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Ako volite iznenadenja, onda ste na dobrom

mjestu, jer je Forever mjesto gdje je uvijek bilo i
uvijek c¢e biti iznenadenja.”

Bilo bi teSko i nabrojati koliko su ve¢
iznenadenja dozivjeli oni koji su se ranije
prikljucili ovom posebnom svijetu koji mi
zovemo jednostavno - Forever.

Spremajuci se za Leap to London, malo
smo se razocCarali kad smo Culi da ovaj
put na dogadaju nece sudjelovati nas
CEO, Gregg Maughan.

Ali, par dana prije susreta je stigla vijest
da ¢e ipak doci u London, kako bi bio
zajedno s europskim FBO-ima. | bio je!

Mogli bi napomenuti i proSle godine
najavljeni Chairman's Bonus, koji je
postao sto posto globalni poticajni

program ili dodatni dan Global Rallyja za
one koji su ga prvi put osvaijili. Tu su
takoder novosti Level Upa ili PAC20!
Tako je to bilo uvijek kroz viSe Cetiri
desetlieca. Svake godine nas je nas
osniva¢, Rex Maughan iznenadivao
nekim novim poticajem, nama
povoljnijom promjenom u marketinSkom
planu, novom fantastiénom destinacijom
medunarodnog Rallyja, a o redovitom
plasmanu novih proizvoda na trziste da i
ne govorimo.

To ,nasljede” nastavljaju Gregg
Maughan i vodstvo kompanije na
pocetku svake nove godine ili kad smo
zajedno na nekoj manifestaciji.

Kad ve¢ mislimo da se na$ inacCe
besprijekoran marketinski plan vise ne
moze poboljsati, odnosno da nam
kompanija ne moze pruzati viSe od
ovoga, onda se uvijek iznova mozemo
razveseliti nekom novitetu.

U jedno mozemo biti sigurni: iznenadenja
se nastavljaju i ove godine i samo o
vama ovisi hocete li sudjelovati u njima.

Buduc¢nost je vec pocela.
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Dr. Gabor Szé6cs i Dr. Dora Szécs
Sales Manageri



ON THE

RIGHT TRACK
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puno vise od uvodenja tjelovjezbe u
zivot ili pridrzavanje pravila dijete.

€€ TeEnEL)
PROMJENA
ZIVOTNIH NAVIKA
LEZE U SVJESNIM
ODLUKAMA,
DUGOROCNIM
CILJEVIMA |
PROMJENAMA
KOJE SE TICU SVIH
ASPEKATA NASEG
ZIVOTA.£ £

Uvodenjem novih navika neée nam
se promijeniti samo vanjska forma.
Promjena zahvaca i naSe dusevno
i mentalno zdravlje te ima bezbroj

Promjena zivotnih navika je jedna od
najpopularnijih novogodisnjih zavjeta.
lako nova godina uvijek pruza nove
mogucnosti, ja vierujem da se mijenjati
moze bilo kada, jer promjena nije
vezana za datume, zZivotne okolnosti,
dob ili mjesto. Zeljeni rezultat neée
donijeti nova godina, ve¢ vas stav i
va$a ustrajnost!
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ADRIENN JURICZA-BONDOR

Managerica

Pojam promjene Zzivotnih navika znadi

pozitivnih u¢inaka. Zdrava prehrana,

redovita tjelovjezba, kontrola stresa i
gospodarenje vremenom su elementi
od kljune vaznosti kojima mozete
preobraziti svoj zZivot.

Kao i sva ostala podrucja zivota,
promjena zivotnih navika takoder ima
svoje izazove i poteSkoce. Nikad nitko
nije rekao da ¢e se korjenite promjene
u zivotu postici lako i nesmetano.

™




Uvodenje novih navika i udaljavanje
od starih nije lagan zadatak. Ali dobro
je znati kako to nije utrka. Svatko hoda
svojim stazama u svom ritmu. Ne
prebacujte sebi ako kod vas rezultati
stizu sporije ili trening taj dan nije ispao
onako kako ste planirali. Ako vam
prehrana jedan dan nije ispala onako
kako je ,zapisano“, nadoknadit ¢ete
sliedeci dan!

Ja sam svoju odluku donijela prije

to¢no godinu dana. Pogledala sam se

u ogledalu i nije mi se svidjelo ono $to
sam vidjela. | tu ne mislim samo na svoj
izgled. OsjecCala sam da mi fali neSto u
dubini, unato¢ mom uravnotezenom i
sretnom zivotu. Mozda se promijenila
dinamika mojih dana, mozda sam
izgubila kontrolu nad svojom ishranom?
Iz kojeg god da sam se razloga osjecala
iscrpliena, znala sam da ¢u za promjenu
trebati pomoc.

1. VeljaCe 2023. sam se odlucila za
program DX4. Upute sam ispunila

vrlo iskreno i krenula u etverodnevnu
avanturu. Nakon toga je slijedio C9.

Ve¢ su Cetiri dana dale ogromnu snagu.
Nasla sam ciljeve koji su — kad sam ih
zapisala - dobili novo znacenje. | ranije
sam koristila program, ali sam sada
znatno tocnije vidjela svoj cilj, a i rezultati
su bili ohrabrujuéi.

ZBOG CEGA JE BOLJE
KRENUTI S KOMPLETNIM
PROGRAMOM?

Ranije sam odradila razne dijete, ali
vecina njih se odnosi samo za dano
razdoblje, ne nude¢i dugoro€nu pomoc.
A ja sam razmi$ljala na duge staze i
sigurna sam da biste i vi radije postizali
dugorocne rezultate. Smatram da je

potreban okvir unutar kojeg se mozemo
kretati. Proizvodi za promjenu zZivotnih
navika nam uvelike olak$avaju stvar

i podrzavaju nas tijekom bavljenja
sportom i svladavanju prepreka. Cine
to tako, Sto nam hrane organizam, kako
nase stanice ne bi gladovale. Dakle
svakako

& € KoRISTIMO
PROGRAME
PROMJENE ZIVOTNIH
NAVIKA, JER DOK

SE MI EVENTUALNO
BAVIMO SVOJIM
UMOM, PROIZVODI
IZNUTRA RADE SV0J

POSAO. £ §

e




é € BUDITE SVJESNI,
DOSLJEDNI |
USTRAINI! ¢ ¢

ON THE

RIGHT. TRACK

s

Pod promjenom zivotnih navika mnogi
podrazumijevaju obra¢anja paznje na
to, Sto i kada jedemo. Ovo je djelomi¢no
i to€no.

€€ .nnisam
REFORMIRALA
SAMO SVOJU
PREHRANU, VEC
SAM VRLO SVJESNO
| DISCIPLINIRANO

2. UNOSITE MALE
PROMJENE

Organizam ne podnosi dobro drasti¢ne,
nagle promjene. Nacelo postupnosti
je vazno i na polju ishrane i na polju
tjelovjezbe. Promjena Zivotnih navika
se ne dogada preko noci. Shvatite to
kao proces koji ¢e dugoro¢no imati
zadovoljavajuce rezultate. Jako je
vazno da budete strpljivi prema sebi.
Ne Zurite, nemojte htjeti u tjedan
dana promijeniti svijet. Ni stanje u
kakvom jeste nije nastalo za dan-dva.
Trebali su mjeseci, mozda i godine.
Ne oc¢ekujte dakle da se za par dana
sve promjeni, ali Cete svakim danom
biti blize svom cilju. Zato predlazem

1. DEFINIRANJE I CILJEVA

VRAT"_A I Ovo je mozda najvaznija tocka. Imajte

~ ¢vrsti cilj zbog kojeg zapocinjete.

TJELOVJEZBU Moze to biti neka ranija kilaza kojoj
4 biste se rado vratili, reformiranje

U SVOJ ZIVOT. ‘ ‘ rezima prehrane, istréavanje neke

razdaljine, eventualno promjena

Potiem i vas, ako imate moguénosti, nacina razmis$ljanja. Najvaznije je da
potrazite osobnog trenera koji ¢e uvijek  odaberete cilj zbog kojeg ste spremni
biti uz vas. Koji ¢e vas paziti i kad na promjene. Na pocetku definirajte

ne vjezbate, koji Ce vas podrzavati i manje, dohvatljivije ciljeve koje mozete
hrabriti. Vjerujte, puno znaci ako imate relativno brzo ostvariti, kako bi vas brza
saveznika koji vas podupire, na koga satisfakcija pogurala prema udaljenijim

se mozete osloniti i koji ¢e vas opskrbiti  ciljevima.
korisnim savjetima. Naravno, ako vi

preferirate grupno vijezbanje, nadite Postavite npr. za cilj da ¢ete hodati
mjesto gdje ¢ete se dobro osjecati! 30 minuta dnevno. Ali onda uistinu
Mnogi se zanimaju za moj gubitak od i neizostavno hodajte tih 30 minuta.

20 kilograma, kako sam uspjela, je li Kad to bude iSlo lezerno, bez ikakvih
bilo teskih trenutaka, pitaju me koja potesSkoca, uvedite dulje rute ili Cak

je moja tajna. Pratila sam strategiju lagano tréanje. Ovo su samo primjeri.
koju sam sama kreirala i koju éu tu Neka vasi ciljevi budu realni kako biste

podijeliti s vama. Nadam se da ¢ete kad  ih vr.emenom mogli sve ostvariti i sve
procitate i razmislite reci: ,dobro, ovo ¢u  vise podizati ljestvicu.
modi i ja“.
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da u pocetku planirate samo manje
promjene koje Cete lakSe uvrstiti i svoje
dane. Na primjer, ako vam tesko ide
konzumacija tekucine, onda probajte
svaki dan popiti po decilitar vode vise,
nego prethodni dan. Vidjet ¢ete koliko
¢e vam samopouzdanja donijeti Ti mali,
svakodnevni uspjesi!

3. ZAJEDNICA KOJA
PODUPIRE

Pridruzite se nekoj grupi u kojoj ljudi

sa sliénim ciljevima pruzaju jedan
drugom inspiraciju. Cjelokupna
promjena zivotnih navika se puno lakSe
ostvaruje u zajednici, koja pomaze

u svladavanju prepreka. Po¢etkom
2023 je nekoliko Managera nasSeg

tima odlucilo da ¢éemo se medusobno
podupirati u svakodnevnim izazovima.
Svoije ciljeve smo postavljali od jedne
priredbe do druge, a uspjehe proslavljali
nakon svakog okupljanja. Zajednica
predstavlja ogroman izvor energije, zasto
ju ne bi upotrijebili i okrenuli u svoju

CA

M

URICZATBONDOR

korist? Pronadite saveznike u svom
timu i stvorite svoju malu zajednicu za
promjenu zivotnih navika. Vidjet ¢ete da
je zajedno sve puno lakse!

4. KONTINUIRANO
VREDNOVANJE

Pracenje i kontinuirano vrednovanje
postignutih rezultata je od klju¢ne
vaznosti za uspjesno ostvarivanje
ciljeva i dugoroéno zadrzavanje zdravih
navika. Ne bojte se promjena, jer je
novi nacin Zivljenja uistinu dinami¢an
proces. Ne libite se isprobavati nove
stvari. Va$ ¢e organizam nakon nekog
vremena zahtijevati izazove. Isplati se
voditi dnevnik o sportskim dostignu¢ima
i rezimu prehrane. Koji vam oblik
vjezbanja najviSe odgovara? Koja vam
hrana daje najviSe energije? Kako se
osjecate u razli¢itim dobima dana? Koji
se proizvod za promjenu zZivotnih navika
vama pokazao najucinkovitijim?
Obratite pozornost na sebe i zapisite
sve, kako biste dobili sveobuhvatnu sliku

AMDRIENN

Manager

odyhacking

o tome, Sto kod vas funkcionira dobro, a
Sto slabije.

Ako vas promjena zivotnih navika tek
¢eka, onda vam Zelim puno uspjeha,
ustrajnosti, snage i potrebne motivacije
za pocetak i za cijeli proces! Nec¢e

svi dani biti lagani, nisu bili ni meni.
Jedna misao me pomagala prebroditi
poteskocée, nju mozete i vi zapisati:

“ PROMJENA
NIKAD NIJE
LAGANA, ALI SE
JAKO ISPLATI! ‘ ‘

| 1L R L] -
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JOLIA TORCOM
Managerica

Iz djetinjstva cu mi ostale vspomene na bakine
sfekovite” nedjeffne bogate mesne juhe i na fine
clastice. Kod nas je tata kvhao bozanstveno jelo
pomalo nalik ma. francuska. Na Jelovniku v bila

Jela od kvalitetunih sastojaka, svjeeg povréa i puno
rozliitih vkuenih salata. Njegov stav je bio da ce
dnevno treba pef-Sect puta jesti, uvijek mals. Jutra
ou pocinjala. ¢ doruckom za ctoflom, u Skolu smo
kretali sa zapakiranom uSinom. Sjecam se da cu me v
Skoli kolege iz razreda. uvijek ,Zicali“za zafogaj. Moja
veca djeca cu uZivale. u sliénof zahtjevnosti prema
hrani. Jako sam ponosna na svojv kéi, sinove i unvke,
koji svi Gudesno kuhajv i dajv velikv vaznost zdravef

i kvafitetnoj prehrani. Kako moja djeca i unvei veé
Zive svoj Zivot, nasa ,mala” obitefjska okupljanja
cvode se na vece blagdane, zajednicke rodendane,
vrine zabave. () tim prigodama. zajednickom stolv

<vi pridonoce s wekom delicijom. Moj sin Hubert

- zaljubljenik u zdravu gastronomijv — ostvario je
ovoj can i ofvorio rectoran u kojem je naglasak

na zdravim jelima. pripremfjenih od kvalitetnih
castojaka. Jelo. koja donosim su rodena v simbiozi
unfegove zamisli i struénog znanja Sefa Gdbora.
Orosza. I nama. su postale. omiffena jela i od srca. ih
preporviujem nakon blagdanskog prejedanja’

..................................

..................................

SASTOJCI ZA 4 OSOBE

Za salatu:

200 g mjesavine mesclun salate
1 glavica radi¢a

2 engleska celera

1 krastavac

1 zelena jabuka

2 narande

2 cikle

1buketié mente

1 vreéica ekspandiranog
kukuruza ili prosa

PRIPREMA:

Pripremimo sastojke za salatu

u jednu veéu posudu i operemo.
Mesclun mjesavini dodajmo iskidane
listove radi¢a i mente. Engleski
celer, krastavac i zelenu jabuku
tanko nareZemo, kao i sirovu
oc&iséenu ciklu. Dodamo kriske
oéi$éene naranée. Sve sastojke
lagano izmije$amo i bogato zalijemo
preljevom. PosluZujemo u dublje
posude i pospemo s ekspandiranim
kukuruzom ili prosom.

Za preljev:
1 Zlica senfa

Sok jednog limuna

1 Zlica meda

0,2 dl repiéinog ulja

0.5 dl ekstra djeviéanskog
maslinovog ulja

1 prstohvat morske soli

PRIPREMA:

Senf u jednoj posudi izmijeSamo sa
sokom od limuna i medom. Polako
dodajemo ulja u tankom mlazu kako
se ulje ne bi izdvojilo. Posolimo,
eventualno razblaZimo s par zlica
vode ako je preljev previSe gust.



SASTOJCI ZA 4 OSOBE

1vedéa glava cvjetace

3 reZnja éesnjaka

1 buketié svjeZeg timijana
2 Zlice curryja u prahu

1,5 dl ekstra djeviéanskog
maslinovog ulja

SvjeZe mljeveni crni papar
3-4 prstohvata morske soli
50 gr oraha

1limeta

3 dl grékog jogurta

2 Zlice krus$nih mrvica

PRIPREMA:

Cvjetacu oéistimo od li§éa i pazljivo
izreZemo korijen, tako da se cvjetaca ne
raspadne. Bogato utrljamo maslinovim
uljem i malo olabavimo pupoljke, kako
bismo izmedu njih ugurali ¢esnjak i
timijan te pospemo curryjem, paprom.
Ostatak maslinovog ulja briZno rukom
,utapkamo"” u cvjetacéu, tako da okusi
proZimaju cijelu glavu. Glavu cvjetace

u potpunosti zapakiramo u aluminijsku
foliju. Peéemo u ventilatorskoj peénici
na 180 C 40-60 minuta, kako bi bilo
skoro potpuno mekano. Mekoéu pred
kraj moZemo provjeravati pomoéu
Stapiéa za rostilj. Neka bude mekana,
ali ne i pre-mekana. Nakon kuhanja
odmah izvadimo iz folije, kako se ne bi
kuhala dalje u vlastitoj pari. Pospemo

s kru$nim mrvicama i stavimo na lim

za peéenje kako bismo malo dopekli.
Gotovi smo kad dobije zlatnoZutu boju

i hrskavost. Dno jednog dubljeg tanjura
namazemo s grékim jogurtom, stavimo
na njega cijelu cvjetadu, polijemo s par
kapi soka od limete i okruZimo orasima.
Posluzujemo kao zasebno jelo, ali je
izvrsno i kao prilog uz ribu ili perad.

o



Shake

Shake je moj omiljeni meduobrok u
razliéitim varijacijama. MoZe biti lagana
vedera ili brzi doruéak, koristan u
danasnjem svijetu jurnjave.

SASTOJCI ZA 4 OSOBE

3-4 dl biljnog mlijeka (prema Zelji)
Mjesavina crvenog bobi¢astog voéa
1 mjerica Forever Lite Ultra

1 Zlica meda

Malo mljevenog cimeta

PRIPREMA:

Mlijeko i ostale sastojke ulijemo u blender.
Ovisno od vrste voéa mijeSamo dok ne
dobijemo odgovarajuéu konzistenciju.

Moze se napraviti i kao voéni kup s

jogurtom i odgovarajuéom koli¢inom Lite
praha. Voée biramo po Zelji, kao i dodatke
meda, cimeta, naribane kore limuna. Vrh
moZemo posuti groZdicama ili sjemenkama
takoder po Zelji.

Dobar tek i dobro eksperimentiranje!

Lz

Kao §to znamo, kod zdrave
prehrane je vazan unos vlakana. U
drugim gastronomskim kulturama,
uobiéajeno je popiti asu soka
prije jela. Meni ¢e biti uskoro 26
godina kako svakodnevno zdravlje
odrzavam Aloe Vera Gelom, ne
samo zbog sadrzaja vlakana, veé

i zbog mnogih drugih prirodnih
hranjivih sastojaka. OboZavam
mini varijantu, jer ga lako nosim
sa sobom. Moj miljenik je natur
gel, ali volim i ostale okuse, a
povremeno ih i kombiniram.




PRIDRUZITE NAM SE NA ZAJEDNICKOM PANEUROPSKOM SUSRETU U CANNESU NA FRANCUSKOJ RIVIJERI

YES, YOU

L NA W

LIPNJA
2024.

Budite aktivni i

skupite =45 novih bodova
(uz =2 AS) izmedu 1. sije€nja
i 31. ozujka 2024.

FOREVER?®



Mnogi me pitaju Sto me s 64 godine jo$ uvijek tjera i potice

da uvijek iznova ustanem. U 26 godina provedenih u Foreveru

¢esto sam bila na dnu, a ni Zivot me nije Stedio od izazova.
U meduvremenu sam naucila da nije dovoljno samo ustati,
veé trebamo i ostati na nogama. Ta recenica potice od mog

mentora Miklosa Berkicsa i dobro mi se urezala u paméenje.

Meni je Miki svjetionik koji pokazuje put i u najmracnijim
razdobljima kad me poklope poteskoce zZivota.

Forever Living Products nije samo kompanija, vec i zajednica

u kojoj nas sve pokrece zajednicka snaga i Zelja da iz sebe

izvucemo ono najbolje te da i druge usmjeravamo ka njihovim

snovima. Kroz svo ovo vrijeme, uvijek se naSao netko tko bi

me povremeno motivirao i upalio vatru koja je tinjala u meni.

U sredistu vrijednosnog sustava naSe kompanije su zdravlje
i blagostanje. To su dva najtrazenija ,,artikla“ danasnjice

u éitavom svijetu. Uvjerenost da ¢e nasi proizvodi i nasa
poslovna prilika unijeti pravu promjenu u Zivot ljudi - hrani
nasSu ustrajnost i strast. Ovaj posao se samo straS¢u moze
uciniti dugoroéno uspjes$nim.

Strast nije samo emocija, to je snaga koja na svakodnevno
preobrazava i vodi nas u visine o kojima smo do tada samo
sanjali. Kad djelujemo strastveno, onda na izazove i prepreke

U nasoj najnovijoj rubrici ée najuspjesniji
Poslovni Suradnici predstaviti Sto je za
njih pogonska snaga, kako napreduju
prema potrebnim bodovima, osvajanju
poticajnih programa i novim izazovima.
Sto vas vodi u ostvarenju vagih snova?
Koji su ciljevi pred vasim o¢ima? Znate li
veé kako éete ostvariti sljedeéu razinu?
Proditajte ¢lanak iz naseg najnovijeg
serijala, jer se medu redovima kriju zlata
vrijedni savjeti i iskustva za vas!

ne gledamo kao na poteSkoce, ve¢ viSe kao na priliku.
Tako treba promatrati i poticajne programe kompanije
koji nas neprestano drze u pokretu. Poticem vas,
ohrabrite se ,,skociti“ u nepoznato! Po mom iskustvu,
takvi skokovi najéesce rezultiraju najuzviSenijim
postignuéima. A putem zajedni¢ke motivacije moZzemo
stvoriti tim koji je sposoban pomaknuti brda. Ne
zaboravite, ako ste svjesni i motivirani, nikad necete
odustati! Nakon neuspjeha otresete prasinu sa sebe,
naucite nesto iz njega i joS veéom rijeSenoScu idete
prema svojim snovima.

Na pocetku smo jedne nove godine. Knjiga moguénosti

je puna praznih listova i doSlo je vrijeme da ih ispunite
svojim snovima. Forever nam svake godine pomaze




MARTA ZSIGA
Soaring Managerica

novim izazovima i ve¢ je zapocela velika avantura
putovanja u Cannes. To je ujedno prilika za trajnije
promjene i napredak, jer novi suradnici donose elan,
odvaznost i uspjeh.

U 2023. sam osvojila skoro sve poticajne programe
koje je tvrtka objavila. U proljece sam ostvarila
,»Yes, You Gannes” poticaj, zatim donijela jednu
hrabru odluku i odradila Forever2Drive program.
Nastavila sam s ,,Boost Your Summer”, zatim
osvojila ,,Leap to London”. To je sve postavilo
temelje za Chairman’s Bonus.

Sve se to na pocetku prosle godine Cinilo
nemogucim, ali mi je putovanje u Indiju bilo jako
privlaéno. Naucila sam da svaki novi dan krije novu
priliku u sebi na putu ka ostvarenju nasih snova.
Vjerujte i vi ste sposobni pretvoriti nemoguce u
moguce ako ste dovoljno odvazni! Svi se vasi snovi
mogu ostvariti, a obitelj Forevera vas podrzava i
daje inspiraciju kroz cijelu godinu.

Neka 2024. bude godina u kojoj ¢ée vam se ostvariti
svi snovi i u kojoj ¢ete pronaci fantastiénu snagu
koja se krije u vama!
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ARPAD HEGEDUS
1 PIROSKA LURATSI
HEGEDUSNE

Senior Eagle
Manageri

Sponzor: Agota Téth

Visa sponzorska linija:

Tibor Lapicz, Beita Vanyané
Danffy i Laszlé Vanya,
Sandor Téth i Edina Vanya,
Anita Balogh i Tamas Siile,
Miklés Berkics, Jézsef Szabé,
Olivia Emilia Gajdo, Rolf
Ripp



2004. godine smo traZili rjeSenje za zdravstveni
izazov nase kéeri i to kvalitetne dodatke prehrani

iz pouzdanog izvora. Nismo ni sanjali da ¢emo u
proizvodima jedne MLM kompanije pronaci ono §to
trazimo. Sto vige, nismo imali ba$ pozitivno misljenje
o trgovini putem networkinga. Na uporno inzistiranje
Arpadove sestriéne otisli smo na jednu prezentaciju
proizvoda, koju je drzao Tibor Lapicz. Mene su
proizvodi u potpunosti fascinirali, a u poslovhom
sustavu sam vidjela izlaz iz svakodnevne u¢malosti
posla. Sto vige, vidjela sam viziju buduénosti,
mogucnost zivota o kakvom smo sanjali. Meni je

bilo jako vazno da nam ljetni i zimski praznici ne
predstavljaju problem, da mogu biti $to viSe sa svojom
djecom, da zivim s Arpadom, ne samo mimoilazim

u svakodnevnoj jurnjavi za egzistencijom. Tad smo
zivjeli kod moje svekrve u sobic¢ku od 20 kvadrata,
a san nam je bio imati obiteljsku kucu i siguran auto.
Zeliela sam putovati, kako bih upoznavala strane
kulture. Snovi bravara i krojacice obi€no ne izgledaju
tako... Znali smo da se moramo mijenjati i da nesto
moramo promijeniti!

Snaga nam je od prvog trenutka bila u zajedniStvu.
Razmislili smo tko kakve odlike ima. Kako je Arpad
tada radio tri posla, sretao je puno ljudi, lako se
upoznavao, tako da je lista imena bila njegova, a ja
sam kandidate upoznavala s proizvodima i poslovnim
sustavom. Gledajuc¢i ovako unatrag, od prosjecnih
pocetnika nas je razlikovalo to, da smo vjerovali u
ovu priliku i u svoje snove, oslanjali smo se jedno na
drugog, znali smo da moramo nauditi terminologiju i
usvojiti poslovno razmisljanje, odnosno da napredak
trebamo traziti u promjenama i u radu.

Susreli smo se s bezbroj izazova, ali smo shvatili da
nas svi ti izazovi pripremaju na napredak. To treba
zamisliti tako, kao da je svaka nagrada zapakirana u
neki problem i da se do sljedece nagrade moze dodi
samo ako rijesis prethodni problem. O tome bi mogli
puno pri€ati svi lideri. Svi koji stvaraju neko Zivotno
djelo moraju proéi kroz to. Svi smo se ve¢ osjecali
usamljenim i plakali, dok je netko drugi slavio. Ali u
takvim situacijama smo otkrivali da imamo snage za
ponovni start, shvatili kako opet pokrenuti masineriju.

MORALI SMO
SHVATITI DA NAS JE
SVAKI POJEDINI IZAZOV
PRIPREMAO ZA
NAPREDAK.
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Svaki lider je ujedno i jako dobar pratitelj. Pratite nas
primjer i na probleme gledaijte kao na prilike. Cemu vas
problemi ute? Sto vam Zele pokazati? Ako ukazuju na sla-
bosti, razvijajte se! Ako vam izazovi pokazu vrline, usudite
se napraviti sljedeci korak! Morate otpustiti stare navike,
kako biste kreirali budué¢nost o kakvoj ste sanjali.

Koji je bio najupecatljiviji dogadaj u Foreveru u kojem
ste sudjelovali? Zbog cega vam je ostao u sjecanju?
Foreverove poticajne programe smatramo fantasti¢nim, jer
zahvaljujuéi njima mozemo proputovati svijet i ujedno su
izvanredna motivacija i za gradnju mreze. Svi mi imamo
neku kutiju unutar koje se osje¢éamo ugodno jer pozna-
jemo teren. Forever nas poti¢e da u€inimo malo vise

od uobi¢ajenog, izademo iz svojih Kutija, iz svoje zone
komfora i doZivimo ¢udesa. Mi smo prvi put s Foreverom
putovali u Meksiko, u Cancin. Tamo smo shvatili, da je
istinito sve &to su ,veliki* pri¢ali. Kolike bi inace bile Sanse
da jedan bravar i jedna Krojacica u luksuznim uvjetima
otputuju na Canctn? Preletjeli smo Ocean i tamo su
Gekali na nas. Nismo bili samo kodni broj, ve¢ punovrijedni
Poslovni Suradnici. Zahvalili su nam na radu i tad smo prvi
put sreli Rexa Maughana, predsjednika kompanije. Os-
tavio je trag u nasem Zivotu. Od tada poticajne programe
ostvarujemo svake godine, jer tako moZemo dati najvise
ljudima i svijetu. Nasa vjera osvjetljava put.




' POTICAJNE
PROGRAME
OSTVARUJEMO
SVAKE GODINE, JER
TAKO MOZEMO DATI
NAJVISE LJUDIMA |
SVIJETU.

S i
Stavljate veliki naglasak na gradnju tima. Imate |i par savjeta : g
kako netko u tome moze postati uspjesan? -

Naucili smo da sve ljude trebamo tretirati kao ravnopravne partnere,
jer nikad ne zna$ 5to se u kome Krije. MoZda ne pristanu odmabh, ali
Ge se sjecati kakav ste stav imali prema njima, koliko ste vjerovali u
svoje snove i u ovu priliku. Kad im se zivot tako okrene, sjetiti ée se
vas i potraZiti upravo vas! Ne zaboravite, gradite nasljede, gradite
Zivotno djelo. Imajte u sebi poniznosti, uc¢ite puno i vodite ljude tamo,
kamo ih nitko drugi ne vodi!
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Romunikacija je mozda najvazniji dio
gradnje posla. Nije sve jedno - bilo

da radimo online ili offline - kako
predstavljamo priliku Forevera, poruku
kompanije, Rexovu viziju. U nasoj
najnovijoj rubrici Poslovni Suradnici ée
predstaviti prema kojim komunikacijskim
nacelima treba kontaktirati kandidate,
preporuditi im proizvode ili ih upoznati s
poslom.

Najprije se zelim zahvaliti na zamolbi da napiSem ovaj ¢lanak,
Sto mi ¢ini veliku ¢ast.

Pristupnicu za Forever smo suprug i ja potpisali u listopadu
2000. Ucinila sam to na njegovo inzistiranje, jer ja se nisam
htjela baviti MLM-om zbog jednog ranijeg loSeg iskustva. Tako
sam postala samo korisnik proizvoda, ali mi se misljenje ubrzo
promijenilo, jer su se proizvodi pokazali kao izvanredni. 0d
studenog 2000. kontinuirano ostvarujemo 4 boda aktivnosti.
Suprug je zaduzen za logistiku — na éemu sam mu vrlo
zahvalna i to mi je velika pomo¢ u gradniji posla i moze biti
primjer i drugim muzevima.

Korisniéku mrezu smoizgradili postupno, kao Sto smo
postupno pronalazili i one suradnike, koji su s nama htjeli
graditi posao. Ponosna sam na svoje suradnike koji unatrag
viSe godina iz mjeseca u mjesec postizu ujednacene rezultate.
Ne mogu rijecima izraziti koliko cijenim njihov rad. Nasa
ZAHVALNOST nam svakodnevno pomaze odrzati motivaciju
tima.

0 MLM-u sam naucila pohadajuéi poslovna predavanja Emila
Tonka (madarski MLM strucnjak op. prev.) na kojima sam cula
neke opce istine o poslu. Njegove knjige uvijek iznova citam i




MARIA BATHO SERESNE
. Managerica

neprestano uéim o tematici gradnje posla i razvoja osobnosti
— mislim da se s time nikad ne smije prestati. Znate: moze se
samo napredovati ili nazadovati, stagnacije nema. Napravimo
dakle sve da smjer napretka ide prema gore.

Facebook koristim samo za objave o svom dozivljaju Zivota.
Iskustva o proizvodima dijelimo unutar zatvorene grupe.
Clanovi tima objavljuju iskljucivo one sadrzaje, koje FLP
Madarska sluzbeno objavi na svojoj Facebook stranici. Na
svakom timskom sastanku posvetim poseban dio eticnom
ponasanju i pridrzavanju poslovnoj politici.

Kao Sto mozete zakljuciti ¢itajuci ove retke, moj tim i ja smo
izvrsni u osobnom kontaktiranju i offline radu. Rolf Kipp
svojevremeno je rekao - dok mi ostali tek predstavljamo
proizvode, njegovi kandidati ve¢ pricaju o iskustvima s
proizvodima. Dakle Rolf nudi proizvode na kuSanje. Nas

tim prati tu praksu i ta metoda je vrio uc¢inkovita. Kandidat
uglavnom odmah moze donijeti odluku i mozemo ga odmah
i registrirati kao potroSaca. 0d tog trenutka nadalje radimo
online, a telefon nam je uvijek pri ruci.

Pripadamo timu dr. Endrea Németha i Agnes Lukacsi. 0d nje
sam cula ovaj citat, koji potice od vode tima svjetskih prvaka

u jedrenju Zsombora Berecza: ,,Sto je tajna? Ako povjerujes

da mozes$ pobijediti, pobijedit ¢es. Tako je jednostavno.” | u

nastavku: ,,Pojedinacno nismo najbolji jedrilicari, ali kao tim
smo najbolji.“

Te recenice su toliko karakteristicne i za nas tim, da se sva
najezim dok piSem ove retke. Temeljnu motivaciju nam daju
dobro organizirane priredbe i zajednicko postavljeni i dobro
definirani ciljevi. Sluzbene manifestacije kompanije nam pak
osiguravaju kontinuiranu predanost.

Ako prihvatite moje savjete, postavite si vrlo konkretne,
vremenski odredene ciljeve pune emocija i uspjet cete.
Potrebno je 20% znanja i 80% odus$evljenja da vam poslovanje
napreduje! Nemojte upasti u ¢estu greSku za koju sam ¢ula
od jednog MLM strucnjaka: ,,Put koji se zove Kasnije vodi
do mjesta koje se zove Nikad.“ Posao Forevera vam moze
osigurati zivot 0 kakvom ste mogli samo sanjati i to s ljudima
kojima rado provodite vrijeme. Moj suprug i ja smo to ve¢
iskusili i zauvijek ¢emo biti zahvalni na prilici Forevera, timu,
sponzorima i izvanrednim liderima, jer smo zahvaljujuci svemu
tome proputovali svijet i dospjeli u zemlje u koje inace nikad ne
bi. Mogu reci da se isplatio svaki trenutak i ulozeni rad je donio
rezultate.
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»Bucket list“ znagéi listu ciljeva koje u zivotu
jo8 Zelite ostvariti. Prilika, Forevera svima

moze donijeti neki plus u zivot. Bilo da se radi

o fantastiénim putovanjima, prijateljstvima,
Jjubavi, potpuno novom nacéinu Zivota, ili
sustavu vrijednosti. Gradnja mreZze krije

u sebi bezbrojna blaga za sve. U okviru

nase nove rubrike Poslovni Suradnici ée
podijeliti s éitateljima 8to su oni pronasli u

svijetu Forevera i §to je njima dala ova ni¢im

_'____..--""-’_.-'H—

usporediva poslovna forma.

DR. FERENC KISS I DR. IDA NAGY
Soaring Manageri

Foreveru smo se prikljucili u sijeénju 2000 i bili smo
sigurni da neéemo graditi mrezu. Kakvi smo bili tada?
Mnogi kazu da su veé u djetinjstvu sanjali o velikim
dostignuéima, §to ée sve postiéi u zivotu i kamo ¢e sve
putovati. Mi nismo bili od tih. I8li smo u isti razred u
gimnaxziji, nasa veza je pocela u tinejdzerskoj dobi i
san nam je bio imati djecu, kuéu s vrtom i psa. Dalje od
toga nismo razmisljali i zapravo se nismo bavili time da,
mo¥emo imati i vise. Kad smo krenuli u Zivot, bili smo
zauzeti zaposljavanjem, obitelji i u jurnjavi zivota smo
se bavili samo svakodnevnim stvarima. Tad joS nismo
znali da se zivot ne isplati zivjeti na taj nacin. Na§
sponzor, Imre Papp nas je do studenog 2004. redovito
iuzaludno posjeéivao, a mi smo ga stalno odbijali. Na
kraju smo ipak otiSli na jednu manifestaciju i zacudili
se: I ovako se moze zivjeti? Zar se mogu zaradivati
toliki novei? Moze se biti networker puno radno
vrijeme?“ Tad smo donijeli odluku da éemo si dati
godinu dana i zakljuciti funkcionira li i nama taj posao.

20 | Forever | Veljaca 2024

Za, pola godine smo postali Manageri i od tada nam

se otvorio svijet! Mogu reéi da se nakon naseg prvog
Europskog Rallyja u Cannesu, na kojem smo sudjelovali
kao Manageri sve promijenilo. Prvo, dobili smo
priznanje! Slavili su nas i pljeskali nam, Rex nam je
predao menadzersku lentu, a tih par dana smo proveli
u hotelu s pet zvjezdica, sudjelovali u edukacijama i
zabavama na plazi. Usli smo u drugaciji svijet. Dobili
smo paZnju, postali smo vazni! Tad smo odluéili da
¢éemo sudjelovati u svim poticajnim programima. Te
priredbe daju takvu energiju i motivaciju, koja se ne
simije izostaviti. Od onda smo sudjelovali u mnogim
europskim susretima kao osvajaci, o troSku kompanije.
Nakon toga su uslijedili Eagle Manager izazovi, putem
kojih se svijet jo§ vise otvorio. Sedam puta smo se
kvalificirali kao Senior Eagle Manageri. Bili smo

na Sardiniji, u Be¢u, Meksiku, Americi, Grékoj i na,
krstarenju na luksuznom brodu po Sredozemnom
moru. Vratili smo se s nezaboravnim dozivljajima.
Global Rally nam je zbog doZivljaja atmosfere



zajedniStva postala omiljena manifestacija u
Foreveru. Putovali smo na njega i kad se nismo
kwvalificirali, naravno skupa s timom.

0Od Ide Nagy i Ferenca Kissa bez snova postali smo
postali lideri, par koji Zeli putovati i koji ima, ciljeve
u mreznom marketingu. Svoje suradnike-pocetnike,
koji ne znaju postaviti ciljeve uvijek umirujemo:

»,Ne brinite i mi smo tako poceli. Samo pratite
marketingki plan koji ée vam pokazati korake. Kako
¢e vam rasti poslovanje, tako ¢ete se razvijatii vi,

a time ée doéi i snovi i ciljevi.“ Nama je nas tim jako
vazan. Uvijek smo osjecali da je super ako putujemo
zahvaljujuéi svojim postignuéima, ali bi bilo dobro
da ta Guda dozive i naSa djeca i nasi suradnici. Kad
smo mi putovali, ,vodili“ smo i ostale. Tako smo na
primjer prije krstarenja proveli dva tjedna s nasom
djecom i dva Managera u Barceloni. Kad je susret
bio u Phoenixu, vodili smo tim sa sobom. Las Vegas,
Grand Canyon, Antilope Canyon, Sedona, centrala
kompanije - sve su to doZivljaji koji su nas obogatili.
Toplo gostoprimstvo Rexa Maughana, njegovo
strpljenje, obilazak kompanije napunio nam je srca,
i 1000 posto nas uévrstio u spoznaji da smo na
najboljem mjestu!

Forever nam nije samo prosirio svijet, nije nas
samo naucio sanjati i postavljati ciljeve, nije nas
samo vodio po svijetu uz pozamasne bonuse, veé
nas je i naucio da se moramo mijenjati i razvijati.
Rex, Gregg i cijelo vodstvo kompanije nam je dalo
poduku iz poniznosti, ustrajnosti i brizi o drugima.
Priznanja, upoznavanje samoga sebe, razvoj
osobnosti, postajanje liderom, novi prijatelji, timski
rad - najveéi su darovi koje smo dobili od ovog posla.

Sto nam je sad na listi zelja? Kvalifikacije, puno-
puno izleta s timom, vratiti se sa suradnicima u
Phoenix, u Sedonu, u centralu kompanije, dozivjeti
jo§ mnogo avantura i sve to prenijeti na Sto viSe
Jjudi!
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Smoothing Exfoliator

Piling od kuglica ulja jojobe, bambusovog praha,
bromelaina i papaina. Hranjivi u¢inak &ini kozu

mekanom i rezultira glatkim tonusom i finom
teksturom.

60 ml

PREPORURA MANAGERICE
LASZIL.ONE FEJES FERENC:

tor ¥

Kad sam se prije 14 godina pridruzila Foreveru, vrlo
brzo sam iskusila blagodati proizvoda. Kad sam postigla
razinu Supervisora, nagradila sam se s tadasnjim
setom za njegu lica i od tada koristim isklju¢ivo ove
proizvode. Radim kao manikirka te mi koza dolazi u
dodir s puno prasine. Uz dnevnu njegu kozZe smatram
jako vaznim redovitu primjenu Smoothing Exfoliatora.
Prah bambusa i kuglice jojobe u proizvodu njezno
pomazu da mi ,koza dode do zraka" te ju i ostale kreme
ucinkovitije njeguju. Na kozmeti¢kim radionicama je
ova piling krema neizostavni element ¢iSéenja lica i
uvijek poludi veliki uspjeh. Svakako preporucujem svim
dobnim skupinama i za sve tipove koze, redovito, 2-3
puta tjedno, kako bi se dobila ¢ista i sjajna koza.

extol

smoothing

4
o
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E
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#0634
Start Your Journey Pack

Start Your Journey Pack sadrzi jedan dio temeljnih
proizvoda Forevera, a medu njima i najpopularniji
Forever Aloe Vera Gel®. Tako mozZete isprobati vise
razli€itih proizvoda i preporuditi ih drugima. Kupnjom
ovog paketa postajete Poslovni suradnik Forevera
odmah te istovremeno mozete okusiti vise Foreverovih
proizvoda. Ovo je najjednostavniji nacin postizanja
razine Assistant Supervisora, kako biste sve proizvode
Forevera ubuduce kupovali s 30% popusta.

PREPORUKA SENIOR
MANAGERICE ERZSEBET GYURIK:

Start Your Journey Pack preporucujem iz vise
razloga. Prvo zato, jer novim polaznicima

ovaj komplet koji sadrzi dodatke prehrani i
proizvode za osobnu higijenu olak$ava donoSenje
odluke. Nadalje, promjena zivotnih navika se
moze zapocCeti s programom DX4, koji je dio
kompleta. Cijela obitelj moze upoznati temeljne
proizvode za kupaonicu, a Poslovni Suradnik za
protuvrijednost 1,5 boda dobiva 2,00 boda. Ovim
moze zapoceti graditi svoje vlastito poduzetnistvo
u partnerstvu s Foreverom.

START YOUR
JOURNEY
COMBO PAK

FOREVER'
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Cemu sluzi Forever Focus?

Forever Focus je mentalni i kognitivni dodatak
prehrani. Sluzi kao potpora mentalnoj svjezini,
olakSava sredivanje misli i poboljSava koncentraciju
na odredeni zadatak. Ova formula se bavi s viSe
aspekata kognitivnog zdravlja, ukljucujuéi ja¢anje
memorije, procese ucenja novih stvari i u€inkovitiji
rad neuronske mreze, koji su od klju€ne vaznosti bez
obzira na dob ili razinu aktivnosti.

Kako je znanost pridonijela
razvoju Forever Focusa?

Forever je iskoristio formulu jednog ranijeg prijasnjeg
proizvoda, usavrsio ju i dodao neke nove sastojke u
svrhu pobolj$anja funkcija. Bilo je vazno da dodamo
sastojke koji su sigurni, a ipak raspolazu s ucinkovitom
koli¢inom klini¢ki ispitanih djelotvornih tvari. Krajnji
rezultat sadrzi Cognizin® i biljne ekstrakte kao Sto su
bakopa i rodiola, vitamine B i cink, koji pomazu
optimalnu mentalnu i kognitivnu aktivnost i odrzanje
odgovarajuce fizicke i mentalne snage. Pomazu takoder
ocCuvanje normalne cirkulacije, koja je nuzna za
reaktivne mozdane funkcije, memoriju i koncentraciju.

Koja istrazivanja su sprovedena
radi pronalazenja odgovarajuce
formule?

Kod kreiranja neke formule, prvo se pitamo koji ¢e biti
cilj proizvoda. Cilj ovog proizvoda je o€uvanje normalne
mentalne kondicije, odnosno zastita stanica od
oksidativnog stresa. Tijekom razvoja, na osnovu
klinickih ispitivanja odabrali smo sastojke kao $to su
L-tirozin, ekstrakt bakope i rondiole i to u
odgovarajuc¢im koli¢inama, kako bi u¢inkovito podrzali
kognitivno zdravlje.

Kako ti sastojci podrzavaju
mentalnu éistoéu, sposobnost
fokusiranja i koncentracije?

Svaki sastojak ima visoku uc€inkovitost i kod stvaranja
Forever Focusa smo ih pomno odabrali. Ekstrakt
bakope podrzava koncentraciju i memoriju. Cink
pridonosi normalnoj mentalnoj funkciji i oksidativnoj
zastiti stanica. Pored njih, vitamini B12, B6 i B5
poznati su po tome, $to smanjuju umor.

Sto je jedinstveno u Cognizinu® i
u klinickim ispitivanjima vezanim
za njega?

Cognizin® je klini¢ki ispitani oblik citikolina, koja je
hranjiva tvar u mozgu. Klini¢ko ispitivanje znaci, da smo
proveli postupak temeljen na sustavnoj stru¢no;j
procjeni, u kojem su sudjelovali struénjaci. Ispitivanje je
provedeno putem tzv. dvostrukog slijepog procesa, koji
isklju¢uje mogucnost pogresaka u krajnjim rezultatima,
a placebo je usporedivan s razli€itim dozama. Klini¢ko
ispitivanje Cognizina® je pokazalo kako je doza od 250
mg optimalna za podr§ku mentalne svjezine i
kognitivnih funkcija, dok je njegova konzumacija u toj
dozi potpuno sigurna.

Koja je razlika izmedu Forever
Focusa i sliénih proizvoda na
trzistu?

Svi sastojci Forever Focusa su brizno birani i testirani
po pitanju sigurnosti i u¢inkovitosti. Posebno je

Cognizin® odabran prema toksikoloskim i kvalitativnim
standardima, koji Forever Focus ¢&ini uistinu posebnim.

Forever Focus | #622

*Proizvod ne sluzi za dijagnosticiranje, tretman, lijecenje ili prevenciju bolesti
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Proslo je vise od 20 godina kako smo sestra i

ja od mame dobili na poklon razinu Assistant
Supervisora. Tad jo$ nisam razumio zasto ce to
biti dobro za mene, ali mama se nadala da ¢u
jednog dana iskoristiti priliku. Poceli smo koristiti
proizvode, koji su se brzo dokazali. Ja sam bas
tada mijenjao stil Zivota, pri ¢emu sam ,,skinuo®
44 kilograma i vitamini su mi dobro dosli. U prilici
Forevera sam vidio sebe samo kao konzumenta.

Proslo je nekoliko godina, moja mama je
nizala uspjehe, a mene bas nije fascinirala
pomisao na 40 godina rada u nekom
poduzecu. Zato sam - ispocCetka doduse vrlo
obazrivo — krenuo u posao.

Pocetne godine nisu bile lagane, jer sam se
neprestano borio sa sobom, Zelim li raditi

taj posao ili ne. U proteklih 18 godina sam
dozivio uspone i padove, to¢no kao $to se to
dogada i na ostalim podrucjima Zivota. Ali ono
$to sam danas, mogu zahvaliti ovom posilu.
To nikako ne podrazumijeva samo materijalno,
ja sam ovdje ,,odrastao“, tu sam postao otac,
tu sam naucio govoriti pred ljudima, tu sam
postao lider i mogao bih nabrajati jos.

Jedan od najvaznijih razloga mog poslovnog
uspjeha je moja upornost, jer ja nikad ne
odustajem. Kad nesto zapo€nem, napravit
¢u to do kraja. Isticem to kao neku nultu
to¢ku mojih savjeta, jer ovaj posao je kao
maratonska utrka. Isto kao i za istréavanje
42 kilometara i tu Ce trebati ustrajnost. Doci
ovamo kao na izlet se ne isplati, ali ako imate
predanost i ustrajnost, onda ¢e vam zivot

s ovim poslom postati jedno fantasti¢no
putovanje.

U Foreveru puno pri¢amo o snovima i
cilievima, koji su zaista vazni. Ali sam shvatio
kako se nikad ne¢emo modi izdi¢i na razinu
nasih snova, ve¢ samo spustiti na razinu
naseg sustava rada. Ja od sije¢nja 2012.
svaki mjesec ostvarujem 60+ bodova. Za

to ima nekoliko razloga, koje ovdje Zelim
podijeliti s vama.

J 1. SVARODNEVNO RORISTIM(O)
PROIZVODE
Kod mene blizu 2 desetljeca nije upitno da
proizvode trebam svakodnevno. Ne samo zato

jer se bavim ovim poslom, ve¢ i zato, jer mi

je zdravlje vazno, a ovo su najbolji proizvodi
kojima mogu podrzavati svoj organizam.
Vjerujem da mi sami moramo biti najbolji
potroSaci u nasoj vlastitoj strukturi, jer se u
ovom poslu sve kopira. Tako se kopira i stav.
Ja prvog dana u mjesecu narucim proizvode
za nasu obitelj, pruzajuci primjer i na taj nacin.
Vazno je $to ,zra¢imo“, jer smo u poslu u
kojem propagiramo zdravlje i blagostanje. Nije
dovoljno samo govoriti o tome, dobrobit se
mora i vidjeti na nama.

J 2. U SVAROJ SITUACIJI GOVORIM O
PROIZVODIMA
Moji novi poznanici ¢e prije ili kasnije — ali
bolje Sto prije — saznati ¢ime se bavim.
Svakodnevno sre¢emo nove ljude koji
koriste neke proizvode. Pitanje je, poznaju
li Foreverove. Ja koristim vrlo jednostavan
nacin kako bih popularizirao ove proizvode:




dijelim ih. Neprestano dijelim uzorke
proizvoda, Argi+, vrecice kolagena, nudim
vitamine, poklanjam testere krema. To je
ujedno i najlaksi nacin svladavanja straha
koji uzrokuje obracanje ljudima. Samo ih
pitam: ,Biste li htjeli probati nesto i podijeliti
sa mnom vase iskustvo?“ Odgovor je skoro
uvijek potvrdan. Nakon toga proizvodi
»odraduju® svoje, puno bolje nego da ja
moram govoriti 0 njima.

J3. GOVORIM LJUDIMA (I) O POSLU
Obi¢no zadovoljni korisnici preporuéuju
proizvode dalje, Cesto samo zahvaljujuéi svom
odusevljenju njima. Ako netko Zeli samo jedan
proizvod, toj osobi govorim o moguénosti
kupovine s popustom od 5%, odnosno o

tome, zbog ¢ega se uclanjenje isplati. Nakon
toga ga upoznajem s prednostima popusta
od 35% itd. Ovaj posao nije ,,lov na kapitalnu
divljac“ ve¢ ,vrtlarenje“ u vrtu, gdje njegujemo
nase potrosace.

J 4. UCENJE

Svijet se brzo mijenja, struke nastaju i nestaju,
zato se i mi moramo stalno razvijati. Meni su
svojevremeno rekli da u ovaj posao mogu
krenuti bez ikakvog predznanja, ali ako Zelim
napredovati, moram se razvijati. Pocetni

polet i odusevljenje daju snagu, ali kasnije se
ipak treba educirati. Slusati audio materijale,
Citati knjige, pohadati priredbe. Bez toga
nec¢emo imati stabilno poslovanje. Meni su
audio materijali puno pomogli i u fokusiranju

i u zadrZzavanju svakodnevnog poleta. Knjige
osiguravaju znanje, a priredbe su kao zrak koji
udiSemo, bez njih nema zivota u Foreveru, na
njima se radaju snovi.

J 5. BUDITE TIMSKI IGRAC

O ovoj se temi moZze jako puno govoriti.
Ukratko, najvaznije je da naucite vrednovati
sve oko sebe. Kritizirati je lako, ali ako Zelite
biti uspjesni, onda morate znati prepoznati
dobro u svemu i svakomu. Nemojte misliti

da sve znate. Sigurno poznajete izreku kako
netko ne vidi Sumu od stabla. To vrijedi i za
vase poslovanje. Vasi sponzori su ve¢ sigurno

susreli situaciju u kojoj se vi sada nalazite, zato

trazite savjet od njih. Nikad ne slusajte ljude
koji nisu struéni u poslu Forevera, njima vas
napredak nije u interesu.

LASZLO FERENCZ
Soaring Manager

Jos jedna stvar je meni osobno puno
pomogla, kad god sam zapeo, kad god
nisam imao pravi cilj ili sam trebao motivaciju.
To su poticajni programi. 2012. nam je
Eagle program ,podigao*“ poslovanje do te
mijere, da utjecaj te godine se osjetio jos
godinama kasnije. Poticajni programi nam
uvijek pomazu usredotociti se na pravi rad, a
kako su vremenski definirani, odreduju nam i
ritam rada. Jako sam zahvalan Foreveru $to
je pokrenuo europske poticanje programe,
jer pomocu njih svatko moze ostvariti nove
rezultate i razine. Jo$ ima mjesec i pol dana
do kraja poticajnog programa za odlazak u
Cannes. Ako ste tek sad odlucili da Zelite biti
tamo, jo§ ga mozete osvoijiti. Vjerujte, najbolji
ciljevi u Foreveru su osvajanja poticajnih
programa.

Vidimo se na ljeto na Rivieri!
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#CHANGEYOURMIND
#CHANGEYOURWORLD

EVA MAJOROS
Senior Managerica

Tijekom putovanja koje nasi Poslovni Suradnici 2008. godine, kada sam se registrirala u Foreveru, ni
prolaze nakon $to otkriju priliku Forevera, svatko u snu nisam mislila da me tu ¢eka jedna intelektualna

od niih pie svoiu iedinstvenu i neponovliivu bricu avantura, koja ukljuéuje razvoj osobnosti. Krenula sam
Jinp Ju) P J p ’ kao Eva Majoros, introvertirana i jako melankoliéna

Te bezbrojne Forever-price imaju samo jednu ekonomistica koja nije imala Zivotni plan, nije imala
zajednic¢ku karakteristiku — promjenu. Promjena uzore, ali je zato bila puna anksioznosti i potrebe za
u naéinu zivljenja i razmisljanja, promjena u prihvacanjem.

okolnostima Zivota. Cilj naseg najnovijeg serijala

“ . . o " . Dana3nja Eva Majoros je j 1j
¢lanaka je upoznati vas s pricama nasih Poslovnih anasnja Bva Majoros je jedna puno bolja verzija

Otvorenija, samopouzdanija koja zna da ne treba dozvoliti

Suradnika i podijeliti s citateljima njihovu da ju zivot bacaka, veé sama upravlja svojim Zivotom.
motivaciju, prekretnice, retrospektivu i pogled u Pored bezbroj dozivljaja i prilike za uenjem, ona gradi
buduénost. iznimne Jjudske veze koje njen zivot ¢ine vrjednijim i

ljepsim za zivjeti.

Moram priznati, moj mi se sadasnji zivot puno viSe svida.
Nekako sam uvijek ovo traZila i htjela. Ovdje ne moram
biti po volji drugih, ovdje ja biram tko pripada mom
vrijednosnom sustavu kako bismo si medusobno poboljSali
Zivot. Moj zadatak je predati svoje znanje, a zauzvrat
takoder dobivam uéenje.

Naucila sam vrednovati sebe, imam stav i viziju
buduénosti. Ja, introvert, naucila sam se opustiti. Naucila,
sam rukovati neuspjeh i odbijanje, nauéila sam stati

pred ljude (ako treba i tisuée njih) i govoriti, nauéila

sam izgovoriti NE, ako nedto nije u mom interesu. Ovo su
osnovne stvari, zar ne? Ipak, koliko se njih frustrirano bori
s ovakvim problemima, misleéi da Forever upravo zbog
njihovih ogranicenja nije za njih. Kad bi samo znali da im je
upravo Forever rjeSenje!




Mozda se pitate, jesu li me bezbrojne edukacije
promijenile? Danas je u ponudi pregrst programa, za
razvoj osobnosti, ljudi troSe enormne novece kako bi
pronasli kljué vlastitog zivota. Skoro svi koji se nisu snasli
u svojoj struci pohadaju neku vrstu ,coachinga“.

Moje iskustvo kaze da nam se zivot neé¢e promijeniti samo
od teoretskih edukacija. Jer presaditi teoriju u praksu nije
jednostavan proces. Na meni je networking automatski
,odradio posao“. Kada odrjesito trebate stati pred ljude,
kada ih trebate pridobiti za svoje zamisli, kada morate
naéi put do njihova srca i zadobiti njihovo povjerenje,
kada to povjerenje trebate opravdati dosljednim radom i
zadrzati prijateljskim pristupom - to je pravi razvoj!

Tu nema mjesta greSkama, jer je povjerenje lomljiva roba.
Ne smijete gledati vlastiti interes, jer suradnja izmedu vas
ivasih potroSaca, odnosno suradnika nastaje samo ako je
povjerenje medu vama neokaljano. Poslovanje vam odmah
signalizira ako nesto krivo radite. Jer i vasi potroSaéi,

ivasi suradnici oéekuju najbolju uslugu od vas. Ako to

ne dobiju, oni neée reagirati otvorenom komunikacijom,
samo ée prestati kupovati proizvode. Ili neée oti¢i na neku
manifestaciju. Ili ée prestati graditi strukturu. Povratnu
informaciju dobivate od vasSeg vlastitog poslovanja,

u obliku poduke: sljedeéi put napravi bolje! Da, to je
odgovornost. Ali ne brinite, sve se da popraviti iskrenom,
asertivnom komunikacijom. Ako to savladate u poslu,
procvat ¢e vam i ostali Jjudski odnosi!

Pogrijesiti ne mozete, jer zadatak nije uvjeravati ljude.
To nije dostojno, a rada i antipatiju. NaSa odgovornost

je ispriéati 8to veéem broju Jjudi, Sto smo dobili od

ovog posla, ove kompanije, ovih proizvoda i ovog tima.
Ispriéajmo iskreno, odlu¢no, s oduSevljenjem, a cilj neka,
bude pomaganje drugima. Kad je uéenik spreman, ucitelj
se pojavi. I uvijek ima onih, koji se bas tad otvore. Onih,
koji su veé zakljuéili da svoj organizam trebaju podupirati
dodatcima prehrani - njih ne trebate uvjeravati. Njima
¢e proizvodi biti privlaéni zahvaljujuéi vasim iskustvima
i stavu. Napravite im dobru volju da probaju proizvode,

svojim iskustvom ih savjetujte. Dobro nahranjeno tijelo
bolje i funkcionira, ako je jedan savjet ,upalio” bit ¢e
otvoreni i za sljedeée iskustvo.

Volim §to je Forever promijenio moje stavove i po pitanju
zdravlja. Sa dvadeset godina sam radila viSe poslova i
premarala se. Nisam bila potpuno izgorjela, ali mi je rad
samljeo dusu, viSe nisam nalazila zadovoljstvo, nestali

su izazovi, pojavio se automatizam. Puno stresa, malo
spavanja, neredovita ishrana uz nedostatan unos tekuéina
ucinili su svoje.

Znala sam da trebam mijenjati nesto, ali sve do Forevera
nisam imala sredstvo i morala sam shvatiti da mi je
zdravlje labilno. Jo§ nisam bila bolesna, samo sam imala
simptome nedostataka i stajala sam na vratima ozbiljnijih
problema.

Velika, je sreca da tijelo poéne opet dobro funkcionirati
kada nac¢inom zivota uspostavimo ravnotezu! Pored
toga 8to mi je sada - s preko Getrdeset - zdravlje izvrsno,
stiZzu i vanjske potvrde. Ginekolog mi je prije tri godine,
prije poroda rekao: ,,Volim raditi s vama foreverovcima.
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Nikad vam niSta ne fali, za razliku od mladih koji nisu u
Foreveru.“ Bila je to posebna povratna informacija.
Promijenilo mi se opée stanje i promijenio mi se izgled.
VanjStina je pocela reflektirati nutarnji osjeéaj, pogotovo
kad sam shvatila da mi je postalo poslanje prenositi ovdje
naucen stav i ovaj naéin zivota.

Ja sam veé na samom pocetku govorila da éu o proizvodima
pricati svima, plaéali mi za taj rad ili ne. To je ispravan

stav, jer motivacija novcem je najniza razina motivacije.

Ali Forever — Rexov san - je poslanje. Da ljude izdignemo

u jedan bolji zivot, naravno, ako to i oni sami Zele - to je
poslanje.

Vi samo odlucite, koje je vase poslanje za koje trazite
saveznike. Krenite, zastupajte ovaj posao na onoj razini, na
kojoj biste o¢ekivali da se ljudi vama, sami obrate. Network
marketing je najbolja poslovna forma, ali ga, kao i sve
drugo, ljudi uzdizu u visine ili srozavaju. Mi trebamo

AXko ste postigli barem
razinu Supervisora i ako biste
rado podijelili s nama svoju
Forever-pricu u vidu intervjua
ili élanka, javite nam se na
e-mail adresu s vasim imenom
i kodnim brojem, te kratkim
saZetkom vasSe price.

biti ti koji ée pokazati koliko je ova poslovna forma
dignitetnija od onoga Sto ljudi misle! Ne brinite, ako je
vasa ljestvica tako visoko, da svima dajete ono Sto biste

i sami o¢ekivali dobiti, odnosno nikome neéete napraviti
nista Sto ne biste Zeljeli da vam drugi naprave, veé ste na
dobrom putul!

Svi mi sami gradimo vlastiti posao, vlastiti Zivot.
Zastupajmo Forever dignitetno, kako je to Rex zelio!
Onda ¢ete nakon par godina moéi govoriti ono §to ja
stalno govorim: ovom poslu mogu zahvaliti SVE!

Ovaj Clanak je i ovaj put ilustriran fantastiénim
fotografijama Balazsa Feketea.




_LEHSIHON POSLOVNE POLITINE |

ENDRE RURUCZ
Manager

DODATNE STIMULACIJE
7.01 Svi poticajni programi Tvrtke imaju cilj promicati ¢vrsta nacela izgradnje poslovanja. To uklju€uje razumno sponzoriranje i kupnju
proizvoda u koli¢inama koje su upotrebljive te se mogu dalje prodavati. Poticajni bodovi i nagrade su neprenosivi te ¢e se dodijeliti

samo FPS-ima koji su se kvalificirali izgradnjom poslovanja sukladno slovu i duhu Marketin§kog plana te Poslovne politike i Kodeksa
profesionalnog postupanja FLP-a.

32.DIO

.Ne zaboravi, ono sto ljudski um moze
zamisliti i u Sto vjeruje, to moze i
ostvariti.’

Napoleon Hill

NagSe odluke u temelju kreiraju i nasu poslovnu karijeru.
Cim smo shvatili moguénosti koje pruZa nas marketingki
plan, moZzemo pronaci u njemu i posebne elemente koji nas
motiviraju i poti¢u na uspjeh. Kljué osvajanja poticajnih
programa, je u tome da svaka vaSa misao, sva vasa energija
bude usmjerena na postizanje cilja.

Sto pod time podrazumijevam?

- Budite predani.

- Budite ciljno orijentirani.

- Budite spremni.

- Budite dosljedni i redoviti u poslu.

- Koristite i preporucujte proizvode na dnevnoj bazi.

- Upoznajte nove Jjude i otkrijte priliku u tim novim
kontaktima.

Bit poticaja je da vam posao raste i bude stabilniji. Pruzajte
primjer svom timu osvajanjem poticajnih programa,
inspirirajte svoje suradnike kako bi i oni predano radili.
Koristite sustav, informacijske kanale, pohadajte priredbe,
Citajte obavijesti, odrzavajte prezentacije i njegujte svoje
korisnike. TraZite smjernice od vageg sponzora. Cim ste donijeli
odluku, mozete uspjesno ostvariti ciljani poticajni program i
osvojiti nagradu. Manji poticaji ée vas korak po korak voditi do
osvajanja onih veéih. Najbolje od svega je to, Sto mozete raditi i
sve to ostvariti skupa sa svojim timom.

Cijelu Medunarodnu Poslovnu Politiku i Eticki kodeks potrazite na stranici: foreverliving.hr



DR. EDIT REVESZ
Soaring Managerica U ovom razdoblju je odgovarajuéa njega posebno vazna, jer

hladan zrak i vjetar imaju nepovoljan u¢inak na nasu kozu. Ovi

ucinci odstranjuju prirodna ulja koze, $to dovodi do suhoce i
Zima ne donosi samo iritacije, a suhi zrak grijanih prostorija samo dodatno pogor$ava '
situaciju, rezultirajuéi isuSenom i osjetljivom kozom.

snjezne pahuljice i vruéu

c¢okoladu i ne znac¢i samo Odgovarajuca hidratacija je dakle od klju¢ne vaznosti u njezi
. . koze i dnevnu rutinu njege trebamo prilagoditi potrebama
niske temperature I potrebu zimskog razdoblja! Koristimo bogate, hranjive kreme koje
za toplim puloverima. Zima pomazu nadoknaditi izgubljeni sadrzaj vlage u kozil Bitno je da
biramo proizvode koji dopiru do najdubljih slojeva koze, daju
stavlja i nasu kozu pl"Ed nove dubinsku hidrataciju i koji pomazu oc¢uvati prirodni zastitni sloj
izazove. —

Poznate su mnoge djelotvorne tvari koje rado primjenjujemo u
nasim kozmeti¢kim proizvodima, ne samo zbog njihovog
pojacanog zastitnog ucinka i sposobnosti hidratacije, ve¢ i zato,

b m jer kombinacijom odgovarajucih lipida osiguravaju zadrzavanje
j‘ ‘IFQFJ' I vlage unutar koZe. Pored aloe vere jako volimo ucinak ulja jojobe
r gdp

s!' i argana, Sipka, ali i omega-7 masne kiseline iz makadam oraha.

Jedan od nasih najomiljenijih proizvoda sadrzi vitamine E, Ai C,
aloe veru, ulje boraZzine, bisabolol i druge zastitne sastojke te

- pruza optimalnu zastitu koZzi izlozenoj raznim Stetnim ucincima.
E. — Hidratira i zagladuje, osigurava mladalacki izgled i moze se

— ﬁ-—_. ] o kombinirati i mijeSati sa svim kremama, primjenjiv je

S, d I

za sve tipove koze i ljeti, i zimi.

kiselina, koja je sposobna vezati
velike koli¢ine vode i tako
pomaze u hidrataciji i
ocuvaniju elasti¢nosti koze.

| & : \e Ceramidi ¢uvaju prirodni
o zastitni sloj koZe i na taj

spre¢avaju gubitak vlage.

— g FOREVER
ity E'.:F.':'.- H ALPHA-E FACTOA"
e plomr

e
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Shea maslac je bogat masnim kiselinama koje hrane i
omeksSavaju kozu, dok je vitamin E jaki antioksidans koji ju
¢uva od Stetnog ucinka okoline. Omega masne kiseline
odli¢no hrane kozu i pomazu u uspostavljanju njene prirodne
zastite. Lanolin je prirodna mast koja omeksava kozu i uva
njenu prirodnu vlaznost.
U zastiti cjelovitosti koze, kose i noktiju ne smijemo izostaviti
ni unos kolagena, posebno ako njegov ucinak podrzavaju
takvi izvrsni dodatci kao Sto je biotin, vitamini Ai C, cink i
ostali biljni sastojci bogati antioksidansima.

Ne zaboravimo ni na zastitu usana, naime,
usne se uslijed hladnoce i vjetra lako
isusSe i ispucaju. Kako koza usana ne
sadrzi lojnice, njen sadrzaj masti i
vlage treba redovito nadoknadivati.

- = Mnogi krivo misle da je zastita od

i P T b sunca vazna samo ljeti. Zimsko

. - ~ -. sunce - pogotovo na visim

i /ﬁ “"'-\,, terenima — moze biti isto tako

-~ snazno. Snijeg reflektira sunceve
.. zrake i tako do naseg lica dopire jo$

intenzivnije, ¢ak do 80% pojacano UV
F . zraCenje. To moze uzrokovati ne samo
E opekline, ve¢ dugoroé¢no moze dovesti i

do preranog starenja i do razvoja raznih
bolesti koze. Zimsko sunce moze uzrokovati i
druge promjene na kozi, kao $to je pojava pjega i smedih
mrlja. Zato je tijekom skijanja iznimno vazna primjena
zastitne kreme Sirokog spektra s visokim fizickim i kemijskim
faktorom zastite ¢ak i oblaénim danima, ili tijekom obavljanja
nasih svakodnevnih aktivnosti.

Dobro odabrana rutina njege koZe, koja obuhvaca zastitu od
sunca i hidrataciju, moZe pomoci sa¢uvati zdravlje i liepotu
koze u zimskom razdoblju punom izazova.

U tropskim krajevima su karakteristicne visoke temperature i
visoka vlaznost zraka. Vazno je da se na te okolnosti
pripremimo na odgovarajuci nacin, jer veé prve jutarnje zrake
sunca mogu biti Stetne, pogotovo ako smo se davno suncali.
Visok sadrzaj vlage u zraku, znojenje, kupanje u slanoj vodi su
sve razlozi, zbog kojih zastitu koze od sunca trebamo ponoviti
i viSe puta dnevno. Obratimo pozornost i na unos
odgovarajuce koli¢ine tekucine, jer se organizam treba
hidratirati i iznutra. Izbjegavajmo boravak na suncu u
razdoblju dana s najjacim zracenjem, nemojmo se suncati u
podnevnim satima. Nakon sunéanja bogato se namazimo
hidratantnim losionom kako bismo nadoknadili izgubljenu
vlagu i umirili kozu.

U zimskom razdoblju zastita od sunca u o¢uvanju zdravlja
koze igra klju¢nu ulogu! Ta zastita doprinosi i sprie¢avanju
nastanka problema na kozi, kao su opekline od sunca ili rano
starenje. Zdrava i njegovana koze ne samo da izgleda bolje,
vec se bolje i osjeca te je sposobna osigurati prvu crtu obrane
za nas organizam!

Vama i vasoj kozi Zelim ugodno zimovanije ili ligtovanje!




KVALIFIKACIJSKA LISTA PROSINAC 2023.

5
*ﬁ DIJAMANTNO-SAFIRNI MANAGER

Snjezana i Stjepan Belo$a
sponzori: Jadranka Kraljic-Pavleti¢ i
Nenad Pavleti¢

wlivimo, radimo i uZivamo u svom putu.

#a«ru/ay

) MANAGER

=T

Alma Imamovié Jelena Maletié¢ Jovana Stanojlovié
sponzor: Fatima Imerovska sponzor: Dragana Stoji¢ sponzor: Vesna Zdravkovié¢
wImam 57 godina. i Forever wKoraéaj tiho prema cvom cilju i dopusti da ,,Z'vi sad i imaj velike snove.“
mi fe promijenio Zivet.“ uspjeh stvori bukv. Budi promjena koju Zeli¢

vidjeti u svijetu.*
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SUCCESS

IS MADE HERE

Adamné Racz Eva
Milena Adamovié
Andelka Alajbeg

Vedad Alidzikovi¢
Olivera Anti¢

Anja Arandelovié

Adem Baftiri

Balogné Laurinyecz Gabriella
Ivana Beri¢

Mirsada Comor

Cser Noémi

Tanja Cubrié¢
Csukovicsné Muik Dzsenifer
Horvath Simon Istvanné
Jasmina llié

Kimeta llié

Snjezana Ivetac

Larisa Jaranovi¢

Nina Jeremié

Sladana Jovanovié
Nives Kamié¢

Vojislava Komljenovié¢
Kovacs Judit

Azra Kreho

Amela Krsié Sinanovié
Edina Lipoti¢
Aleksandar Maleti¢

_ 3 SUPERVISOR

Anto Marinovié

Ivana Milenkovié¢

Némethné Moldvan Zsuzsanna
Nada Petkovié¢

Vladana Petrovi¢

Renata Petrunié

Marija Polié¢

Priscsakné Szekrényesi Judit
Gordana Radulovié

Danica Sasié

Marija Sebestyen

Danijela Stevanovié

Milena Svorcan

Szabé Levente

Szab6né Rummel Erika

Nela Ton¢ini¢

Vad Bernadett Rézsa
Sladana Viskovi¢

FOREVER DRIVE

Enra Hadzovi¢
Lapicz Tibor

ASSISTANT MANAGER

Andela Bilbija
sponzor: Dunja Ostojin Klaji¢

Vlora Jashari
sponzor: Ginera Avdija

Mario Kukec

sponzori: Danko Simac
& Lucija Simac
Snezana Racié¢
sponzor: Nikolija Jov¢ié
Milica Sujié¢

sponzori: Jaroslav VI¢ek
Szoke Judit

sponzori: Dr. Kiss Ferenc
& Dr. Nagy Ida

Dolores Travalja & Silvano Travalja
sponzori: Rinalda Iskra
& Lucano Iskra

Amra Zeco
sponzor: Enra HadZovié

¥
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PROSINAC 2023.

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Aleksandra Petkovié¢
& Bogdan Petkovié

SUCGESS

IS MADE HERE

100+CC

PROSINAC 2023.

Jelena Peri¢
Aleksandra Vujovié
Dunja Ostojin Klaji¢
Rinalda Iskra

& Luéano Iskra
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Nikola Novakovié¢
Vesna Zdravkovi¢
Nikolija Jov¢ié¢
Selma Burgié¢
Aleksandra Andeli¢
Dragana Stoji¢

60+CC

PROSINAC 2023.

Laura Lepojevié¢

Danko Oimac & Lucija Oimac
Anica Obradovié¢

Ferencz Laszl6

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Manda Korenié¢ & Ecio Korenié¢
Jovana Mirceti¢

Enra Hadzovi¢

Halmi-Rusak Patricia

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Nisada Bruncevié¢

Dunja Milievié

Majoros Eva

Kalman-Krasznai Cintia

Hahn Adrienn

Futaki lldiké

Katarina Majstorovié¢

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Ljiliana Mati¢

Dr. Désa Nikolett

Denan Alidzikovié¢

Szabo6né Dr. Szant6 Renata

& Szabo Jozsef

Magyari-Martos Moénika

H. Pezenhéfer Brigitta

& Henc Krisztian David

Dénes Gabriella

Rada Milanovié

Ivana Stanié¢

Durda Paripovié¢

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
Davis Erika & Davis Henry
Bojana Camaj

Ginera Avdija

Utasi Istvan

Sladana Vukojevié

Dr. Snezana Kontra

Krizs6 Agnes

Radenko Stevié¢

Holléné Kocsik Judit & Hollé Istvan
Ivana Livojevié

Amra Zeco

Marija Raicevi¢

Varga Géza & Vargané

Dr. Juronics llona

Jelena Maletié¢

Seresné Bathé Maria & Seres Janos
Lapicz Tibor
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FOREVER®

Youtube:
www.youtube.com/user/fiphrvatska

web:
Foreverliving.hr

EOREVER

aa i Instagram:
A y P » forever hrvatska
‘ I'{_H{;:‘Hn i
B ——
Facebook:

Forever Living Products
Hrvatska HQ

Trakosc¢anska 16, Zagreb
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BRAND

MyBrand - gradnja ,ja brenda”.

Jedan od najveéih izazova u drustvenim
medijima. Tko sam ja i kakvim se vidim?
Rojim metodama, kojim sredstvima,
drzedi se kojih nacela pokazati svoju
osobnost, kako bi me primijetili oni kojima

nesto poru¢ujem? U ovoj rubrici trazimo
prakti¢ne savjete i ideje od onih koji su
veé zabiljezili izvanredne rezultate u svom
Forever poslovanju.

38 | Forever | Veljaca 2024

Jako je vazno da omo Sto paéaztz’efe 0 cebi na
povrSinama. drustvenih medjja bude kompletuna clika o
vama.

Lz dobrog ,ja brenda“zragi vierodostojnost i identitet.

Obratite pozornost na kvalitetu!



Najvaznife je filtrirati ciljnu publiku!

Pazite na cvoje evakodnevno pojavijivanje!

Dajte sve od sebe!

Planirajte!

KATALIN SZIJJ GERINE
Managerica

é€

NE
ZABORAVITE:
TKO SE NE
POKAZE, TAJ
NE ,IGRA".
KVALITETA
STE VI SAMI.
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PROMJENITE SVOJE
PREHRAMBENE NAVIKE

C9 program od Forevera ¢e vam u devet dana pomod¢i razviti zdravije Zivotne navike

Ponekad se pojavi potreba napraviti pauzu u svakodnevnim navikama i zamijeniti ih zdravijim,
svjesnijim odlukama. C9 sustav od Forevera za promjenu prehrambenih navika nudi pomo¢
to¢no u tome. Program pomaze ostvariti promjene u prehrani odnosno posti¢i dublje blagostanje
organizma.

Sto sadrzi paket C9?

Za one koji kre¢u na svoj F.I.T. putovanije, program C9 u devet dana
sluzi kao svojevrsni drugi korak u promjeni prehrambenih navika. Sastoji
se od pet snaznih dodataka prehrani.

C9 sadrzi jos recepte za jela i smoothije sa smanjenom kalorijskom vrijednosti,
odnosno daje prijedloge za uvrStavanje laganih tjelovjezbi u dnevnu rutinu. Uzima u obzir
¢ak i dnevne aktivnosti kao sto su vrtlarenje ili CiS¢enje kuce. Nudi takoder listu namirnica
koje mozete slobodno konzumirati s brojnim vrstama voce i povréa.

Sve je to opisano u detalinom programskom priru¢niku, koji sadrzi smjernice za konzumaciju
dodataka prehrani. U priru¢niku se nalaze i jednostavne tabele za pracenje rezultata koji ¢e
vam pruzati podrsku u tih devet dana kako biste samopouzdano napredovali.

Kako funkcionira C9?

Prvi i drugi dan sustava C9 je razvijen tako da se mozete i tjelesno i mentalno pripremiti za
program. U ta dva dana organizam hranimo sa sadrzajem paketa i s puno vode.

Od 3. dana dozvoljen je jedan obrok sa smanjenim sadrzajem kalorija, smoothie i konzumacija
voca i povréa u zadanim koliCinama. Shake osigurava bjelanCevine i antioksidanse, dok obroci
uravnotezeno sadrze odgovarajuce visoke koli€ine bjelanevina i niske koli€ine ugljikohidrata,
kako biste ostali siti i energicni, uz optimalnu potporu vasem zdravlju.

C9 se preporucuje primijeniti dva puta godiSnje, kako bi pomogao obratiti pozornost na
prehranu i pomogao shvatiti jednostavnost i korisnost prakticiranja svakodnevne tjelovjezbe.

Ako se odlucite za C9, onda ste se odlucili za pozitivne promjene u nacinu vodenja Zivota i u
prehrambenim navikama.

Ove tvrdnje nisu kvalificirane od strane FDA (Americke Agencije za Hranu i Lijekove).

Ovaj proizvod ne sluzi za dijagnosticiranje, tretman, lijecenje ili prevenciju bolesti.




Forever Aloe Vera napitci

Odaberite jedan od nasih napitaka: Forever Aloe Vera Gel®, Forever
Aloe Peaches® ili Forever Aloe Berry Nectar® s ¢ak 99% sadrzaja
aloe vere. Prilikom konzumacije Aloe Vera napitaka molimo vas
uzmite u obzir preporuku za razrjedivanje koja se nalazi na deklaraciji
proizvoda.

2

% Forever Fiber®

Forever § . ' .. . . -

Fiber (B Ovaj dodatak prehrani sadrzi patentirana vodotopiva biljna vlakna
n

| koja mogu doprinijeti osje¢aju sitosti.

30 sl

Forever Therm®

Proizvod bogat biljnim ekstraktima i vitaminima. Vitamini B6 i B12
sudjeluju u normalnim metaboli¢kim procesima proizvodnje energije.

Forever Garcinia Plus®

Sa svojim sadrzajem hidroksi-limunske kiseline (HCA) moze pridonijeti
ucinkovitosti prehrambenog rezima za smanjenje tjelesne mase
odnosno moze pospjesiti metabolizam masti.

Forever Lite Ultra®

Specijalna medicinska hrana za dijetetski tretman pretilosti.
Sadrzi vitamine, mineralne tvari i 17 grama bjelan¢evina po
dozi.

‘ AA Foxw



ROZLEMENYER SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA OBAVIJESTI

=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Country Sales Managerek: Dr. Szécs Gabor és Dr. Szécs Déra
Féigazgat6: Ladak Erzsébet; forever@foreverliving.hu

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
flponk @foreverliving.hu

Marketing féigazgaté-helyettes: Bézvari-Holtai Orsolya,
hgcommunication@foreverliving.hu

Social Media: B6d6-Galambos Déra, marketing@foreverliving.hu

Marketing asszisztens:
Zavodnyik Valentina; titkarsag@foreverliving.hu

FLP360 tgyintézd: Rabb Rita, ujsag@foreverliving.hu

Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet
flpslavic@foreverliving.hu

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezet6 igazgato: Lenkey Péter

Varga-Berecz Klara, tel.: 192-es mellék

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 éraig (a szamlazas zaréas elétt 15 perccel befejezédik)
Vevészolgélati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktéria,
Informatikai igazgat6: Rigd Géabor; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig

(a szamlazas zaréas elétt 15 perccel
befejezédik).

Teruleti igazgat6: Boros Levente

Szegedi Teriileti Igazgatésag:

6726 Szeged, Pillich Kaiman u. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt
15 perccel befejezédik).

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

B SRBIJA

linternet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382
Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, fax: +381 11 397 0126

E-mail: office@flp.co.rs

Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak i Cetvrtak 12:00-19:30
utorak, sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)

sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Il CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Radno vreme internet prodavnice je 00-24h

uz termin odrzavanja od 09-10h ujutru.

Magacin: Kapino polje BB, 81400 Niksi¢

Telefon (Viber) +381 65 397 0130

E-mail: flppodgorica@t-com.me, flp.podgorica@flp.co.rs
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)
sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Em SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak — petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Telefonska savjetnica: mr. ph. Milica Sirotkovic.

Pozivati mozete ponedieljak, srijeda i Eetvrtak od 10:00 do 13:00
Broj mobitela: 091 4196101

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al  webshop: www.foreveralbania.com

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszté: Bozvari-Holtai Orsolya Layout, nyomdai elékészités: Crossroad Consulting Kit.
Fordités, lektoralas: Mimoza Borbéth (alban), Vasilija Golub, Pélhe Zsolt (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Vesna Vida, Biro2000 (szlovén)
Nyomtatas: Pauker Holding Kift.



Aloe Sunscreen | #617

BILO DA SIJA SUNCE, PADA KISA ILI SNIJEZI

UV ZRACENJE JE PRISUTNO
KROZ CIJELU GODINU!

Redovita primjena zastite od Stetnog zra€enja potrebna je i zimi, jer snijeg moze reflektirati
viSe od pola suncevog svjetla te i posredno moze biti Stetna za kozu. Uvijek nam je
potrebna odgovarajuca zastita, ¢ak i tijekom skijanja.

Foreverova zastitna krema Sirokog spektra sa zastitnim faktorom SPF30 nam
pruza zastitu kroz cijelu godinu.

FOREVER®
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