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Kada stvari ne funkcioniraju uvijek mozete

razmisljati o novom pocetku. Posvetite vremena
pisanju liste na kojoj ¢e se naci i manji i veci
cilievi. Probajte vizualizirati svoje snove i
sastavite plan prema kojem Cete ih ostvariti.

Ukoliko ove godine jo$ niste postavili svoje
cilieve, ili ste to ucinili ali su stvari krenule u
potpuno drugom smijeru, nije prekasno.

Polet ¢e vas sustiéi prije no mislite. Recimo da
ste kao cilj postavili Managersku razinu. Mozda
¢e na pocetku cilj biti samo teorija i put do
pozicije ¢e vam se &initi nesigurnim, ali
prolaskom vremena, radeci na svojim ciljgvima,
vidjet ¢ete plodove svog rada i cilj ¢e postati sve
mogucnosti ¢e se pojaviti pred vama, a ciljevi
¢e vam se razvijati i rasti. Pocetni cilj od
postizanja razine Managera prerasti ¢e u
ostvarenje pozicije Eagle Managera. Plan
kvalifikacije za Global Rally postati ¢e vizija
osvajanja Chairman's Bonusa.

Bitno je imati na umu da postizanje cilja ne
znaci da se prolaskom kroz ciljnu liniju mozete
Hizvaliti“ i opustati. Svaki ¢e vas postignuti cilj
pokretati naprijed i osigurati novi polet za neki
sliedeci pothvat.

v

Pocela je joS jedna godina u zivotu Forevera.

lako viSe nismo u sije¢nju, nije kasno za
postavljanje ciljeva. Razmislite Sto biste zeljeli
napraviti u 2021. Novi pocéetci ne moraju biti
vezani za prve dane ili prve mjesece godine -

mogu do¢i bilo kad.

Cak 6e vas postavljanje nekog manjeg dnevnog
cilia dugoro€no usmijeriti ka nekom vec¢em
postignucu. Dok mozgate o tome koji bi trebao
biti neki sliedeci korak, ne zaboravite osvrnuti
se na vec¢ ostvarene rezultate. Uz postavljanje
novih ciljeva i sastavljanje liste stvari koje zelite
obaviti, sastavite popis onoga sto ste ve¢
ostvarili.

UKOLIKO OVE GODINE JOS NISTE
POSTAVILI SVOJE CILJEVE, ILI STE TO
UCINILI ALI SU STVARI KRENULE U
POTPUNO DRUGOM SMJERU, NIJE
PREKASNO.

Ta lista ¢e vam pomoci prebroditi one teSke
trenutke, kada posumnjate u sebe ili Cete svoje
cilieve vidjeti kao neostvarive. Ve¢ ste mnogo
puta ¢uli od mene, da se izvanredni rezultati
sastoje od bezbroj sitnih pobjeda na putu.
Imajte ih uvijek na umu!

Nece se svaki tiedan i mjesec odvijati po planu.
Bit ¢e situacija kada necete uspjeti ostvariti
neke od svojih cilieva ili ¢ete shvatiti da ste
skrenuli s puta koji vodi do njih. Umjesto da

tada klonete ili pomislite da su vam propali
planovi za cijelu godinu, uzmite svoju ,vec
ostvareno” listu i podsjetite se da izazovi nikad
nisu toliko teski, koliko se u tom trenutku Cine.

Bez obzira jeste li ve¢ na putu ka ostvarenju
ovogodisnjih ciljeva ili jos niste ni krenuli, uvijek
postoji opcija novog pocetka. Krenite u nove
pocetke kada se oni pojave, jer ¢e uvijek
postojati neki novi cilj, jedna nova moguénost
kako biste rasirenih ruku do¢ekali sve ono sto
vam predstoji.

S vjeénom ljubavlju:

Rex Maughan
CEOQO, Forever Living Products



Vedina Poslovnih Suradnika Forevera

poznaje GLT sustav i ¢ime se oni bave. Neki
od vas nisu upuceni u njihovu vaznu ulogu u
nasem poslovanju. Oni nisu samo osobe
koji imaju najve¢e mreze ili ljudi koji su
ostvarili najvesi promet. Clanovi GLT-a
pomazu kreirati smjernice i nacela prema
kojima ¢e kompanija nastaviti svoj rad. Oni
su kolektivni glas Poslovnih Suradnika iz
cijeloga svijeta i rade na inspiriranju i podrsci
nase velike obitelji Forevera. Uzbuden sam,
jer ove godine u GLT-u imamo Sest novih
¢lanova uz nekolicinu starih.

Global Leadership Team zastupa sve ono
Sto postaje moguce kada vi svakodnevno
radite na tome da postanete bolji lideri.
Nadam se da ¢ete - ¢im poslusate ili dozivite
edukaciju u organizaciji nekog GLT ¢lana

- zamisliti sebe kao lidera i da ¢ete svojim
primjerom inspirirati i druge. U konacnici, taj
put koji je njih doveo do uspjeha se ne
razlikuje u mnogome od onog koji na vas
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Prvih par mjeseci godine uvijek dozivljavamo kao
neki novi po¢etak i bacamo se na posao s
obnovljenom energijom. Ali ovo razdoblje je i
vrhunac izvanrednih stvari kao $to su Global Rally
i Chairman's Bonus na kojima ste dugo radili. U
ovom razdoblju ¢emo saznati i to tko ¢e biti novi
¢lanovi Global Leadership Teama (GLT).

Ceka. Svi krecemo iz iste pozicije i Forever
svima daje istu priliku. A uspjeh ovisi od
toga, Sto Cete vi sami napraviti s tom
mogucénosc¢u. Vasa uloga lidera i vasa
pokretacka snaga formirati Ce tijek vaseg
poslovanja.

Odanost. Predan rad. Postenje. Samo uz te
tri stavke mozete postati izvanrednim
liderom, jer ako i jedna od njih nedostaje to
moZe oslabiti temelje vaseg poslovanja.
Sastoji li se vasa suradnic¢ka struktura od
jednog, stotinu ili tisu¢u suradnika, uvijek
imajte na umu pruzanje primjera. To mozete
posti¢i praéenjem najvisih eti¢kih standarda
i pridrzavajuci se osnovnih nac¢ela
kompanije. Tako ¢ete svojim primjerom
ohrabriti svoju suradnicku liniju da i oni
postupaju sli¢no.

Nadam se - neovisno od toga, Sto Zelite
posti¢i u 2021. godini — da je formiranje
jakog lidera na listi vasih ciljeva. Budite tip

lidera kakvog biste i Vi rado pratili. Stavite
druge ispred sebe i svojim suradnicima
uvijek budite potpora i ruka koja pomaze.

Nas marketinski plan je najdarezljiviji u
bransi. U njoj je snaga koja moZe promijeniti
zivot, koja okuplja lijude $to koji vole timski
rad i zajednistvo. Forever ¢e uvijek nagraditi
one koji rade na povecanju tudeg
potencijala i koji se trude postati boljim
liderom iz dana u dan. Suocite se s
izazovima, a ja ¢u vam jednog dana
ponosno Cestitati i pozdraviti vas medu
¢lanovima Global Leadership Teama.

Uvijek se smijte!

Gregg Maughan

Predsjednik, Forever Living Products
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Uvijek sam znao da Cuda postoje i veé
sam ih volio u djetinjstvu ... ovdje u
Foreveru dogadaju se svakodnevno.

Ipak iza svakog Cuda stoji ogroman rad: pripremate svoje postove,
trazite odgovarajuc¢i sadrzaj i pravo vrijeme za njihovu objavu,
gradite svoj sustav kontakata s velikom paznjom. Mnogi iz dana u
dan svojim malim, vaznim informacijama povecavaju broj nasih
korisnika i pratitelja, osiguravaju¢i tako Cudo svakodnevice.

TOGNO PRIJE DVADESET | CETIRI GODINE NASAO SAM
SE S REXOM MAUGHANOM U MOSKVI | SLUZBENO SMO
POKRENULI FOREVER MADARSKE. ZAHVALAN SAM
OBITELJI MAUGHAN. STOTINAMA TISUCA LJUDI
USPJELI SMO ZAJEDNICKI PRIDONIJETI SLOBODI
ZIVLJENJA | 0STVARENJU FINANCIJSKE SLOBODE.

Posebno zahvaljujem Jozsefu Szabdu Elanu GLT kluba, osnivacu
Forevera u istocnoj Europi koji me je krajem 1996. potrazio i
ponudio mi mogucnost Forevera.

Startala je nova godina, nastavljamo s dobrim rezultatima i upravo
slavimo osvajace Chairman's Bonusa. Budite i Vi sudionikom ovog
Cudal Kako na$ Dijamantni Manager i GLT &lan pjeva i u 2021.,
,Podi s nama i budi slobodan*!

2021. je naSa godina, godina Forevera: stabilnost, sigurnost,
blagostanje i ljubav.

Naprijed Forever!

TR

Dr. Dr. Sandor Milesz PhD.
Zemaljski direktor

Forever | Veljaca 20211 5
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30. SIJECNJA

Prvi ovogodig$nji Dan Uspjesnosti
organizirali smo online, nadajuéi
se da se uskoro, a najkasnije u
svibnju povodom dvadeset ¢etvrte
obljetnice Forevera Madarske
vidimo i uzivo. Terézia Herman
Soaring Managerica je kao
voditeljica programa naglasila
kako su svojevremeno svi istaknuti
lideri, ¢lanovi GLT kluba na jednom
ovakvom Danu Uspjesnosti donijeli
odluku da ée se pridruziti viziji
Forevera. ,Otvorite svoja srce i
dobit éete one recenice ¢ije su
poruke bas vama namijenjene.”

A e MR

DR. SANDOR MILESZ Zemaljski direktor

sza nas je odli¢na godina s rastom prometa od 11%, $to je senzacionalno i u
regiji, ali i u Europi. Zahvaljuju¢i tom fantasticnom ucinku, 2020. godinu smo
zavrSili na treGem mjestu u Europi.“ — tim je rije€ima Dr. Sandor Milesz otvorio
dan uspjesnosti. ,U 2020. je prosje¢ni mjesecni promet bio 21.300 cc, a to

je promet koji u 2021. moramo nadmasiti. Ne¢emo se opustati, idemo dalje i
uspjet ¢éemo, jar imamo izvanredan tim. Cestitam svima, posebno &lanovima
GLT-kluba! Sretna nova godina svima!“




GLT- SLIKA BUDUCNOSTI
OKRRUGLI STOL

ATTILA I RATI GIDOFALVI
Dijamantni Manageri, ¢lanovi GLT kluba

JOZSEF SZABO, Safirni Manager,
¢lan GLT kluba

MIKLOS BERKICS, Dijamantni Manager,
¢lan GLT kluba

Clanovi GLT kluba, istaknuti madarski predstavnici u
svijetu Forevera su za okruglim stolom podijelili svoje misli
medusobno i s gledateljstvom. ,,GLT €lanstvo nije zauvijek”
— naglasio je Miklés Berkics, koji je ovaj put imao i ulogu
moderatora razgovora. ,,Clanstvo se moze izgubiti, kako se
to nama i dogodilo, ali to, da smo se svi i vratili u €lanstvo
je presedan. Znac¢i da smo medu dvadesetak ¢lanova iz 160
zemalja svijeta.”

ZASTO MULTI LEVEL MARRETING,
ZASTO FOREVER?

Jozsef Szab6: Kao relativno uspjeSan poduzetnik do$ao

sam do svog maksimalnog u€inka, ali jo$ uvijek nisam imao

ni obiteljsku kucu, ni auto kakav sam zelio. Onda me je joS i
lijenik upozorio na moje zdravlje.. Tada se pojavila prilika, koja
se zvala: multi level marketing. Da mogu krenuti iznova, ne bih
nista drugo zapocinjao nego samo ovo. Predlazem, nemojte
se prekasno probuditi. Zamislite se koliko zaradujete, imate li
vremena, kakav zivot zivite... Mozda mislite da je meni lako,
jer sam prvi krenuo. Krenuo sam bez ikakvog zaleda i nije bilo
lako. Sada, sa Sezdeset i pet godina kazem da je proteklih

25 godina bilo najljepse razdoblje u mom zivotu, a to mi je
osigurao Forever Living Products. Sve sto je ova kompanija
obecala, odrzala je do kraja! Donesite odluku, gradite svoj
sustav korektno i izgradit ¢ete i svoj Zivot!

Kati Gidofalvi: Veselim se ovom poslu otkad smo tu, ali
dozivljaj 2020. je bio jo$ jaci, jer sam vidjela da svi nasi znanci
sa strahom prozivljavaju razdoblje epidemije. Bojali su se za
svoj posao ili poduzetnistvo. A mi smo ostvarili 30% rasta.
Osje¢am se sretnom, jer u ruci imamo mogucnost kojim
mozemo raditi od kuce i biti u kontaktu s bilo kojim dijelom
svijeta za S§to imamo kompletnu infrastrukturu na raspolaganju.
Attila Gidofalvi: Meni su i 2008. naknadno rekli da je bila
kriza... mi smo tada za godinu i pol dana izgradili Dijamantno
poslovanje. Od krize nisam osjetio ni tragove. Kasnije sam
morao prezivjeti financijsku krizu isto€nog trzista, sto sam

uz Forever i uspio. 2020. sam pretrpio velike gubitke u svim
svojim poslovima (nekretnine, ugostiteljstvo, modna industrija),
jedino je Forever povecao prihode. | zato je Forever forever.

U tradicionalnim poslovima uvijek ima ¢imbenika na koje ne
mogu utjecati. U Forever biznisu uvijek postoji netko tko Zeli
postati Dijamant: ovu mrezu drze na okupu ljudi sa snovima.
Ja se dvadeset i sedam godina bavim MLM-om. Kako vi zelite
prozivjeti narednih dvadeset i sedam godina? Ako ¢ete sluSati
nas, zivjet éete kao mi, jer nasa sadasnjost je vasa buduénost.

GLOBAL
EOREVER® LEADERSHIP

 TEAM

PRILAGODBA, PREZIVLJAVANJE, RAST

Jozsef Szab6: Uvijek ée biti neogekivanih izazova. Neka za
vas moj put predstavlja iskustvo i u vaSem Zivotu ¢e se pojaviti
problemi, ali i uspjesi. Po¢nite pohadati ovu Skolu! Nasa pri¢a je
pri¢a o uspjehu samo zato jer smo izdrzali do kraja. Prigrlite ovu
priliku, jer u zivotu rijetko dolazi ovakva mogucnost. Ovo nije
piramida, ovo je visoravan: slobodan prostor i ima mjesta za
mnoge. Ali, treba uloziti sebe sto posto. Posla ime, vi ga morate
odraditi, razvijati se. U meni se do dana danasnjeg dogada
odredeni razvoj osobnosti. A moj zivot je Forever, dok sam tu.

A protekla godina je samo potvrda, kako nam ogroman sustav
daje stabilnost.

VISE OD PODUZETNISTVA

Kati Gidofalvi: | u nasim zivotima je bilo ,okolnosti“. Bili smo
mladi, tek osnovali obitelj i borili se s besparicom...obveze

su nas samo bacakale. Ali smo uvijek imali snove! Kada sam
napustila siguran posao i postala poduzetnicom, mnogi su me
gledali kao da nisam normalna... a tek kad je do§ao mim...
Proslo je par desetljeca i evo dokaza: taj mim sada funkcionira
svima. Nas uspjeh mozemo zahvaliti tome, $to smo se Zeljeli
razvijati i ugiti i cijeli svoj zivot smo ulozili u ovo.

Attila Gidéfalvi: U tradicionalnim poslovima se novci mogu
zaraditi ako postoji trziste za proizvod i ako postoji zalede

u kapitalu. Prednost Forevera u ovoj krizi je to, da se moze
zapoceti ulaganjem minimalnog kapitala, te da su operativni
troSkovi ravne nuli. Unato¢ tome donosi viSe novaca od
tradicionalnih poslova s milijunskim ulaganjima. Budite
ponizni, ostavite negativne misli sa strane i posluSajte nas!

I nas su mnogi ismijavali ili pak zalili. Samo $to za cijenu
deset godina rada ve¢ dvadeset godina Zivimo zivot kako ga
Zelimo. Nije bitno koliko imamo novaca, nama je Forever biznis
najvazniji.

Miklés Berkics: Ne znamo kada ¢e zavrSiti ova izvanredna
situacija, ali znamo kako se mozemo prilagoditi. Znamo kako
iza¢i nakraj s krizom, razvijati se i ponuditi rjeSenje ljudima.
2020 -2021. ¢e uc¢i u udzbenike povijesti. Zahvalan sam §to
je Rex Maughan prije 40 godina imao san o genijalnom i
sigurnom svijetu. Zahvaljujuci njemu i danas mozemo Zivjeti u
toj sigurnosti.
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PETER BOOTS Europski potpredsjednik:
MISLI ZA POCETAR GODINE
Pozdravljam vas sve! Nadam se da ¢emo imati uspje$nu i od protekle
snormalniju” godinu, naime 2020. je pomalo nalikovala na vlak smrti... Mnogi
prizeljkuju da se stvari vrate u uobi€ajeni kolosijek. Ali kao Poslovni Suradnici
Forevera postavite si pitanje: je li sigurno da bi to bilo dobro? Prije pandemije
europski podatci o prometu nisu bili sjajni. U meduvremenu su sva europska trzista
dozivjela spektakularan rast, naime okruZuje nas ogroman broj ljudi koji se Zele bolje
osjecati i ljepSe izgledati. Ti ljudi trebaju pomo¢, a mi im to mozemo ponuditi. S druge
strane... kada bi nastavili tamo gdje smo stali, znacilo bi da nista nismo naucili iz ove
situacije. Kriza nudi moguénost za velike promjene, mozZete izgraditi ,boljeg sebe”“. Znate
li Sto je razlika izmedu cilja i plana? Postaviti cilj je nesto kao reéi da zelite smrSaviti ili postati
Managerom iduce godine. Plan je na viSoj razini. Plan slijedi onda, kada si postavite pitanje,
zasto imate te ciljeve, za$to Zelite smr8aviti ili zbog ¢ega Zelite posti¢i razinu Managera. Plan je ono
Sto Zelite sprovesti, Cime zelite pridonijeti svijetu. Svi moZzemo imati neku malu ulogu i nekog utjecaja na
poboljSanje svijeta. Ljudi su Zeljni slobode, ali sami moraju odluciti kakva je to sloboda. Trebaju li malo vi§e novaca,
vremena, mozda Zele putovati...ne moraju to biti velike stvari. Mi za sve to imamo ponudu: zove se Forever.

PLESNI NASTUPI TIJEROM PRIREDBE.:
Plesne umjetnice Anna Hevesi i Rita Veress-Balazs:
Showdance Polaznici plesne akademije Anne Hevesi:
Joseph Strauss: Vatromet polka

PRIZNANJE ZA SVOJA POSTIGNUCA SU DOBILI:
Assistant Supervisori, Supervisori, Assistant Manageri,
Manageri, Senior Manageri, Soaring Manageri, Safirni
Manageri, GLT- élanovi — odnosno osvajaci 60cc+ 100+ i
Forever2Drive kvalifikacije.

BEATA BARNA I ROBERT BARNA Eagle Manageri, Senior Manageri
EAGLE PROGRAM

Beata: Najveci dar marketinskog plana Forevera je Eagle program. Zasto biste ga trebali
ostvariti? Jer vas uci dugoroénom razmisljanju. U¢&i vas planiranju, odrzanju fokusa i
timskom radu, odnosno kontinuiranom radu. Jednogodi$nji program traje od 1. svibnja
do 30. travnja sljede¢e godine. Nije lagan zadatak, ali se dobrim planiranjem moze
ostvariti. Sto dobivate zauzvrat? Kao Eagle Zivi§ dobro, putujes i zdrav si samo iz
razloga jer si mnogima pomogao poboljSati njihove Zivote.

Rébert: 2020. godine nam je promet porastao za 36%. Kod svih Managera
je nastao rast, kod nekih ¢ak 88%! Proljetos Eagle razina, Forever2Drive,
razina Seniora: puno toga smo ostvarili. Dozivite i vi €udo Forevera! Od
prve poslovne razine do Eagla za sve vecéu slobodu!

8 | Forever | Veljac¢a 2021



FERENC SZOVAK Senior Manager:

ISPLATI SE MIJENJATI

Uvijek me zanimala trgovina, i mnogo sam naucio u svijetu
multinacionalnih kompanija, ali sam neprekidno osje¢ao da sam
»Samo jedan od zaposlenika“. Kasnije sam svake tri-Cetiri godine
zapoceo neko poduzetnistvo, ali je bilo stresno i ipak nisam
zivio kako sam Zelio. Iskusio sam dakle obje forme i uvidio da
imaju svoje prednosti i mane. Nisam htio ovisiti ni od ¢ega i ni
od koga. Kod Poslovnih Suradnika Forevera sam prvo osjetio da
mogu ostati ljudi a opet je iza njih stabilnost. Imalo je to velikog
utjecaja na mene, kad sam uz pomo¢ bra¢nog para Gidéfalvi za
tri mjeseca postigao razinu Managera. Morao sam sazrjeti i ja,
kako bih povjerovao u svoj cilj. Ali kad ti se posao useli u srce,
tada se i ostvaril

BENCE HALMI Eagle Manager
METODE MLM-AU 21. STOLJECU
Online metode su se pojavile oko 2015. godine i u to vrijeme

smo razmisljali kako bi mogli modernizirati svijet Forevera.

Danas znamo: offline funkcionira i funkcionirat ¢e i dalje, ali

nije pametno ne koristiti moguénosti koje nudi online. Svi

mogu pronaci odgovarajucu platformu za sebe. Ja najviSe

znanja imam o Instagramu, o ,platformi kvalitete“. Naravno sve

se platforme mogu rabiti ispravno ili krivo. Samo par vaznih

stvari: nema online regrutacije bez gradnje ,ja brenda“. Morate
pokazati svoje osjecaje i cilieve umjesto prodaje proizvoda.
Odlutite koja je vasa ciljna skupina, koga biste Zeljeli u svom poslu!
Znajte svoje jake strane i komunicirajte o njima! Pri¢ajte price,
koristite simbole, elemente koji se vracaju! Budite osobni, drugadiji,
budite neizostavni za svoje ,pratitelje”!

Forever | Veljata 2021 | 9
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BRAND

MyBrand - gradnja ,ja brenda”.

Jedan od najveéih izazova u drustvenim
medijima. Tko sam ja i kakvim se vidim?
Rojim metodama, kojim sredstvima,
drzedi se kojih nac¢ela da pokazem svoju

osobnost kako bi me primijetili oni
kojima nesto poru¢ujem? U nasoj novoj
rubrici trazimo prakti¢ne savjete i ideje
od onih koji su veé zabiljezili izvanredne
rezultate u svom Forever poslovanju.
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Uszmite opet papir i pocnite picati:
1. Moje jakocti.

2. Sto me Gini sretnim i &to me dvi u polets, na visokof
energetskof razini?

3. Napisite svoju listv Zefja (ciljeva)!
4. Zapisite, kako zamisfate cvoj tim! $ kim Zelite suradivati!

2Zasto baé ¢ tim [judima? (prije no $to se realizira ,vani’; mora
ce roditi iznutra")

5. Moje vrijednosti koje mi daju stabilnost. Ako vam ne ide,
prisjetite ce najvaznijih dogadaja vaseg Zivota. Analizirajte Sto
Je u njima bilo zajednicko. Kako ste se ponasali? Koje vrijednocti

zastupali? Na primjer: ickrenost, postojanost, povjerijivost, PATRICIA RUSAR
znaz‘izfeﬁnas’t ’ jof tisucu dragih stvari... Soaring Managerica

6. Objavijivanje u drvétvenim medijima foga kako cte Poslovni
Suraduik Forevera samo po sebi nije graduja ,ja brenda”.

Premalo je. Zasto da se [judi bas vama pridruuju? U cemu ste ‘ ‘

drugadiji? Vade vrijednosti ¢ vrijednostima Forevera ZAJEDNO PRONAPITE SV0J
daju onu posebunu kombinacijv kojo rada vasu ocobnu marke. v

Od sada. ce usredotodite samo na to! Radite na tome i brenite u GLAS, VICITE S

ctvaranjs sedviajal KROVOVA I CINITE
TO SVE DOK VAS NE
PRONADU ONI KOJI
BAS VAS TRAZE.
&€

Dan Harmon

Sjetite se: kao Poslovni Suradnik Forevera morate se pridrzavati
nekoliko pravila. Molim vas upoznajte ih i pridrzavajte ih se! Znajte
kakve objave smijete imati i kakve ne. Naudcite kako se to radi! Isplati
se udubiti se u moguc¢nosti razli€itih platformi. Upoznajte gdije i koliko
sadrzaja vrijedi kreirati. Citajte, ucite, razvijajte se! Ako kredete od nule
budite strpljivi prema sebi. Gradite jednu platformu za drugom. Ako
vam se u glavi pojavi pitanje ,koga bih ja mogao zanimati“, pomislite na
one koji ¢ekaju upravo na vas. Vas buduci tim. Ako se necete pokazati,
nikad vas nece pronadi... | ne zaboravite: realnost je sasvim dostatnal
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7.5K GLT AttilaiKati Gidofalvi

Vec su dugo ¢lanovi obitelji Forevera, trenutno na poziciji
Dijamantnog Managera. Ali se ne planiraju zaustaviti! Medu
cilievima za 2021. godinu im je promet od 12.500 cc i 3. razina
Chairman's Bonusa. Attila i Kati oboZavaju proizvode Forevera.
Koji su im omiljeni? Aloe Vera Gel i Argi+.

Attila i Kati, ¢estitamo!

75K GLT Jozsef Szaho

Jozsef je ¢lan Forevera od 1997! Kada se ne bavi
svojim poslom, rado pjeva madarske narodne
pjesme. Prema Jézsefu je davanje jako bitno i
zato vec¢ dugi niz godina pomaze u organizaciji
Bozi¢a u Parlamentu, gdje daruju stotine djece.
Cestitamo Jozsef!

75K GLT Mikiés Berkics

Miklés ve¢ odavno ima ulogu lidera u Zivotu Forevera, a trenutno

je Dijamantni Manager. Za 2021. godinu ima cilj proSiriti svoje
poslovanje i postici razinu Eagle Dijamantnog Manageral!

Obozava aute i kad ne radi, voli se bez konkretnog cilja voziti okolo.
Cestitamo Mikl6s!




Brigitta Belényi (48)
i Adam Nagy (50)
Senior Manageri

U osnovnoj skoli sam iSla u
sportski razred, a do mature sam se
natjecateljski bavila gimnastikom. Rano
sam naucila skijati, klizati, a Cak sam i
jahala. Na visokoj $koli sam upoznala
ples, a zahvaljujuéi plesu i Adama. Do
dana danasnjeg — kad god mozemo -
odlazimo plesati i to nam je zajedni¢ka
strast. Postoje mjesta gdje se pleSu razliciti
stilovi i ima raznih dobnih skupina. Ve¢
smo prije rodenja djece znali da ¢emo
ih odgajati u sportskom duhu, jer smo iz
iskustva znali, koliko im to moze dati. Od
svoje druge godine skijaju, klizu i isprobali
su mnoge grane sporta (gimnastika,
tenis, plivanje). Benjamin se odlucio za
skijanje, Sonya za showdance u ¢emu je
viSestruka svjetska i europska prvakinja.
Sport daje samokontrolu, ustrajnost, uci

PORRENITE SE

IZADITE NA ZRAK!

nas rasporediti vrijeme. Bitno je da djecu
opteretimo programima koji ih razvijaju,
umjesto da se bave Stetnim aktivnostima
i gube vrijeme. Dok sam djecu redovito
pratila na treninge i sama sam iskoristila
vrijeme: vjezbala sam u jednoj dvorani za
fitnes.

Moj brat blizanac i ja mozemo
nasim roditeljima zahvaliti da smo se
poceli baviti sportom. Svijet smo ugledali
kao nedonoscad, bili smo mali i nejaki,
zato su nas s pet godina odveli na dzudo.
Pored toga smo plivali, sa sedam smo bili
Sampioni u svojoj uzrasti. Kao srednjoskolci

nismo imali priliku baviti se nekim masovnim

sportom, jer je svaki klub zahtijevao
sudjelovanje na natjecanjima, $to mi nismo
zeljeli. Tada je na ideju majke - koja je

kao mlada s plesom obi$la svijet - u nas

zivot usao folklorni ples. Plesali smo kroz
cijelu srednju skolu, odli¢an je i kao sport

i kao drustveni dozZivljaj, mogu ga samo
preporuciti. Godine na fakultetu su prosle

u duhu rock'n'rolla, slobodno vrijeme smo
provodili po klubovima. ISlo nam je dosta
dobro, ¢ak smo zavrsili i neke plesne
teCajeve. Otud uspjesi: naslov madarskog,
europskog i svjetskog prvaka. Onda su se
rodila djeca i zapoceli smo rad s Foreverom,
te su se ples i sport potisnuli u drugi plan.
Onda sam od brata prije Sest godina dobio
pojasni mjerac¢ pulsa...bilo je to blago
ciljanje na to da sam se udebljao i da bih
trebao uciniti neSto po tom pitanju. Tako
sam krenuo u promjenu svojih zivotnih
navika, prvo sam poceo vjezbati, kasnije
sam promijenio i prehranu. Pitao sam se koji
mi je sport najblizi, odgovor je bio tr€anje.
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Brigitta: Uvjerena sam da nas vjezbanje odrzava,
mladima. Tko redovito vjezba, uistinu osjeéa da

mu vrijeme ne Steti: zglobovi i cirkulacija ostaju

u dobrom stanju, mentalno se pak osjeca kao
osamnaestogodisnjak. Tréanje je dosta monotono i ja
ga teSko podnosim, ali tijekom tréanja sluSam razne
zvuéne knjige, tako da niti ne primijetim da sam tréala
viSe od planiranog.

Adam: Ja sam pobornik i hodanja, bilo je vremena kada
nisam mogao tréati, ali u jakom tempu pjesaciti da.
Najvaznije je da sebe nademo u onom §to zapoénemo,
koji god to oblik kretanja bio. MoZe to biti hodanje

ili nordijsko hodanje, bitno je da budemo redoviti.
Uskoro éemo primijetiti da imamo mnogo vise energije.
Iznenadujuce je: §to se viSe kreéemo i troSimo viSe
energije, viSe ju imamo. Za ovo razdoblje posebno vrijedi
da smo puno u zatvorenom, pred ra¢unalom i bavimo se
viSe umnim radom. Uvjeren sam da moramo izjednaciti
i natovariti i drugi krak vage. Bez fizi¢ke aktivnosti

ne mozemo obavljati u€inkovit mentalni posao. Samo
ravnotezom oba opteretenja ¢e nam organizam dobro
funkcionirati i jedino tako mozemo biti u¢inkoviti!

Brigitta: Jos iz vremena kad sam se bavila,
gimnastikom je ostala navika da se temeljito
zagrijavam prije sportske aktivnosti. Znam tome
posvetiti i sat vremena. Podjednako je vazno
istezanje poslije treninga, jer tako izbjegavamo
skraéenje miSiéa i ozlijede.

Adam: Tréim svaki dan u prosjeku pet kilometara. Znam,
mnogi preporucuju tréanje svaka dva dana, ali meni
ovako odgovara. Do te mjere je to postalo dio mog Zivota,
da me veé pomisao da neéu imati pola sata za tréanje

u danu ¢ini nervoznim i frustriranim. Uz to se hranim
svjesno, izbacio sam iz prehrane tzv. ,bijele otrove“ kao
§to su bijelo brasno i rafinirani §eéer, odnosno smanjio
sam i koli¢inu mesa.. Zato jedem puno povréa, pijem zeleni
¢aj i konzumiram dodatke prehrani u velikim dozama.
Njima odrzavam u dobrom stanju svoje srce i cirkulaciju,
zglobove, antioksidansima pak éuvam cijeli organizam.
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Jedan manje poznat proizvod, koji je meni
u mnogome pomogao kada sam se odlucio
za promjenu zZivotnih navika. Kada sam
prelazio na prehranu povréem primijetio
sam da se zalihe energije brzo prazne i da
sam svaka dva-tri sata gladan. Sad, kad
nakon svakog obroka konzumiram Fiber,
apsorpcija hrane je sporija i tako mogu
povedéati razdoblje izmedu dva obroka.

Adam: Moj savjet je tjedno 200

minuta. To moze biti polusatna dnevna
aktivnost, ili sat vremena svaki drugi
dan. Zamislimo samo: tjedan ima 10080
minuta, tih 200 minuta nije udio koji

se ne bi mogao izdvojiti, pogotovo ako
znamo koliko time dobivamo!

Brigitta: Posao nam se sada odvija kod
kuée, jednostavno moramo redovito
izlaziti van i kretati se intenzivno:
oslobada od stresa, opusta, a ¢ist zrak

i priroda nas pune energijom. Bitno da
sportu i tjelovjeZbi nademo prostora u
nasdim svakodnevicama, je sam ga nasla
u prijepodnevnim ili ranim popodnevnim
satima. U obliznjem parku tréim 2-3 km
i za mene tréanje nije pitanje udaljenosti,
veé punjenja energijom. Ako se umorim,
nije problem ni kad predem u Setnju.




RADITE
0D KUCE

Bezbroj ljudi ¢eka kako bi iz
udobnosti svog doma u blizini obitelji
mogli obavljati svoj svakodnevni
posao. Ta mogucénost nam daje
ogromnu slobodu, no moramo biti

na oprezu, jer nas stil ,home office”
zivota mozZe previSe opustiti ako ne
pazimo. Tu prvenstveno mislim na
nasu vanjstinu.

16 | Forever | VeljaCa 2021

2020. se sve okrenulo naglavacke, pola svijeta je

bilo primorano raditi od kuce. Ljudi su morali usvojiti
nove metode rada, koje su zbog promijenjenih uloga

i radnog okruzenja zahtijevale potpuno novi pristup.
Networkeri u Foreveru veé godinama djelomié¢no ili u
potpunosti rade online iz udobnosti svog doma, te im ni
ovaj izazov nije predstavljao problem. U nasem novom
serijalu ée najbolji suradnici struke dati uvid u svoj
svakodnevni rad.

Prije rodenja kéeri sam osam godina
radila u uredu, suknja i visoke pete su
mi bile dnevna rutina. To razdoblje je
pratilo tri godine s bebama i ne krijem,
bilo mi je ugodno ponovno malo vise
obracati paznju na sebe. Od rada od
kuc¢e mnogi zato zaziru, jer se boje da
¢e ispasti iz dnevnih aktualnosti, imat
¢e manje kontakta s ljudima, ali se
dogada upravo suprotno.




Svijet se prosirio, zahvaljujuéi online tehnologiji moZemo
doéi do mase ljudi iz svog doma. Unutar svijeta Forevera
se novi suradnici pridruzuju nama, a u donosenju odluke
ogromnu ulogu igra medusobna simpatija. Zato je
iznimno vazno - povrh stru¢nog znanja - da i po pitanju
vanjstine budemo u mogucoj najboljoj formi.

Forever stil Zivota nam daje moguénost da se redovito
bavimo sportom, a vrijeme za aktivnosti ne¢emo
oduzimati od obitelji. Kad sam bila zaposlena, godinama
sam sanjala o tr¢anju u prijepodnevnim satima. Danas
zivim taj san. Kéeri odvedem u vrti¢ i Skolu, nakon cega je
sljedeca postaja dvorana za vjezbanje.

FOREVER®

IDA RUBINYI
Eagle Managerica

Razgovarati preko kamere mobitela ili laptopa zahtijeva
odredena pravila. MoZemo ostati ,prave Zene" jer Sminka,
neki ljepsi gornji dio odjeée, lakirani nokti nam hrane dusu
i samopouzdanje, Sto je za posao neminovno.

Tajice i majicu ne treba sakriti u dno ormara, naime sami
planiramo i koordiniramo svoje aktivnosti, uvijek mozemo
ubaciti neku meditaciju ili sluSanje audio materijala,
¢itanje u svrhu samorazvoja, odnosno sjesti s djecom na
pod i odigrati drustvenu igru. A za te aktivnosti je dobro
biti leZernije odjeven.

Bilo bi dobro da svatko za sebe pronade svoj ,home
office” stil, kako bi bili u najboljem skladu sa sobom,
jer u ovom poslu je identitet jedan od najvecih vrijednosti.
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GRADNJA MREZE.
PUNO RADNO
VRIJEME NA POSLU

v/

KAO MAJKU TROJE DJECE CESTO MI
POSTAVLJAJU PITANJA: ,KAKO USPIJEVAS?
KARO STIZES SVE? KARO IMAS VREMENA
ZA TOLIKO TOGA?"“ NE KAZEM DA BIH

IZ PREDMETA ZVANOG ,ORGANIZACIJA
OBITELJSKOG ZIVOTA" DOBILA ODLICNU
OCJENU, ALI IMA DOSTA TOGA CIME
MOZEMO POMOCI DA NAM OBITELJSKI
ZIVOT BUDE HARMONICAN DOK OBAVLJAMO
SVARODNEVNI POSAO I UZ TO GRADIMO
POSLOVANJE U FOREVERU I JOS ZA SVE
OSTANE (MANJE ILI VISE) VREMENA. ALI, BEZ
DOSLJEDNOSTI NECE FUNKCIONIRATI.
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BRIGITTA H. PEZENHOFER
Managerica

Ovo $to slijedi nije poredano po
vaznosti. Slozila sam sve ono §to moze
pomoci pronaci ravnotezu. Pojedini
elementi liste mogu puno toga uciniti
kako bismo zadovoljili odredene
zahtjeve, bez obzira imamo li dijete

ili ne. Moramo osvijestiti da ¢éemo
napredovati u poslu ukoliko je i kod
kuce sve u redu i ako se sve odvija po
planu. Prou¢avajuéi raspored vremena
potencijalnih suradnika ¢esto nailazim
na ¢injenicu kako ne znaju raspolagati
sa svojim vremenom i da im se ¢esto
dan ,razvuée®. Zelim vas umiriti, kako

u poslu napredujemo korak po korak,
tako tu tehniku mozemo primijeniti i kod
kuce!

?} nas je bilo vide u obitelji, to je
bilo teze zapamtiti tko, kad i kavu
obvezu ima. Puno je bilo konflikata
uzrokovano time $to smo medusobno
zaboravili na tudi program, te su
slijedile re€enice tipa: ,ali ja sam rekao
da danas dolazim kasnije“. Shvatili
smo da problem mozemo rijesiti vrlo
jednostavno, nabavili smo obiteljski
kalendar. Tako smo mogli pratiti
programe svih nas i nismo opterecivali
jedan drugog suviSnim pitanjima. Ako i
vi nabavite jedan, olaksSat Cete si Zivot.
ZapiSite sve detalje i naviknite djecu da
i oni zabiljeZe za njih vazne stvari.

Bezbroj studija je ve¢ napravljeno

o tome kako je najbolja prognoza
uspjesnosti mladih odrasli osoba to
jesu li s tri-Cetiri godine na neki nacin
sudjelovali u ku¢anskim poslovima. Mi




hrabro djecu uvodimo u razne zadatke,
jutarnje kuhanje kave, provjetravanje
prije u€enja, slaganje stvari, brisanje
suda, stavljanje i vadenje suda

iz sudopera, ali rado pomazu i u
prostiranju rublja. Jako je dobar
osjecaj kada drzim online obiteljsku
prezentaciju i ¢ujem da je perilica
rublja zavrsila, a netko ide vaditi ves.
Clanovima obitelji mora biti jasno, da
poslovni uspjeh ovisi i od takvih sitnical
Nikada ne¢u zaboraviti kako bi prije
kvalifikacije za Managera bio samo gel
u hladnjaku da Krisztian nije obavljao
nabavu hrane umjesto mene. Obratimo
pozornost kada je kome $to prioritetno.
Ali, odat ¢u vam tajnu, mnogo je lakSe
o tome otvoreno razgovarati: zamolimo
jedan drugog za odredene zadatke!
Nemojmo ¢ekati dok onaj drugi sam
primijeti.

|

To samo rada probleme i svadu. Mi

smo naucili verbalizirati (i) naSe molbe.

Znamo da za svoje snove radimo
zajedno a da tome pripada i red i miru
pozadini, kod kuce.

Ako vas partner jo$ nije prihvatio da
ste Poslovni Suradnik/ca Forevera,

ne oCajavajte! Dogada se to u svakoj
dobroj obitelji — govorim iz iskustva. Ja
sam na primjer svom muzu $to prije
htjela dokazati da je u ovom poslu
mnogo viSe no na prvi pogled i da
mozemo puno toga posti¢i. Neka i vas
to motivira na pocetcima! Tako Cete ga
lak$e pridobiti i za pomo¢ u ku¢anskim
poslovima, kada se vi bavite svojim
poslovanjem.

Lije¢nica naSe kéeri — Zs6ka ima
celijakiju od svoje druge godine
—i nakon rodenja tre¢eg djeteta
posjela me i objasnila mi, da niti
djeca, niti moj muz ne trebaju
majku, odnosno suprugu bolesnu
na zivce. Neka prihvatim da je

normalno ako nije svaki tiedan

obrisana prasina i ako navecer nisu
sve igraCke slozene na mjesto.

Od onda sam joj zahvalna na tom
upozorenju. Danas ve¢ znam da na$
dom ne ¢ini lijepim njegov sjaj, ve¢

1]
MORAMO SHVATITI DA GEMO
NAPREDOVATI U POSLU
UKOLIKO JE | KOD KUCE SVE

U REDU | AKO SE SVE ODVIJA
PO PLANU b

nase obiteljsko zajednistvo, smijeh,
tiSina nakon svada i prijateljski
razgovori.

Zadatke mozete udijeliti i svojim
ku¢anskim uredajima: ja dugo

nisam koristila funkcije ,timera“ na
elektroni¢kim uredajima. Mnogo
vremena se moze ustedjeti ako prije
spavanja napunim perilicu i namjestim
da bude gotova dok stignemo s posla.
Ne tréim svaki dan u trgovinu, ne
zaustavljam se pred pekarnicom zbog
kruha. Svaki tjedan jednom obavimo
veliku nabavku, svjeze pekarske
proizvode kupujemo iz mobilne
pekare, tako podrzavamo ¢ak i lokalno



obiteljsko poduzetnistvo.

Kod ove to¢ke zelim napomenuti

i vlastitu potro$nju proizvoda. Mi,
Poslovni Suradnici, ukoliko uistinu
zelimo biti vjerodostojni, onda od
svih proizvoda moramo imati kod
kuc¢e jedan komad. Stoga u drogeriju
moramo odlaziti vrlo rijetko, jer od
sredstva za pranje, preko kozmetike
do vitamina, sve mozemo pronaéi na
vlastitoj paleti proizvoda.

e

Vazno je ra8cistiti (i) s djecom, kada,
koji zadatak obavljamo. Pri¢ajmo

o tome, kako napredujemo u poslu

i koji su nam ciljevi! Nakon prvog
poreckog vikenda kod nas se svake
godine postavlja pitanje: ,mama,
idemo li i ove godine?“. Objasnimo im
na njihovoj razini, $to je potrebno za

postizanje odredenih rezultata u poslu.

Oni bi Cesto vidjeli samo to, da mama
ili tata samo stiS¢u svoj telefon i ne
pomisljaju da je to rad.

Ja uvijek djeci pokazem Sto radim,
objasnim u kojoj sam fazi posla. Zelim
izbjeci da pomisle: ,Mama je non-
stop ispred rac¢unala ili na telefonu.”
Ne Zelimo odgajiti lijenu djecu koja

su stalno pred nekim ekranom, veé
ambiciozne mlade ljude koji ve¢ sad
razumiju o ¢emu se tu radi. Dakle,
bitno je da im pokazemo Sto aktualno
radimo, ali tako mozemo izbje¢i mnoge
konflikte i ako Zivimo ,samo“ u vezi,
bez djece.

Ovo se usko

nadovezuje na
prethodnu temu: moramo

odvoijiti vrijeme, kada se
bez mobitela i racunala
slobodno igramo, idemo na

izlet ili igramo nogomet. Obratimo

na to svjesno pozornost! Nemojmo
razmijenjivati predmete medusobno,
ve¢ dozivljaje! Jedna Setnja po
livadi ili obliznjoj Sumi, zajednicki
odlazak u slasti¢arnu, pidzama party
ili maskare...sve jedno, samo neka
je nesto Cega cemo se svi sjecati i
kasnije spominjati.
Tko ima djecu zna, da se iz njihovih
glava Cesto naglo radaju ideje:
.specimo nesto“! A ta Zelja najceSce
dode onda, kada ste nesto drugo
planirali. Slobodno dogovorite da to
sada ne ide, ali ponudite neku sljede¢u
zgodu. | onda se toga drzite!

Mi obi¢no skupa doru¢kujemo i
vec¢eramo. U slu€aju vrlo rijetkih

— vecernjih konzultacija se dogada

da jedno od nas jede kasnije, ali je
zanimljivo da se djeca i tada okupe
oko stola. Iskoristimo to vrijeme za
zajednistvo! Kod nas u vecini slu€ajeva
kroz tjedan nema tople vecere, ali to
ne dozivljavam kao nedostatak i ne
smatram sebe loSom majkom jer tada
ne kuham. Znam da svi bar jednom
na dan jedemo topli obrok. Smatram
da tako Stedim i vrijeme i energiju, a
¢ini dobro i za Zivce da se ne moramo
brinuti oko vecere. Ako obiteljska
situacija zahtijeva kuhanje navecer,
predlazem, spremite odjednom viSe
vrsta jela. Napravite raspored za to, da
ne morate svaku svoju vecer provoditi
u kuhinji. Kuhajte bar za dva dana
unaprijed!
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Nastojimo djecu odgojiti tako — iako

je to u mladem pubertetu sve teze

- da pri¢aju o svojim problemima.
Primjer dajemo i mi sami, jer pri¢amo o
dogadajima dana, dijelimo i medusobno
i s njima pitanja koja nam se pojavljuju.
| obiéno shvatimo da problem i nije
problem. Tada mi odzvanjaju rijeci
moje sponzorice, Piroske Hegedlisné
Lukatsi: , Tvoji problemi su drugima
snovi“. Neka vam taj moto da snage

u tedkim danima i ne dozvolite da

vam bilo koja prepreka oduzme fokus.
Usredoto€imo se na rje$enje, ne
ocajavajmo, ne odgadajmo!

o :

Nikad ne osjecajte kao greSku kada
nesto ipak nije uspjelo tako kako ste
planirali! Bilo da se radi o zabavi za
djecji rodendan koji nije uspio kako

ste htjeli ili da ste nesto zaboravili
kupiti u marketu. Kada se nadete pred
problemom, bitno je biti kreativan i
odmahnuti rukom. Prihvatite to lezerno,
nije se dogodila tragedija. Problemi se
ionako sami ne rjeSavaju, nema smisla
gristi se zbog njih. Bolje razmisljajte

o rjeSenju i djelujte! Vidite,
opet se pojavljuje ova misao
kao savjet. Ne uzaludno.
Smije se grijesiti, smije se
—imora - iznova planirati.
Neka nam u tome da snage
2020. kroz koju smo morali
uistinu iznova planirati stv
ari.

»,U ovom Zivotu ne mozemo
raditi velike stvari. Mozemo
raditi male stvari s velikom
ljubavlju“— izreka je Majke
Tereze. Svaki dan pun je
malih stvari kojima upravlja
ljubav. Imajmo ovo na

umu u obiteljskom i u
poslovnom zivotu!

Ne zaboravite! Korak po
korak: ako nesto ne volite,
mijenjajte to! Ako ne mozete
promijeniti, promijenite
nacin razmisljanja o tome!
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FOREVER iVISION™

Forever iVision™ je u modernom svijetu
neizostavna potpora oku. Klini¢ki testirani
Lutemax 2020 sadrzi lutein, $to je sastavni

dio retine i le¢e oka. Ali prednostima ovog
proizvoda tu nije kraj. Beta karoten, Sto je
provitamin vitamina A i cink pridonose zdravlju
oka i normalnom vidu, vitamini C i E su savrSena
mjeSavina antioksidanasa i sudjeluju u zastiti
stanica od oksidativnog stresa. Sadrzi ribu
(tilapia).

60 zelatinoznih kapsula

PREPORUKA DIJAMANTNIH MANAGERA
[ GLT CLANOVA ATTILE GIDOFALVI
[ RATI GIDOFALVI

U danasnjem digitalnom svijetu je nase oko izloZeno
vecem opterec¢enju no ikad do sad. O¢ekujemo da
nam oko filtrira UV zracenja i zagadenja, istovremeno
svakodnevno satima izlazemo oko plavom svjetlu
koje emitiraju ekrani mobitela, radunala i televizora.

U danasnjici je vaznije no ikada brinuti da oko ne
naprezemo i sacuvamo od dugotrajnih ostecenja. Iako
nam je prva crta obrane prehrana, nas rezim prehrane
ni izbliza ne postize onu preporucenu razinu hranjivih
tvari i antioksidanasa, koja bi stitila nase oci. Forever
iVision™ je idealan dodatak prehrani, podjednako za
mlade i starije. Preporucuje se svima koji zele ocuvati
zdravlje oka. U¢inkoviti sastojci iz recepture mogu
biti svima na korist: Forever iVision™ sadrzi ekstrakt
kupine, te vitamine C i E koji pridonose antioksidativnoj
zastiti stanica oka. Sadrzi takoder i vitamin A iz beta
karotena, koji pridonosi o¢uvanju normalnog vida.
Receptura je prepuna vitamina, antioksidansima

i ljekovitim biljem, znanstveno razvijenim u svrhu
potpune zastite oka u skladu s potrebama sadasnjeg
vremena.

Forever
IVision

With Lute
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FOREVER ACTIVE PRO-B®

Forever Active Pro-B® sadrZi vi
CFU i klini¢ki ispitane zive flore
mjesavini u kojem se nalazi 6 sc
Ove bakterije posjeduju specija
azvijene sposobnosti, kako bi d
orever Active Pro-B® se
a regulira vlaznost, te
ja, kako bi im osig

PREPORUKA SOARING MANAGERICE
DR. EDIT REVESZ

Odrzavanje ravnoteze crijevne flore je jako vazan
zadatak. To mozemo posti¢i redovitim unosom prirodnih
probiotika.

¥

Forever

&

Active Pro-B Povoljno je ako probiotike kombiniramo s prebioticima,
naime oni kao isklju¢iv hrana probiotika pospjesuju
njihovo nastanjenje i razmnozavanje, te potiskuju Stetne
bakterije koje su uzrocnici raznih bolesti. Unosom cinka
se mikrobiom moze dodatno zastititil

An advanced six-strain
probiotic formula

e Dietary Supplement

Odaberite dodatak prehrani, koji u odgovaraju¢em
broju sadrzi vie sojeva bakterija u medusobnoj
simbiozil Proizvodni proces osigurava uvjete njihovog
prezivljavanja i nastanjenjal

Zdrava crijevna flora = zdrava probava, odgovarajuce
kognitivno funkcioniranje, vitalan i budan imunologki
sustav - to je ono §to nam sada najvise trebal

30

Capsules
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GLOBAL

RALLY

AT HOME

GLT - 7500 CC+

Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati
Szabo Jozsef

Berkics Miklés

5000 CC+

Almasi Gergely & Bakos Barbara

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Klaj Agnes

Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski

2500 CC+

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Bezzeg Enikd

Marija Burus & Bosko Burus

Knisz Edit

Krasznai Cintia & Kalman Gabor
Lapicz Tibor

Leveleki Zsolt

Lexné Gidofalvi Zsanett

& Lex Akos

Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Dr. Marija Ratkovic & Cvetko Ratkovic
Rusak Patricia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Téth Sandor & Vanya Edina

Véagasi Aranka & Kovacs Andras

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Varga Robert

1500 CC+

Djenan Alidzikovic

Almasi Vivien & Varga Arpad

Becz Zoltan

& Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Egresits-llyés Andrea Renata

Fekete Zsolt

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Ger6 Janos

Halomhegyi Aniké

Hegedtis Arpad

& HegedUisné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Holl6né Kocsik Judit & Holld Istvan
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya

Snezana Kontra

Manda Korenic & Ecio Korenic
Jadranka Kraljic-Pavletic

& Nenad Pavletic

Laura Lepojevic

Majoros Eva

Marton Mdnika

Menké Eva

Dr. Milesz Sandor

Nagy Katalin

Nagy Timea

Nagyné Belényi Brigitta

& Nagy Adam

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Dr. Samu Terézia

Schwarz Eva

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Szabo Gyorgy & Szabo Nikoletta
Szaboné Dr. Szanté Renata

& Szabo Jozsef

Szegfli Zsuzsa & Pintér Csaba
Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly
Utasi Istvan

Sladana Vukojevic

Zsidai Renata



Level 3
Berkics Miklds

Level 2

Klaj Agnes

Krizs6 Agnes

Lapicz Tibor

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Téth Sandor & Vanya Edina
Véagasi Aranka & Kovacs Andras

Level 1

Djenan Alidzikovic

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Dr. Désa Nikolett

Fekete Zsolt

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

Hegedtis Arpad

& HegedUisné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Holléné Kocsik Judit & Holl6 Istvan

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Kardos Aniko

Sonja Knezevic & Nebojsa Knezevic
Knisz Edit

Manda Korenic & Ecio Korenic
Krasznai Cintia & Kalman Gabor
Kubinyi Ida

Laura Lepojevic

Majoros Eva

Nagy Timea

Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Rusak Patricia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Szabo Gyorgy & Szabd Nikoletta
Szabd Péter

Szabodné Dr. Szantd Renata

& Szabd Jozsef

Utasi Istvan

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Varga Robert

Zachar-Sz(ics Izabella

& Zachar Zsolt

Zsidai Renata

Zsiga Marta



KARIJERA ILI OBITELJ? DILEMA KOJA SE CESTO POJAVLJUJE. ODGOVOR
U FOREVERU: RARIJARE I OBITELJ - I TO NE BILO RARVA. PITALI SMO
USPJESNE POSLOVNE PARTNERICE, KAKO SU ONE USPJELE U TOME I
STO MOGU ZAHVALITI TOM PUTOVANJU.

@ Senior Managerica
organizatorica, psihologinja, trenerica obiteljskin
odnosa
majka odraslog djeteta i dvostruka baka
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Prosto je nevjerojatno koliko je brzo proslo ovih petnaest godina u Foreveru!
Divne godine, na kojima ¢u uvijek biti zahvalna. Kada sam se odlucila za
Forever, bila sam psihologinja u javnoj ustanovi na rukovodecoj poziciji i
u Foreveru sam prepoznala priliku za slobodan zivot. Vjerovala sam da
zahvaljuju¢i ovakvom modelu mogu zivjeti za svoj poziv i pomoéi jo§ veéem
broju ljudi izgraditi kvalitetan Zivot. A ovo je najbolja kompanija za ostvarenje
takvog zivota. Povrh najvaznijih vrijednosti — zdravlje, materijalna sigurnost i
sloboda — u proteklim godinama sam stekla znanje, iskustvo i nutarnju snagu
koja se ni¢im ne moze usporediti. To su prave prednosti slobodnog network
poduzetnistva. Ne, ni trunke sumnje nije bilo u meni da ée se isplatiti. Vjera i
nutarnja snaga daju samopostovanje. To je snaga koja nas €ini vierodostojnim
kada gradimo odnos povjerenja s buduéim poslovnim partnerima, jer ovaj
posao prvenstveno ,gradi ljude“, odnosno u njemu se ljudi pridruzuju ljudima.
U nesigurnim vremenima svi traZze sigurnost i ja sam zahvalna Foreveru na
sigurnosti koju tu imam. Nikad stabilno zalede nije bilo ovako vazno — Forever
je s povijes¢u od 43 godine izdrzala isku$enja vremena. Takoder nikad nije bilo
vaznije imati potporu pozitivne zajednice, koja ovdje postaje temelj sigurne
buduénosti. Mnogi su sada u promjenama i trazenju, onima koji su otvoreni za
uéenje, nasa ponuda je nenadmasna ukoliko mogu od srca reéi ,da“ za njihov
novi zivot. Mi u naSem timu pocetnicima i onima kojiiznova pocinju podu¢avamo
liderstvo, u€imo ih kako postati slobodnim Forever-poduzetnikom i vierujemo
da nasa sredina pridonosi njihovom blagostanju. Preispitajte ponovo svoje
stavove o network marketingu! Predrasude i pogresSne pretpostavke su
barijera u stvaranju boljeg Zivota. Recite odlu¢no ,da“ za svoj izvanredan novi
zivot u najboljem trenutku, sada kada Foreverova globalna online prilika zivot
milijuna obitelji podize na viSu razinu Sirom svijeta! Pomo¢i éemo!
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¥ Managerica
stru¢na pravnica u zdravstvu
majka dvoje djece

Sto bi bilo kad...? Odnosno, zasto pravnica postaje Managerica? Nikad se
ne bih bila mirna da sam propustila potraZiti odgovor na ,Sto bi bilo kad® i
da nisam provjerila o éemu se zapravo radi u network marketingu. Zivot mi
se korjenito promijenio od prije dvije i pol godine, kada sam svojoj starijoj
sestri, Adrienni Juricza-Bondor i Foreveru rekla ,da“. Tada jo§ nisam
znala $to ¢u dozZivjeti, jednostavno me tjerala znatizelja i Zenska intuicija
u zelji da ovaj posao bude rjeSenje i za mene. Uz tada dvogodiSnjeg
sina i osmomjese€nu k¢i sam osjetala, da se ne Zelim odreéi kvalitetnog
vremena s njima u korist rada u struci. Morala sam shvatiti da je njima
najvaznije da budem uz njih, a posao pravnice ne ostavlja puno vremena
za obitelj. Ne otkrivam veliku tajnu ako kazem koji su me ciljevi vodili:
Zivjeti slobodno, bez prisile, stvaraju¢i uravnotezenu okolinu za sebe i
svoju obitelj. Naime, kao roditelji preuzimamo punu odgovornost za svoju
djecu i zelimo im pruzati najbolje. Jednostavno me ponijela podrska vise
sponzorske linije, znanje i potpora Ide Kubinyi, osobnost i profesionalnost
Agi Klaj, primjer lidera i duhovnost tima. Znala sam da sam pronasla svoj
put. Put koji sam zapravo oduvijek trazila, put na koji sam - zahvaljujuci
djeci — skrenula s karijeristicke proSlosti. Najsjajnije u ovom poslu je
Sarolikost. Mogu raditi zajedno s mnogim razli¢itim ljudima, a zajednicki
ciljevi i zajedni¢ke vrijednosti nas pretvore u tim. Online svijet otvara jo$
mnoga vrata, vrata koja odgovaraju mojoj osobnosti i mogu razvijati svoju
kreativnost. Svakodnevice vige ne preZivljavam, veé dozivljavam. Cini me
sretnom &to i druge mogu pokrenuti i podrzavati na ovom putu. Neprestano
sam motivirana za postavljanje novih i novih ciljeva, te da ih i ostvarujem

naravno. Od onda ne smijem ni pomisliti, $to bi bilo kad...

Uspjesni u bilo ¢emu mozete biti ako vjerujete da vam uspjeh pripada. Ako
dozvolite sebi da uistinu doZivite uspjeh. A za to prvo morate otpustiti ono
8to vas viSe ne sluzi. Ne smije vas zanimati tko ¢e Sto reci, otpustiti prisilu
da svakome odgovarate, strah koji vas paralizira, uvrijezena misljenja, rije€i
roditelja, brace, profesora, prijatelja koje su najéesce izgovorene iz puke brige
za vas. Morate utiSati glas ega koji govori da ,vi to ne mozete“, da ,ste i zadnji
put odustali“. Ja mislim da ste vi itekako sposobni. Ali znajte: prvo je sve tesko,
prije nego postane lako! Moj savjet je da krenete sa sobom, vrlo iskreno. Sve
jedno je koliko imate godina, koji mjesec piSemo ili pak koliko ste vremena
propustili neprimjetno. ZapiSite sve $to vam vise ne treba, $to vas vise ne sluzi,
ljude koje viSe niste spremni tolerirati! Procitajte to naglas, zatim iskidajte tu
listu ili spalite. | suze vam mogu pomo¢i i one su dio otpustanja. Kada ste
spremni, stvorite sebi vremena i prostora biti nasamo. Kava, svije¢a, cvijece... i
moze krenuti zapisivanje vizija i snova, koje mozda od djetinjstva nosite u sebi.
Mozete zapisivati u ,knjigu snova“ izraditi pano ili sve samo na hrpu papira
zapisati, sve jedno je. Bitno da posvetite tome vremena i da uzivate. Mozda
Cete se dok zapisujete najeziti, to je osjetaj koji se oCekuje. Ne dozvolite da itko
rusi ili omalovazava vaSe Zelje! Planirajte male korake za narednih devedeset
dana, tako Ce i vasa podsvijest povjerovati. Poslije opet za devedeset dana
i tako dalje. Budite strpljivi prema sebi jer za promjene treba marljivost i
razvijanje novih navika, disciplina i vrijeme. Pronadite novi pristup. Na primjer:
lako ¢u skinuti 6 kg, izbacit ¢u iz prehrane Se€er i minimalizirati ugljikohidrate.
Svoj posao radim radosno, uspjeSna sam i zadovoljna! Sposobna sam za bilo
Sto! Nalazim radost u Zivotu. Zdrava sam, fit i sretna.

@ Safir Mangerica
fotoreporterka, novinarka
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OVO SE NE MOZE




NEVENRA JARUPAR I
VLADIMIR JARUPARR

Safirni Manageri

Sponzori: Veronika i Stevan
Lomjanski

Viga sponzorska linija: Arpad Kis-
Jakab i Ibolya RisJakabné Téth
Aranka Vagasi i Andras Rovacs,
Miklés Berkics, Jézsef Szabé, Olivia
Emilia Gajdo, Rolf Ripp

Pri¢ajte nam o poéetcima? Iz kojeg
ste se razloga prikljucili mrezi
Forevera?

O Forever Living Productsu smo prvi
put Culi prije dvadeset i dvije godine,
1999. godine, od Veronike i Stevana
Lomijanski, na$ih kasnijih sponzora.
Oni su nam ponudili fenomenalnu
poslovnu mogucnost. U to vrijeme
smo imali jako dobre place, ali malo
vremena, tako da nas dodatna zarada
nije zanimala. Unato¢ tome smo
odlugili probati proizvode i registrirati
se u sustav Forevera. lako smo s
proizvodima bili zadovoljni, u po€etku
se ni mrvicu nismo bavili s poslovnom
prilikom, zainteresirane prijatelje smo
usmijeravali na Veroniku.

Kako je nastao preokret? Kad ste
poceli ponudu uzimati za ozbiljno?
Nakon nesto manje od godinu dana.
Veronika nas je nazvala i obavijestila
nas da smo postali Assistant Manageri.
Pitali smo Sto to znadi, koja je to toéno
pozicija, naime skoro nista nismo

znali o Foreverovom marketinSkom
planu. Do tada smo ve¢ ostali bez
posla, jer je firma kod koje smo radili u
meduvremenu likvidirala svoju lokalnu
ispostavu. Trebali smo dakle novi posao.
Iz osobnog iskustva smo znali samo

SLAVI SRPSRA FOREVER-OBITELJ:
BRACNI PAR JAKUPAK JE USTRAJNIM I
OSOBNIM NACELIMA I VJERNIM RADOM
2020. GODINE POSTIGLA RAZINU
SAFIRNIH MANAGERA. NA TAJ NACIN
SU SE PRIDRUZILI ELITI MANAGERA U
REGIJI. PITALI SMO IH O PREDENOM

PUTU I NJIHOVIM CILJEVIMA.
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da Forever ima izvrsne proizvode, da
marketin$ki plan funkcionira i ako se
aktivno priklju¢imo, imat ¢emo korektne
sponzore i odli¢ne suradnike. Shvatili
smo da nam za velike rezultate fali
samo naSa odanost i ozbiljno shvacena
aktivnost. Donijeli smo odluku i krenulo
je nase ¢arobno putovanje koje traje ve¢
dvadeset i dvije godine.

Kojim ste metodama gradili mrezu?
Sto mislite o ulozi tradicionalnih i
online tehnika?

Mislimo — i to i nasa iskustva u
potpunosti potvrduju — da u ovom
trenutku viSe ne mozemo ostro razdvajati
tradicionalne i online metode. ViSe se
ne mogu rukovati odvojeno: kao $to

kod voznje automobila trebamo obje
ruke kako bismo sigurno upravljali,

tako je potrebno koristiti i tradicionalne

i moderne alate. Mnogi suradnici koji
govore kako rade isklju€ivo online, nisu
ni svjesni da imaju naviku primjenjivati
aktivnosti koje spadaju u tradicionalne
nacine rada. ViSe se radi o tome da
nase aktivnosti trebamo uskladiti s
novim okolnostima Zivota i rada. Neki se
sporije, neki brze prilagodavaju novim
izazovima: kod nekih dominiraju stare
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metode, kod nekih online tehnike. Mi
spadamo u generaciju 50+. Ova dobna
skupina nesto sporije prihvaca novitete,
ali prihnvaca. Mozda ne treba bolji dokaz
od toga, da smo na godi$njoj razini
imali dvadeset postotni rast i trenutno

u dvadeset zemalja imamo potroSace i
Poslovne Suradnike.

Jeste li razmisljali o tome, kako

bi vam izgledao zivot danas da

se svojevremeno niste odlucili za
Forever?

Sto su vam dali Forever, tim i duhovnost
kompanije?

Da se nismo pridruzili Foreveru,
vjerojatno bi oboje tesko radili kao
zaposlenici u nekoj firmi i mislili bi — kao
i mnoge obitelji u danasnjici — kako smo
sretni §to imamo dovoljno novaca za
zivot, za eventualna obiteljska putovanja
i ljetovanje. Medutim, Forever nam je
omogucio jedan posve drugaciji stil i
kvalitetu Zivota, pri ¢emu ne mislimo
isklju¢ivo na novce, ve¢ i na slobodu,
sigurnost, mogucnost izbora, uéenje kroz
cijeli zivot, razvoj, zahvalnost... Tesko

je predati te osjecaje nekom tko to jo$
nije iskusio. To je sve Forever, ovo se ne
moze rijeima opisati, ovo treba doZivjeti!

-Svijet se oko nas
mijenja iz dana u dan,
mnogo brze nego prije
deset godina. Ako
zelimo iéi ukorak s njim,
moramo udiniti isto, a
za to moramo sve vise

o 66

uditi.

Da li ste kroz svoju karijeru imali
teSke trenutke, nesigurnosti?

Kroz dugogodisnji rad se neminovno
pojavljuju poteskoce i problemi, oni

idu skupa sa zZivotom i ne treba ih se
bojati. Bitno je medutim, da smo se
rieSavanjem problema lakSe fokusirali na
nase ciljeve. Tijekom gradnje poslovanja
mora se odluciti na Sto stavljamo
naglasak, radimo li viSe s proizvodima

ili s ljudima. Mi smo se odlucili za ljude.




Nakon te odluke mozete imati utjecaja
na ljudske sudbine, mnogo ste vise
izlozeni emocijama, bile one pozitivhe
ili negativne. Suradnici s kojima radite,
kojima pomazete dok ostvaruju svoje
cilieve, prenose na vas te emocije i to
je fantasti¢an osjeéaj. Neizbjezno je
medutim, ako radite s velikim brojem
ljudi, da uvijek bude nekog, tko nece

uspjeti ostvariti svoj cilj. Tada se stvaraju

negativne emocije s kojima se trebamo
nauciti nositi. To, $to smo vjerovali u
kompaniju i u sebe, pozitivha iskustva
potro$aca i uspjeh nasih Poslovnih

Suradnika su nam pomogli u svladavanju

tih prepreka.

Sto vam je klju¢ uspjeha?
Vjerairad. Vjera u sebe, u Forever, u
sponzore, u mogucnost ostvarivanja
cilieva i op¢enito uzevsi, vjera u dobro.
Kada pri¢amo o poslu, na nasim
edukacijama ¢esto analiziramo samo
jednu rec€enicu od rije€i do rijeci: ,Vas
uspjeh ovisi o broju istinitih pri¢a, koje
iz dana u dan dijelite s ljudima Sirom
svijetal”

Koji je danas najveéi izazov i koje
su najveé¢e moguénosti u mreznom
marketingu?

Prepoznavanje toga, da se moramo
mijenjati. Svijet se oko nas mijenja iz
dana u dan, mnogo brze nego prije deset
godina. Ako zelimo i¢i ukorak s njim,

moramo uginiti isto, a
za to moramo sve vise
uciti. Forever je mnogo
ucinio, kako bi se
osjecali sigurno i da
mozemo lakSe raditi u
ovim vremenima.

Kako vam se €ini, da

li je laksSe raditi sada?
Nama se tako ¢ini, a i
svjetska iskustva tako
pokazuju, da nikad ranije
nije toliko ljudi trazilo dodatni
prihod kao danas. Nikad nije
bio takav interes za kvalitetnim
dodatcima prehrani, nikad nije bila

veca potreba da se od kuce, online radi
— sve nam to osigurava Forever. Ova
situacija je veliki izazov, a ujedno i velika
prilika da u zivote mnogih unesemo
promjene.

.Ni !

7

Koji su vam ciljevi za narednih pet
godina?

Poticajni programi su kao svjetionici:
pokazuju smjer u kojem trebamo ici.

Nas je cilj svake godine ih ostvariti sve:
Eagle program, uvjete za Global Rally,
Chairman’s Bonus. Svaki od njih za nas
vrlo znacajan. Voljeli bi nadalje ostvarivati
godisnji rast od dvadeset posto. Kruna
ovog posla ¢e jednog dana biti postizanje
razine Dijamanta. Na tome radimo svaki
dan.

~,forever nam je
omogudio jedan posve
drugadiji stil i kvalitetu
zivota, pri cemu ne
mislimo iskljuc¢ivo na
novce, veé i na slobodu,
sigurnost, moguénost
izbora, u¢enje kroz
cijeli zivot, razvoj,
zahvalnost..”
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Dr. Renata Steiner
= 00

sponzori: Klara Hertelendy
i Akos Juhasz

i# Like ® Comment » Share

it Like ® Comment A Share

Gyalog Eszter
sponzor: Edina Nagy

i# Like ® Comment » Share

Anita Falamié
sponzori: Stjepan BeloSa
i Snjezana Belosa

Maté Bujdos
sponzor: Bence Istvan Halmi

N ,Ne mozZemo zatvoriti u krletku

TesSka vr te ¢ine nepobjedivim.
onog tko Zeli letjeti.’

.Moj cilj je Vas uspjeh”

it Like ® Comment A Share il Like ® Comment A Share e Like ® Comment A Share

Ferenc Szovak . L

sponzori: Attila Gidofalvi Vlatka Ljubenko Dr. Istvan Lérincz

i Kati Gidofalvi sponzor: Anita Falami¢ sponzor: Mikloés Gyorfi

.Nikad ne tuguj nad juéera$njim danom. Zivot ,Prvo reci DA, onda naué¢i RARO. Uvijek .Nauéio sam da svi Zele Zivjeti na vrhu
prati svoj instinkt i budi vjerodostojan.” planine, bez spoznaje da sreéa leZi u penjanju
prema gore.”

Wass Albert

Zivi$ danas, a sutraSnjica ovisi samo o tebi."
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it Like ® Comment A Share

Péter Zsolt Herbert
sponzor: Orsolya Herbertné Faragd

.Postavi visoko ljestvicu i zamisli
da si ju veé preskoéiol”

ilr Like ® Comment A Share

Eniké Szovakné Pellei
sponzor: Ferenc Szovak

.Jedini nadin da promijeni$ buduénost
jest da poéne$ sa sada§njo§éu.”

it Like ® Comment A Share

Eszter Kiraly-Varju
sponzor: Balazs Orban

,Dugoroéno gradimo dobre ljudske veze s onima

kojima zajedno dijelimo darove Forevera.

Aranka Vagasi & Andras Kovacs

Olivia Emilia Gajdo
Sonja Knezevic & Nebojsa Knezevic
Tibor Lapicz

Nenad Cakic & Adriana Cakic
sponzori: Manda Korenic & Ecio Korenic

lidik6 Dienes
sponzor: Jenifer llyés

Jenifer llyés
sponzor: Andrea Egresits-llyés

Amra Ahmetovic

Bajkai Irén

Balazs Tamas

Barta Erika

Beke Kalman

Bihari Brigitta

Birta Bence

Borosi Agnes
Cservolgyiné Balazs Agnes
Debreceni Zsuzsanna
D6motor Eva

Fekete Erzsébet
Kelemen Kornél Ferenc
Ana Knezevic

Natasa Knezevic
Kreicsik llona

Tatijana Krstic
Kujbus-Szlifka Alexandra
Lazar Attila Jozsef
Moharos Dorina
Németh Tamas Norbert
Nyireti Alexandra
Nyireti lldiko

Radnai Veronika
Jelena Radovanovic
Reitter Dorina

Slavica Ruzek
Schumacher Zséfia Krisztina
Stampf Krisztian
Szab6 Gabor

Szecsei Ferenc
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NEW

Managerica

Sponzor:
Anita Falamié, Senior Managerica

JER VOLIM IZAZOVE I NAVIRLA
SAM PUNO RADITI U ZIVOTU!

Iskreno, s ovim poslom se nisam pocela baviti jer sam to vidjela
kao poslovnu priliku, ve¢ iz Ciste znatizelje. Naime, nasla sam se
s dugogodisnjim kolegicom Anitom Falami¢ na kavi sa Zeljom da
mi ispri¢a ¢ime se sada bavi u zivotu. Kako sam u zivotnoj dobi
kad pocinjem jako paziti na zdrav zivot, zanimalo me isprobati
proizvode s aloa verom... | onda sam se zaljubila u njih!

Prijateljice su me pocele pitati: ,Hej, pa kak tak dobro izgledas?
Koju kremu koristi§? Sto pijes? | shvatila sam da to moze biti
win-win situacija. Svaki put kad im preporucim proizvod, one
ostvare popust, a ja proviziju... Nista ljepSe, i svi sretni! Ali
najvaznije mi je bilo da su mi se sve povratno javile s osmjehom
na licu da su prezadovoljne s proizvodima. Meni je osobno jako
vazno da sam im pomogla da se osjecaju bolje!

Dalje je sve iSlo samo od sebe... 1.9.2020. zadala sam si cilj da
u 3 mjeseca dodem do managerske pozicije. Zasto? Jer volim
izazove i navikla sam puno raditi u zivotu! | uspjela sam! Mozda
i zato $to sam 20 godina radila u stranoj tvrtci kao PR Manager
te sam stekla Sirok krug kontakata koji mi vjeruju... Prakti¢ki sam
sve osobe koje su se registrirale preko mene zapravo direktno
kontaktirala, a nisam ih na$la preko Facebooka. Vrlo je vazno

u ovom poslu da ti ljudi vjeruju, a moj zivotni moto je da uvijek
slijedim svoju intuiciju i ostanem autentiéna! Veliko Hvala Aniti i
cijelom FLP teamu koji je bio odli¢na potpora i idemo dalje...! :)
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Odabrao sam vam predstaviti svoje prvo
i mozda najupecatljivije putovanje: Global
Rally 2013. godine na Havajima.

2012. je bila moja prva godina u Foreveru i
odmah sam uspio osvojiti Chairman’s Bonus, a
zahvaljujudi tome i put na Havaje. Valjda krajem
2012. jos nisam ni shvadao Sto ta kvalifikacija
znadi i $to nosi sa sobom. Mislio sam da je sve
to ,navlakusa“ i da u ugovoru sigurno postoje
,mala slova“ gdje je napisano koliko ¢e me to
putovanje stajati. Miklésu Berkicsu sam rekao
kako ja za to putovanje sada nemam novaca.
On me umirio, da me neée kostati nista, samo
trebam ponijeti ¢etkicu za zube.

Tijekom putovanja sam mnogo razgovarao

s Renatom Zsidai, koja je tada vec¢ vrijedila

za iskusnu putnicu. Sjedili smo skupa na

) I\ dvanaestosatnom putovanju. Vrijeme je proslo

] brzo - znate, kad Zeni postavite jedno pitanje,
onda narednih sat vremena necete imati priliku
progovoriti.. Usputna postaja nam je bio San
Francisco, imali smo osam sati slobodnog
vremena pri presjedanju.

.
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Mrezni marketing je veliko putog‘énje
put ka otkrivanju sebe i sc%zijetaq\&"
- u tome je najpriglaénijgda‘glog&‘i‘.‘i\
ne samo sebe;Veé i daleke predjel
kulture i sve to jo§ u vidu luksuzr
‘nagradnih putovanja. U ovom s&fij
* sami moZemo postati ist aﬁlv?
- dozivljaje Forgyeroi'rih;surédm 1, koji
putuju po svijetu. '
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~ JOZSEF MAZAS
- Manager

o

Sje¢am se, kasno
u nodi smo stigli
na Havaje. Jasam s
jednom manjom grupom
(Jézsef Szabd, Renata, Edit i Zoltan Révész) jos
i sljededi dan odletio otkriti Big Island.

Predivan otok gdje smo od aktivnog vulkana do
prekrasnih vodopada pronasli sva ¢uda prirode.
[ stvarno je istina, da nigdje drugdje u prirodi ne
postoji takva zelena boja kao tamo.

Nakon par dana smo stigli na mjesto
odrzavanja Rallyja i ja sam bio ve¢ jako
uzbuden, jer sam do tada ¢uo price o svjetskom
susretu da noéima nisam mogao spavati.

Nisu lagali! U tjednu smo bili smjesteni u naj-
neuobicajeni hotel na svijetu, u Hilton Hawaiian
Village Waikiki Beach Resort. Na recepciji nas
je docekao i pozdravio vlasnik kompanije Rex
Maughan u tradicionalnoj havajskoj kosulji. To
mi je bilo prvo rukovanje s njim.

Drugi dan je poceo susret i taj osje¢aj mogu
samo jednom rije¢ju opisati:

4

¢lion
rete (



Tad sam prvi put shvatio zasSto posao Forevera
zovu poslom ljubavi. Svi su se veselili svima,
Cestitali i ponasali kao da se znamo sto godina.
Vidjeti veselje raznih nacija i zajednistvo
Foreverove obitelji je ocaravajuéi dozivljaj svakom
tko dospije na jedan ovakav dogadaj.

Ja sam u ovaj posao usao radi novca, ali je ovo
nesto Sto sam zapravo oduvijek prizeljkivao:
radosno putovati Sirom svijeta. U proteklim
godinama sam bio na bezbroj Eagle susreta i
svjetskih susreta, jer kad jednom dozivite ovakav
dogadaj, postajete ovisni. Rvalificirajte se i putujte,
jer vam to pripadal Alohal




TOCNO PRIJE PET GODINA REKLA
SAM ,DA“ SVOM SPONZORU I
FOREVERU. TOLIKO TOGA SE OD
TADA PROMIJENILO! POGLAVITO
U MENI. NACIN RAZMISLJANJA,
POJAVA, MANIFESTACIJA, GOVOR

I NARAVNO MOJE ZIVOTNE
OKOLNOSTI. TADA JOS NISAM
ZNALA DA ¢U NA TOM IZRECENOM
,DA" BITI TOLIRO ZAHVALNA.

Nisam mislila ni to da ¢u ove ljude i ovu kompaniju toliko
zavoljeti. Radila sam u to vrijeme od jutra do mraka u Austriji
kao cistacica. Svoju malu djecu sam jedva vidala. Plac¢a

nije bila losa, ali zato jesu okolnosti. Kao majka, nisam tako
zamisljala zivot. U dubini duse sam znala da negdje u bijelom
svijetu nas €¢eka neka PRILIKA. Prilika u kojoj majke mogu biti
majke, a zene mogu biti Zene. Kad me prilika pronasla, skoro
sam ju odbila. Mislila sam, da sam ja ,samo jedna Cistacica“.
Nisam imala nimalo samopouzdanja, to je bila moja polaziSna
to¢ka. Korak po korak. Bilo je dana kada sam napravila pet
koraka naprijed, onda dva nazad, ali sam svoj cilj uvijek drzala
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na oku. Cesto sam nodu, nakon mnogo sati rada gradila
posao. Djeci sam obecala da ¢u uskoro puno vise biti s njima
doma. A rije¢ koju djeci damo je u kamen urezana. Nisam
smjela odustati, jer smo mi njima primjer. Ono $to mi radimo,
oni nose sa sobom cijeli Zivot i iz toga se pune. Djeca trebaju
mamu sa sjajem u o¢ima i osmjehom na licu, jer sretnu djecu
moze odgojiti samo sretna majka. Forever se u meduvremenu
lijepo polako uselio u moje srce. Proizvodi su fantasti¢ni, a
marketinski plan je dokazao da obilato plac¢a uloZeni rad.

Od stare, umorne majke koja stalno negdije juri, postala sam
zena puna ciljeva i snova, spremna na djelovanje. S puno
ljubavi svladavala sam poteskoce koje je Zivot stavio ispred
mene. Za jedanaest mjeseci, u osmom mjesecu trudnoce
postala sam Managerica i tada nam se rodilo trece dijete. Tu
sam se malo pogubila. Razmisljajuci o tome, vidim da postati
liderom nije svima jednostavno. Dobro voditi jedan tim je
ogromna odgovornost. Treba imati ambicije, samopouzdanija,
sposobnost za planiranje i organizaciju, dosljednost, dnevnu
rutinu, duSevnu stabilnost, ustrajnost i strpljenje. Ja sam u
tim stvarima imala deficit ¢ak i nakon godinu dana. Tako da
sam morala ponovno tumaciti i planirati cijelu stvar, tada ve¢
s troje djece. Najprije sam trebala sebe dovesti u red. Uspjela
sam zahvaljujuci sponzorima, koji su mi strpljivo pomagali na
svakom mom koraku. Ali se i dalje neprestano razvijam.




CSILLA WIEDERSCHITZ

Senior Managerica,
Eagle Managerica

OMJENA

KOJE KORAKE SE ISPLATI SLIJEDITI?

“

v Prije svega najvazZnije je da pronadete cilj zbog
kojeg ste spremni na sve. Ako to imate, neée vam
pasti na pamet odustati ili se ulijeniti.

v Upoznajte, zavolite Forever i proizvode! Budite
ponosni Sto predstavljate ovu kompaniju! Zastupajte
ju dostojanstveno! Ja sam dugo o tome govorila
sramedi se i trebalo mi je vremena da ,,odrastem¢ i
shvatim da s takvim stavom stvaram prepreku sebi.

v Budite kooperativni! Prihvatite savjete sponzora i
viSe linije, pratite ih u svemu, naime oni su ve¢ tamo
gdje vi Zelite stici!

v Pronadite svoju misiju! Vizualizirajte tko su ljudi
s kojima Zelite suradivati. Ne bojte se obratiti im
se, jer kako je Rolf Kipp rekao, dar, kojim Zelite
promijeniti Zivote drugih je u vasim rukama.

v Razvijajte se, Citajte, slusajte audio materijale,
pohadajte priredbe kad god mozete! Vjerujte mi, to
je dio na kojem ne smijete ,,Sparati¢! Probala sam...
ali bez toga ne ide. Kao Sto su mnogi prije mene
rekli, posao ée vam biti onoliki, koliko vam osobnost
moze podnijeti. Zato, neka samorazvoj bude dio vase
svakodnevice, vjerujte u sebe i u osobu kakva Zelite

postati! Budite jaki duSevno, nadite sebe u poslu i
razmisSljajte naveliko!

V'Isplanirajte svoj dan, rasporedite svoje vrijeme,
budite dosljedni svaki dan! Ne traZite izlike! Kljuc
uspjeha je u redovitosti. Isplanirani dani postaju
tjedni, mjeseci. A redoviti rad uvijek donosi
rezultate.

v Razmisljajte pozitivno, mislite s ljubavlju

o ljudima s kojima Zelite suradivati. Jer snaga
Forevera je snaga ljubavi. Ako samo ponavljate da

ée vas ionako odbiti, to ée se i dogoditi. Mislima
stvarajte buducénost. To gdje ste sada je rezultat misli
i djela iz proSlosti. Ako niste zadovoljni, mijenjajte
svoje misli!

Na kraju, ali ne manje vazno: dozvolite da vam se Forever
useli u srce. Znajte da zastupate najbolju stvar, neka vam se
oCi sjaje kada govorite o poslu ili proizvodimal Vatra kojom
Zelite zapaliti druge, mora gorijeti u vamal! 2021. ¢e svakako
biti godina promjena. Budite medu onima, koji rasirenih

ruku ¢ekaju te promjene, budite strpljivi prema sebi i prema
drugima! Ova godina je odli¢na prilika da nagradite sebe
jednim svjesnim i harmoni¢nim Zivotom i otkrijete koliko se
snage u vama krije! Zelim vam dobro zdravlje i puno uspjehal
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U OVOJ RUBRICI FOREVER
MAGAZINA USPJESNI SURADNICI
IZ MJESECA U MJESEC DAJU UVID
U ZADATRE PLANIRANJA
ARTAULNOG RAZDOBLJA. OD
ONIH NABOLJIH MOZEMO
UPOZNATI PRISTUP OSNOVNIM
KORACIMA MREZNOG
MARKETINGA. USPJEH SE MOZE
PLANIRATI.

'IMJESECNI planer

Uspjeh se moze planirati! Osobno sam oduvijek bio
pobornik te ideje pa i danas. Kada sam bio zamoljen za
pisanje ovog &lanka, trazili su od mene da vam predstavim
svoje navike planiranja i aktualne planove. Zakljucio sam -
kako sam osamnaest godina ¢lan ove izvanredne
kompanije — da ja ipak malo drugacije planiram i imam
druge prioritete od nekog tko tek pocinje graditi svoju
mrezu. Kako sam o tome razmisljao, morao sam zakljuciti i
to, da bez obzira Sto je Covjek godinama ili desetlie¢ima u
poslu Forevera, posao mu je uvijek isti: pokazati paletu
proizvoda Forevera i marketingki plan Sto ve¢em broju
ljudi. To je temeljni posao, ujedno i tajna ostvarenja svih
poticajnih programa. Odradite osnovni posao, bez obzira
na razinu na kojoj se nalazite! Sve to leZzerno, dobre volje,
sréano i marljivo! Naravno, §to je ¢ovjek na visoj razini ima
viSe suradnika, ili bolje obrnuto: sto Covjek ima vise
suradnika, dolazi na visu razinu! Jednom rijecju, ja vierujem
u svakodnevne planove i svakodnevni rad. Evidentno
morate znati kuda idete, Sto biste Zeljeli posti¢i u ovoj
godini i za kada planirate razinu Supervisora ili Managera.
To je ono §to vas treba motivirati, ono $to uvijek morate
vidjeti pred sobom. ,Bez cilja postajete besciljni*.

Ali procitajte opet ovu re¢enicu i koju snaznu poruku nosi!
Ciljevi daju snagu, gorivo za svakodnevni rad, ali pracenje
plana, pozitivni rezultati su oni koji jacaju vas elan i
ucvrséuju vieru u cilieve.

Vazno je da imamo i kratkoro&ne i dugoro¢ne ciljeve.
Da vidimo jedan primjer kako mi u nasem timu planiramo!
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TIBOR LAPICZ
Soaring Manager

Pretpostavimo da ste u veljadi postali Poslovni Suradnik.
Planirajmo unatrag, ciliagjmo prosinac za postizanje razine
Managera!l MozZete li zamisliti mjesecni rast od 2cc u prva
Cetiri mjeseca? Nadalje, od petog mjeseca je rast skupa s
timom od 5cc je takoder realan, zar ne? Tako onda i
dolazimo na razinu Managera u prosincu! Pogledajte
znamenke:

Veljaca: 4cc

Ozujak: 6cc

Travanj: 8cc

Svibanj: 10cc

Lipanj: 15¢cc

Srpanj: 20cc

Kolovoz: 25¢cc

Rujan: 30cc

Listopad: 35cc

Studeni: 40cc

Prosinac: 45cc

Kao rezultat, u lipnju ste postali Supervisor a u prosincu
Manager!

Kako vam se ¢ini? Probavljivo, ostvarivo? Naravno, mozete
i brze od ovog plana, ovo je samo jedan primjer. Ali znajte,
rezultate ne treba stvoriti brzo, vec¢ treba izgraditi stabilno,
unosno i dugoro¢no poslovanje. Uspjeh je zbroj
svakodnevno napravljenih sitnih koraka! Usredotocite se
na dnevne zadatke, na dnevne navike uspjehal Mozete
vidjeti: ,Uspjeh se moze planirati!
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prosinac 2020

Almasi Gergely & Bakos Barbara

Aleksandra Petkovic
& Bogdan Petkovic
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta

prosinac 2020

Utasi Istvan

Krasznai Cintia

& Kalman Gabor

Sonja Knezevic

& Nebojsa Knezevic

Anita Falamic

Krizsé Agnes

Nagy Timea

Egresits-llyés Andrea Renata
Szabéné Dr. Szant6 Renata
& Szabo6 Jozsef

Djenan Alidzikovic

Szovak Ferenc

Klaj Agnes

prosinac 2020

Manda Korenic & Ecio Korenic
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Kubinyi Ida

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre
Dénes Gabriella

H. Pezenhofer Brigitta
& Henc Krisztian David
Laura Lepojevic
Ferencz Laszlo

& Dr. Kézsmarki Virag
Zsiga Marta

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanksi
Sladana Vukojevic
Halmi Bence Istvan
Almasi Vivien & Varga Arpad
Aleksandra Vujovic
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Hahn Adrienn

Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter
Glatter Andrea

Mazas Jozsef

Vlatka Ljubenko

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly

Rusak Patricia

Dr. Bondor Agnes
Kobza Rita Zita

& Kormos Gabor
Zsidai Renata

Elias Tibor

Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet
Téth Sandor & Vanya Edina
Ana Lomjanski
Magyari-Martos Ménika
Dragana Stojic

Berkics Miklos
Sarffyné Gutmann Zsuzsa
& Sarffy Janos

Szab6 Péter

Téthné Beller Renata
Kissné Szalay Erzsébet
& Kiss Zoltan

Csuka Gyoérgy

& Dr. Bagoly Ibolya
Hajdu lidiké Rézsa

& Hajdu Kalman

Dr. Kiraly Tiinde

& Nagy Karoly
Lukacs-Szabé Szilvia
Holloné Kocsik Judit

& Holl6 Istvan

Majoros Eva



ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

Magyarorszagi irodaink a jelenlegi jarvany- és veszélyhelyzet miatt mind-
annyiunk egészségének védelme érdekében visszavonasig nem fogad-
nak személyes forgalmat. Irodainkban és raktarainkban ugyanakkor
tovabbra is minden rendelést feldolgozunk 0-24 éraban (www.flpshop.

hu). llletve minden ligyfél- és hattériigyintézés zavartalanul folyik
tovabb. Kérjiik, hogy megkereséseiteket elsésorban e-mailben intézzé-
tek felénk az ismert e-mail cimeken. Tovabbi j6 egészséget kivanunk!

=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatod-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezeté: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkuli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezvényszervezé asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag @foreverliving.hu

Ugyvezeto6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 192-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zéaréas elétt 15 perccel befejezédik)
Vevészolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 éraig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel
befejezddik).

Terlleti igazgat6: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdiméan u. 1.,
Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 éraig (a szamlazas zaréas el6tt

15 perccel befejezédik).

Terlleti igazgat6: Radoczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter
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W= SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢

i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Naru€ivanje isklju¢ivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za naroGila: narocila@forever.si

Delovni €as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lije¢nici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati moZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajd Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al
www.foreveralbania.com

3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedijeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, ¢etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢



IMAJTE GA UVIJEK PRI RUCI!

Forever
Instant Hand
Cleanser

formulated with Aloe
and 70% Alcohol (v/v)
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250 ml ¢ LFDLX0033
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Forever
Instant
Hand

Cleanser

* ne lijepi se i brzo se susi

e sadrzi 70% alkohola

e koristi se jednostavno i brzo

° ne ispire se nakon uporabe

e ucinkovito Cisti

* sadrzajem aloe vere njeguje ruke, hidrira, ne isuSuje
° ugodnog citrusnog mirisa

e savrSen izbor za dom, putovanja ili na radnom
mjestu

FOREVER®
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FOREVER FOCUS™

Neka vam cilj ne bude samo prezivjeti dan! Preuzmite kontrolu nad stvarima pomoc¢u Forever Focus™-a, iiin'kombinira tradicionalno
liekovito bilje, vitamine i cink s kliniCki ispitanim Cognizinom (citiklin). Vitamini B6 i B12, te pantotenska kiselina pridonose svladavanju
umora. Pantotenska kiselina i cink podrzavaju normalne mentalne funkcije. Rhodiolarosae pomaze u odrzavanju normalnih mentalnih
i kognitivnih funkcija, odnosno ocuvanju odgovaraju¢e umne i tjelesne kondicije. Pospjesuje cirkulaciju, sam’m tim pridonosi
mozdanim funkcijama i sposobnosti reagiranja. Bacopa monnieri podrzava koncentraciju i pamcenje, pridonosi zdravoj perifernoj
mikrocirkulaciji koja je potrebna za rad mozga. SavrSen izbor za sportase, ucenike, strucnjake i aktivnu stariju populaciju u svrhu
ocCuvanja mentalnog zdravlja. -
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120 kapsula



