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mjestu.”

Danas mnogi ¢esto spominju kako svijet vise nije kao prije
dvadeset, deset, Cak ni kao prije pet godina. Brza
promjena i istovremena potreba za adaptacijom u
mnogima od nas stvara privid da se korjenito moramo
promijeniti kako bismo se drzali ukorak sa svim izazovima
s kojima se suoCavamo iz dana u dan.

Nerijetko se Cuje kako u Foreveru danas moze postati
uspjesan samo onaj, koji raskine sa ,starom* skolom

networkinga i zapoc¢ne raditi nesto posve novo. Ali to

uopce nije tako.

Ako pogledamo poruku naseg oshivaca Rexa Maughana,
objavljenu prije gotovo pet desetlie¢a, mozemo vidjeti, da
ono Sto stoji u izjavi 0 poslanju nase kompanije, ne da nije
izgubilo na vrijednosti, vec¢ je aktualnije no ikad. Imamo
dugoroCni poslovni model siguran za svakoga i prolaskom
vremena, neminovne promjene u svijetu nude nove

Uskoro ce zavrsiti i ova godina i iznova
¢e se potvrditi da smo na najboljem

mogucénosti za sve nas. Regrutacija i Zadrzavanje imaju
vaznost kao i prije 46 godina, samo Sto danas
jednostavno, jednim telefonskim pozivom mozemo
nekoga ukljuditi u mrezu. Takoder se putem jedne
aplikacije mozemo obracati stotinama ili tisu¢ama ljudi.
Vjerojatno je nekima od nas sad ve¢ i smijeSno da smo
nekada obracune bonusa radili na papiru uz pomo¢
kalkulatora. U danasnjem modernom svijetu sve to
pripada proslosti, a sadaSnjost, te posebno buduc¢nost
otvaraju nam nevjerojatne mogucénosti.

Ne ostaje nam nista drugo, nego uciniti sve, kako bismo
maksimalno iskoristili prilike koje nam nude svi ti noviteti.

n
Lese Golos A §0 %

Dr. Gabor Szécs i Dr. Déra Szdcs
Regionalni direktori
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Drag Citatelje

Srdaéno Vam éestitam na pridruzivanju
kompaniji Forever!

Donijeli ste veliku
ODLURU? Odlucili ste da
, o Znam kako mnogi ljudi imaju negativna iskustva
¢ete napraviti prve korake s MLM poslovanjem.
na palubl broda Forevera? Zelim vam reéi da sludate svoj nutarnji glas,
Od srca vam ée stitamo koji vas je naveo da se pridrzite ovom sustavu.
. i I Cuti éete razna misljenja ljudi, koja oni na
i zelimo vam puno srece Zalost dijele i onda, kada ih nitko ne pita - zato
. . . v treba znati razlikovati éinjenice od mi§ljenja
1 ustrajnostl u vasem .dobronamjernika’
v o (X3

radu! U nasem najnovijem . A -

A y . ) ¥ I ovaj posao, kao i drugi poslovi, pun je izazova.
Serlj alu iznimni Poslovni Zato trebate veé na podetku osvijestiti, koje su

Suradnici é e poz draviti vam konkretne zamisli u nasoj kompaniji.

o o Jedan od mojih najvaZnijih savjeta je da nikad ne
Vas L S kOJl SS zaboravite, tko vam je omogudéio da u Foreveru

imate status suradnika, ne samo povlastenog
kupca. Vasa udinkovitost ée se mjeriti
obracunima i isplatama iz mjeseca u mjesec.

tek prikljucuju ovom
nevjerojatnom putovanju.
Ponesite n.] ihove rlJeCI 1 Nemojte oéekivati velike bonuse odmah, nakon
s an ete sa SObom! mjesec-dva gradnje mreze. Umjesto toga, bacite

se na unaprijed isplanirane poslove, prezentacije
i dogovore.




Uvijek trazite LYUDE, jer se ovdje COVJER
pridruzuje COVJEHU U OVOM SUSTAVU SE
COVIJEKR VEZE ZA COVJEKA.

Dogada se &esto i to, da netko iznova kreée u
posao. To je zato, jer imaju ustrajne i uspjesne
ljude za lidere, koji prednjac¢e dobrim primjerom.

Ja sam u ovom poslu 28 godina, moj sponzor
je JOZSEF SZABO, UTEMELJITELJ REGIJE
FOREVERA U SREDNJOJ I JUGOISTOCNOJ
EUROPIL

Kad smo krenuli, ni u njega, ni u mene nisu imali
povjerenja niti nasi znanci, niti ¢lanovi nasih
obitelji.

Bavili smo se samo time, da pronademo najbolje
ljude koji ée biti dostojnj OBAVITI PRAVI
LIDERSKI POSAO SLUZENJA LJUDIMA.

A mnogi - kojima smo ponudili ovaj posao -
prikljucivali su nam se i redom postizali sve veée
poslovne uspjehe.

AGNES KRRIZSO
Safirna Managerica - Eagle Managerica

Cesto sam govorila da ja ovaj posao prikazujem
ljudima na malo drugadiji nadin.

Na Sto sam mislila?

Voljela bih da na to pitanje i Vi date sami sebi
odgovor.

Puno toga éete nauditi prvenstveno o sebi, o
drugima i o ljudskim relacijama, ako ¢ete biti
spremni razvijati se na svim podruéjima Zivota.

VOLJELA BIH DA ZNATE, DA STE SE
PRIDRUZILI NAJBOLJOJ ROMPANIJI SVIJETA,
ROJU NAM JE NAS OSNIVAC REX MAUGHAN
OSTAVIO U NASLJEDE. KOMPANIJA I DALJE
FUNKCIONIRA RAO OBITELJSRO PODUZECE.
HRABRO IZJAVLJUJEM, KARO JE OVO
JEDINA ROMPANIJA NA SVIJETU, U ROJOJ JE
PORED RVALITETE PROIOZVODA UISTINU
NAJVAZNIJA LJUDSKA RVALITETA.

Morate znati i to, da ée vam se svi napori isplatiti
kroz vrednovanje kompanije.

Sami neéete modi ostvariti velike rezultate.
Imajte svoje poslanje, zbog koje éete izdrzati sve
izazove kroz rad. Radite svaki dan svim srcem
na izvrSavanju postavljenih zadataka.

Primijetit éete kakve ée se lijepe i plemenite
promjene dogadati u vasoj dusi. Ako ste se veé
nasli ovdje, jedna od najvaznijih stvari je i da
ostanete tu.

Ponudite vasoj obitelji svoj stav prema poslu
skupa s vaSom ustrajnoSéu, kako bi mogli
vjerovati u vas, a vasu izvrsnost ée primijetiti i
oni koji ée vam se vremenom pridruZivati.

Neka vas Bog blagoslovi na ovom lijepom putu i
budite i Vi blagoslov drugima sa svojim POSLOM
U FOREVERU.




ANDRAS MIKECZ
Manager

JESEN, KAO GODISNJE DOBA

NOVOG POCETKA - PRICA O MOJOJ
PROMJENI ZIVOTNIH NAVIKA

Uvijek kad dode jesen, imam osjecaj da pocinje jedno novo
poglavlje. Priroda se promijeni, utihne i za mene je to razdoblje
kada se pomalo okre¢em u proSlost i napravim retrospektivu
proslogodiSnijih rezultata i iskustava. Radim to i na polju
promjene Zivotnih navika, jer je ovo razdoblje savrSeno za
obnovu, za postavljanje novih cilieva i za nastaviti put koji sam
godinama prije zapoceo.

2018. sam odludio uzeti novi smijer i startati s potpunom
promjenom zivotnih navika. Nije uvijek bilo lako, ali posve

se isplatilo. Tijekom godina sam pro$ao ne samo tjelesnu,

vec i duSevnu preobrazbu, $to je takoder utjecalo na moje
zdravstveno stanje i odnos prema zivotu. Ponosno mogu reci
da sam smrSavio 26 kilograma i svoju tezinu od onda uspje$no
odrzavam. Nije lako, ali je moguce!

Taj rezultat je sam po sebi motiviraju¢, ali uistinu duboke
promjene dogodile su se onda, kada proces viSe nisam morao
prolaziti sam. Moja supruga Ménika i moja sponzorica Kati

su me podrzavale svo vrijeme, poticale u tezim razdobljima

i vierovale u mene kad sam gubio vjeru. One su mi davale
snagu, nadahnjivale i stajale uz mene kako bih uvijek iznova
ustao kada su me izazovi i neuspjesi odvracali od cilja. Bez
njih ne bih bio tu i ne bih prepri¢avao svoju pricu.




99 U PROMJENI ZIVOTNIH
NAVIKA MI JE JEDAN
0D NAJVECIH I1ZAZOVA
PREDSTAVLJALO TRCAN

JE.£€

U promijeni zivotnih navika mi je jedan od najvecih izazova
predstavljalo tréanje. U meduvremenu sam iz rekreativca
napredovao u dvostrukog maratonca! Taj rezultat za mene nije
samo fizickog karaktera, ve¢ i kruna moje promjene zivotnih
navika! Kad sam se prvi put odlucio na tréanje maratona,
nisam znao hocu li moéi. Ali sam tijekom priprema svakim
korakom osje¢ao da napredujem ne samo fizicki, vec i
dusevno. Sport me naucio da u zivotu ne postoji nemoguce i
da mogu postici sve $to dovoljno ustrajno Zelim.

Jesen je opet stigla i u skladu s tim iznova imamo priliku zastati
na trenutak i razmisliti, $to Zelimo postic¢i u iducoj godini.
Promjena Zivotnih navika nije jednokratni cilj uz koji mozemo
staviti kvacicu; to je put koji zahtijeva kontinuiranu predanost i
pozornost. Svaki dan se trudim odrzati motivaciju i podsje¢am
se odakle sam krenuo i kamo zelim sti¢i.

99...UZIVOTU NE
POSTOJI NEMOGUCE
| MOGU POSTICI SVE
ONO STO DOVOLJNO
USTRAJNO ZELIM. £



99 svimA KoJi SE 0DLUCUJU
NA PROMJENU ZIVOTNIH
NAVIKA PORUGUJEM -

DA SE NE BOJE NOVOG
POCETKA! ££

ne promijeni samo vase zdravstveno stanje, vec i vas stav
prema sebi i svijetu.

Ne zaboravite, svaki korak koji napravite vodi vas blize cilju
— bilo da je rije¢ o nekoj bitnoj promjeni u kilazi, postignutom
sportskom cilju ili jednostavno o tome da se zelite bolje
osjecati u svojoj kozi.

Tijekom svog putovanja naucio sam da se promjena ne
dogada preko noci, ve¢ je ona niz sitnih koraka. Jesen je
savrseno godiSnje doba da se obvezemo uz te sitne korake i
podsjetimo da nas i najmaniji koraci vode blize cilju.

Zelim svima, da ove jeseni pronadu mogucnost ponovnog
starta, bilo da je to prvi korak na stazi za tréanje ili prva
svjesna odluka ka zdravijem nacinu zivota! PotiCem vas sve:
ako sam ja uspio, uspjet Cete i vil

Svima koji se odlu€uju na promjenu zivotnih navika
porucujem, da se ne boje novog pocetka! Promjena godisnje
dobi, tiha, ali duboka jesenska promjena, odli¢na je prilika

da i mi sami utihnemo, preispitamo svoje ciljeve i ako je
potrebno, zauzmemo novi smjer. Put koji zapo¢nemo ¢&esto je
grbav, ponekad smo usamljeni na njemu, ali uz podupiruc¢e
okruzenije, prijatelje i clanove obitelji sve se prepreke mogu
svladati.

Ako bih prigodom jeseni htio prenijeti samo jednu poruku,
ona bi bila: Nikad ne odustajte! Prava metamorfoza pocinje
iznutra, a vremenom ¢e se pokazati i vanjski rezultati.
Promjena zivotnih navika je dug proces tijekom kojeg se

8| Forever | Studeni 2024
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POVODOM JESENI
ZELIO PRENIJETI
SAMO JEDNU
ODUSTATI! ££

99 AKOBIH




Dragi mladi buduéi suradnici u Foreverul!

Zelimo se obratiti mladim generacijama kako biim
iz nasSeg kuta pokazali zbog ¢ega se isplati poslovnu
priliku Forevera odabrati za karijeru.

Naime, kompanija Forever mladima (a i nama, koji

smo malo dulje mladi) nudi upravo to, §to najvise
priZeljkujemo: neograniéenu priliku za zaradu neovisnu
od vremena, prostora i Sefa, uz moguénost napretka

i karijere gdje moZemo ostvariti slobodan Zivot u
vlastitom ritmul

To dokazuju i prvi redovi Foreverove izjave o poslanju:
~Stvaramo plodonosno okruZenje u kojem pojedinci
mogu biti ono Sto Zele!”

T

DR. FERENC RISS I DR. IDA NAGY
Soaring Manageri

Dobro izgradeno Forever-poslovanje mozZe imati brojne

prednosti:

v’ Prihod bez ograni&enja - Vi odluéujete koliko ete
veliko poslovanje izgraditi.

v’ Utrogak vlastitog vremena i energije mozete
multiplicirati putem snage timskog marketinga te
vam kompanija Forever omogucuje neograni¢enu
priliku za napredak.

v Nema padova s poslovnih razina, postignutu
marketinsku razinu zadrZavate neovisno od
eventualne oscilacije prometa.

v’ Svatko mo#e graditi vlastiti posao — nema Sefa.
Istovremeno od svog mentora mozete dobiti
individualnu pomod¢, kako biste uspjesno napredovali.

v’ Posao moZete pokrenuti s relativnho malim kapitalom:
dosta je kupiti jedan Start Your Journey Pack, ili paket
Touch of Forever, nema potrebe za veéim ulaganjem.

v’ Gradnju posla znatno olak3ava ako se usredotodite
na poticajne programe - njihovo ostvarenje iz koraka
u korak povecéava vase poslovanje i pomaze u radu.

Dobro izgradeno stabilno poslovanje moze dati
apsolutnu slobodu, jer vi odludujete:

V" Tko ée vam biti mentor, jer se njemu/njoj pridruzujete
v’ Kolike bonuse Zelite

V" Koliki éete tim izgraditi

v Skim

v Roliko

v’ Rako

v Kadai od kuda radite, odnosno

v’ Kako se educirate.



Rompanija Forever nas za ostvarenje poticajnih
programa velikodus$no nagraduje. Ispunjenjem programa
Forever2Drive (poticaj za kupovinu automobila) blize
smo svom automobilu snova, osvajanjem Forever Global
Rallyja (FGR), Chairman’s Bonusa, ili programa Eagle
Manager Retreat (EMR) moZemo upoznati divne zemlje
razli¢itih kontinenata i druziti se sa suradnicima Forevera
iz cijelog svijeta.

Ove godine je 20 godina kako gradimo posao s
Foreverom. Prije dvadeset godina smo osjetili da bi ovo
mogla biti dobra prilika za dopuniti prihode. Ono $to smo
dobili od Forevera daleko premasuje nase najhrabrije
snove.

Do danas smo stekli stabilno poslovanje, koje donosi
dovoljno visoku pasivnu zaradu, kako bismo svoj

poziv lije¢nika mogli obavljati kao dodatnu djelatnost.
Takoder uz to mozemo stvoriti sebi dovoljno slobodnog
vremena, kad nam je to potrebno. Pored zdravlja, nama je

najvaznije imati kvalitetno slobodno vrijeme.

Jako volimo putovati s nasim prijateljima i nagim timom,

a prioritet ima i posjet unucima. S poslom koji nas veze za
mjesto, to ne bismo mogli ostvarivati. Na$ poslovni zZivot
ne staje ni kad otputujemo. lako nismo ,Sampioni laptop
zivotnog stila’, ipak uzivamo u prednostima koriStenja
digitalnih alata. Gdje god se nalazili u svijetu, odrzavamo
vezu s timom i online grupama u kojima ¢lanovi tima i
zainteresirani mogu doéi do informacija. Online alati nam
omogucuju da svoj posao radimo bez ograni¢enja. Bilo da
ste na moru ili u brdima, bilo da ste odsutni tjedan dana ili
mjesecima, razvoj vaseg posla nece stati. Mi smo i onda
radili, kad smo otputovali u épanjolsku, kako bi bili s
unucima. Koji bi drugi posao to dozvoljavao?

Izdvojili bismo jo§ dvije rijeci iz moguénosti i darova koje
nam Forever daje:

1. Stabilnost

2. Razvoj

Ovo je kompanija i posao, gdje moZete
biti sigurni. Vodstvo kompanije od 1978. godine radi na
tome, da nam pruZza najbolje na svim poljima. Zdravlje,
ljepota, blagostanje - to su vjecne vrijednosti. Pozadina
kompanije, kvaliteta proizvoda, stalni razvoj, genijalnost
marketinskog plana i duhovnost Forevera nam daju
sigurnost. Mirno se prepustite, neéete se razocaratil Jo§
éete desetlje¢ima modi uzivati u plodovima svog rada.

U ¢emu éete se modi razvijati? U svemul
Ovdje ¢ete puno nauditi o ljudima, o postavljanju ciljeva,
komunikaciji, ustrajnosti, poniznosti, financijskoj
svjesnosti. Morat éete steci nove navike, nauditi liderske
vjestine. Promjene éete primijetiti na svim poljima
zivotal I znate Sto je najbolje u svemu? Tu promjenu, tu
svjesnost ¢e vidjeti ljudi oko vas, na primjer, vase obiteljil
Pruzat éete primjer svojoj djeci, kako se ustrajnoséu

i marljivo$¢u mogu ostvariti snovil Pruzite viziju
buduénosti ljudima oko sebe!




Tijekom putovanja koje nas$i Poslovni
Suradnici prolaze nakon §to otkriju
priliku Forevera, svatko od njih pise
svoju jedinstvenu i neponovljivu pri¢u. Te
bezbrojne Forever-pri¢e imaju samo jednu
zajedni¢ku karakteristiku - promjenu.
Promjena u nacinu zivljenja i razmisljanja,
promjena u okolnostima Zivota. Cilj naseg
najnovijeg serijala ¢lanaka je upoznati
vas s pricama naS$ih Poslovnih Suradnika i
podijeliti s éitateljima njihovu motivaciju,
prekretnice, retrospektivu i pogled u
buduénost.

#CHANGEYOURMIND
#CHANGEYOURWORLD

BRIGITTA H. PEZENHOFER
Eagle Managerica

Majka sam troje djece, profesorica madarskog i njemackog
jezika te vjeronauka u srednjoj §koli. Pored toga uz puno radno
vrijeme gradim posao Forevera, zato me mnogi i pitaju kako je
moguce, da moj tim i ja, veé Eetvrti put osvajamo zvanje Eagle
Managera.

U proteklim godinama, stekli smo bogato iskustvo i puno

toga morali promijeniti, kao Sto smo se i mi sami morali
mijenjati, kako bi se posao pravilno razvijao. Zato zelim prvo
pisati o tome, jer kad smo 2010. postali ¢lanovi tima, Piroske
Hegediisné Lukatsi i Arpada Hegediisa, ni na kraj pameti nam
nije bilo baviti se ovim poslom. Bilo nam je jedino vazno sto
¢emo davati naSem, tada prvom sinu, o kome se ubrzo nakon
rodenja ispostavilo da ima celijakiju i pored toga sto ée cijeli
zivot morati drzati dijetu, njegova ¢e prehrana trebati biti
dosljedna u svim svojim elementima. Bila sam sretna kad sam
Gula za gel i probiotike. Ubrzo su se dokazali i ini proizvodi,

i kod njega i kod njegovog brata. Moja aktivna sponzorica
Piroska me je uvijek ohrabrivala da se poénem baviti i poslom,
ali sam se ja sedam godina odupirala, uvijek sam imala neku
izliku, odbijala sam i kad me je na priredbe pozivala.

2017. se nesto ipak promijenilo, naime radila sam na Getiri
radna mjesta istovremeno, uz to sam vodila i domagéinstvo te
bila stavljena pred velike izazove. To je bila godina kad je kéi
Zsbka krenula u prvi razred, Bernat u vrti¢, a Dénes u jaslice.
Ujutro smo ih vodili u razne ustanove, zatim sami jurili na
posao, da bi po podne radili dodatne poslove. Ne biste vjerovali,
ali smo u tom trenutku pristali raditi joS i Forever. Ja sam
najbolji primjer, kako izgovor moze postati motivacija.




Tada sam pored petog dodatnog posla rekla ,,da‘“ i Foreveru.
Postavljala sam svakakva pitanja svojoj sponzorici. Prvo moje
pitanje bilo je, zbog Eega ovdje nisu svi uspjeSni? Ona mi je
iskreno odgovorila i to §to je tada rekla, vrijedi jo§ i danas. Ako ne
uhvatis sponzora za ruku, ako ne pratis ono sto ti kaze, ako zeli§
i€i drugim putevima, onda ¢e§ mozda postati uspjesna, ali e taj
nacin biti priliéno teZak...Ako si spremna osloniti se na sponzora,
dozvoliti da te vodi, jer je on veé bio tamo gdje si ti sada, veé je
»<hodao u tvgjim cipelama®, onda ¢e i rezultati doéi brzo.

Vjerovala sam joj svaku rije¢, tad smo se ve¢ jako dugo
poznavale, esto ¢ule i uskladivale stvari telefonski. Uvijek je
bila ljubazna i voljna pomo¢i, a mene je zainteresiralo §to ¢u i
ja moéi pomoéi drugima. Posljednja stvar koja me je uvjerila da
se u Foreveru uistinu radi o medusobnom pomaganju dogodila
se onda, kad mi je baka slomila kuk. Par sati nakon operacije
sam na parkiralidtu bolnice srela svog sponzora Arpada, koji
me je odmah, tamo na licu mjesta opremio sa savjetima. Znala
sam, da ¢uija morati tako raditi. Morala sam samo odvagnuti,
na koji na¢in mogu ovu pri¢u prilagoditi svojoj osobnosti.

Veé smo u prvom mjesecu rada, (prosinac 2017) bili aktivni, za
nesto viSe od Sest tjedana postigli smo razinu Supervisora. U
ljeto 2018. Assistant Manageri, zatim u studenom i Manageri.
Rekla sam sponzorici, ako mi to uspije u godinu dana, vjerovat
¢u da stvar funkcionira. Ja sam dakle dala sebi godinu dana,
ali ta jedna godina pravog rada traje do dana danasnjeg. Uvijek
sam planirala odmoriti se nakon nekog postignutog rezultata,
ali mi nikad nije uspjelo. Koliko god bi mi godilo, znala sam,
ako izgubim nit, uspjeh ¢e izostati. Ovo je bilo prvo ljeto -
nakon Sest godina, - da je bilo vremena, za odmor i da sam
uspjela napuniti baterije.

U meduvremenu su se dogodile promjene i na radnom mjestu
ina dodatnim poslovima, u §koli nisam viSe zamjenica
direktora, ,samo*“ obiéna, profesorica i razrednica. Izasla,
sam iz vodstva §kole, jer viSe nisam mogla prihvatiti tu
odgovornost. Usudila sam se postaviti za sebe i druge,
promijeniti nesto. A tu promjenu u na¢inu razmisljanja mogu
zahvaliti (i) poslu Forevera.
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Kako sam
ranije vet
napomendula,
kad god se
pojavi neka
| prepreka, ili neki
izgovor, gledam,
kako éu ih pretvoriti u
motivaciju. Evo nekoliko
primjera:

<L

,Zasto bih krenula ? Kako bih ja imala
za to vremena, i energije? I ovako se raspadam od posla!“
- mozete re¢i. Moj primjer dokazuje, da upravo zbog toga
trebate krenuti i osloboditi se poslova, koji ne donose niti
financijsko, niti moralno priznanje, kao nas posao i kao §to to
zasluzujete.

,Zelim biti sa svojom djecom Sto vise, tako ée brzo odrasti!“ -
u potpunosti ste u pravu, ali razmislite samo, koliko toga vase
dijete moze nauciti od vas. Vidjet ¢e da svoj dan planirate sa
strogim rasporedom, koliko toga vam stane u jedan dan, S§to
viSe, necete izostati niti s ve€ernjeg uspavljivanja. Ukljucite
ga,u svQj posao, objasnite kamo i zaSto idete, Sto ¢ete raditi

i zbog Cega je to dobro za vas sve. Ukljucite dijete u svoje
ciljeve, neka zna zasto radite. Za mene je bio ogroman dar, da
su nasa djeca mogla biti s nama na posljednjem Eagle susretu
na palubi Rock the Boat i jos viSe osjetiti , koliko ovdje cijene
nas rad. Tijekom godinu dana trajanja poticajnog programa,
pri svakoj prezentaciji sam im objasnila, da odlazim zato, jer
Zelimo biti na tom brodu. I eto, uspjelo je!

»,dJa ne znam prodavati, nikome, nista. Ali, ne smijem ni
preporuciti, jer Sto ako ne pomogne?“ - ¢im imate prvi
cilj zbog Gega biste krenuli, prestat ¢ete misliti na takve

stvari. Ako bi vam ipak pale na pamet takve misli, sjetite
se da svakodnevno preporucujete kozmeticarku, frizerku
ili automehanicara. Takoder razglaSavate i razne akcije

i rasprodaje u trgovinama. Usredotocite se, s kakvom
informacijom pomazete nekom!

Dvaput pomaze onaj, koji brzo pomaze - kaze izreka. Nastojim
ne odgadati stvari, zadatke koje donosi trenutak izvrSavam
odmah, bilo da se radi o poslu Forevera, obiteljskim stvarima
ili obvezama na poslu. Upravljanje vremenom i disciplina

ne dozvoljavaju radanje izlika, pred sobom imam samo
motivaciju i ciljeve.

Zelim vam, da i vi moZete crpiti snagu iz izgovora i da ih
uspijete preokrenuti!

\J

Ako ste postigli barem
razinu Supervisora i ako biste
rado podijelili s nama svoju
Forever-pricu u vidu intervjua
ili élanka, javite nam se na
e-mail adresu s vaSim imenom
i kodnim brojem, te kratkim
saZetkom vasSe price.




39.DIO

Jeste li znali da se 70% kupnji realizira u zadnjem kvartalu godine? U jesensko-zimskom razdoblju krije se
ogroman potencijal, a s Foreverom ljudima moZemo dati ne samo proizvod, veé i priliku za novi, slobodniji i

o Svoju bozZiénu kampanju pokrenite veé sad, ne
éekajte zadnji trenutak! Veéina Jjudi darove kupuje
unaprijed. PriGajte i pokaZzite 8to poklanjate! Dajte
ideje Jjudima, ¢ime mogu iznenaditi svoje voljene!

@ Komunicirajte o poticajnim programima. U tijeku
su éak dva programa koja mogu biti privlaéna i
dostupna i za poéetnika koji se tek pridruZio vaSem
timu. Ako voli putovati? Onda pravac Pariz! Ziviu
inozemstvu? Poticajni programi za Supervisore u
Njemackoj i Engleskoj upravo podrZzavaju dinamiénu
gradnju posla. Do 31. sijeénja se bilo koji od njih

mozZe ostvariti, ali za to treba djelovati SADA!
Pokazite im koliko potpore Forever daje svojim novim
partnerima.

@Pozovite svoje suradnike na zadnji Foreverov Dan
Uspjednosti u godini, jer tu mogu dobiti fantastiGan
uvid u snagu ovog posla i kompanije.

PribliZavanjem boZiénog razdoblja imate priliku
ostvariti kraj godine bogat bodovima, i pripremiti
se za R025. godinu. Naime sve Sto sad uloZite u svoj
posao, uvelike ¢e vam definirati narednih 90 dana.

Dakle, 3-2-1 krenil
TAMARA KAPUS-ADAM

Managerica Zavrs§ite 024. godinu tako da ste uistinu izraéunali

bodove koji se jo§ kriju u njoj!

Cijelu Medunarodnu Poslovnu Politiku i Eticki kodeks potrazite na stranici: foreverliving.hr



Romunikacija je mozda najvazniji dio
gradnje posla. Nije sve jedno - bilo

da radimo online ili offline - kako
predstavljamo priliku Forevera, poruku
kompanije, Rexovu viziju. U nasoj
najnovijoj rubrici Poslovni Suradnici ée
predstaviti prema kojim komunikacijskim
nacelima treba kontaktirati kandidate,
preporuciti im proizvode, ili upoznati ih

s poslom.

Predstavljanje proizvoda i poslovne prilike na platformama
drustvenih mreza postize najbolji uéinak, ako se usredotocuje
na originalnost i na gradnju ,,ja brenda“, jednoznacno
predstavljajuci vrijednosti proizvoda i poslovne prilike, odnosno
to, kako oni utjecu na kvalitetu naSeg zivota.

KoriStenje proizvoda Forevera prikazujem kroz osobna iskustva,
dijeleci rezultate i uspjeh bez agresivne ,,prodaje“. Uvijek
nastojim odrzavati ravnotezu izmedu privatnih i poslovnih
sadrzaja, jer prema mom iskustvu ljudi bolje reagiraju na
prirodan i iskren pristup. Za dugorocni uspjeh od kljucne je
vaznosti ostvariti povjerenje s publikom kroz iskrene i stvarne
price, kroz dogadaje iz svakodnevnog Zivota i vlastita iskustva.
Ljudi vole vidjeti kako ¢e primjenjivati proizvode u praksi.

Fokus na. fjefenja: umijesto direktne promocije proizvoda i
objavljivanja fotografija ambalaza, treba prikazati kako nam oni
pomazu u ocuvanju zdravlja. Iz svakodnevnog zivota i osobnog

iskustva (odnosno iskustva nama bliskih korisnika) mozemo

podijeliti situacije u kojima smo Koristili proizvode. Na primjer
kako je nasa koza postala meksa i glada, jer smo koristili neku
kremu, ili kako smo zdravi zahvaljujuéi dodatku prehrani u
svrhu ja¢anja imuniteta. MoZzemo na primjer objaviti pri¢u o
proizvodu, zahvaljujuéi kojem je nasa kosa povratila sjaj ili
brze rasla, itd. Kroz takve price necéemo samo davati vrijednost
proizvodima, ve¢ ostvarivati i prave kontakte, jer ljudi osjec¢aju
da im nudimo rjeSenja koja ¢e i njima koristiti. To je iskrena
preporuka, a ne prodaja.

Ocobna priéa: ja pricam o tome kako istovremeno dok
njegujem sina s poteSkoéama u razvoju, a zahvaljujuci ovoj
poslovnoj prilici mogu iz udobnosti svog doma graditi i karijeru.
Ta prica inspirira i pokazuje kako se i u najtezim okolnostima
moze ostvariti ravnoteza izmedu privatnog Zivota i uspjesne
karijere. Neka svatko pronade svoju realnu i istinitu pricu i
podijeli sa svojim pratiteljima. Oni ée osjetiti iskrenost i po
tome nas prepoznavati, stjecati povjerenje u nas te poceti
kupovati od nas, a mozda poceti i suradivati s nama. Pri¢ajte
price u svojim objavama. Ja sam na primjer ispricala, kako je
Forever promijenio moj zivot, kako mi je omogucio financijsku
slobodu i putovanja. Ispri¢ala sam i to, kako sada, zahvaljujuci
ovom poslu gradimo obiteljski dom u prirodi. Ljudi se vezu uz
price, jer vide stvarne rezultate, ne samo slike proizvoda.

Dajte vrijednost i educirajte svoje pratitelfe:
pozicionirajte se kao struénjak za proizvode i metodu rada.
Mozete napraviti serijal prica o sastavu proizvoda i o njihovim
prednostima za organizam. Kreiranjem edukativnih sadrzaja ili
formata ,,Q&A“ (pitanja i odgovori) mozete pomo¢i zajednici u
boljem razumijevanju pozadine pojedinih proizvoda i zasto se
isplati imati povjerenja u njih.



ANICA OBRADOVIC
Eagle Managerica

Prvi korak je odgovarajuée poznavanje oiljne
ckupine: vaino je definirati nekoliko ciljnih skupina od
kljuéne vaznosti, kojima ¢éemo se obracati. Na primjer zene,
koje traze mogucénost rada od doma, ljudi koji se zanimaju

za prirodne i zdrave proizvode ili u mom slucaju roditelji

djece s posebnim potrebama. Sve te skupine imaju drugaciju
motivaciju i drugacije potrebe, zato se naSa komunikacija mora
uskladiti s njima. Za zene koje zZele raditi od doma, fokusirajmo
se na fleksibilnost i dodatnu zaradu. Za zaljubljenike u zdrav
Zivot i prirodne preparate naglasavajmo kvalitetu i prirodnost
proizvoda, dok roditeljima djece s posebnim potrebama
ponudimo pric¢e o moguénosti stvaranja ravnoteze izmedu
obiteljskog zivota i karijere.

Razlicite ciljne skupine daju prednost razliéitim tipovima
sadrzaja. Neke Zene se na primjer viSe veZu za inspirativne
postove o financijskoj slobodi i putovanjima, dok druge traze
konkretne informacije o prednostima odredenih proizvoda.
Rjesenje je u razumijevanju Sto pokrece nase pratitelje i u
stvaranju sadrzaja koji se podudaraju s njihovim vrijednostima.
Najbolji nac¢in upoznavanja nase publike su dijeljenja
istrazivanja javnog mijenja, stvaranje kvizova i postavljanje
pitanja. Objavimo istrazivanja u pricama na instagramu, kako
bismo saznali $to najviSe interesira ljude i na $to bi zeljeli da
se usredotocimo. Tako mozemo stupiti u neposredni kontakt
s pratiteljima, a oni osjecaju da ih cijenimo i ukljucujemo
uvazavajucéi njihove odgovore.

3. ,,No way*“ komunikacija — Sto izbjegavati:

Agres‘ivnu ,brodaju: umjesto da u svakoj objavi direktno
promovirate proizvode, usredotocite se na stvaranje vrijednosti

i predstavljanje sebe kao osobe. Umjesto toga da neprestano
naglasavate proizvode i posao, napravite postove o tome tko ste,
kako zivite, ako ste roditelj, onda piSite o problemima roditeljstva.

Objavljujte o vasim stavovima i mislima, a tek sporadicno o
nekom proizvodu ili 0 nekoj konkretnoj poslovnoj situaciji, svojim
ciljevima ili prednostima ovog posla. Ovo ¢e stvoriti ravnotezu i
pokazati da nam je vazno upoznati nase pratitelje, kao Sto nam
je vazno da i oni upoznaju nas. Nakon toga im pomognimo i
nemojmo pokusSavati samo prodati proizvod ili poslovnu priliku.

Negativmost ili stvaranje pricile: bez obzira radimo li
online ili komuniciramo osobno, vazno je izbjegavati stvaranje
prisile za pridruzivanje nasem timu ili za kupnju proizvoda.
Takav pristup ¢esto izaziva otpor i stvara negativan dojam

o naSoj kompaniji i nama kao suradnicima. Umjesto toga
koncentrirajmo se na predstavljanje prednosti i vrijednosti na
nacin, koji poti¢e ljude na zakljuéak da je ovo odgovarajuci
put za njih. Sa sadrzajima na mom profilu ja ,tjeram* svoje
pratitelje da stupe u kontakt sa mnom, jer im pricam upravo
ono Sto zele Guti.

Ne obracanje pozornocti na potrebe pratitefja:
uvijek obracajte pozornost na povratne reakcije vase publike

i prilagodavajte se, ali takoder ostanite dosljedni sebi. Ako

vas$a publika viSe reagira na teme vezane za zdravlje, sport i
nacin zivota, nastojte razvijati taj segment i onda, ako je vas
prvenstveni cilj prodaja proizvoda ili poslovne prilike. Ako se
dovoljno vezu za vas, to ée se dogoditi vremenom, jer ljudi
prihvaéaju preporuku od ljudi. Uvijek budite spremni modificirati
i ispraviti svoju strategiju, jer ¢e to omoguciti da rastete zajedno
s vasom publikom. Sve te strategije mogu pomo¢i u gradnji
povjerenja i vierodostojnosti u krugu potroSaca i Poslovnih
Suradnika, dok u drustvenim medijima ostajete iskreni i
autenticni. Tijekom razvoja mreze bitno je da ljudi osjete da

se brinete za njih i njihove potrebe, ne samo kao potroSace

i Poslovne Suradnike, vec kao pojedince sa svojim stvarnim
potrebama i izazovima. Prave vrijednosti proizlaze iz dugorocnih
veza, ne iz kratkorocne prodaije.



ILDIRO HAJDU
Senior Managerica

Foreverss®.

Kuhati 2drave i razviti ispravie prehrambene navike — kao ni

u drugim obitelfima — ni u nadoj obitelji nije bilo lako. Zivimo

na selv blizu Budimpecte te lakse dolazimo do svjezeg, lokalno
proizvedenog povréa, voca i mesa iz domadeg uzgoja. Kdlmdn u
ovom gazdinstvu prema. tradicionalnim recepturama proizvodi
kobasice, calame, krvavice i dimljenu Sunku. Ali su svjea domaca
Jaja. i razna perad tokoder ecto na. stolu. Dok cu djeca isla u
Skolu, uvijek cu od kuce nosili uzinu i ruéali kod kuce. Danas sv
odrasli ljudi i za zajednicke objede uglavnom imamo vremena tek
navecer. ikend: i veéi blagdani kod nas prolaze u Sirem krugu
obitelji. Tada glavnu ulogu imaju tradicionalna jela, ali rado
icprobamo i koju novu idefu. Omiljeno felo mofih cinova je piletina
na pladnjo ¢ krumpirom u sirv i vrhnfu i vec cam im ga. pripremio
u bezbroj varijacijo.

L + | | piletina na pladnju sa sirom i vrhnjem i slatkim krumpirom

SASTOJCI: PRIPREMA:

o e O O R R R R R B

6 kom vedéeg filea pileéih  Meso nasjeckamo na $nicle iste debljine (prsa na

prsa ili 10 kom otkosStenih tri dijela, batake zasjeckamo). Stavimo na pladanj

pileéih bataka obloZen papirom za peéenje i blago namazan
maslinovim uljem, posolimo, za¢inimo po Zelji i

1,2 kg duguljastog slatkog pred-peéemo na 180 stupnjeva oko 10 minuta.

krumpira Za to vrijeme operemo slatki krumpir i uzduzno
prepolovimo. Piletina se prilikom peéenja malo skupi

200 g edamera ili trapista te ée biti mjesta na pladnju za krumpir s korom,

|

100 g dimljenog sira koji dobro namaZemo maslinovim uljem. Vratimo u
peénicu na 5 minuta, za to vrijeme naribamo sireve
350 g kiselog vrhnja i izmijeSamo vrhnje s jajima i malo posolimo. Meso

pospemo s naribanim trapistom, zalijemo vrhnjem
sol, papar, svjezi zadini po ina kraju opet pospemo s dimljenim sirom. Peéemo

zelji daljnjih 10-15 minuta dok sir ne dobije zlatnoZutu
boju, ali pripazimo da ne prepeéemol! Jelo je fino i

2 jaja hladno, moZemo ga kombinirati i s raznim povréem.
Pri posluzivanju krumpir posluzimo s korom, jer se

malo maslinovog ulja inaée raspadne. MoZemo posluZiti uz svjeZu salatu

ili kisele krastavce.

PPN RN
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SASTOJCI ZA RUGLICE::
1 zrela banana

120 g bundeve za peéenje
100 g zobenih pahuljica
200 g ¢okolade za jelo
80 g Ultra Lite Shake

100 ml Blossom Herbal Tea

SASTOJCI ZA DERORACIIU:

100 g mljevenih oraha s §eéerom u prahu
1 paketié $arenog ukrasa za tortu

PRIPREMA:

Zobene pahuljice sameljemo u bragno, bananu
u jednoj tavi izgnje¢imo s vilicom, kao i meso
bundeve. Dodamo brasno zobenih pahuljica

i Ultra Lite, razblaZimo s ¢ajem. Na kraju u
smjesu umijeSamo naribanu éokoladu, dobro
izmijesimo i s vlaZnim rukama formiramo
kuglice. Njih uvaljamo u mljeveni orah ili

u ukrase za tortu i stavimo u hladnjak do
posluzivanja. Brzo nestaje, jer je jako fino.

¥ wy A!, TUdifel prepoveiuge:

Forever® W
Lite Ultra’,
e

Forever Lite Ultra®

Obje varijante okusa Forever Lite Ultra su nam omiljene. U §kolskoj dobi
moje djece sam cesto radila brzi dorucak od ovog biljnog proteinskog
praha. MoZe se varirati éajevima, mlijekom, jogurtom. Dodavanjem
sezonskog voéa, cimeta, par kapi limunovog soka, se moze napraviti

i kaSasta konzistencija. Jako je dobar i u kombinaciji sa smrznutim
voéem kao smoothie. Ne moze dosaditi, fin je i ujedno izvanredan izvor
hranjivih tvari koji nam pomaze u zdravoj prehrani, ali i u oéuvanju
idealne tjelesne tezine.

T
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»Bucket list“ znagi listu ciljeva koje u

zivotu jo§ Zelite ostvariti. Prilika Forevera
svima moZe donijeti neki plus u Zivot. Bilo
da se radi o fantastiénim putovanjima,
prijateljstvima, ljubavi, potpuno novom
nacinu Zivota ili sustavu vrijednosti. Gradnja
mreze krije u sebi bezbrojna blaga za sve. U
okviru nase nove rubrike Poslovni Suradnici
ée podijeliti s ¢itateljima, §to su oni pronasli
u svijetu Forevera i §to je njima dala ova
niéim usporediva poslovna forma.

EVA SZEPNE KESZI
Soaring Managerica

Dragi ¢itatelji, koji danas ¢itate ovu rubriku, voljela bih da
znate da ¢u o ovoj temi pisati iz pomalo novog aspekta.

Prvenstveno, Zelim se obratiti onima, koji su jo§ uvijek
nesigurni, koji se ne¢kaju bi li zapoceli ili ne bi i pitaju hoce
1li posao Forevera biti dobar za njih? Ali, takoder imam

na umu i one, koji su veé tu i koji su pred nekom velikom
odlukom.

Sto zapravo znadi izraz ,bucket list* i kako je usao u

opéu uporabu? Izraz je zapravo naslov jednog filma, koji
obraduje temu §to bi Govjek prije smrti jos Zelio iskusiti,
vidjeti ili dozivjeti. Puno puta mi je postavljeno pitanje,

§to bih radila, kako bih zivjela da mi je preostalo jo§ samo
pola godine zivota? Taj pristup pomazZe da Zelje i1 snovi koji
duboko Zive u nama izbiju na povrsinu. Ali te Zelje su ¢esto
toliko daleke i nevjerojatne, da ne mozemo ni zamisliti da
nam se mogu dogoditi. Zato ¢esto ni ne krenemo u njihovu
realizaciju.

Prema mom iskustvu, veéini onih koji se ukljuée u posao

Forevera najvaznije je zadovoljiti potrebe koje ih ozbiljno
optereéuju.
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Koje mogu biti te potrebe? Imati vise slobodnog vremena,
osloboditi se velike optereéenosti obvezama, ne biti
odvojen od obitelji u veéem dijelu dana, dodatno zaraditi,
dozivjeti osobnu slobodu, odvojiti se od roditelja i stvoriti
samostalan Zivot, dobivati priznanja na radnom mjestu,
izgraditi drugaciju osobnost, osloboditi se od kredita,
kupiti novu garderobu, imati vlastiti stan ili kuéu, voziti
bolji, sigurniji automobil, slobodno putovati s obitelji i
prijateljima...

Sto je bila moja motivacija? Vrlo jednostavno! Zeljela sam
iskoragiti iz svakodnevne rutine posla koji me je gusio,
htjela sam proS§iriti i uéiniti udobnijom obiteljsku kuéu,
htjela sam bolji, sigurniji automobil. Prizeljkivala sam biti
samostalna, raditi od doma i ne odlaziti na posao, provoditi
viSe vremena s obitelji i muZem. Mrzila sam ustajati na
zvono budilice i sve raditi prema strogom vremenskom
rasporedu. Nisam imala vremena za svoje hobije, uvijek
sam morala juriti i to me izludivalo. Htjela sam stvoriti
drugaciji nac¢in zivota i zato sam zapocela s Forever-
poslovanjem.



Forever mi je dao daleko viSe no 8to sam zamisljala
ivjerovala da moze! Dao mi je sve §to sam Zeljela,
povrh toga stabilnu egzistenciju uz maksimalan osjecaj
sigurnosti te nas je nagradio ¢udesnim putovanjima, i
novim spoznajama.

Suprug je zatvorio svoju firmu za transport i Forever

je postao nas zajednicki projekt. Upoznali smo predjele,
gradove i nacionalne parkove Amerike, puno smo
putovali i po Europi i dobili pojam o arapskom svijetu.
Svijet nam se prosirio, skupili smo prekrasne dozivljaje u
dobrom drustvu, a putovanja smo dozivjeli u kvalitetnom
okruzenju!

Tijekom vremena sam se skroz promijenila, stekla

sam samopouzdanje. Jedna od slabosti mi je bilo (ne)
poznavanje ljudi, u tome sam jako napredovala. Puno
bolje komuniciram, bolje razumijem i osjeéam ljude.
Povrh svega, imala sam strah i od javnog nastupa, aliito
se promijenilo; sad to radim s veseljem.

Promijenila mi se i otpornost na stres i ako i dozivim
neki ispad, brzo se vra¢am u normalu i nastojim nesto
nauditi iz svega, kako bi mi to iskustvo pomoglo u
daljnjem zivotu. PoboljSala mi se i sposobnost rjeSavanja
problema.

Osjeéamo se sigurni u ovom ludom, promijenjenom
svijetu. Prvo, podrZzavamo svoje zdravlje izvanrednim
proizvodima Forevera. Drugo, partnerstvo s Foreverom
nudi nam financijsku stabilnost. Treée, ovaj posao
osigurava dovoljno slobodnog vremena i vlastitu
organizaciju zivota zaéinjeno s puno-puno radosti!

Najveéem broju ljudi zivot opstaje ili pada na tri
elementa. Nema zdravlja, nedostaje im novaca ili nemaju
dovoljno vremena. Ako postoji problem s bilo kojim od
ovih komponenti, kotaé zivota zapinje.

Moja pocetna, zelja bila je ostvariti harmoniju tih triju
komponenti, ali ono §to smo dobili premasuje svaku
mastu. Zahvalni smo jako §to moZemo zivjeti zivot s
Foreverom. Hvala svima, koji su nas podrzavali na ovom
putu.

A vama, dragi ¢itatelji, zelim da sjednete sami sa sobom
i svojom obitelji i porazgovarate o tome koji su vasi
planovi, a koji se jo§ ,moraju ostvariti“ te krenite u
njihovo ostvarivanje. Dobit ¢ete puno viSe no §to mozete
zamisliti, ali neka to bude dodatak, iznenadenje koje ¢e
vaSe Forever-putovanje uéiniti jo§ posebnijim!




ROIZVODI MJESECA ¥ PROIZVODI

#5606

Forever Inmune® Gummy

Podrzite svoj imunoloski sustav s ovom
mjeSavinom 10 vitamina i cinka u obliku
gumenih bombona okusa tropskog voca.

60 kom gumenih bombona

PREPORURA MANAGERICE
CSILLE DEZSO:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Immune Gummy - gumeni vitaminski bombon¢iéi

L
A & . = Tl
fantasti¢nog okusa. Kad se dnevno dva puta s i: 4; b .," . ; ':l: N
: ) . : . WD 49 45747,
nagradim ovim zdravim bombonima, zatvorim Whar By 4 i

el T
FOREVER®

FOREVER IMMUNE
GUMMY

WITH 30 VITAMING END IINE

o¢iiu mislima ponovno prozivljavam najljepse
putovanje svog zivota po bijelom pijesku
Mauricijusa. Kako okre¢em u ustima njegov
tropski okus, sjetim se miroljubivih ljudi, koraljima
pripitomljenih valova oceana i osje¢am zahvalu

Sto putem prilike Forevera i drugima mogu Vet frmle
priustiti sli¢ne dozZivljaje. FOOD SUPPLEMENT
60 Gummis

NET WG, 200 §
—
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‘MJESECA ¥ PROIZVODI MJESECA ¥

#2717

Forever Bee Propolis®

Propolis je tvar koju skupljaju i koriste
pcele, ¢ime Cuvaju svoju koSnicu od
infekcija. Dodatke prehrani na bazi
propolisa proizvodimo desetlie¢ima, a
nasa kompanija je jedna od najstarijin
proizvodaca na trzistu.

60 tableta
B B
T A
d, S L
f?'*’ifu “:'i‘ o
L B 1)
Lk e o
[=] ey
PREPORUKA SENIOR
MANAGERICE EDINE HANYECZ:

B I f 00 s
Stigla je jesen i s njom istovremeno i vremenske prilike
koje ne volim. Znam, u ovo doba mnogi boluju i posjeéuju

- —— lijecnicke ordinacije. Iskreno rec¢eno. mi vrlo rijetko idemo

L x ; k lije¢niku. Sin Aron, koji je ove godine napunio 13, jo§
FOREV! _ - nikad nije uzimao antibiotike. Volimo naseg pedijatra,
F O R EV ER : ali ga posjeéujemo iskljuc¢ivo povodom obveznih siste-
BE E PROP! -) matskih pregleda. Aron je veé¢ u mom trbuhu upoznao
{ w A proizvode i od onda redovito uzima dodatke prehrani i
< a{ L_ii’ % pije gelove. Koji nam jos proizvodi mogu biti od pomodéi u
( g { ¥ ovo jesensko doba? Mi iz ljekarne prirode za prevenciju i
60 DIETARY za ublazivanje eventualnih simptoma koristimo prirodni
S CHEWABLE TABLETS SUPPLEMEN! o8 ' antibiotik, koji su proizvele pcele - propolis. Covjecanstvo

propolis poznaje veé tisu¢ama godina. Njegovom redo-

—_— vitom konzumacijom poboljSavamo otpornost organizmal
Propolis je uistinu jedan od najvaznijih darova prirode, a
nasa obitelj bez njega ne ulazi u zimu. Preporucujem ga s
ljubavlju, zele¢i vam dobro zdravlje!
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PROGRAM
VIEZBANJA ZA
STUDENI
PREPORUCUIJE
Vivien Almasi
Senior Managerica

99 U TENISICAMA
SVE STO TI DUSA

EBA. £€

To mi je ve¢ godinama omiljena re¢enica. Mogu se smatrati
sretnom, jer je sport dio mog Zivota otkad sam bila
djevojcica. Pohadala sam sportsku osnovnu $kolu i ve¢ sam
tamo mogla isprobati sve sportove i nauditi i ve¢ se tamo
odlucilo §to mi se od sportova svida, a Sto ne. Zanimljivo,

ali tr¢anje nije spadalo u moje omiliene sportove, ali je u
proteklih 10 godina postalo bitan dio mog Zivota.

Réka Rubint

Kao tinejdzerica sam se okusala ¢ak i u nogometu, odigrala
sam viSe utakmica u okolnim selima, kad se slavio dan
sela. U osnovnoj Skoli sam naucila plivati, klizati, viezbati
gimnastiku, igrati rukomet i jo$ puno toga. U gimnaziji sam
dodala kosarku. Zahvaljujuéi svemu, sport mi je postao dio
Zivota i nikad nisam trazila poStedu, ukoliko za to nije bilo
ozbiljnog razloga. Kad sam udila struku, vieZzbanje u teretani
i ples su i tad bili dio nastavnog plana. Nije bilo upitno

da Ce tjelovjezba ostati dio mog Zivota i nakon zavrsetka
obrazovanja.

Kad smo Zivjeli u inozemstvu, glavnu ulogu je dobilo
vijezbanje kod kuca s vlastitom teZinom, odnosno tu sam
zapocela sa sustavnim tréanjem. Znam koliko je tesko u
guzvu svakodnevice ubaciti dnevno 30-40 minuta vjeZbanja,
ali se isplati. Doslovno ée promijeniti Zivot.

Ja 10 godina redovito tr¢im, najmanje 2-3 puta tjedno.
Prvo vrijeme je to bila Suma ili nogometno igraliste blizu
mjesta gdje smo stanovali u Njemackoj, a kod kuce, obala
Balatona. Ne moram ni reci da se prava ljubav dogodila
upravo tu. Obozavam tréati po obali mora, u gradovima, ali
uvijek najvise uz neku vodu. Tu se mogu napuniti 100%.

Ovo proljece sam se prijavila za 18. Ultra Balaton
natjecanje, Balaton smo u Stafeti optréali za skoro 20 sati.
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Bio je nezaboravan dozivljaj! Ovo je bila 3. utrka u mom Zivotu
do sad i dugo sam se pripremala, jer nisam htjela razocarati
¢lanove tima. Motiviralo me da dam najbolje od sebe $to
mogu. Pripremu sam zapocela pomocéu programa DX4 i
C9, kako bih se osjecala sto laganija i da mi se sva energija
usmijeri u trkacki u¢inak. Pored toga sam uzimala napitak
Forever Freedom, Forever Nature-Min, Forever Calcium,
Forever Active HA, kako bi moji zglobovi i ligamenti izdrzali
ovaj napor. Uspjelo je jako dobro i istréala sam najbolje
vrijeme u dosadasnjem Zivotu! Neizmjerno sam zahvalna
Foreveru na ovim vrhunskim dodatcima prehrani uz koje
uistinu imamo lagan zadatak.

Uskoro opet stize hladnije vrijeme, ali mene to nimalo ne
odvraéa. Ljeti tréim i kad je +38 stupnjeva, zimi kad su minusi
i kad pada snijeg.

To su najceséa razdoblja koja zahtijevaju pravu samokontrolu
i kad ¢esto imamo izlike, koje bi svatko mogao razumieti. Ali
to nisam ja. Moji poslovni ciljevi mi u tim razdobljima pomazu
postici polet. Ako imam ciljeve tré¢im, ako nemam ili mi je
motivacija niska tréim, ako zapnem, tréim. Dokazalo se u
svakoj tezoj zivotnoj situaciji, da je pocetni citat na mjestu, jer
dusa ima veliku potrebu za tjelovjezbom.

NajviSe volim tréati sama, prosje¢na ruta mi je 4-5 kilometara,
ujutro ili u predvecer. Obi¢no slusam glazbu ili neki audio
materijal. Tréanje predstavlja moje kvalitetno vrijeme, pored
toga da mi se dusa napuni do kraja, puno toga se rodi u meni
u tih 30 minuta. Uvijek jedva ¢ekam iznova navudi tenisice!

Koliko god volim tréati sama, u proteklih godinu dana sam
zavoljela i kad mi suprug i sin podu sa mnom i prate biciklima.
Tad su mi tempo i motivacija najjaci!

E———




EVO PAR IDEJA OD MENE:
1. Odlucite koji vam je cilj, zaSto to Zelite!

2. Odradite program C9, kako biste zapoceli s jos
veéim elanom!

3. PotraZite vama simpaticno mjesto u blizini
Znam da je tréanje mnogima pravi bauk. | meni je dugo gdje biste rado trcali!
bilo. Dok mi je mrSavljenje bio cilj, mrzila sam tréati. Ali
kad sam shvatila, koliko mi moze napuniti dusu, postala 4, Pravac ormar, navucite trenirku, tenisice i
sam ovisna. Ako odgadate, napravite probu, ali budite popijte 3 tablete Forever Therma!
ustrajni, jer se moze dogoditi da na prvu neéete dobiti
volju. Nemojte imati prevelika o¢ekivanja! Dozvolite da iz 5. Zagrijte se, pokrenite, namaZzite noge Aloe
prigode u prigodu postaje lakse. Cooling Lotionom!

6. Ponesite sluSalice, pustite neku dobru glazbu
ili audio materijal (izbor materijala je bitan, jer
vas moze jako motivirati)!

7. Ako Zelite, moZete na svom telefonu ili satu
pokrenuti program za tréanje, mjerite kilometre
ili neki drugi ucinak. Mjeri ¢ak i koliko kalorija
trosite!

8. Krenite, mijenjajte tempo, ¢as brze, ¢as spori-
Jje, ponekad zastanite istegnuti se, ali odradite
unaprijed isplaniranu razdaljinu!

9. Na kraju se istegnite i budite jako ponosni na
svoj ucinak!

10. Podijelite svoj doZivljaj na drustvenim
mreZama, kako biste i druge inspirirali na
trcanje!

T kako je bilo? Nadam se da ste vsivali i dobili
. . vo fo -/
volju za. ponovni doz:v/:q/._ g — o




Pored tréanja redovite radim i viezbe jaCanja. Ni za

njih ne trebam vise vremena od 30-40 minuta dnevno.
Potrazim HIT vjezbe na YouTube-u, koje su toliko inten-
zivne, da sam na kraju gola voda. Ove vjezbe smatram
vaznim za oblikovanije tijela i gradnju misi¢a i ako netko
nema mogucnosti redovito odlaziti u teretanu, ovo je
savrseno rieSenje. | tu ima potrebe za samokontrolom,
jer je Covjek sklon viezbanje doma uzimati manje ozbiljno
i biti manje motiviran u odnosu na vjezbanje u nekoj
zajednici. Ja volim patiti doma — da me nitko ne vidi - jer
me ove vjezbe uistinu stavljaju na kusnju.

Kao zajednicki obiteljski program, najradije vozimo bicikl.
Obi¢no posjetimo neki susjedni grad na obali Balatona.
Pruzanje primjera smatram vaznim, sin postaje sudionik
nasih redovitih aktivnosti i rado se pridruzuje ako ima
priliku.

) 4 M VAM,
EM NEKOG
T'VENOG
 VJEZBANJA
VANJE
| DUSE I
)0STANE

ET! £ 4




Mi smo Stjepan i Snjezana Belo$a, a nas
put s Forever Living Productsom zapoceo
je prije 12 godina. Prije nego $§to smo otkrili
Forever, imali smo privatni biznis, ali ono
$to nam je nedostajalo bila je fleksibilnost
— vrijeme koje bismo mogli provoditi s
obitelji. Zivot se sastojao od stalne borbe
izmedu posla i obiteljskih obaveza, a
financijski smo Zivjeli prosjecno.

Kada smo prvi put Culi za Forever, bili smo
pomalo skepti¢ni, kao i mnogi. Medutim,
ubrzo smo shvatili da Forever nije samo
prilika za dodatni prihod, ve¢ moguénost
izgradnje zivota koji smo prizeljkivali —
onog koji omogucava financijsku sigurnost,
osobni rast i ono najvaznije, slobodno
vrijeme s naSom djecom.
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poslovanja

Kako smo poceli?

Pridruzivanje Foreveru bio je logi¢an korak
za nas nakon $to smo ¢uli o potencijalu
ove kompanije od nasih sponzora,
Jadranke i Nenada Pavleti¢a. No, nije bilo
sve odmah savrseno. U pocetku smo se
susretali s izazovima — poput slaganja
vlastitih sustava i razumijevanja kako
poslovni model funkcionira. Ali korak po
korak, zahvaljujuéi mentorstvu, radnoj etici
i predanosti, stigao je i uspjeh.

Izgradnja
uspjesnog
Foreverovog
poslovanja -
korak po korak

Tijekom naseg puta s Foreverom, naucili
smo mnoge vazne lekcije o izgradnji
stabilnog i uspjesnog poslovanja.

Ovdje su neki od klju¢nih koraka koje
bismo Zeljeli podijeliti s vama:

1. Pronadite svoju
motivaciju (zasto)

Sve pocinje s jakim ,,zasto”’. Na$ razlog bio
je jednostavan - viSe vremena s obitelji.
Sto god va$ razlog bio, neka vas vodi kroz
izazove i uspjehe. Ovaj posao nije samo o
financijama, ve¢ o izgradniji Zivota po vasim
uvjetima.

Od pocetaka do izgradnje

2. Kljuéna je odluka

Jedna od najvaznijih lekcija koju smo
naucili i koju ¢esto ponavljamo suradnicima
jest da sve pocinje od odluke. Odluka da
zelite promjenu, da vjerujete da mozete
posti¢i viSe i da ste spremni uloziti trud
kako biste ostvarili svoje ciljeve.




STJEPAN BELOSAI
SNJEZANA BELOSA
Dijamantno-Safirni Manageri

3. Dosljednost u akcijama

Dosljednost je neminovna. Postavite si
cilieve i dosljedno radite prema njima.

Izgradnja tima pocinje od vas samih —

kada postignete vlastite rezultate, vas

tim ce slijediti vas primjer. UCite svoje

suradnike korak po korak kako graditi

svoje poslovanje i uspjeh ¢e doéi kroz
timsku duplikaciju.

4. Ustrajnost — ne odustajte

U svakom poslu dolazi do trenutaka kada
stvari ne idu kako ste planirali. Umjesto
da odustanete, zastanite, analizirajte

svoj pristup i prilagodite ga. Kontinuitet u
radu i spremnost na u¢enje od mentora

i kolega bit ¢e klju¢ni za vas dugoroc¢ni
uspjeh.

5. Fokus na timski rad

Forever nije samo individualni posao,
ved timski. Uspjeh vasih suradnika je vas
uspjeh. Budite spremni pomodi, pruziti
savjete i motivirati. | ne zaboravite -
susretljivost, osmijeh i istinska pomo¢,
osnova su uspjeha u ovom poslu.

6. Vizija i planiranje

Uvijek imajte jasnu viziju o tome Sto
zelite postici i planirajte korake prema
tom cilju. Zapo¢nite s malim ciljevima -
poput postizanja 4 cc - i gradite prema
vecim ciljevima poput Managerske
pozicije, Eagle Manager kvalifikacije ili
¢ak Chairman's Bonusa.

Forever nije samo posao - to je prilika za
zivotni stil iz snova. Izgradnja poslovanja
s Foreverom donijela nam je slobodu,
financijsku stabilnost, putovanja i
nezamjenjivo vrijeme s obitelji. Ali ono
$to je najvaznije — donijela nam je
mogucnost da zajedno rastemo,
stvaramo i pomazemo drugima u
ostvarenju njihovih snova.

Ako mozZete zamisliti Zivot iz snova,
mozete ga i ostvariti.

Sve pocinje s odlukom, a mi vjerujemo
u vas — vjerujte i vi u sebe.

€€ rorever
NIJE SAMO
POSAO -TO
JE PRILIKA ZA
ZIVOTNI STIL
IZ SNOVA. ‘ ‘
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LJILJANA MATIC

Senior Managerica
Eagle Managerica

ZAJEDNO
MOZEMO
(& POSTICI
' - YWl 2= “4 BILO STO

il

e Sponzor: Dunja Ostojin Rlaji¢
‘ Visa sponzorska linija: Laura Lepojevié,
Dr. Marija Ratkovié, Marija Burus
i Bosko Burus, Stevan Lomjanski i
Veronika Lomjanski, Arpad Kis-Jakab i
olya Ris-Jakabné Téth, Aranka Vagasi
dras Rovacs, Miklés Berkics, J6zsef
bé, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp




LJILJANINO STALNO RASTUCE I
IZNIMNO STABILNO POSLOVANJE
MOZE BITI ODLICNA INSPIRACIJA
SVAKOME. TJEKOM RAZGOVORA
SMO IZMEDU OSTALOG DOTARLI

I TO, STO JOS NIJE OSTVARILA I1Z
SVOJE CILJNE MAPE, STO JOJ DAJE
SNAGE ZA KONTINUIRANI RAST I
KOJI SU BILI NAJINTERESANTNLJI
TRENUTCI NA NJENOM PUTU DO SAD.

Ovo pitanje se postavlja svuda i svakome, mi bismo

rado i od tebe ¢uli odgovor: zasto Forever?

Za mene, Forever je mnogo vide od posla — to je prilika za
rast, inspiraciju i stvaranje zajednice zena koje imaju sli¢ne
cilieve. Oduvijek sam Zzeljela raditi posao gdje mogu pomoci
drugima, ali i razvijati se osobno i profesionalno, a Forever mi
je dao upravo to. Pored kvalitetnih proizvoda, najvise me je
privukla mogucnost da postanem dio globalne mreze podrske
i napretka.

Koje su najveée promjene koje su se dogodile u tebi od
kad si prihvatila ovu poslovnu priliku?

Najvece promjene primijetila sam u svom samopouzdaniju i
sposobnosti postavljanja veéih cilieva. Rad s timom Zena koje
me svakodnevno inspiriraju pomogao mi je da pomaknem
granice i vjerujem da mogu ostvariti sve $to zamislim. Takoder,
postala sam discipliniranija, $to je donijelo bolju organizaciju u
svim aspektima Zivota.

Kad bi morala sastaviti paket svojih omiljenih proizvoda,
Sto bi on sadrzavao?

Moj paket bi definitivno uklju¢ivao Aloe Vera Gel kao osnovu,
jer mi daje energiju i osjecaj svjezine. Dodala bih Forever Artic
Sea za podrsku zdravlju srca i mozga, kao i Forever Bright

pastu za zube, jer je sjajna za cijelu porodicu. Nezaobilazan je
i Aloe Propolis Creme koji njeguje kozu i ¢ini ju mekSom.

99 21 MENE, FOREVER

JE MNOGO VISE OD POSLA
—T0 JE PRILIKA ZA RAST
INSPIRACIJU, | STVARANJE
ZAJEDNICE ZENA KOJE
IMAJU SLIENE CILJEVE. § §
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’ ’ FOREVER

PREDSTAVLJA KONSTANTAN
POTICAJ DA SVAKIM DANOM
POSTANEM BOLJA VERZIJA

SEBE. ‘ ‘

Zamislimo da bi ovaj paket poklonila nekom. Tko bi
bio sretni dobitnik i zasto?

Poklonila bih ga svojoj prijateljici koja je prolazila kroz
izazovno razdoblje i kojoj bi ovi proizvodi pomogli da se
osjeca bolje iznutra i izvana. Mislim da bi joj posebno
godile energija i vitalnost koju donosi Aloe Vera Gel, a ja
bih joj pomogla da proizvode koristi na pravi nacin.

Postoji li stavka na tvojoj ciljnoj mapi povezana s
Foreverom, koja mozda jo$ nije ostvarena?

Apsolutno! Maji ciljevi su usmjereni ka novim pozicijama i
daljnjem rastu, jer Forever predstavlja konstantan poticaj da
svakim danom postanem bolja verzija sebe. Svjesna sam
koliko ovaj posao donosi moguénosti, kako za osobni, tako i

za profesionalni razvoj, i to me dodatno motivira da ulazem
viSe truda i ustrajnosti. Takoder mi je cilj, da zajedno sa
svojim timom dosegnemo visine koje nismo ni zamisljali,
stvarajuci uspjesne rezultate i inspirativne price.




Jedan od najljepsih trenutaka bio je, kada sam dosla do
pozicije Managera i vidjela koliko moj trud moze inspirirati
druge. Cinjenica, da moj tim raste i da smo svi posveéeni
napretku nevjerojatan je osjec¢aj. Bilo je divno vidjeti kako
moj rad donosi konkretne rezultate.

Sto ti svakodnevno daje snagu i motivaciju za daljnje
uspjehe?

Najveca motivacija mi je Zelja da budem pozitivan primer
svojoj obitelji, posebno sinu, i da pokazem koliko je vazno
vjerovati u sebe i raditi za svoje snove. Takoder, podrska
tima i sjajne Zene koje su oko mene podsjecaju me da
zajedno mozemo postiéi sve.

Da trebas poslati poruku sebi od prije 10 godina, Sto bi
rekla?

Rekla bih sebi: "Vjeruj u svoje snove i budi strpljiva. Sve §to
ti je potrebno vec je u tebi — samo budi dosljedna, uci svakog
dana i nemoj se bojati riskirati."

’ ’ BILO JE DIVNO VIDJETI
KAKO MOJ RAD DONOSI
KONKRETNE REZULTATE. ‘ ‘
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PROMJENE U POSLOVNOJ POLITICI

Pritasan: Poatuons Soraddeivi Forenona!

Ovim putem Vas obavjestavamo da od 1. studenog 2024. godine stupaju
na snagu sljede¢e promjene u Medunarodnoj poslovnoj politici:

Isporuka proizvoda Maloprodajnim kupcima i Preferiranim kupcima, odnosno kupnja u svrhu osobne
potrosSnje od strane Foreverovog Poslovnog Suradnika.

Forever Poslovni Suradnik (FPS), koji unutar jednog kalendarskog mjeseca ostvari najmanje 4 CC
prometa u Drzavi prebivalista, odnosno Operativhog Drustva, od kojih je najmanje 1 (jedan) CC
Osobna kupnja. Kupnje za osobnu potro$nju FPS-a ra¢unaju se kao Aktivni Bodovi.

Pénzbeli kifizetés a Forever Uzleti Partnereknek az adott 6szténzék megszerzése tekintetében.

Novcana isplata na temelju osobno Priznate kupnje FPS-a u iznosu od 5-18% maloprodajne cijene.

Vrijednost dodijeljen svakom proizvodu, koji sluzi za utvrdivanje napretka, isplatu bonusa i nagrada
te poticajnih nagrada odredenih u MarketinSkom planu kompanije Forever Living Products. Svaki
Bonusni bod se definira na mjesecnoj bazi.

Aktivni Bonusni bodovi FPS-a, plus Bonusni bodovi za Priznatu kupnju onih FPS-a iz donje linije
FPS-a, koji ne pripadaju Manageru iz donje linije.




PROMJENE U POSLOVNOJ POLITICI

FPS koji se kvalificirao za godisnji Chairman’s Bonus.

Broj CB Managera, koji pripadaju sponzorskim linijama FPS-a, koje moze Koristiti za kvalifikaciju za
Chairman’s Bonus.

Broj Eagle Managera koji pripadaju sponzorskim linijjama FPS-a, koje FPS moze koristiti za
osvajanje poslovnih razina i/ili Eagle Manager titule.

Onaj, tko je u dva uzastopna mjeseca unutar jednog Operativnog drustva kupio proizvode u
vrijednosti od 2 Bonusna boda i proizvode kupuje po veletrgovackim cijenama, tako da ima pravo
na popust od 30% u odnosu na obra¢unsku cijenu, nadalje ovisno od pozicije u MarketinS§kom
Planu Forevera i Aktivhosti od 4 boda po pitanju osobne kupnje ima pravo na 5-18% popusta od
obracunske cijene.

Odluka da ¢e netko kao FPS sudijelovati u prodajno-kompenzacijskom sustavu iz Marketinskog plana
Forevera i prihvaca da ¢e se drzati pravila Poslovne politike i Etickog kodeksa, koji se povremeno
moze mijenjati.

30% od online Maloprodajne obracunske cijene.

CIJELU MEDUNARODNU POSLOVNU POLITIKU MOZETE PRONACI NA STRANICAMA FOREVERLIVING.COM! FOREVER
( “VER®




PROMJENE U POSLOVNOJ POLITICI

Preferred Costumer je isklju€ivo potroSa¢ proizvoda FLP.

Bilo koji FPS, Preferred Costumer ili Kupac, koji nema aktivnost (uklju€ujuéi Priznatu
kupnju, sponzoriranje ili osvajanja nagrada i/ili bonusa) tijekom bilo kojeg razdoblja od
sedam (7) godina, smatra se inaktivnim i njegovi podatci ¢e se brisati iz sustava Drustva
prema pravilniku o Cuvanju podataka.

Kada Preferred Costumer postigne popust od 30% i stupi na poslovnu razinu, postaje
FPS na razini Assistant Supervisora i ako postane aktivan s 4CC, dobiva daljnjih 5% na
osnovu osobnih kupnji, po€ev od sljedec¢e narudzbe.

Cim FPS ostvari uvjet u Bonusnim bodovima potreban za sliedeéu poslovnu razinu
(Supervisor, Assistant Manager, Manager) ima pravo na popust od 38%, 43%, odnosno
48% pocev od sljedeée narudzbe. Ukoliko se uvjet Bonusnih bodova dogodi usred
narudzbe, FPS dobiva 8%, 13% ili 18% bonusa na onaj dio narudzbe prema obracunskoj
cijeni, koji odgovara novoj razini.

U slu¢aju 500 Ukupnih Bonusnih bodova (0,5K) dobiva:
1) Ekskluzivni online pristup za Rally Experience.

CIJELU MEDUNARODNU POSLOVNU POLITIKU MOZETE PRONACI NA STRANICAMA FOREVERLIVING.COM!

FOREVER




PITAJTE STRUCNJAKA

Dopunjuje 1 hrani

Ulje za dopunu pomaze uspostaviti vlaznost koze na
podrucéjima ostecenim stresom

Proizvodi sa snaznim djelovanjem cine temeljno rjeSenje na putu ka
zdravoj kozi. Replenishing Skin Oil — prijaSnjim nazivom Forever
Alpha-E Factor® - je kombinacija pomno odabranih sastojaka, koji
pomazu uspostaviti vlaznost koze ostecenu uslijed raznih stresnih
utjecaja okoline. Ova formula bez silikona bogata je
antioksidansima, kao $to su vitamin-E i retinol, odnosno
hidratirajuce ulje sjemenki borazine, ali sadrzi i Aloe Veru. Kako
bismo bolje upoznali posebnost ulja Replenishing Skin Oil,

Holly Stout porazgovarali smo s potpredsjednicom Forevera za razvoj

Potpredsjednica Forevera 67y 0da, Holly Stout.
za razvoj proizvoda

Forever Alpha-E
Factor® je od sada
Replenishing Skin

oil!

Replenishing Skin Oil | #653

Forever ne tvrdi da njegovi proizvodi lijece ili preveniraju bilo kakve bolesti, odnosno zamjenjuju savjet ili terapiju liiecnika. Napravite probu na koZi,
ako ste nesigurni po pitanju osjetljivosti. U slucaju trudnocée obratite se lijecniku. Proizvodi sluZe iskljucivo za vanjsku primjenu.



Sto je Replenishing Skin Oil?

Replenishing Skin Qil je tekucina bez silikona, koja pomaze uspostaviti vlagu, podrzava elasti¢nost i pomaze
minimalizirati starenje koze uslijed utjecaje okoline — a sve to u obliku koja se lako aplicira. Sadrzi i lipide, koji
pomazu u dopuni esencijalnih masnih kiselina, odnosno u tome kako bi se koza €inila punija i sjajnija.
Proizvod prijasnjeg naziva - Forever Alpha-E Factor — bio je miljenik potrosaca, jer je pridonosio mladalackoj
teksturi koze.

Koji su najvazniji sastojci i prednosti ovog proizvoda?

Jedan od najvaznijih sastojaka je alkan C15-19, sto je biljna alternativa silikonu. Silikon je Cesto koriSten i
jeftin materijal za punjenje, ali je veli¢ina njegove molekule prevelika da bi se apsorbirala. U odnosu na to,
veli¢ina molekule prirodne alternative se bolje prilagodava potrebi koze za lipidima. Pored toga sadrzi ulje
sjemenki boraZine, koje je bogato esencijalnim masnim kiselinama. | oni funkcioniraju kao prirodni enzimi i
pomazu uspostavljanje prirodne vlaznosti koze. Vitamin-E Suva kozu od stresnog utjecaja okoline, dok retinil
palmitat antioksidativnog djelovanja pomaze u o€uvanju zdravog izgleda koze.

Sto razlikuje ovaj proizvod od sliénih proizvoda za njegu koze na
trzistu?
Kad govorimo o njezi koze kod Forevera, neminovno je naglaSavati kvalitetu. Pratimo strogu kontrolu

kvalitete od sirovine do gotovog proizvoda. Pored toga, umjesto silikona koristimo prirodne sastojke na
biljnoj bazi, tako ne postizemo samo mekan i svilenkast osjecaj, ve¢ osiguravamo i vazne sastojke za kozu.

Kako trebamo koristiti Replenishing Skin Oil?

Ulje se treba nanijeti na lice i vrat, odnosno na suhe povrsine koZe kad za to osjecate potrebu. Predlaze se
koristenje navecer, neposredno pred spavanije, kao pretposljednji korak prije upotrebe hidratantne kreme.
Formula bogata esencijalnim masnim kiselinama pomaze noénu regeneraciju koZe, podrzava procese
obnove i sudjeluje u procesu dopunjavanja.

Kakva je sinergija ulja s drugim Foreverovim proizvodima za njegu
koze?
Kod razvoja nasih proizvoda uvijek nastojimo da se oni savr§eno nadopunjuju i da se mogu zajedno

primjenjivati. Replenishing Skin Qil se odli¢no moze kombinirati s vaSom omilienom hidratantnom kremom,
odnosno s Aloe Activatorom, kako bi dodatno poboljSala hidratiranost i nahranjenost koze.

Zbog cega je bitno c¢uvati kozu od Stetnog utjecaja okoline?

Na$a koza je neprekidno izloZzena raznim utjecajima, bilo da je rije€ o stresu, rezimu prehrane ili nacinu
zivota. To dodatno otezavaju vanjski faktori, kao $to su oneciSéenost, vjetar ili UV zracenje. lako ovaj
proizvod ne pruza zastitu od sunca, kada boravimo vani, bitno je pomodi kozi u zastiti od vanjskih utjecaja i
nadoknaditi onu vlagu i hranjive tvari koje gubi zbog uginka stresa.

Kome se preporucuje koriStenje Replenishing Skin Oil?

Ovaj proizvod je odli¢an za sve tipove koze, pogotovo za one koji svoju kozu osjec¢aju suhom i dehidriranom.
Idealna dopuna vasoj rutinskoj njezi koze, ako biste Zeljeli sjajniju kozu, a pomaze i u pomladivanju koze
ostecene stresom. Povecava njenu elasti¢nost i pomaze u usporavanju procesa starenja koze.

Kako treba koristiti Replenishing Skin Oil

Primijenite na lice, Prije primjene kozu Za savrSenu Koristite zajedno s
vrat i druge suhe blago navlazite Aloe hidrataciju koristite vasom omiljenom

dijelove, gdje je Activatorom u svrhu kao dio vase rutinske hidratantnom
potrebno. dodatne hidratacije. dnevne njege koze. kremom od Forevera.

Forever ne tvrdi da njegovi proizvodi lijece ili preveniraju bilo kakve bolesti, odnosno zamjenjuju savjet ili terapiju lijecnika. Napravite probu na koZi,
ako ste nesigurni po pitanju osjetljivosti. U slucaju trudnoce obratite se lijecniku. Proizvodi sluZe iskljucivo za vanjsku primjenu



Uoci naSeg rodendanskog Dana uspjeSnosti - nasi

dragi gosti dr. Gdbor Szo6cs idr. Déra Szbcs regionalni

direktorii Peter Boots potpredsjednik Forevera za Europu

- odrzali su trening za Managere i aktivne suradnike iz
Hrvatske I regije.

Okupilo se oko 150 suradnika koji su sa velikim zanimanjem,
aktivno popratili predavanja.

Dérai i Gabor govorili su nam o promjenama, mehanizmu 4 core,
poticajnim programima u Foreveru.

Peter Boots ukazao je kako samo jedna osoba moZe napraviti razliku
i kako bi svatko trebao pokusati. Zasto ne i Vi? - upitao je prisutne.

Hvala nasim predavac¢ima koji su nas motivirali i dali nam smjernice
za daljnji rad. Druzenje i u¢enje - su dobitna kombinacija.
Nadamo se da su okupljeni otiSli motivirani i puni Zelje
za promjenama i izgradnju svog Forever posla.

Lets Grow!

Vasilija Golub
Forever Hrvatska
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=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Forever Living Products Magyarorszag

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Budapesti Kézponti Féigazgatosag
Regionalis Igazgatok: Dr. Szécs Gabor és Dr. Szécs Déra
Féigazgatd: Ladak Erzsébet; forever@foreverliving.hu

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikéacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
flpnk@foreverliving.hu

Marketing féigazgaté-helyettes: Bozvari-Holtai Orsolya,
orsolya.holtai@foreverliving.hu

Féigazgatosagi asszisztens — logisztika: Varga-Berecz Klara, tel.: 192-es mellék
Social Media: Bod6-Galambos Déra, dora.galambos@foreverliving.hu

Marketing asszisztens: Zavodnyik Valentina; valentina.zavodnyik @foreverliving.hu
Marketing asszisztens: Halasz Réka; reka.halasz@foreverliving.hu

FLP360 tgyintézé: Rabb Rita, ujsag@foreverliving.hu

Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet
flpslavic@foreverliving.hu

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 éraig (a szamlazas zéarés elétt 15 perccel befejezédik)
Vevészolgélati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktéria,
Informatikai igazgat6: Rigd Géabor; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig

(a szamlazas zaréas elétt 15 perccel
befejezddik).

Teruleti igazgat6: Boros Levente

Szegedi Teriileti lgazgatosag:

6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt
15 perccel befejezédik).

Teruleti igazgat6: Raddczki Tibor

B SRBIJA

linternet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382
Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, fax: +381 11 397 0126

E-mail: office@flp.co.rs

Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak i Cetvrtak 12:00-19:30
utorak, sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)

sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Il CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Radno vreme internet prodavnice je 00-24h

uz termin odrzavanja od 09-10h ujutru.

Magacin: Kapino polje BB, 81400 Niksi¢

Telefon (Viber) +381 65 397 0130

E-mail: flppodgorica@t-com.me, flp.podgorica@flp.co.rs
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)
sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Em SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak — petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Telefonska savjetnica: mr. ph. Milica Sirotkovic.

Pozivati mozete ponedieljak, srijeda i Eetvrtak od 10:00 do 13:00
Broj mobitela: 091 4196101

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997

Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al  webshop: www.foreveralbania.com

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszté: Bozvari-Holtai Orsolya
Layout: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath (alban), Vasilija Golub, Pélhe Zsolt (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Vesna Vida, Biro2000 (szlovén)








