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Kako smo u proslom broju napomenuli, lieto moze skrivati
(i) nove mogucnosti za gradnju mreze, ali istovremeno nije
na odmet promisliti, Sto ste uspjeli posti¢i u ovoj godini.
Da ne govorimo o tome kako je sada pravo vrijeme za
izradu (eventualno nove) strategije za razdoblje do kraja
godine.

Vec¢ smo u viSe navrata citirali naSeg CEO-a, Gregga
Maughana, koji kaze: ako vam posao raste ne mijenjajte
nista, ulozite eventualno viSe vremena i energije, ali ako
niste zadovoljni, TRENUTACNO mijenjate ne&to. TraZite
nove puteve, nove strategije: bitno je da ne Cekate da ¢e
se u narednim mjesecima stvari rijeSiti same od sebe.
Radije prihvatite da su oscilacije u bilo kojem poslovanju
prirodna pojava i nastojte imati rieSenja za situacije koje
treba korigirati.

Sredinom godine ovo pitanje dolazi skoro automatski: do
kud mi je poslovanje stiglo u proteklih Sest mjeseci?

Najvazniji korak bio bi temeljito upoznati ono Sto u
poslovanju dobro funkcionira, a jos bolje ono, §to ne ide
bas najbolje. Budite iskreni i konstruktivno kriti¢ni prema
svemu $to odradujete iz dana u dan. Uvijek ima nesto za
popraviti Cak i onda ako vam je poslovanje u rastuc¢oj fazi!

Na$ osniva¢, Rex Maughan uvijek je govorio da najvise
treba pripaziti bas onda kad poslovanje dobro ide. Ako
tako pristupate, onda ¢ete spremni doCekati i ona
vremena, kad drugi tek traze odgovore na pitanje koji bi
bio najbolji korak za brz i odlu¢an povratak. Jer uspjeh je
rezerviran za one koje nitko i niSta ne moze pokolebati na
zacrtanom putu. | za one koji se usude mijenjati i mijenjati
sebe.

Zelimo vam svima puno uspjeha u ljstnim mjesecimal
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Dr. Gabor Szécs i Dr. D;Sra Szocs
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ZAJEDNICKI PANEUROPSKI SUSRET U CANNESU NA FRANCUSKOJ RIVIJERI

LASZLO FERENCZ
Soaring Manager

Mjesto gdje nas je kompanija ugostila je
biser Francuske Rivijere. Osigurali su nam
poseban dozivljaj i edukaciju koja je ostavila
pozitivni trag na zivote viSe stotina ljudi.
Nakon treninga zatvorenog tipa u petak i
vecernjeg White Partyja mislili smo da se ne
moze bolje, jer smo bili na kulthom mjestu,
ucCili od najboljih i zabavljali se s njima

cijelu vecer. Ali je ipak subota bila Slag na
torti i okrunila cijeli vikend. Posebna mi je
bila radost da je iz naseg tima sudjelovalo
devetoro suradnika. A kad je ¢ovjek na
Francuskoj Rivijeri, nema nista bolje nego
produziti boravak jos$ par dana.



RENATA SZABONE DR. SZANTO I JOZSEF SZABO
Senior Manageri

Proveli smo divhe dane u Cannesu. Predavanja smo mogli pratiti u
slavnoj Filmskoj palaci, gdje se odrzava filmski festival. Prosli smo
crvenim tepihom stubama palace. U tajnu uspjeha uvodili su nas
najuspjesniji networkeri i vodstvo kompanije. Jedna od najvaznijih
poruka: ,,Osjecajte se dobro! Raditi se isplati samo radosno i
strastveno!“ Ponijeli smo pregrst uspomena: Setnja po korzu,
luksuzne jahte, okus makrona punjenih sladoledom, uzivanje u
panorami Azurne obale, vatromet... Dobili smo polet za daljnji rad i
motivaciju za Global Rally iduce godine u Parizu!

DR. ERZSEBET NIKA Senior Managerica

Cannes Again: svatko je mogao pronaci re¢enicu za sebe. Mene je odusevila
Safirna Managerica iz Moldavije Marina Carnat, majka devetoro djece.

Ona je krenula u ovaj posao kao influencerica. Njena mirno¢a, harmonija,
uravnotezenost kojom zraéi mogu biti primjer svima nama. Zivi isplani-

ran, bezbrizan zivot, koji moze funkcionirati samo ogromnom logistikom.

Na pitanje, kad ima vremena za sebe, odgovorila je : ,UVIJEK! Jer ja sam
najvaznija za to da se svi oko mene dobro osjecaju!“ Ako ostvarim samo
djeli¢ od onoga $to nas je nauéila u dva puta deset minuta predavanja, Zivjet
¢u u harmoniji i ja, jer imam ,,samo* dva unuka kojima pored posla Forevera
zelim posvetiti Sto viSe vremena.

SONJA I NEBOJSA RNEZEVIC
Senior Eagle Manageri

Bili smo odli¢an tim, druzili smo se svi iz cijele regije, na $to smo veoma
ponosni. Odliéna organizacija i vrlo korisna predavanja na seminaru. Poseban
utisak na nas ostavila je Safirna Managerica iz Poljske. Za 5 godina po-
slovanja, imaju 15 Managera, od toga 5 osvajaéa Chairman's Bonusa i 9 Eagle
Managera. Ona i suprug dolaze iz privatnog biznisa. Zajednicki rad u timu je
kljué njihovog uspjeha. Svaki Manager prica o onome u ¢emu je najbolji. Sni-
mili su svoja predavanja o proizvodima i poslovanju, koja su svima dostupna.
Od ponedjeljka do petka odrzavaju zoom sastanke. Rad, zajednistvo i
posvecenost ih dovode do uspjeha. Cilj im je da do svoje 40. godine postanu
Dijamantni Manageri i ostvare 3. razinu Chairman's Bonusa. Zahvaljujemo
direktoru Branislavu Raji¢u na izuzetnom prevodenju, a cijelom rukovodstvu
na odliénoj organizaciji.




DRAGANA STOJIC Eagle Manager

Cannes - ¢arobni gradi¢ okupan ljepotom Azurnog mora. Proslog
vikenda je vrvjelo od ljudi zeljnih novih znanja, uspjeha, putovan-
ja. Puno srece, ljubavi i radosti na jednom mjestu. To je Forever.
Lijepo je vidjeti i zagrliti neke drage ljude opet poslije nekoliko
mjeseci. Mene ova putovanja podsjec¢aju na $kolske ekskurzije
koje smo jedva c¢ekali. JoS jedno nezaboravno u nizu. Veliki korak
su osvajanja ovih kvalifikacija, velika motivacija. Ne treba ih zao-
bilaziti jer su i veliki izvor novih iskustava, dobre vibracije, novih
poznanstava. Ovakvi dogadaiji ostaju urezani u sje¢anju zato se
radujemo i ¢ekamo nove!

MARIA JORDAN Managerica

Kcer i ja donijele smo ¢udesne Sarene impulse iz Cannesa! Ovakva putovanja
ne sluze samo za odmor, ve¢ donose nove ,reéenice“, osobne price,

.l punjenje i inspiraciju za daljnji rad. Ali da ipak izdvojim par osobnih dozivljaja.
Najupecatljiviji trenutci su za nas bili White Party i Filmska palac¢a. Zbog ¢ega?
i | Prije zZivota s Foreverom, kao samohranoj majci ¢esto me je zaboljelo srce

kad sam vidjela Zeljne poglede svoje kéeri pred izlogom ili policama nekog
ducana, a o putovanjima kojima je sanjala i da ne pricam. Najveca Zelja mi

je bila da se to jednom promijeni. Uspjela sam u tome, ali ovo putovanje je
bila stepenica viSe. Na vecernji White Party smo malo zakasnili. Dvoranu su
okruzili mnogi turisti, gledajudi i pitajuci se kakav je ovo bijeli dogadaj? Skoro
sam stala medu njih, ali sam onda shvatila da sam i ja uzvanica, jedna od onih
u bijelom koje tako zavidno promatraju okupljeni. Uspravila sam se, vrata su
se otvorila i pozvali su me unutra. A taj poseban osje¢aj mogla sam pruziti i
svom djetetu. Slicno nesto smo dozivjeli i u Filmskoj palaci. Kao uzvanici smo
prosetali crvenim tepihom, sjeli u one udobne, elegantne fotelje u kojima je
prije nas sjedilo toliko poznatih osoba. A posebnost je bila joS i u tome, da
smo kao ¢lanice madarskog tima mogli i s pozornice mahati gledateljima. Na
kraju priredbe je moja velika kéi — glumica - rekla da joj je ovaj dogadaj bio dozZivljaj za cijeli Zivot i dao novi poticaj i
inspiraciju za ostvarenje snova. To me je beskrajno ganulo. Hvala vodstvu kompanije i organizatorima na savrsenoj
organizaciji i sveobuhvatnoj pazniji! Bilo je to par iznimnih dana, uspomena za cijeli zivot!

) ‘ELICIFATION
ALERSANDRA BIRCANIN =\
Managerica ;

Cannes treba iskusiti svaki Poslovni
Suradnik! Tamo sam se obogatila s
puno ideja, energije i znanja.



RRISZTINA BARNA Managerica

Sudjelovanje u poticaju Yes, You Cannes Again je posebna prilika. Dva
puta mi je dao motivaciju i jednoznacan cilj. Ovih dana smo moj sin,
maturant francuske gimnazije i ja skupa morali biti u fokusu - ja da ga
osvojim, on da upiSe Zeljeni fakultet. Lijep je zajednicki dozivljaj da smo
skupa mogli proslaviti nase uspjehe na Francuskoj Rivijeri. Poseban
dozivljaj je bio otkrivati kulturno-kulinarske znamenitosti Nice sa sinom,
sresti lidere kompanije na korzu u Cannesu. Inspirativna predavanja

C¢e mi zauvijek ostati u sjecanju. Oboje smo dobili puno za razvijanje
nasih sposobnosti, za nastavak nasih planova i za pruzanje primjera u
poslovnom rastu. Hvala na prilici!
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SIMONA VIDENSER Managerica

Bila sam medu osvaja¢ima poticajnog programa Yes, You Cannes Again!
Dogadaju smo prisustvovali zajedno s mojom prijateljicom i Poslovhom
Suradnicom Nevenkom. Bili smo jedini predstavnici nase drzave Slovenije.
Za nas obje je ovaj Forever dozivljaj bio nezaboravan. Ove trenutke
morate dozZivjeti jer vas obogacuju, potvrduju vjeru u kvalitetu Foreverovih
proizvoda i ostaju u nezaboravnom sjec¢anju. Posjetili smo predavanija,
sudjelovali na zabavi na plazi i na francuskom Danu Uspjesnosti, upoznali
sudionike i razgledali grad. Zelim se jednom vratiti u ovaj prekrasan grad.
Hvala Forever!

SZILVIA PATARI Managerica

Jako sam zahvalna na ovom putovanju. Iznova sam iskusila
velikodusnost, paznju i humanost kompanije i njenog vodstva. Bilo je
jedinstveno i iznimno iz svih aspekata: organizacije, kvalitete smjestaja,
darova, edukacije. Na White Partyju je predsjednik multinacionalne
kompanije pozdravio nas iz Madarske, kao da smo prijatelji sto godina.
Istovremeno je bilo zbunjujuce, ganutljivo i dignitetno. Forever se ne
moze usporediti s bilo kojim drugim radnim okruzenjem, ovdje ¢ovjek
moze biti dio zajednice koja je bazirana na ljudskim vrijednostima!




ZITA PAPAI
Managerica

Bili smo u Cannesul!
CGudesna Francuska
Rivijera ugostila je
dvodnevnu priredbu
za uzi krug suradnika
zadniji vikend u lipnju.
Tko ne bi zelio hodati
crvenim tepihom stuba
Palais de Festivals koji
daje dom izmedu ostalog
i Cuvenom filmskom festivalu.
Forever svoje osvajace poticajnih

programa vodi uvijek na kvalitetna mjesta. Ostvarenje
uvjeta kvalifikacije Yes, You Cannes Again bio pravi izazov
za mene i mozda i nisam vjerovala da ¢u ga moci osvojiti.
ENDRE RURUCZ Manager Mogu reéi da sam imala srece, iako znamo da je srec¢a
samo susret prilike i spremnosti. Bio je uzviSen osjecaj
sjediti u udobnim, mekanim foteljama i slusati kvalitetna
predavanja. Ponijela sam kuéi mnoge vazne reéenice koji

mi mogu pomo¢i u gradnji posla ili prebroditi neki tezi dan.
Rijeéi Aidana O Harea ¢u zasigurno zauvijek pamtiti: ,,Zagrli
svoje strahove!*“ Jer nas strahovi sprje¢avaju da se uistinu
ostvarimo i postignemo zeljeni zivot. Posebnost White
Partyja u petak navecer bio je susret s liderima Forevera i
uspjela sam napraviti nesvakidasnju fotografiju s Greggom
Maughanom. O¢aravajué¢e mediteransko okruZenje, fini
pijesak plaze, luksuzni automobili i elegantni hoteli su samo
pojacavali dozivljaj ovog vikenda. Dobila sam potvrdu i
motivaciju da Stafetu Forevera nosim dalje, jer ovo moze biti
nadprosjeéna moguénost za prosjeénog éovjeka. Zahvalna
sam svima koji su doprinijeli da suprug i ja mozemo biti
sudionici ovog dozivljaja!

Program Yes, You Cannes nas je obogatio
uistinu nezaboravnim dozivljajima. Prekrasno
mjesto dogadaja. Filmska palaca u Cannesu

je sama po sebi inspirativna, ali program
priredbe nam je dao jos viSe. Slusali smo brojna
motiviraju¢a predavanja u kojima su uspjesni
Poslovni Suradnici, poznati struénjaci i lideri
kompanije podijelili s nama svoje znanje i
iskustvo. Ovaj program nije ponudio samo
motivaciju i inspiraciju, ve¢ i dozivljaj zajednistva
u kojem su svi mogli osjetiti snagu Forevera.
Taj emocionalni dozivljaj je samo jacala jedna
re¢enica, koju su mnogi ponijeli kuéi ,kao
svoju“: ,,Moze$ zapoéeti odanos$cu, a zavrsiti
dosljednoscéul”

GABRIELLA LEEL-OSSY Managerica I FERENC VISRI Supervisor

Ovo nam je drugo putovanje u Cannes, a ovaj izazov smo uspjeli osvojiti i lani. Bilo

nam je divno i upravo zbog toga smo pokusali i ove godine. Ovdje uvijek dobivamo
nevjerojatnu priredbu, a francuski Dan UspjesSnosti u Filmskoj palaci je ogroman
dozivljaj: crveni tepih i more u pozadini. Tamosnji luksuz bi se mogao nabrajati do sutra.
Neopisiv je dozivljaj susresti i razgovarati s velikim liderima, skupa plesati s njima na
vecernjoj zabavi. Uvijek se naglasava, da svaka priredba donosi ,tvoju re¢enicu®, mi smo
otprilike svakog sata dobivali po jednu. Ali ipak, poseban moment je bio Aidanov govor u
znakovnom jeziku, o tome ne mogu govoriti bez suza u o¢ima.




TENA BALOV Assistant Managerica

Ja sam Tena Balov iz Hrvatske i trenutno sam na poziciji Assistant
Managera. Na putovanje u London u sklopu poticajnog programa ‘Leap

to London’ sam isla kao gost, isto kao i u Budimpestu na ‘Boost your
Summer’. U Londonu sam predstavljala regiju na pjevackom natjecanju
‘ForeverVision’ i tada odlucila da ¢u osvojiti iduci poticajni program. Kada
je objavljeno da se ponovno odvija ‘Yes, You Cannes’ jednostavno nije bila
opcija ne osvojiti ga. Ve¢ sam imala spreman plan puta, samo je trebalo
odraditi. | uspjela sam! Biti u veliGanstvenom Cannesu, medu najboljima

u ovoj kompaniji, jednostavno je tesko rijeéima objasniti. Ono $to me se
najviSe dojmilo, jest, da su se predavanja odvijala u ‘Palais des Festivals et
des Congres’ gdje je samo mjesec dana ranije odrzan medunarodni filmski
festival. U tom trenutku sam ponovno shvatila koliko je ova kompanija
jedinstvena i kako vjerojatno nikada ne bih imala priliku ucéi u tu dvoranu i
slusati predavanja, gdje su ranije sjedile najvece svjetske filmske zvijezde. Smatram kako su poticajni programi idealna
prilika za svakoga tko je ozbiljno u ovom poslu. Ja sam spremna za sljedece putovanje i savjetujem svima da osvajaju
poticajne programe i razvijaju svoj posao, da slusaju i uée od najboljih.

SANDRA LAZO OBLIZALO Supervisor

Imala sam nevjerojatno iskustvo na nagradnom putovanju u
Cannesu, koje mi je omogucio Forever Living. Odsjela sam u
prekrasnom hotelu, gdje su usluga i udobnost bili vrhunski.
Svaki dan je bio uzbudljiv, no najviSe sam uzivala u zabavi na
plazi. Vrhunac zabave je bio spektakularan vatromet. Nebo je
bilo osvijetljeno rasko$Snim bojama dok su se svi okupljeni divili
svjetlosnom spektaklu. Atmosfera je bila magiéna, a osjecaj
zajednistva i radosti bio je neopisiv. Sretha sam $to sam osvojila
ovo nagradno putovanje i uzivala u ljepotama Cannesa. Ovo
putovanje mi je poticaj za sljedec¢e nagradne programe.

MUNEVERA MEHANOVIC Supervisor I MAHIR MEHANOVIC

Kvalifikacija za putovanje u Cannes i prisustvo na Danu Uspjesnosti bio je
nevjerojatan dozivljaj za mene i mog muza. Ovo je bio nas$ prvi osvojeni poticajni
program i osjecali smo se fantastiéno. Edukacije su bile izvanredne, pruzajuci

nam dragocjena znanja. Zabava na plazi bila je najljepsi dogadaj ikad, ispunjena
smijehom i plesom. Hvala Foreveru na ovoj nevjerojatnoj prilici. Vasa podrska
omogucila nam je ostvarenje sna. Ovo putovanje bila je potvrda nase posvecenosti.
Hvala vam Sto ste prepoznali nas trud.



Pozdrav, zovem se Ménika Magyari-Martos i veé

sam 7 godina ¢lanica tima Forevera. U ovom ¢lanku
zelim podijeliti s vama, zbog ¢ega sam odabrala ovu
moguénost, kako zivim svoju svakodnevicu i kakve mi
prednosti pruza Forever. Nadam se da ¢u vas inspirirati
i pomodi razumjeti zbog ¢ega se isplati vagnuti ovu
moguénost.

Veé su me ranije kontaktirali s ovom poslovnom
prilikom, ali nisam bila otvorena za nju. Ali me je
oduvijek privlaéila briga o zdravlju. Moja kéi je imala 15
godina kad sam bila u potrazi za prirodnim vitaminima
za nju za razdoblje jeseni i zime i to je bio prvi korak koji
me je zainteresirao za Forever. Proizvode ove kompanije
upoznala sam za vrijeme te potrage za dodatcima
prehrani i ubrzo ih zavoljela. Tad se veé nisam
ogradivala ni od poslovne moguénosti, jer sam vidjela
potencijal u njoj i osjetila da je ovo nesto pozitivno.

MONIRA MAGYARI MARTOS
Managerica

A uvijek nasmijeSeni, pozitivni, susretljivi, prijateljski
nastrojeni ljudi, koji nisu skrivali, ve¢ s ljubavlju prenosili
svoje znanje, dodatno su mi otvorili vidike, kako bih se
ostavila svojih stereotipa vezanih za MLM.

Radila sam kao trenerica i fizioterapeutkinja, $to je
oduzimalo veéinu mog vremena. Jako volim svoju
struku, ali sam ¢esto dolazila navecer doma i jedva mi je
ostajalo vremena i energije za obitelj. Kao zaposlenica,
morala sam unaprijed predati plan godi$njeg odmora te
sam ljeti mogla na odmor na svega tjedan do tjedan i pol.
OboZavam ljeto i sunce i uvijek sam razmisljala, kako bih
od tog razdoblja stvorila Sto viSe i uzivala u Zivotu ljeti.
Umjesto toga mi je uvijek nedostajalo vremena i to me

je frustriralo. Prizeljkivala sam provoditi viSe vremena s
obitelji i Zivjeti Zivot koji me uistinu usrecuje.

Nisam se premisljala kad sam shvatila da mi Forever
pruza moguénost promjene zivotnog stila. Mogu




zastupati posao vezan za zdravlje, dati potporu u tome
drugima - §to mi je ve¢ poziv po struci - i mogu stvoriti
zivot u kojem ja rasporedujem svoje vrijeme. To mi je
dalo novu nadu i nije bilo upitno da ¢u reéi ,da” svojim
snovima. U godinu dana sam stvorila tim i dosla do
pozicije Managera.

Nas je Zivot od tada dobio posve drugu kvalitetu. Ujutro volim
Citati i baviti se sportom. Ti me trenutci pune energijom i
mentalno uravnotezuju. Mirno vodimo djecu u vrti¢ i Skolu,
prije toga im pripremamo zdrav dorucak - piju aloe vera gel

i dobivaju dodatke prehrani. Meni kao majci nema boljeg
osjecaja od spoznaje da su dobili najbolju potporu u tim
vitaminima! Ne moramo juriti nigdje. MoZemo biti s njima kad
nas trebaju i njihov osmjeh vrijedi bilo koji napor. Zahvaljujuéi
Foreveru, okruZuje nas puno pozitivnih ljudi, koji nas
inspiriraju i podupiru. Nacin razmisljanja mi se promijenio
zahvaljujuéi njihovu utjecaju i taj pozitivan stav prenosim i na
djecu. Smatram vaznim da u ranoj dobi upoznaju vrijednosti
sporta, blagostanja i zdravlja, jer u danasnjem jureéem svijetu
malo roditelja ima vremena za te stvari.

U slobodno vrijeme volimo iéi na izlete, putovati i upoznavati
svijet. Ti nas doZivljaji obogaduju i inspiriraju, a s Foreverom
smo zahvaljuju¢i poticajnim programima obisli mjesta o
kojima sam ranije samo sanjala. Pored svega, pokuSavam
pruzati primjer drugima i dati im vjeru da se i ovako moze
Zivjeti. Ovaj poslovni model omoguéava neograniceni
napredak gdje prema svojim rezultatima mogu napredovati.
Nema gornje granice u zaradi, $to je oslobadajuéi osjecaj, uz
to i vrlo motivirajuce.

Sloboda i neovisnost su vrlo bitne stavke za mlade
generacije. Foreverova poslovna prilika pruza moguénost
da budes sam svoj Sef, dok si dio jedne podupiruée
zajednice. Pored toga, proizvodi su od prirodnih
sastojaka, §to je takoder vazZno za danasnje ekoloski
nastrojene mlade ljude.

Prema svom iskustvu, ovaj poslovni model mogu
preporucditi svakome, tko Zeli viSe slobode i vise
mogucénosti za napredak. Forever nije samo posao,

veé i zivotni stil koji omogucava Zivot prema vlastitim
uvjetima, dok drugima pomazete u postizanju njihovih
ciljeva. Ova zajednica neprestano motivira i inspirira i
nevjerojatan je osjecaj vidjeti kako drugi postaju uspjesni.

Ako i vi traZite priliku koja ¢e vam pruzati ne samo
financijsku neovisnost ve¢ i promjenu Zivotnog stila,
isplati vam se upoznati s ovim ¢udesnim poslovanjem.
Mogu to samo preporuditi svakom tko zeli viSe slobode,
bolje zdravlje, vrhunske proizvode i moguénost napretka
tako, da prenosedi svoje znanje i iskustvo na druge, unosi
promjene u Zivote sve vise ljudi i uzdiZe ih!



,2Bucket list“ predstavlja listu ciljeva koje u
zZivotu joS Zelite ostvariti. Prilika, Forevera
svima moZe donijeti neki plus u Zivot. Bilo

da se radi o fantastiénim putovanjima,
prijateljstvima, Jjubavi, potpuno novom
nacinu zivota ili sustavu vrijednosti. Gradnja
mreZe krije u sebi bezbrojna blaga za sve. U
okviru naSe nove rubrike Poslovni Suradnici
¢e podijeliti s éitateljima §to su oni pronasli u
svijetu Forevera, i §to je njima dala ova nié¢im
usporediva poslovna forma.

DR. ZSUZSANNA TOTH-BARANYI
Senior Managerica

Ne znam, jesam li ja ikada imala takozvanu ,bucket
listu“. Ali znam, da sam uvijek imala snove i uvijek sam
radila na svojim ciljevima. Tako je to i danas. Posao
networkinga, edukacije i puno procitanih knjiga naucili
su me kako se ispravno sastavlja lista Zelja. Danas veé na
svim poljima Zivota imam zapisane ciljeve s rokovima.

I radim na njima, sve dok ih ne ostvarim. Da napravim
obracéun i redom uzmem u obzir sve §to mi se ostvarilo u
zivotu zahvaljujuéi Foreveru, mislim da bi se na toj listi
nasle posve obiéne, opéenite stvari. Ali sa sigurnoséu
tvrdim da su to dogadaji koji su od presudne vaZnosti.
Putem njih se nije promijenio samo moj zivot, veé i
zivoti judi u mom okruZenju. Mozda je i to bilo na mojoj
nevidljivoj bucket listi - pozitivno promijeniti svoj zivot i
zivot moje obitelji. Postiéi da stvari dobro funkcioniraju.

Priliku Forevera sam upoznala 2000-te godine i spadam

u one, koji su odmah bili otvoreni za tu posve novu
moguénost. Tada sam radila u bolnici kao lije¢nica.

Imala sam Gak dvije specijalizacije, ali mi je ipak nesto
nedostajalo iz Zivota, nekako sam posustala. Oduvijek
sam svojim pacijentima prilazila s holisti¢kim pristupom i
kod svih pokusala postiéi poboljSanje. Ali, to mi nije uvijek
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uspijevalo sa sredstvima koje sam imala na raspolaganju.
Tad sam veé znala da su nacin zivota i kvaliteta prehrane
od kljuéne vaznosti po pitanju zdravlja. U toj situaciji
upoznala sam paletu Foreverovih proizvoda, koji su za
mene do dana danasnjeg savrsSena dopuna svakodnevne
prehrane.

Imam troje djece i oni su odrasli kao korisnici proizvoda.
Nasu svakodnevicu bi bilo te§ko zamisliti Forevera. Tako
da su na prvom mjestu moje liste proizvodi, koje sam
oduvijek trazila. Ugradili su se 0 moj zivot i u zivot maoje
obitelji. U mom okruZenju brojni ljudi podrzavaju svoje
zdravlje putem ovih izvanrednih dodataka prehrani.
Poduzetnistvo je takoder putem Forevera uslo u moj
zivot. Bez Forevera valjda nikad ne bih mogla zamisliti da
sam sposobna biti poduzetnica. Poéela sam kao bolni¢ka
lije€nica te sam ovaj neuobicajeni, novi, ali Gudesan posao
radila u svom slobodnom vremenu. Tako sam 2004-te
postigla razinu Managera. Danas sam poduzetnica u
potpunosti, koja stoji na ,,tri noge“. Iskusila sam da je u
ova dva zadnja desetljeCa Forever najstabilnija tocka u
mom zivotu, na koju sam se uvijek mogla osloniti. Sada



Tako se ostvarila sljedeca stavka na mojoj listi: kvalitetno
vrijeme. RaspolaZzem s puno viSe vremena koje sama,
raspodjeljujem i tro§im na stvari koje volim. Na primjer, na
svoje unucice i putovanja. Ili na edukaciju i samorazvoj. Pored
toga su mi vazni i uéenje i poducavanje. Cijeli sam zivot uéila i
razvijam se i dalje. U€iti cijeli zivot smatram jako bitnim, a to
jeuovom poslu neophodno i to mi se odmah dopalo. A imam
mogucénosti i predati znanje kojim raspolazem. Kao lijeCnica,
govorila sam na mnogim skupovima, pred nasim timom o
zdravlju i prevenciji. To je za mene bila ¢ast, uzvisen osjeéaj, a
zauzvrat sam dobila puno ljubavi.

Najvaznije §to sam dobila od Forevera je TIM. Napisano ovako,
velikim slovima. Podupiruéu zajednicu u kojoj isto razmisljamo
iimamo sliéne ciljeve. Uvijek sam bila sklona timu, volim
okupljati oko sebe dobre ljude. Kroz godine sam upoznala
mnogobrojne fantastiéne ljude s kojima sam se skupa, veselila
uspjesima i bila medusobna potpora u tezim vremenima.

Nema, veée radosti od toga, kad neki ¢lan tima napreduje,
vidjeti radost u njegovim o€ima kad mu posao donese plod i
vidjeti radost zbog dobro obavljenog posla. Obozavam putovati,
upoznavati nova mjesta! Najbolje je putovati zajedno sa
suradnicima i podijeliti doZzivljaje s ljudima koji su nam bliski.
Jedan Rally, jedno putovanje u Porec ili izleti u vlastitom
aranzmanu; sve su to nezaboravni dozivljaji.

,0daberite posao koji volite i vi§e neéete morati raditi ni dana“
- rekao je Konfucije. Najveéi poklon je to, Sto mogu pokazati
ljudima da postoji jedan ,drugaéiji“ Zivot! Zivot s Foreverom.
Zivot u kojem ,,svi mogu biti ono to Zele“. Taj put je otvoren
svima.

Napoleon Hill

Imajte i vi svoju bucket listu koju se isplati ostvariti!
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Forever mi je usao u zZivot kad mi je bio najpotrebniji. Bili
su mi potrebni proizvodi za dijete. Mnogi kupe proizvode,
oni im pomognu i tu se prica zavrSava. Moja pric¢a je tako
pocela. Sre¢a da sam bila otvorenih ociju i shvatila da je to
prilika za mene.

Zauvijek ¢u biti zahvalna mojoj mentorici dr. Mariji
Ratkovié¢ $to me je uvela u svijet MLM poslovanja i Sto me
je svakodnevno poducavala. Za mene je Forever znacio
izlaz. Izlaz iz za¢aranog kruga “kuéa-posao-posao-kuéa”
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u kojem jedva spajas kraj s krajem iako si akademski
gradanin i radi$ na prestiZnom drzavnom Univerzitetu.

Izlazak iz svakodnevnice u kojoj dolazis kuéi popodne
umoran gdje te ¢ekaju tek svi kuéni poslovi i navecer ti
ne preostaje vise od 1-2 sata za djecu. Da, ja sam Zeljela
izlaz!

Izasla sam iz tog mizernog zac¢aranog kruga zvanog
“normalan Zivot”. Gusila sam se u toj svakodnevnici
nezadovoljna sobom i kvalitetom svog Zivota. Zauvijek ¢u
biti zahvalna sebi sto sam uvijek slusala svoju mentoricu
i $to sam primjenjivala sve Sto mi kaze kako bi moje
poslovanje raslo.

Prva i osnovna stvar koju sam naudila jeste da proizvode
koristim u velikoj koli¢ini, galantno i da nikad ne rac¢unam
koliko ¢u na njih potrositi. Zatim sam shvatila vaZnost
posjete Danima Uspjes$nosti i svim dogadajima koje
kompanija organizira. Tu se raste, tu se udi, upija, inspirira,
dobijaju krila, hrabrost i moé! Tu postajemo bolji ljudi.
Jednako je vazno osvojiti i oti¢i na sve poticajne programe
koje Forever raspisuje. Radedi poticaj pokazujemo

svoju kvalitetu, ustrajnost, dosljednost, marljivost i
organiziranost. Motiviranje suradnika da naprave isto

je takoder jako vazno. Najvedi benefit mog poslovanja

u Foreveru je kvaliteta Zivota moje obitelji. Mom izboru

i mojoj odluci da budem networker u Foreveru mogu
zahvaliti za hranu koju jedemo, mjesta na koja idemo,
tempo Zivota koji imamo, nadin na
koji sam u prilici da odgajam
i $kolujem svoju djecu, za
fantasti¢ne prijatelje
kojima sam okruZena s
normalnim, zdravim
sustavom vrijednosti.

Zahvalna sam
svojoj odluci za svu




LAURA LEPOJEVIC
Safirna Managerica - Eagle Managerica

slobodu koju imam i za sva putovanja koja su ne odmor,
ve¢ stil Zivota. Prije Forevera nisam mogla zamisliti

da od svoje place letim preko oceana, sada je to moja
svakodnevnica. Putujem i u svojoj reziji i s Foreverom kao
redovita osvajacica poticajnih programa. Na putovanjima
s Foreverom mijenjamo svoj nacin razmisljanja, uvidamo
ljepotu i kvalitetu Zivota koji i sami poc¢injemo Zivjeti.
Druzedi se s najuspjesnijima na poticajnim programima
usvajamo vjestine i znanje koje primjenjujemo u svom
poslovanju i u svom zivotu. Za pravi uspjeh se moramo
ponasati kao da je ovo ozbiljan biznis, jer to i jeste. Ne
igramo se. Ovo nije hobi, ako govorimo o rezultatima.
Ozbiljnost u radu kroz dnevne, tjedne, mjesecne i
godisnje planove, a strategije i ciljevi su jedan od klju¢eva
za uspjeh. Bez planera se ne Zivi. Ako ti ne znas Sto i kada
radis sutra, kako o¢ekujes od Svemira da te voliida ude s
lijepim stvarima u tvoj raspored koji i ne postoji.

Cesto me pitaju koja je moja formula uspjeha? Carobni
Stapi¢ ne postoji. Ali postoji formula jednaka formuli za
brzinu. Znamo da je brzina jednaka koli¢niku prijedenog
puta i jedinice vremena. Posto uspjeh voli brzinu, formula
je vrlo sli¢na za uspjeh u Foreveru. Sto vedi put predete

u Sto kra¢em vremenu, vas uspjeh ¢e biti vedi. A sto je
predeni put? Broj telefonskih poziva, broj podijeljenih
kataloga, broj poslanih poruka, broj popijenih kava online
ili offline s potencijalnim i postojeéim suradnicima, broj
kilometara koje ste presli radi drzanja prezentacija, broj
poslanih e-mailova, broj napisanih postova i storija i
jo§ mnogo toga. Sve to radite Sto vise, ali u Sto kra¢em

vremenu i vas$ uspjeh ¢e
biti vedi.

Jedan od najljepsih ali i
najizazovnijih zadataka u nasem
poslu je mentorstvo i liderstvo. Budite
ljudima podrska, jer ruka koja daje nikad ne oskudijeva.
Budite otvorena srca primiti razlicite energije u vas zivot
i poslovanje, a kao pravi lider rastite i vjeZbajte svoje
vjestine kako biste bili u tome uspjesniji. Educirajte

svoj tim redovito, pruzite im priliku da rastu dobivajuéi
znanje i korisne informacije. Dajte ljudima vrijednost i
zahvalnost i prema donjim i prema gornjim linijama u
vasem poslovanju (suradnicima i mentorima). PoStujte
kompaniju i poslovnu politiku, poslovnu etiku i kodeks
poslovanjal

Dobrota je uvijek u modi i o dobrim ljudima se univerzum
uvijek pobrine. Ako se nekad poljuljate i ne ide bas sve po
planu, podsjetite se zasto ste usli u Forever i opet idite po
svom planu s pocetka u skladu sa svojim vrijednostima.
Zapamtite da ste u kompaniji sa najboljim vrijednostima.
U tome lezi i moja najveca zahvalnost zivotu. Moj posao
oli¢enje je sustava vrijednosti koju sama nosim u srcu i
koju Zelim da i moja djeca nose sutra sa sobom.




Tijekom putovanja koje nasi Poslovni Suradnici
prolaze nakon $to otkriju priliku Forevera, svatko
od njih piSe svoju jedinstvenu i neponovljivu pri¢u.
Te bezbrojne Forever-priée imaju samo jednu
zajedni¢ku karakteristiku - promjenu. Promjena
u naéinu Zivljenja i razmisljanja, promjena u
okolnostima Zivota. Cilj naseg najnovijeg serijala
élanaka je upoznati vas s priéama nasih Poslovnih
Suradnika i podijeliti s éitateljima njihovu
motivaciju, prekretnice, retrospektivu i pogled u
buduénost.
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#CHANGEYOURMIND
#CHANGEYOURWORLD

RRISZTINA BARNA
Managerica

Vjerujem da je ovaj posao ¢ekao na mene. Doéekao me i
na tome sam zahvalna.

VaZzan detalj moje price je da sam u svijet Forevera
stigla kao stru¢na kineziologinja, kinezioloska,
edukatorica i logopedica.

Iznenadujuéi moment u priéi je, da kad sam zatrazila
pristupnicu za nase poduzeée, uskoro je stigao odgovor
da sam veé u¢lanjena u sustav. Zamislite samo! Nakon
deset godina i dva tjedna sam se drugi put registrirala
kod istih sponzora, Attile i Eszter Buki. Od tada veé
imam odliéno poslovanje. Puno mogu zahvaliti i svojim
mentorima, Soaring Managerici Melindi Gulyéas te
Dijamant-Safir Managerima Aranki Vagasii Andrasu
Kovacsu.

Nije sluéajno da me je zivot s ovakvom struénoSéu
doveo u Forever. Svo moje znanje je odjednom dobilo
smisla, pojmovi #changeyourmind i #changeyourworld
se poklapaju s mojom filozofijom: ,,Kako gore, tako i
dolje. Kako unutra, tako i vani.“ (iz knjige Smaragdna
ploca).




- U kompaniji Forever Living Products za postizanje

uspjeha i dugoroénih rezultata kljuénu ulogu igraju nagéin
razmisljanja (mindset) i lojalnost. U ovom ¢lanku ¢u saZeti
zbog Cega su te vrijednosti vazne i kako doprinose rastui -
blagostanju zajednice Forevera.

VAZNOST ISPRAVNOG NACGINA RAZMISLIJANJA
Ispravan naéin razmisljanja je bazna vrijednost kod
kompanije Forever Living Products, jer on odreduje kako
prilazimo prilikama i izazovima. Pozitivno razmisljanje
pomaze da poteskoée ne tretiramo kao prepreke veé kao
priliku. To je posebno vazno u mrezZznom marketingu, gdje
su ustrajnost i samo-motivacija neophodni.

1. Nacin razmiSljanja rasta (growth mindset)

Ovo znagi da vjerujemo da se nase sposobnosti i znanje
mogu razvijati. U naSoj kompaniji ovaj stav pomaze da
se neprekidno razvijamo i educiramo. Bilo da se radio
novom proizvodu ili tehnici prodaje, odnosno osobnim
sposobnostima. Nagin razmisljanja rasta nas potice da
imamo velike snove i iskora¢imo iz svoje zone komfora.

2. Pozitivan stav

Pozitivan stav pomazZe da lakSe prebrodimo teska
razdoblja, ali i da, budemo privlaéniji drugima. U mreznom
marketingu ljudi radije rade s onima koji su sr€ani i zrace
pozitivnom energijom. U zajednici Forevera pozitivan
stav pomaze u kreiranju podupiruéeg i inspirativnog
okruZzenja.

KAD DAMO SMJERNICU NASEM RAZMIQLJANJU,
LOJALNOST SE PRIKLJUCUJE KAO VRIJEDNOST
Lojalnost ili vjernost je jedna od najvaZnijih vrijednosti

u Foreveru. Pojavljuje se na viSe razina: lojalnost prema
kompaniji, odanost proizvodima, lojalnost prema kupcima,
sponzorima i suradnicima.

1. Lojalnost kompaniji

U na8oj kompaniji lojalnost znaéi da se dugoroéno
obvezujemo uz tvrtku. To se ogleda u tome da podrzavamo
poslanje i vrijednosti kompaniji i aktivno pridonosimo rastu
zajednice. Ta lojalnost je dobra i za kompaniju i za nas,

jer osigurava stabilno i podupiruée okruzenje za osobni i
strukovni rast.

2. Lojalnost proizvodima

Proizvodi Forevera predstavljaju visoku kakvoéu.
Proizvedeni su iz prirodnih sastojaka, posjeduju bezbroj
certifikata na koje smo ponosni. Lojalnost prema,
proizvodima znaci da i sami imamo povjerenja u njih,
sréano i rado ih preporu¢ujemo drugima. Kada ih i sami
koristimo i volimo, drugima, ih moZzemo predstaviti
vjerodostojno i uvjerljivo, a to poveéava uspjeh nase
preporuke. Ja ih jednostavno zovem aloe-blagom. To
mislim, to pokazujem u obitelji i svojim stalnim kupcima.

3. Lojalnost prema kupcima

Temelj naSeg poslovanja ja lojalnost prema stalnim
kupcima. Gradnja dugoroénih veza poveéava broj
povratnih kupaca i putem preporuka mozemo uzivati
u povjerenju novih kupaca. k.

4. Lojalnost prema mentorima, sponzorima i
suradnicima.

Ovo dovodi do kreiranja jakog i sloznog tima u kojem
se svi medusobno podupiru i inspiriraju. Sponzori i
mentori su sa svim svojim znanjem ogromno blago,
jer pokazuju put koji su oni sami veé pro§li. Plima dize
sve brodove, kaze poslovica i to je u ovom poslu velika
vrijednost. Suradnici su pak vrlo vrijedan dio naSeg
aloe-svijeta.
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1. Redovita edukacija i razvoj

Forever nudi brojne moguénosti za edukaciju i razvoj.

One pomaZzu u kreiranju ispravnog nagina razmisljanja i
jaanju lojalnosti. Sudjelujmo u tim programima redovito
i primijenimo steGeno znanje tijekom naseg svakodnevnog
rada.

2. Dogadaji i susreti

Dogadaji u zajednici i razni susreti pruzaju odliénu priliku
kako bi izgradili vezu s drugima, razmijenimo iskustva i
crpimo inspiraciju jedni od drugih. Ti dogadaji jacaju osjeéaj
pripadnosti zajednici.

3. Osobni ciljevi

Postavimo osobne i poslovne ciljeve koji ée nas motivirati.
U svrhu postizanja ciljeva primijenimo naé¢in razmisljanja
rasta, trazimo pomo¢ od nase viSe sponzorske linije!
Suradnja i postizanje zajedni¢kih ciljeva pomaze lojalnosti
timskom duhu.

4, Pozitivna potvrda

Priznajemo i nagradujemo pozitivne rezultate i lojalnost,
na primjer u vidu zahvale na Danima, UspjeSnosti pri
napredovanju po marketin§koj ljestvici. Pozitivna potvrda
motivira suradnike i jaga lojalnost prema kompaniji.
Cuda dekaju na to, da mi postanemo pogodni stvarati ih!
Ona su posljedica nasih ranijih migli, rije€i i djela. Svi
smo sposobni promijeniti svoje misli i nas§ svijet ée se
putem toga promijeniti. Ono §to nas okruzuje, to smo mi
sami. Nastavimo ako nam se dopada (ono §to imamo) ili
mijenjajmo ako nam se ne svidi.

Zapocinje jedno posebno putovanje. I sa mnom se dogodilo
isto. Stigla sam iz svijeta svjesnog stvaranja i profitirala iz

toga u poslovnom Zivotu.
Svojevremeno je moj sin
sjedio na predavanjima,

a usput pisao domacéu
zadacu. Usput je vidio
primjere iz humanosti,
uspjehu, vrijednosti

rada, poStovanju. Vidio

je ljude koji sanjaju,
stvaraju i ispoljavaju.
Ostali smo sami nas dvaje.
Ja sam redom otkrivala
analogiju izmedu kineziologije
i ovog posla. Razumjela i
primijenila temeljna uéenja.

Sanjala sam o vlastitom stanu koji je umjesto 12 godina
plaéanja kredita postao nas za nepunih pet godina. Vidici i
moguénosti su nam se neprestano Sirili. Kvalificirala sam
se za, poticajni program u Porecu i Londonu. Htjela sam
pokazati sinu ranija ¢uda iz svog zivota i put koji je vodio do
njih, snagu stvaralac¢ke misli. Sin i ja zajedno smo putovali
u Stockholm, 2023. 1 2024. su stigle nove motivacije u

vidu poticaja Yes, You Cannes. On je pohadao francusku
gimnaziju, tako da je putovanje u Cannes postala ogromna
motivacija, kako bi vjezbao jezik.

Ostvario mi se i drugi najveéi san. Odvela sam ga na vazna,
mjesta svog zivota i pokazala jedno razdoblje: Nepal,
Himalaje. Vratili smo se obnovljeni, imao je 20 godina.

Zavr§io je dvojeziénu gimnaziju, ima planova vezanih

za, buduénost. Kao majka, pokazala sam mu moguénost
svjesnog stvaranja. Tako sam ga ,pustila“ u zZivot. Za

kraj: dosla sam radi stabilnosti, ali moj danasnji zivot s
Foreverom daleko je premasio pocetni cilj. Dobila sam
prijateljstva. Tu sam pronasla partnera, ali moj fokus je na
mojoj ,5iroj“ obitelji. San Rexa Maughana je postala zbilja u
nasoj velikoj obitelji.

Iz sveg srca hvala, Forever!




36.DIO

Nakon 8to ste postigli razinu Managera, ne isplati se sjesti u
udobni naslonjagé i gledati §to se oko nas dogada, jer Forever
putovanje tek sad postaje uzbudljivo.

Uvijek éu biti zahvalna svom sponzoru Sto mi je dao snove
i pokazao §to mogu postiéi timskim radom ¢ak i bez svojih
odvojenih Managera, jer je Eagle Manager poticaj dostupan
svim Managerima. Povjerovala sam da svaki poticajni
program sluzi razvoju a ako ih zgrabim, mogu dobiti
fantastiéna priznanja - zapravo sam kopirala ono §to moji
sponzori rade svaki dan.

Ovaj jedinstveni poticaj kreée svake godine iznova 1. svibnja
i zavrSava krajem travnja druge godine. Kriteriji poticaja,
osiguravaju razvoj naSeg poslovanja, a poniznim primjerom
i lojalnim zastupanjem kompanije unosimo pozitivne
promjene i u zivote drugih ljudi. Nagrada poticajnog
programa, svake godine je jedno nezaboravno putovanje i
edukacija: kompanije nas vodi na divna mjesta i fantasti¢ne
zemlje.

Za mene je ovo jedinstveni poticajni program, jer nas drzi
usredotocene: kontinuirano radim za njegovo osvajanje od
2019. Pri mojoj prvoj kvalifikaciji se pojavilo Covid-razdoblje,
tako na zalost nisam stigla, do Home Officea, ali smo dobili
. kompenzaciju kao obeSteenje. U narednim godinama, se
BRIGITTA H. PEZENHOFER vet moglo putovati, tako smo suprug i ja stigli u Cancunina
Eagle Managerica Pattayu, a velika nam je radost §to na ovogodisnje #EMR24
putovanje mozemo povesti i troje djece. Za mene je to bila
jedna od najja¢ih motivacija, da mogu i djeci pokazati koliko
nasa kompanija cijeni rad Poslovnih Suradnika.

Status Eagle Managera se moze osvojiti i obnoviti svake godine. Poslovni Suradnik Forevera moze se kvalificirati, ukoliko nakon
stjecanja statusa Priznatog Managera u kvalifikacijskom razdoblju od svibnja do sliedeceg travnja ispuni uvjete iz Medunarodne
poslovne politike kompanije.

Cijelu Medunarodnu Poslovnu Politiku i Eticki kodeks potrazite na stranici: foreverliving.hr



KRISZTINA KOVACS-KRIRALY
Soaring Managerica

Zivim v Budimpesti, ali sam rodena i odracla u provincifi, doduse u
urbanoj sredini. Gazdinctvo mi nikad wije bio dio Zivota, ali kad cam se
udala, dobila. cam obitelj koja se bavi bio-uzgojem. Tako cam ce poéela
2bliZavati s obiteljskom poljoprivrednom proizvodnjom. Sokantno Je
kolika. je razlika izmedu rajéica koje mi vzgajamo, kofe mozda na oko

nisu Tako lijepe i izmedu naizgled savréeni rajéica iz trgovina. A to

ce mose reci i za bilo koje drugo povrée ili vode. Nastojimo kuhati iz
kvalitetnih sirovina vglaveom iz vlastitog uzgoja. Ako nam to ne uspife,
pokuSavamo pronaci izvor gdje moemo kupiti bio-povrce i ostale prirodne
castojke. Tako v nadoj obitelfi nicam ja ,vila kvhinje®jer je mof suprug
kuhar po profesiji, ponekad se Zelim i ja dokazati, za $to dobijem punv
potporv. Za mene je vaino paziti na vravnoteienu prehranu koja sadrzi
bielanéevine, ugljikohidrate, masnode, vitamine i mineralne tvari kofi
potiCu iz raznovrenih izvora. Treba izbjegavati preradene namirnice

koje Gesto imaju visok sadviaj Secera, coli i masti fe umjesto wjih birati
cvjeze prirodne sactojke. Kod nas ce syjesno kreiranfe prehrambenih
navika. odnosi na redovitu konzumaciju manfih obroka. i odgovarajuéu
hidrataciju, $to takoder pridonosi optimalnom zdraviju. Taj stav podrzava
ne samo fizicko, vec i mentalno blagostanje, pomaie koncentracijv i
emocionalnv stabilnost to je iznimno vaZno u danasnjem cvijetu.

...........................................................................................

...........................................................................................

SASTOJCI ZA 4 OSOBE: PRIPREMA:

1 glavica crvenog luka Luk i ée$njak sitno nasjeckamo te pirjamo do
3 reznja ¢esnjaka staklastog stanja. Cukini operemo, odreZemo
3 Zlice ulja krajeve zatim uzduZ nareZemo na manje
450 g cukini tikvica dijelove. Na luku pirjamo jo§ 2-3 minute zatim
600 ml temeljca ili vode dodamo temeljac. Solimo, paprimo i kuhamo
sol i papar 8 minuta. Dodamo vrhnje, per§in i vlasac te

- 100 ml vrhnja za kuhanje  temeljito izmijeSamo u blenderu. PosluZujemo

R i - % bunta pers§ina posuto pirjanim lukom i vlascem.
‘= bunta vlasca
x . ; PR 3 Zlice prze nog luka
# ‘
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Pile¢a prsa u pacu
s proljetnom salatom (vlastiti recept)

SASTOJCI:

600 ¢ filea pileéih prsa
sol, papar, origano po zelji
ruZmarin

vrisak

kim

bosiljak

1 Zlica maslinovog ulja

1 Zlica zdrave masti

Za salatu:
mijesana salata
rikola
mozzarella
koktel rajéica
bosiljak
timijan

papar
maslinovo ulje

PRIPREMA:

Pileéa prsa nareZemo na tanke kriske, stavimo u
dublju posudu i napravimo pac od soli, papra, origana,
ruzmarina, vriska, kima, bosiljka i maslinovog ulja, te
ostavimo malo odstajati. Posolimo i peéemo na maslu
ili na nekoj zdravijoj masnoéi, kao §to su paéja, guséa
eventualno kokosova mast.

Mije$anu salatu, rikolu, mozzarellui koktel rajéicu
pomijesamo s bosiljkom, timijanom, paprom i
maslinovim uljem te dodamo prstohvat papra.

v § ForeverLean®
£ Kod nas u obitelji ovaj se proizvod uistinu dokazao. Sastojci kao §to su krom, indijska smokva i
Egg‘;’:’er .| Dijeli grah, odraduju znaéajan posao u organizmu. Smanjuju apsorpciju masti i ugljikohidrata, i

pomazu rast miSi¢a. Sadrzi zavidne koli¢ine vlakana, koja takoder pridonose bioloSkim
! procesima. Ova prirodna ¢uda izravno utjecu na razinu kolesterola i triglicerida, a pomazu i
@. kod optimizacije razine Seéera u krvi kao prirodne hranjive tvari.
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¥ PROIZVODI MJESECA ¥ PROIZVODI

#0645
Protecting Day Lotion

Cuvajte svoju kozu od agresivnog
okruzenja, tako §to ju tretirate
kombinacijom sastojaka za njegu,
SPF20 protiv Stetnog zracenja sunca i
hranjivim prirodnim cink oksidom. Na
taj nacin Cete sprijeCiti prerane znakove
starenja.

60 ml

PREPORUKA EAGLE MANAGERICE
ADRIENN HAHN:

&

10N

Spadate li i vi u veliku familiju ljudi s osjetljivom
kozom? Ako da, onda sad obratite pozornost. Ranije
nisam voljela nanositi zastitnu kremu na lice, jer su

INg

day lot

i

se sve kreme za zastitu od sunca lijepile i sjajile. Koza %

mi je ,zvala upomo¢’, koliko se gusila ispod njih. Ali, D
proslo ljeto se dogodio obrat koji sam dugo ¢ekala, "ﬁ-
Forever je najavio dolazak losiona Protecting Day e
Lotion. Od tada samo nju koristim u bilo kojoj dobi A
godine. Nevidljiv je na kozi, ne lijepi se i lako upija. . om )
Na podetku sam napravila pokus, pola lica sam FOREVER

tanko namazala kremom, pola nisam te sam izasla
na sunce. Lijeva strana lica, koja je uzivala u zastiti
Protecting Day Lotiona nije se promijenila, dok je
druga polovica lica pocrvenjela pod utjecajem suncal
Meni se Protecting Day Lotion dokazao, probajte i vil
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MJESECA ¥ PROIZVODI MJESECA ¥

#7360

Forever Aloe Mango™

Iskusite prednosti 86% aloe vera gela i
slatkog pirea od manga. Forever Aloe
Mango™ je bogat vitaminom C, koji
pridonosi normalnom funkcioniranju
imunoloskog sustava i smanjenju osje¢aja
umora.

1 litra

PREPORUKA MANAGERICE
BUSA-SZANDAVARI GABRIELLE:

Mango spada u moje omiljeno voce, a kad je stigao gel aloe
vera s mangom, odmah sam ga nabavila u centrali u Segedinu.
Nisam se razocarala u okusu. Mom sinu je gel s breskvom
najdrazi, ali je zavolio i mango, a njega bas nije jednostavno
zadovoljiti. Ako volite okus manga, necete se razocarati ni vi,
jer je u napitku pravo voce. Jeste li ga probali piti u kombinaciji
s nec¢im? Evo par recepata:

1. Jogurt s bjelanéevinama i mangom
Sastojci: gréki jogurt ili biljni jogurt, Ultra Vanilla Lite, gel s
mangorm, i sitno nasjeckani mango.

2. Shake s mangom

Mango, ananas, banana, chia sjemenke, kokosovo mlijeko i
aloe mango gel. IzmijeSate u blenderu i ve¢ mozete piti. Prava
eksplozija okusa i isplati se probati!
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GABRIELLA DENES
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Online nazo¢nost smatras$ vaznim,
ne samo kao potrosa¢, ve¢ i kao
stvaratelj sadrzaja..

Jednoznacno da! Vjerujem da je
poduzetniStvo mreznog marketinga
dostupno za svakog. Ovdje

svatko uistinu moze stvoriti sebi
onakav zivot o kakvom je sanjao.
Objavljivanje postova s moje
strane nije samo-pokazivanje,

to je marketinska moguc¢nost na
poslovnoj platformi. Vjerujem u
snagu pri¢a o uspjehu.

Koja ti je bila najveca zelja kad si se
prikljuéila Foreveru i kako se ona
mijenjala kroz vrijeme?

Glavna Zelja mi je bila stvoriti $kolarinu
za kéi. Sljedeca Zelja mi je bila da mogu
uredno placati podstanarstvo za obje
kéeri iz mjeseca u mjesec. Na zalost, kao
samohrana majka iz pla¢e pedagoga to
nisam mogla. Sljedec¢a zelja mi je bila

da svoju plaéu mogu zaraditi iz Forevera
i mogu postati slobodan ¢ovjek. U tu
mogucénost sam do te mjere vjerovala, da
je nakon Sest godina postala stvarnost!

Sponzor: Erika Rimécziné Németh

Visa sponzorska linija:

Tamas Orbén, Arpad Hegediis i
Piroska Hegediisné Lukatsi, Agota
Téth, Tibor Lapicz, Beata Vanyané
Danffy i Laszlé Vanya, Sindor T6th
i Edina Vanya, Anita Balogh i Tamas
Siile, Miklés Berkics, J6zsef Szabé,
Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp

U kakvoj te zivotnoj situaciji pronasla
prilika Forevera?

Imala sam zdravstveni izazov koji je
poceo jos 1996. i pratio me 16 godina.
Moja rodbina, moj krug znanaca mi je
htio pomoc¢i preporukom proizvoda,
ali nisam bila otvorena za tu opciju. U

tada$njoj stvarnosti cijene proizvoda nisu

bile po mjeri mog nov&anika, a nisam
prepoznala ni poslovnu priliku. Zivot mi
se promijenio 2011., rastala sam se.
Uzivala sam svesrdnu podrsku roditelja,
ali sam osjecala da mi sve to nije
dobro. Zelja moje kéeri za nastavkom
Skolovanja 2013, je sve promijenila.
Najvece ,zasto" mi je postalo stvoriti
novac za Skolarinu te sam rekla ,da“
jednom simpati¢énom bra¢nom paru!

Koiji ti je bio prvi dojam kad si susrela
Forever?

To se moze opisati s par rijeCi:

STIGLA SAM.

Dobila sam na dar jednu zajednicu u
kojoj su me prihvatili s toliko ljubavi

kao da smo prijatelji tisuéu godina.

Od tada shva¢am, osje¢am i znam da
mi je najvedi dar $to sam se odazvala
upornom pozivanju!

Jesi li odmah pocela graditi mrezu
ili si startala kao obozavateljica
proizvoda?

U travnju sam se nevoljko pridruzila. U
srpnju smo ve¢ odrzavali prvu obiteljsku
prezentaciju. Tad sam vec¢ htjela graditi
mrezu. Nista o struci nisam znala.
Predlozili su: ako napravim sve §to od
mene traze, uspjeh nece izostati. U
svakom pogledu sam vjerovala svojim
sponzorima i mentorima.

Medu mojim Zeljama su bila i
putovanja. Otvorile su mi se
nevjerojatne moguénosti! Zeljela
sam novi auto, koji ¢ée u moj zivot
donijeti sigurnost, samostalnost i
dozivljaje. Zeljela sam tim s kojim
je radost suradivati! Zeljela sam
podupiruéu sredinu u kojoj kao
partner mogu biti ono $to jesam.
Zeljela sam svoje kéeri dostojno
pustiti u zivot. Danas su obje udane
i najveca mi je radost vidjeti koliko
sretno zive svoje zivote. U srpnju
stize novi dar u moj, u nas Zivot;
postat ¢u baka. A iS¢ekujem jos
Carolije, jer mi je lista dugacka!

Kad ¢e netko biti spreman proizvoditi
sadrzaje, ne znam. Unato¢ tome $to je
wvidljivost” na online povrSinama danas
zahtjev poslovanja, ja sam pocela
objavljivati na vlastitu radost. Moj je cilj
kroz svoj put pokazati rast i promjenu
koju sam sama odabrala. Bit moje
poruke je:

’ y
& SVE JE MOGUCE,

) 0 TOME
NI0GUCE NE
JEMO MI
71
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Ovdje ima jako puno samorazvoja. p
Oduvijek me zanimalo zbog ¢ega se ) SVATKO

Cesto osjecam neprilagodeno. Trazila VORITI SEBI

sam nacine koji bi mi pomogli upoznati

sebe. Network marketing kao struka se '

apsolutno moze nauditi, ako netko ima ZIVOT 0
volje ugiti. Forever i nasi mentori nam | JE
prenose znanje, koje je za svakoga »
besplatno dostupno. Pored toga imamo ) ‘

mogucénosti stvari sagledati kroz naocale
onih, koji su ispred nas 2-3 koraka.

Meni je bitno, koga ¢u sluSati! U ovih 11
godina sam iskusila, da oni s velikom
ljubavlju i ponizno$éu prenose svoje
znanije i iskustvo, kako bih ja i moj tim
postigli uspjeh.

Postoji li neki trenutak koji si
prozivjela s Foreverom i kojeg ¢es se
uvijek sjecati?

Jedan? Ima ih jako-jako puno! Ali evo
prve asocijacije: Kad sam bila na prvom
Eagle susretu na Tajlandu, pratila

me mlada kéi. Fotografija snimljena
tamo s vlasnikom Forevera, Greggom
Maughanom za mene ima poseban
sadrzaj. Stvorila sam novu realnost sebi!

©0000000000000000000000000000000000000000000

Imas li neke savjete za one, koji tek
sad kreéu?

‘/Otvarenorf, odusevijenje, djedja
znatizelja Zivi v svima nama. S tom
energijom prodite kroz vrata Forevera,
Jjer vag wije elucajno pronadac!

Neeccccccccee

‘/Baalite hrabri i tradite, tradite,
trasite, jer se cnovi ostvaruful

‘//Vetwark marketing i vi skupa.
stvarate éuda.

‘/,,Kaka“prefuctife univerzumu.

‘/Osjec'éy'te se dobro, jer ste dostofni
2a radost, crecu i zahvalmost!

‘/5’ lusajte one koji hodajv ispred vas!
J(/Z'vque u procesu!

‘/Ze/im nazdraviti s vama na. sljedecem
Eagle sveretu!

00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000
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U ovoj rubrici ée najuspjesniji Poslovni
Suradnici predstaviti $to je njihova
pokretacdka snaga, kako napreduju prema
potrebnim bodovima, osvajanju poticajnih
programa i novim izazovima. Sto Vas vodi

u ostvarenju vasih snova? Koji su ciljevi
pred Vasim o¢ima? Znate li veé kako éete
ostvariti sljedeéu razinu? Proéitajte ¢lanke
iz naseg serijala, jer se medu redovima kriju
zlata vrijedni savjeti i iskustva za vas!

U travnju 2023. je s nama krenula ova, tada nova rubrika
Forever Magazina pod naslovom Pokretacka snaga. ProsSlo je
viSe od godinu dana i svijet se promijenio. Ovaj svijet viSe nije
isti, kakav je bio prije godinu dana.

’NE MOZETE DVA PUTA
UGAZITI U ISTU RIJEKU ‘ ‘

Heraklit

Ljudi su postali napetiji, nervozni su, zabrinuti, ne vide izlaz iz
ove ekonomske i moralne krize. Samo ih nekolicina preuzima
odgovornost za sebe, a jo§ manje njih za druge. Strah je veliki
gospodar! Ali je strah samo nedostatak informacija. Zato je
sve viSe potrebe za naSim radom, za korektnom predajom
informacija, za poticajem, da postoji rjeSenje! S Foreverom
ima moguénosti za sadrzajan i sretan zivot!

1 F 4
FOREV

I u svijetu Forever su se dogodile promjene, ali smo se

u Indiji na pocetku godine na FGR24 mogli uvjeriti, da je
vodstvo kompanije u dobrim rukama. Gregg i Aidan dobro
vode Forever. Kompaniju karakteriziraju ekoloski uzgoj,
stalne inovacije, razvoj i istrazivanje. U nasim proizvodima
spaja se snaga prirode s najmodernijim znanstvenim
metodama.

Online svijet osvaja sve viSe prostora i pojavio se treci
val, doba influencera. Dogodile su se promjene i u vodenju
madarskog Forevera. Sad nas vode Dr. Déra Szdcs i Dr.
Gabor Szdcs!

Nama Rexova duhovnost predstavija kompas u ovom
napetom, ubrzanom, ratovima zahvaéenom svijetu. Ona je
kao moreplovcu svjetionik na obali. Prije 27 godina smo se
pridruzili Foreveru i postali Safirni Manageri! Svake godine
ostvarujemo sve izazove i poticajne programe. Proslo je
skoro pola zivota i mi smo jo$ uvijek tu!

STO NAS POKRECE? STO I KAKO
RADIMO?

Vode nas nasi ciljevil

| dalje zelimo pripadati najboljima! Svaki mjesec na Danu
UspjeSnosti Zelimo stajati na pozornici medu Managerima
koji ostvaruju 60+ bodova prometa! Osvojit cemo

svaki izazov i poticaj (koji je do nas) i 2025. éemo (sa



DR. SERESNE DR. KATALIN PIRKHOFFER
I DR. ENDRE SERES
Senior Eagle Manageri

sedamdeset godina) opet primiti Chairman's Bonus ¢ek u
Parizu! Zeljeli bismo zaraditi jo$ vise novaca, jer smo pred
novim investicijama, ¢eka nas gradnja i adaptacija kuce.
A zelimo pomo¢i i €lanovima tima u postizanju njihovih
ciljeva.

Kako Zelimo sve to ostvariti?

Svjesno se pripremamo ocuvati svoje zdravlje, a promjena
zivotnih navika je dio nase svakodnevne rutine. Hranimo
se u skladu s tim, konzumiramo mnoge dodatke prehrani
od Forevera. Kreéemo se, redovito treniramo, nastojimo
biti dobar primjer i u tome. Vaznije je ono Sto radite od
onoga $to govorite!

Planiramol!

Planiranje je krenulo u prosincu proSle godine, temelj
svega je stalno Sirenje s novim potro$ac¢ima i novim
¢lanovima tima. Potrebne bodovne vrijednosti su upisane
u racunalo i predstavljaju svakodnevnu akciju. Najvazniji
element strategije je pronalazenje novih suradnika.
Najvece prohtjeve imamo prema sebi samima: ostvarenje
12,5 novih bodova svaki mjesec! To smo duplirali, tako
da smo ve¢ sredinom lipnja ostvarili potrebne bodove za
ovogodi$nji Chairman's Bonus!

Koju metodu biramo?

Networking za nas znaéi gradnju i odrzavanje osobnih
ljudskih veza. Vjerujemo u offline metode i smatramo

da su ljudi ,,gladni“ osobnih kontakata, prijateljskog
stiska ruke, zagrljaja, suosje¢anja. Dakle nije sluc¢ajno da
su nam najvazniji alati za gradnju mreze telefon, video
pozivi, osobni sastanci, prezentacije proizvoda i poslovnog
modela u dnevnim boravcima. Mi se volimo sastajati s
ljudima, to dobro funkcionira u nasoj ciljnoj skupini, to
donosi kontinuirano 60+ non-managerskih bodova. Ovom
metodom smo uspjeli zadrzati kupce i potro§ace. Znamo
da to nije najlaksi nacin, ali mi sluzimo ljudima, gradimo
prijateljske odnose.

Poznajemo temeljna nacela.
Regrutacija, zadrzavanje, inovacija, razvoj. Smatramo da
je dobro Sto se poticajni programi grade jedno na drugo.

Zahvalni smo na tome da to i naSa kompanija dobro zna.

Nakon Sto smo se usredoto€ili na nove ¢lanove, ostvarili ;'..*_'-'
smo program Leap to London, Gannes i to je donijelo u »'.n:.l_ .
tim dva nova Supervisora u na$oj prvoj liniji. To je potvrda :- . -". v
da sustav funkcionira. Naravno, za ubrzavanje protoka E -_',-:
informacije sluzimo se i internetom, odrzavamo zoom :;': h .:' ’
sastanke, koristimo i tu moguénost. Ne smije se zalutati, * e ‘.‘:.‘
ne smijete hiniti da radite. Postavite si pitanje: vodi li L -". ol o
vas to §to radite prema va$im ciljevima? Ima li vas$ rad B.- o

bodovnu vrijednost? Gradite mrezu onako kako vama
najbolje ide! Nama ide najbolje ovako, kako smo opisali.

Nije na odmet ako znate!

Nemojte se baviti tudim strukturama (crossline). Vas
najbolji dobrodinitelj je va$ sponzor. PoStujte ga i
edificirajte, jer tako gradite odnos sa suradnicima koji vam
se pridruzuju i takav odnos c¢ete dobiti natrag. Ostanite
ono $to jeste, nemojte imati dva lica! Koristite snagu
priredbi! Razvijajte se, uéite i vjerujte u sebe! Nastojte
zasluziti poStovanje drugih, jer ¢ete jedino tako postati
lideri! Mi 27 godina zajedno gradimo posao Forevera,
45 godina smo u sretnom braku. Stvaramo priliku za
provodenje kvalitetnog vremena s obitelji, podupiremo
djecu u ostvarenju njihovih snova.

Sve je moguce ako pratite misao Rexa Maughana:

b4

SNAGA FOREVERA

JE SNAGA LJUBAVI!“

Go Forever! S vama gradimo buducnost!




s+ PORRENITE SE!

PROGRAM
VJEZABANJA

Gabriella: Sve je zapocelo s jednom spoznajom.
ZAMJESEC A Zelim biti vjerodostojna u predstavljanju zdravog
SRPANJ oy - nacina Zivota. Imala sam svoje razloge, a najvece
PREPORUCUIJE: < ; pitanje je bilo KAKO? Nisam mr8ava Zenica,
. . nikad nisam ni bila, niti sam tako sastavljena da
Gabriella Rokonay

takva postanem. | vierujem da je to tako u redu.
Spoznala sam da zdrav nacin zivota ovisi od mene
same. O tome $to kuham, kako razmisljam, s kim
se okruzujem, kakve vitamine uzimam i koliko se
kre¢em!

Managerica

Nisam tip od tréanja. Nikad nisam voljela tr¢ati.
One, koji po kisi, snijegu i kijametu navlace
tenisice, kabanicu, Siltericu i idu van tr¢ati nikad
nisam razumijela, sto viSe, smatrala sam da nisu
normalni. Onda mi se nacin razmisljanja promijenio
i poCela sam im zavidjeti. Na njihovoj odvaznosti i
ustrajnosti. A danas ponosno kazem: i ja sam jedna
od njih. Shvatila sam da ée mi sport donijeti onaj
proboj u zivotu, koji sam prizeljkivala. Imala sam
svoje zastoje, probleme sa samo-vrednovanjem i
samopostovanjem.

Analizirala sam svoj zivot i shvatila da puno toga
radim dobro, ali mi nesSto nedostaje: redovito
bavljenje sportom. Tad se sve promijenilo. Prije
samo godinu dana jedva sam mogla istr¢ati

200 metara — danas sam spremna istréati 13+
kilometara! Ovaj ¢lanak piSem kao sretna vlasnica
istr€anih 1000 kilometara.

Obilazim najlfepéa myesta
- Europe | Madarske,
. @& prva Stvar koju
A otavim v kufer
B cu tenicice za
tréanse.
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2. U prvi plan stavila sam redovitost. Tréanje sam
pretvorila u naviku. U poéetku nije bilo jednostav-
no, zapocéela sam pri temperaturama od 30-35
Celzijevih. Nimalo idealno. Ovim sam davala sebi
veéu Sansu da nastavim kad budu povoljniji uvjeti.
Naviku sam stvarala jednostavno. Povezala sam s
neéim §to jako volim: sluSanje audio materijala o
psiholoSkim temama. Odredila sam da éu te materi-
jale sluSati iskljuéivo tijekom tréanja. Kako mi je
puls dozvoljavao samo lagani tempo, istovremeno
sam napredovala na viSe polja i razvila naviku.
Zudila sam za tréanjem, jer se dogadalo da sam
zapocela s novim audio materijalom pa sam bila
Zeljna sluSanja.

VaZno je da nas ne zavaraju video uradci i fotografije
videni u drustvenim medijima sa savrSenim pokreti-
ma i kretnjama. Informirala sam se od vjerodos-
tojnih trenera ultra-trkaca, crpila sam iz njihovih
iskustava, savjeta.

Savjetujem to svima koji sebi prebacuju zasSto ne
mogu s prosjekom od 4 minuta po kilometru istréati
polumaraton ili 10 kilometara..

Ja sam ponosna, Sto je moj prosjek izmedu 6:57 i
7:20 minuta po kilometru. Ne ubijam se, a ipak razvi-
jam. Nekad nisam mogla istréati 200 metara, danas
tréim 7-10-13 kilometara. Uspjela sam tréati sat i pol
u jednom komadu.

1. Prihvatila sam da ne moram tréati! Ne samo
zato, jer tréanje nije za svakoga, veé zato, jer ako
se netko sad odluéi za tréanje, nije sigurno da ¢e
uspjeti odmah na poéetku. I to ja sasvim u redu.
Za mene je vrijeme provedeno u vjezbanju bilo od
primarne vaznosti, a ne tempo. Cilj je bio razvoj u
kojem mogu uzivati - bez ozljeda i to se dogodilo.
Dobila sam tehniku, krojenu osobno za mene.

A2 Shafi S CFET LN
3. Planiranje. Neizostavno je da u ponedjeljak
imam plan za tjedan. Utorak, éetvrtak, subota,
nedjelja. To su moja 4 dana za tréanje. Ako pada,
ako puSe, ako je vruce, ako je led na cesti. Sveti
dani, koje uzimam ozbiljno. Zbog sebe. Cetiri
treninga tjedno, koji su na pocetku trajali 2 sata,
sada traju 3-4 sata na tjedan. Planiram ih i sve
vezZem za te dane. Kod kuée, ali i ako putujemo
nekamo. Zivot mi je ovako kompletan. Danas se
viSe ne pitam zbog ¢ega ljudi trée svaki dan i zimi i
tijekom ljetovanja, veé zaSto ne?
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Ovaj sport ¢ini
dobro mom srcu,
mom krvozilnom
sustavu. Ne
smeta mojim

ligamentima, jer

ne nabijam sebi
divlji tempo, samo
ono Sto moje tijelo
podnosi. Na po¢etku mi
je za kilometar trebalo 9+
minuta, ali vjerovala sam u
proces. Znala sam da ¢e rezultati
doéi ako nastavim i radim §to trebam. Krenula sa
sredinom srpnja, po¢etkom prosinca sa prvi put
istréala 10 kilometara s prosjekom od 7 minuta
po kilometru. Nije sramota ako tijekom tréanja
malo i hodate. Bitno da nastavite i rezultati ée
doéi. Trebala sam motivaciju i bilo je vazno da ne
budem nestrpljiva. Kako bih postupno poveéavala,
optereéenje, trebala sam i dobre cipele za tréanje.
Tréanje se smatra, jeftinim sportorm, ali je to samo s
jedne strane istina.

Jako je vazno odabrati i uloZiti cipele za. frianje
koje su uictinu krojene*“za vadu nogu po preporuci
strucnjako.

Odvojila sam vremena i trazila savjet u sportskom
duéanu. Izmjerili su mi nogu, razgovarala sam sa
struénjakom o terenu na kojem ¢u tréati, obavila
sam testno tréanje u duéanu i odabrala cipele.

Otkad je tréanje dio mog zivota, poveéalo mi se
samopostovanje i sposobnost obavljanja poslova.
ViSe pozornosti obrac¢am na unos tekuéine i
kvalitetu prehrane. Pazim, da u danima kada tréim
viSe kalorija, bjelanéevina, i tekuéine unesem u

svoj organizam. Takoder pazim Sto jedem kad ne
tréim, ali i koliko pijem. Od ovih stvari sam zazirala.
Toliko toga trebam pratiti uz tréanje? Necu moci
sve pratiti... Prepustila sam se procesu, nisam se
prepustila gréu i vremenom je sve ,sjelo na svoje
mjesto®. Jela sa i pila sve kao i ranije, a organizam
mi je vremenom javljao za ¢im ima potrebe.

Ickusila. sam kako je biti Zedan Tijekom treninga i
kako je kad mi je hidratiranost zadovoljavajuca.
Promatrala sam kakvi cu mi uéinak i raspolozenje
u oba. sluéaja tijekom tréanja. Shvatila sam Sto
odgovara mom organizmu i prema. fome kreirala.
svoje navike.




. =

U cijelosti, meni je tréanje promijenilo zivot.
Dozivjela sam uspon u karijeri. U¢inilo me je
otvorenijom za svijet, obojilo moje dane. Upoznala
sam jednu novu stranu sebe, uz sposobnost
prilagodavanja mi je i ustrajnost u toj mjeri porasla,
da za mene viSe ne postoji nemoguce.

Velika. je creca ¢to moj cuprug i ja volimo isti sport.

NE SMIJE SE BITI U GRCU,
TRCANJE TREBA ZAPOCETI LEZERNO.
AKO NESTO I NE USPIJE, U REDU JE.
BITNO JE OSTATI U POKRETU.

AXko se dogodi da se ozlijedimo ili zbog necega,

ne mozemo trenirati, imamo nac¢ina kako se
regenerirati fiziéki i mentalno. I ja sam zbog
ginekoloske operacije morala napraviti pauzu od 2
mjeseca.

U danima, za tréanje - dok sam jedva mogla ustati
iz kreveta- uvela sam sitne trikove. Na primjer,
navukla sam svoje ¢arape za tréanje ili sportski
grudnjak koji nosim dok tréim. Pila sam iz flase iz
koje inace pijem kad tréim viSe od 30 minuta. Male
stvari, ali su mom mozgu ipak pomogle.

Lijepo je dozivjeti da se uz nas i drugi u obitelji
bave sportom. Moja Sogorica i mentorica, dr.
Adienne Rokonay veé viSe od 15 godina tréi, njen
suprug, dr. Péter Banhegyi trenira pet puta tjedno,
roditelji mog supruga preko 30 godina svako jutro
zajedno vjezbaju jogu i rade gimnastiku (imaju

82 1 80 godina), starija kéi mog supruga se bavi
brdskim tréanjem...

Moj je cilj tréeéi otkriti najljepsSe predjele svijeta.
Jer, tréanje je puno viSe od stavljanja lijeve noge
ispred desne i udisanja zraka... Tréanje je zdravlje,
blagostanje, ljubav. U njemu je obuhvaéeno sve. A
Jja samo idem, radim svoj ,,posao”, jer rezultati ¢e
dogéi!
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QL_,) SENIOR MANAGER

Q'i/) SENIOR MANAGER

Violeta Bihorac
sponzor: Laura Lepojevié

wUvijek pronadite viastito ,zadto”i dozvoli da
tvoje zasto bude vece od izlikal”

@ SENIOR MANAGER

Merima Kalajlié
sponzor: Marjan Stojadinovi¢

Moja temeljna naéela sv (jubav, cloboda. i
integritet.”

Q SENIOR MANAGER

Ljiliana Mati¢
sponzor: Dunja Ostojin Klaji¢

#Da bi postigli vspjeh, Zelfa za. uspjehom
mora. biti veéa od straha od neuspjeha.*
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Ivana Stani¢
sponzori: Aleksandra Petkovi¢
i Bogdan Petkovi¢

wlNa putv ka cilju, uz strpljenje, prioritet
ovakog vaseq koraka treba biti stabilnost i siqurn ost!
Pratite cvoju ctazu i tréite viastitu vtrkul”



Boglarka Zavodi
sponzor: Erzsébet Barkanyi

wZahvafjujuci Forever-avanturi, na svim
podruéjima mog Zivota. su prisvtni mir, Zelja za.

Sivotom i cloboda.”

FORLEVER
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) SUPERVISOR

Maja Cobanov

Dr. Neja Zupan
Mirnesa Hamzié¢
Mateja Ivanéié
Kotzmanek Rita
Kriston-Vizi Zsanett
Sanja Krsti¢
Kulcsar Balazs
Kulcsarné Csap6 Etelka
Samra Kurtovié
Laszay Emese
Vesna Mandié¢
Dijana Milovanovié
Vesna Mrdalj

Iris Mrénik Ferlez
Nagyné Szép Erika
Nermina Omercié
Maja Pavlovié
Milo$ Peri¢

Sanja Perusko Vulin
Dragana Stojanovié¢
Ivana Subasi¢
Valentin Erzsébet
Dina Ziljki¢

Zima Lajosné
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ASSISTANT MANAGER

Gonda-Vancsa Viktoria
sponzor: Tombacz Zita

Molnar-Steiner Eva
sponzor: Ferencz Laszlo

Jasmina Raletié¢
sponzor: Radenko Stevi¢

Tombacz Zita
sponzor: Busa-Szandavari Gabriella

B



SUCCESS

IS MADE HERE

150+CC

SVIBANJ 2024.

Aleksandra Petkovi¢
& Bogdan Petkovié¢

100+CC

SVIBANJ 2024.

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Jelena Peri¢

Laura Lepojevié

Anica Obradovié¢

Ivana Livojevié

Ferencz Laszl6

60+CC

SVIBANJ 2024.

Danko Simac

& Lucija Simac
Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa
Ljiliana Mati¢

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Kalman-Krasznai Cintia
Futaki lldiko

Hahn Adrienn

Purda Paripovié
Selma Burgié¢
Aleksandra Andeli¢
Katarina Majstorovié¢
Aleksandra Vujovié
Tomislav Brumec

& Andreja Brumec
Vesna Zdravkovié

Dr. Désa Nikolett

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

60+CC

SVIBANJ 2024.

Majoros Eva

Anita Falamié

Milanka Milovanovié
& Milisav Milovanovié
Jelena Karleusa Boji¢
Alma Imamovié

Elias Tibor

Jovana Mirceti¢
Holl6né Kocsik Judit
& Hollé Istvan

H. Pezenhéfer Brigitta
& Henc Krisztian David
Marija Burus

& Bosko Burus
Berkics Mikl6os
Simona Vidensek
Radenko Stevié¢
Penan Alidzikovi¢
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Manda Korenié¢

& Ecio Korenié

Lidija Stojanovi¢
Magyari-Martos Ménika
Dunja Ostojin Klaji¢
Nikola Novakovié
Seresné Batho Maria
& Seres Janos
Ljubisa Tomi¢
Dragana Stoji¢

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Andreja Brumec
Busa-Szandavari Gabriella
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MyBrand - gradnja ,ja brenda”

Jedan od najveéih izazova u drustvenim
medijima. Tko sam ja i kakvim se vidim?
Rojim metodama, kojim sredstvima,

drzedi se kojih nacela da pokazem svoju
osobnost, kako bi me primijetili oni kojima
nesto poruc¢ujem? U ovoj rubrici trazimo
praktiéne savjete i ideje od onih, koji su
veé zabiljezili izvanredne rezultate u svom
Forever poslovanju.
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»Ja brend” je postao jako vazan alat u naSem poduzetnistvu, poglavito
otkad drustveni mediji u ovoliko snaznoj mjeri djeluju na sve segmente
zivota. Zato posebno moramo paziti Sto i kako radimo. Svatko prati
svakoga. Svi zele imati uvid u Zivote drugih i upravo ¢e vas tako
procijeniti, kako vas tamo vide. Bitno je izgraditi sebe tako, da kad
sretnemo ljude na ulici pomisle: ba$ je takav i na Facebooku! Cesto se
nasmijem kad u duc¢anu stojim u redu i Cujem da netko trazi nesto Sto
je prije toga vidio u mojim objavama.

Prvi i najvacnifi korakije veé dobro poznati prazan list papira,
za koji treba izdvoijiti vremena. Tko sam ja? Koliko zelim pokazati od
sebe? Koliko da budem ,otvorena knjiga“ na stranicama drustvenih
medija? Ako ovaj korak ne zanemarite i poCnete autenticno
komunicirati, pratit ¢e vas.

Rozmislite o vafqi super-enazi, super sposobnostil Svatko ima
takvo nesto — netko pece predivne kolace, netko odgaja vise djece,
netko kukica, netko obozava ¢itati. Dakle, nemojte razmisljati o nekoj
izvanzemaljskoj sposobnosti, ve¢ o necemu sto znate: koristite to!
Pisite objave o tome, jer sa sjajem u o€ima mozemo govoriti samo o
tome $to obozavamo!

Koristite jedinstvene hashtagove, neka vase prige uvijek imaju
isti font, istu boju, isti filter, bilo Sto Sto vas €ini autenti¢nim. Tako
ée netko tko pretrazuje mrezu odmah vidjeti da ste to vi. ,, To je ona
zenska koja...“ Zapravo na taj nacin gradite i vizualni ,ja brend®.
Imajte stila i u tome.

Rozmislite kakve vrijednosti zastupatii kako se one pojavijuju
u vasoj komunikaciji. Razvijte svoj specifi¢éni komunikacijski stil koji
prikazuje vasu osobnost. Ja na primjer koristim bezbroj smileyja, u
svojim postovima zelim iskazati emociju — ve¢ se iz toga vidi da sam
apsolutni sangvinik.



Napravite strategiju sadrajal Odredite kakav tip sadrzaja
zelite podijeliti! Pisite postove redovito, kako bi vasa publika
mogla raunati na vas. To ne znaci da bezuvjetno, svaki dan
morate objavljivati nesto, ali drzite neki svoj ritam.

Swimajte puno fotografija, pokazite kako ste divwil Kome
se svidate, kome se dopada vas Zivot pratit ¢e vas i biti upuéen
u vase price. Ve¢ ste korak blize da mu pokaZete svoj posao.

Ja nisam jaka u pisanju objava, radije prikazujem sebe kroz
fotografije i price. Pazim na to da se slike grade jedna na drugu,
da ne budu bez reda.

Ickorictite prednosti raznib platformii odaberite one
povrSine drustvenih medija koje najviSe odgovaraju vasoj
osobnosti, vasoj ciljnoj skupini i tipu sadrzaja. Naime, svaka
platforma ima svoju specifi¢nost, zato je vazno sadrzaje
prilagoditi prema njima.

Jako je vazno stupiti u vezu sa svojom publikom,
uvijek odgovarajte na komentare i poruke. Pitajte i potiCite
na iskazivanje misljenja. Uclanite se u grupe u kojima se dobro
osjecate, Cije sadrzaje volite pretrazivati. Mozete i sami stvarati
grupe i zajednice u kojima mozete graditi dublju vezu sa svojim
pratiteljima. Meni je ovo potonje najdraze, u puno sam grupa
sr¢ana sudionica i to je vazno, jer ljudi lakSe dolaze u kontakt
sa mnom.

Uite i budite upoznati s aktvalnim frendovima
drudtvenih mreza, probaijte ih ugraditi u svoju strategiju.
Pratite povratne informacije i neprestano radite na svom
razvoju!

GABRIELLA LEEL-OSSY
Managerica




Romunikacija je mozda najvazniji dio
gradnje posla. Nije sve jedno - bilo
da radimo online ili offline - kako
predstavljamo priliku Forevera,
poruku kompanije, Rexovu viziju.

U nasoj najnovijoj rubrici Poslovni
Suradnici ée predstaviti prema kojim
komunikacijskim nacelima treba
kontaktirati kandidate, preporuditi
im proizvode, ili upoznati ih s
poslom.

Po mom misljenju, gradnja posla lezi na dva temeljna stupa:

1) Predstavijajmo poslovnu prilibu Forevera etiéno i
pridrZavajmo ce pravila

2) Predstavijajmo cebe aufenticno | zahtjevno

Moramo poznavati Medunarodnu poslovnu politiku kompanije,
misiju o poslanju i njena temeljna nacela. Pracenjem sluzbenih
platformi mozemo upoznati nac¢in komunikacije kompanije.
Sto vise vidimo i sluSamo ,,jezik“ koji odgovara pravilima, tim
¢emo lakSe i mi sami mo¢i ispravno kreirati svoje sadrzaje.

Iz sadrzaja koje objavljuje kompanija mozemo puno nauciti:

iz sadrzaja na platformama drustvenih medija, iz predavanja

o proizvodima, kruznih e-mailova, kataloga, iz magazina
Forevera. Povrh nabrojanih izvora, brojne materijale mozemo
pronaci i na stranici foreverliving.com. | ne na zadnjem mjestu,
pohadanjem razliitih priredbi moZemo takoder puno nauéiti o
ispravnoj komunikaciji.
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Promatrajucéi uze, jako je vazno suradivati s aktivnim mentorom
iz naSe viSe sponzorske linije, na ¢iju pomo¢ mozemo racunati.
Lijepa uspomena s mojih pocetaka je, da me je moja mentorica
Badbe Barkanyi u kratkim crtama uvijek pripremila kako trebam
kontaktirati odredenu osobu i kako rukovati njene izgovore,

ali je uvijek dodala: sve to u tvom stilu. Mentor daje ideje i
smjernice u skladu s pravilima, a bit svega trebamo prenijeti
mi, formirajuéi to prema vlastitom ukusu. Komunikacija uvijek
mora biti u skladu s tim, u kakvom smo odnosu s doticnom
osobom.



Y X BOGLARKA ZAVODI
. Managerica

Tu se nadovezujemo na drugi ,,stup“: od kljucne je vaznosti da
naSu predanost Foreveru prenesemo na svoj autenti¢an nacin.
Blagostanje predstavlja vrijednost u Zivotu svake osobe, a
nama je kao graditeljima mreze lavlji dio posla kroz osobno
iskustvo pokazati kako je to blagostanje nazo¢no u nasim
zZivotima. Ne mozemo spominjati konkretne iznose (bonusa),
ne smijemo govoriti o izravhom utjecaju proizvoda na zdravlje,
ne smijemo obec¢avati laku zaradu!

Ali mozemo pricati o tome kako fleksibilno mozemo upravljati
svojim danom, kako provodimo vrijeme s inspirativnim
ljudima i upoznajemo sebe. Vazno je da pricamo iskljucivo

o tome Sto smo uistinu iskusili i $to doista cijenimo

tijekom nase avanture s Foreverom. NasSe dozivljaje uvijek
komunicirajmo iskreno i inteligentno, online i offline.

Ja puno radno vrijeme radim kao trenerica pasa, ali moj
rokovnik, moja boca za vodu, moja Silterica imaju logo
Forevera, tako da i bez rije¢i mogu pokazati svoju pripadnost.
Autenticna sam i onda kada govorim o prednostima online
rada i fleksibilnom radnom vremenu, o tome kako mogu ostati
doma sa svojim psom kad je bolestan i baviti se Foreverom
istovremeno ako mi se zbog loSeg vremena otkazu sati
dresure pasa.

Ostanimo uvijek vjerodostojni, jer tako ljudi stje¢u povjerenje
u nas, a povjerenje je jedno od temeljnih nacela networkinga:
ljudi se pridruzuju ljudima. Ne trebamo o svemu govoriti s
udarni¢kim optimizmom, veé vjerni duhovnosti Forevera
pokazati da postoji okruzenje u kojem

POSTENJE,
EMPATIJA | VESELJE
POKAZUJU PUT.

Ovo je poslovna moguénost koja moze pridonijeti naSem
blagostanju, ako posSteno i dosljedno radimo za sebe i svoje
okruzenje. Nasi pozitivni dozivljaji i razmisljanje razlicito

od prosjeénog mogu probuditi pozornost ljudi i uciniti ih
znatizeljnima, kako bi bolje upoznali Sto to utjece tako
povoljno na na$ Zivot. Ja sam svoju mentoricu kontaktirala
online prije ¢etiri godine. Trazila sam posao i dopalo mi

se ono Sto sam vidjela na njenom Facebooku. S redovitim

i inteligentnim online pojavljivanjem takoder zastupamo
odredene vrijednosti, osvjezavajuce djelujemo na razmisljanje
drugih i na njihov pristup Zivotu. Zapravo, mi ne trebamo
uvjeravati ljude o tome da trebaju birati Forever. Pokazujuci
nas put, mozemo ih navesti da krenu u upoznavanje Forever-
svijeta i inspirirati ih da se i oni otvore prema jednoj novoj

mogucénosti - za sebe, za njihove bliznje, za njihovo okruzenje.
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=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Forever Living Products Magyarorszag

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Budapesti Kézponti Féigazgatosag
Regionalis Igazgatok: Dr. Szécs Gabor és Dr. Szécs Déra
Féigazgatd: Ladak Erzsébet; forever@foreverliving.hu

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikéacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
flpnk@foreverliving.hu

Marketing féigazgatd-helyettes: Bozvari-Holtai Orsolya,
hgcommunication@foreverliving.hu

Féigazgatosagi asszisztens — logisztika: Varga-Berecz Klara, tel.: 192-es mellék
Social Media: Bod6-Galambos Déra, marketing@foreverliving.hu

Marketing asszisztens:
Zavodnyik Valentina; titkarsag@foreverliving.hu

FLP360 tgyintézé: Rabb Rita, ujsag@foreverliving.hu

Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet
flpslavic@foreverliving.hu

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 éraig (a szamlazéas zéaréas elétt 15 perccel befejezédik)
Vevészolgélati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktéria,
Informatikai igazgat6: Rigd Géabor; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig

(a szamlazas zaréas elétt 15 perccel
befejezddik).

Teruleti igazgat6: Boros Levente

Szegedi Teriileti lgazgatosag:

6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt
15 perccel befejezédik).

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

B SRBIJA

linternet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382
Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, fax: +381 11 397 0126

E-mail: office@flp.co.rs

Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak i Cetvrtak 12:00-19:30
utorak, sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)

sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Il CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Radno vreme internet prodavnice je 00-24h

uz termin odrzavanja od 09-10h ujutru.

Magacin: Kapino polje BB, 81400 Niksi¢

Telefon (Viber) +381 65 397 0130

E-mail: flppodgorica@t-com.me, flp.podgorica@flp.co.rs
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)
sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Em SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak — petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Telefonska savjetnica: mr. ph. Milica Sirotkovic.

Pozivati mozete ponedieljak, srijeda i Eetvrtak od 10:00 do 13:00
Broj mobitela: 091 4196101

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al  webshop: www.foreveralbania.com

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszté: Bozvari-Holtai Orsolya
Layout: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath (alban), Vasilija Golub, Pélhe Zsolt (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Vesna Vida, Biro2000 (szlovén)



SUCCESS
LY




lobal Rall

HFGR25

Yy

29.travnja — 4. svibnja 2025.

l,.‘._.
UL

TPy "2}
LAY

FOREVER®



