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Posao Forevera je prema mnogima
kao tr¢anje na duge staze.
Nemoguce je brzo stici u cilj, a
tijlekom tréanja nikad ne znate kad ¢e
neka prepreka zakomplicirati put do
uspjeha. U danasnjem online svijetu
pomislili bismo da se pobjednicki
vijenac podrazumijeva i tesko je
vrednovati gomilu rada koja je
uloZzena u pobjedu.

Uz sli¢nost s dugoprugasima, u
Foreveru ipak postoje dvije stvari koje
ukoliko pametno i na vrijeme
napravite, uvijek ¢ete biti na
pobjednickoj strani.

S jedne strane pratite redovito svoje
poslovanje i pristupite mu s
potrebnom konstruktivnom kritikom i
uvijek budite svijesni cemu mozete
zahvalliti postignute rezultate. Ako
vam raste posao, morate znati zbog
¢ega. To ¢e pomoci posebno onda
kada stvari ne budu ile kako biste
zeljeli i moci Cete brze reagirati na
nepovoljine promjene. U ovom
drugom sluCaju pak prihvatite da
fluktuacija moze biti u svacijem poslu,
samo je pitanje Sto ¢ete uciniti da se
to Sto rjede dogada i Sto krece traje.

Prema nasem generalnom direktoru Greggu Maughanu, ako ste zadovoljni s rezultatima
svog poslovanja, onda radite sve kao sto ste i do sad. Ali ako niste, promijenite strategiju
odmah. Budite strpljivi, a posebno budite ustrajni i sacekajte da vam sazriju plodovi

promjena koje ste napravili.”

S druge strane Forever nije utrka u
tom smislu, nema protivnika koje
treba pobijediti. Svatko moze biti
pobjednik svaki dan, svaki mjesec,
svaku godinu. U Foreveru nije
ograni¢en niti broj Managera, niti
Dijamanata i svatko to moze postici
bez iznimke. U tom natjecanju postoji
jedan jedini izaziva&. Vi sami.

Budu¢nost je ve¢ pocela...

> i " M a . Y /
Taoer Godloa A \I'_\,;. e
Dr. Gabor Szécs i Dr. Déra Sz6cs
Country Manageri
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Nasa kompanija je pocetkom 2023. svoje Poslovne Suradnike iznenadila s potpuno novim,
izrazito europskim poticajnim programom. Osvaja¢i su u uistinu ekskluzivnom okruzenju u

gradu Cannesu mogli uZivati u crvenom tepihu i svjetlima reflektora — ovaj put doslovno, jer su

mogli hodati istim stepenicama kojima svake godine prose¢u najveée zvijezde filmske industrije.
Neponovljivu atmosferu su naravno i ovaj put dopunile kvalitetne edukacije, priznanja na

pozornici i na kraju nezaboravni ,party na plazi“. Zahvaljujuéi iznimnom uspjehu, Poslovni

Suradnici su se uistinu mogli osjecati kao da su glavni glumci u vlastitom filmu. Ova priredba

je pokazala da se u nasoj kompaniji svaki izniman rezultat nagraduje. Posebno smo ponosni, $to

je iz cijele Europe iz nase regije stigao drugi najveci broj osvajac¢a! U nasem prilogu skupili smo

fotografije najboljih trenutaka.
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Romunikacija je mozda najvazniji
dio gradnje posla. Nije sve jedno

- bilo da radimo online ili offline

- kako predstavljamo priliku
Forevera i kako prenosimo poruku
kompanije i Rexovu viziju. U nasoj
najnovijoj rubrici Poslovni Suradnici
¢e nam predstaviti, prema kojim
komunikacijskim nacelima treba
kontaktirati kandidate, preporuditi
im proizvode ili ih upoznati s poslom.

Zasigurno ste veé ¢uli, da imamo dva uha i jedna usta,
kako bi dvostruko viSe slusali od onog koliko govorimo!
Kako to mozemao postici? Bilo da radimo offline ili online,
to mozemo postiéi putem postavljanja pitanja.

Jeste li veé sreli nekog tko se zanimao za vas? Za vas
Zivot, vase misli... Kako ste se osjecali nakon razgovora?
Vazno i vrijedno, jer ste dobili pozornost.

Ali, dogada se i suprotno. Sretnete nekog, tko samo
prica, pri¢a i prica... mi od takvih ljudi bjezimo. Samo
trebamo ciniti drugima ono Sto zelimo da oni ¢ine nama.
Obratimo pozornost na ljude, pokazimo interes. Uskoro ¢e
i oni pokazati interes prema nama. A ako ipak ne, onda
nam trebaju rec¢enice tipa: ,,Razumijem te. | ja sam hio u
sliénoj situaciji, ali sam rijesio...“ Onda slijedi reéenica

0 posve drugoj temi, tipa: ,,1zgleda da éemo imati vruée
ljeto.“ Naizgled mijenjamo temu, ali ée prethodna
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recenica ostati zvoniti u glavi sugovornika, odnosno daje
mogucénost da se nakon nekog vremena vratimo na temu:
,Prosli put si napomenuo da imas neki problem. Zeli$
razgovarati o njemu, ako mozda imam rjeSenje?“
Komunikacija ima viSe oblika, verbalni ili neverbalni, ali
uz to komuniciramo i ponaSanjem i kao ljudi osjeéamo
jedni druge. Namjeru, vibracije koje Sirimo. Zato je

vazno da uvijek i pod svim okolnostima dostojanstveno
zastupamo Rexovo nasljede. Posao ljubavi. Znam, ne ide
uvijek (ni meni), ali obra¢ajmo se ljudima s ljubavlju,
nemojmo nametati sebe i proizvode drugima. Umjesto
toga pokazimo dobru namjeru i stvari koje nama éine
radost u Zivotu.

Cesto smo u situaciji u kojoj smo upitani ¢ime se bavimo.
Sto kazete tada? Sto kazete o kompaniji? Nadam se ne to,
da prodajete ,,aloe veru“!



TIMEA NAGY
Senior Eagle Managerica

Razmislite $to za vas znaci Forever, zbog ¢ega ste se vi
pridruzili i ako ikad budete upitani, nemojte se zbuniti ve¢
sa sjajem u o¢ima i sréano ispricajte cime se bavite. A ako
ne znate srociti sami, trazite pomo¢ svog mentora.

Budimo ponosni §to smo neovisni Poslovni Suradnici
Forevera, koji svojim Zivotom i iskustvom, pruzajuéi promjer

.....

jako odbojan. Istina, s
takvim stavom je teSko
poistovjetiti se ili to
samo rijetki mogu. Ja
pazim da ljudi vide i
moju ranjivost, jer i to
je tako zivotno i ljudi
ju prihvaéaju. Ni offline
ni online ne pokazujte
da ste vise ili manje od
onoga $to jeste. Ljude
zanimate vi, skupa
$a svojim manama,
vrlinama, uspjesima
i promasajima,
dozivljajima i
iskustvima. Ali, kako
sam napisala, prvo se
vi morate interesirati za
njega/nju.

- Tako mozete poslati
individualnu poruku,

upravo takvu, kakva ¢e pokrenuti bas tu osobu,
pogoditi njenu bolnu tocku.

Pitanje je, znate li kome se obrac¢ate? Znate li

tko vam je ciljna skupina? Znate li kome ste
vjerodostojni? Isplati se definirati ciljnu skupinu iz
Sto viSe aspekata: dob, drustveni status, obiteljska
pozadina, interesi.

Nece svi biti svakom simpaticni i vjerodostojni,

to moramo prihvatiti. Kao $to ni nama nije svatko
simpatican i drag. Ali, ako znate kome se obracate,
onda mozete dati odgovor na ,bolna“ pitanja. Kako
céete znati koja je bolna tocka ljudi u vasoj ciljnoj
skupini? Pa jednostavno ih pitajte!

To je jednostavna stvar. U svrhu uspjeha imaijte Ciste
namjere, poletne stavove, ljubopitljivu komunikaciju.
Postavite svoja pitanja. Ako vam ne ide, moze vam
biti od pomo¢i knjiga Allana Peacea: Pitanja su
odgovori.

| online i offline je vazno pokazati da smo mi
proizvod proizvoda. Nas Zivot, nase zdravlje, na$
nacin razmisljanja ée biti privlaéni drugima. Nemojte
objavljivati ponude proizvoda ili neizostavne
poslovne ponude, ¢ak ni onda, ako znate da bi dobro
dosli drugima. Dajte sebe tako, da imate osjecaj da
biste se vi pridruzili samome sebi, jer ste sréani i
iskreni i jer se va$ uspjeh moze kopirati.

»SavrSena komunikacija ne znaci da vi morate

biti savrSeni kao robot, ve¢ da sa sredstvima
raspolozive komunikacije prenesete svoju poruku
Sto je moguce savrsenije.“
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Sponzor: Patricia Halmi-Rusdk

Visa sponzorska linija: Edit Rnisz,
Sandor Téth i Edina Vanya, Anita
Balogh i Tam4s Siile , Miklés Berkics,
Jézsef Szabé, Olivia Emilia Gajdo,
Rolf Ripp

Rako se nama i nasoj poruci
priklju¢uju drugi? Zasto

je vazno komunicirati o
temama koje nas zanimaju?
Sto Forever moze dati
jednoj Zeni, jednoj majci? U
sklopu lipanjskog intervjua
razgovaramo sa Senior
Managericom Cintiom
Ralman-KRrasznai o ravnotezi
odgoja djeteta i posla, o
vaznosti samorazvoja,
stabilnosti i drugim temama.

UspjeSno poslovanje, divna obitelj.
Gdje si trenutno sa svojim Forever-
putovanjem? Sto ti je na zidu ciljeva?
Upravo gradimo svoju kucu iz snova od
200 kvadrata i panoramom. To nam je
trenutno najvecdi projekt i do grla smo u
njemu, Ne vjerujem da bismo krenuli u
gradnju uz danasnje cijene i danasnje
okolnosti, da nam Forever ne daje
zalede. Ogroman je to troSak, ogromna
odgovornost. Ali, sloboda koju daje
Forever je omogucila mom suprugu da sa
svoje dvije ruke gradi one dijelove kuce

u koje se razumije. Naime, zahvaljujuéi
Foreveru i on se oslobodio onih poslova

koji nisu zadovoljavali njegovu kreativnost.

Ovako, uz osiguranu financijsku podrsku
njegova kreativnost moze do¢i do izrazaja
i ku¢a nam se predivno, precizno gradi.
Naravno, doci ¢e i drugi stru¢njaci ako

e biti potrebno kod drugih procesa. Ali
tko god je do sada vidio dokle smo stigli,
bio je o€aran kako smo super posao
obavili. Jako sam ponosna na supruga
Sto je sve to vlastoru€no napravio. Sve se
to ostvarilo tako Sto nam Forever pruza
stabilnost i sigurnost.

Ali, imamo i jedan drugi cilj. Ove godine
smo na Baliju vidjeli kako je putovati
zrakoplovom turisti¢kom klasom s malim

djetetom. Nije neka zabava. Zato smo
odlugili ponovo raditi za Chairman’s
Bonus, kako bismo na$a putovanja
podigli na viSu razinu i mogli putovati
prvim razredom. Nas je uvijek privlacila
udobnost, kako bi nesto bilo za klasu
bolje. Tako nam je najnoviji cilj Chairman’s
Bonus potrositi na putovanja prvom
klasom, $to i nije mali cilj, jer ¢emo iduc¢e
godine i Kolenu morati platiti zasebno
mijesto, te se radi o trosku za troje ljudi.
Dakle, izazov prihvaéen!

Koju poruku ovih dana 3alje$
kandidatima? Sto misli§, tko se moze
poistovjetiti s porukom?

Sad se uglavnom obra¢éam Zzenama i
majkama. Jednostavno zato, jer sam

i sama u toj zivotnoj situaciji. Po mom
misljenju, ciljnu skupinu ne moramo
striktno odrediti, jer mi sami smo ta
skupina. Na$ krug interesa, naSe teme
komunikacije su iste kao i nase ciljne
skuplne Oni su kao i mi. U tom smlslu

U osnovi sam ziheraSica, zato i volim
da me Forever podrzava u tome. Ali
planiram sa svime. To znaci da sam i
prije no §to sam se udala, prije Gabora
imala u glavi da ¢u kao Zzena i majka i

sama moci uzdrzavati svoju obitelj. Da
ne ovisim ni od koga, niti od roditelja ili
partnera. Mnogi o tome ne razmisljaju,
ali se svasta moze dogoditi: bolest, smrt,
rastava. Ja naravno zelim da se nikome
ne dogodi nikakav ruzan dogadaj, ali na
to ne mozemo racunati. Zato smatram




pametnim odabirom, ako se zena,
pogotovo s djetetom, pobrine za sve
mogucnosti i stvori sebi stabilnost
koju joj nitko ne moze oduzeti. A
Forever daje takvu stabilnost. Moja
poruka je dakle za majke i Zzene. S
ovim poslom mogu stati na svoje
noge i to stabilno.

&€ 10JA PORUKA JE
ZA MAJKE | ZENE. S
OVIM POSLOM MOGU
STATI NA SVOJE NOGE
| TO STABILNO. £ &
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Sto je odgovornost lidera, koji

kao ti, ima ogroman tim suradnika
sastavljen uglavnhom od mladih
ljudi?

Mislim da kao lideri imamo dva
zadatka. Prvi je na svom primjeru
pokazati, kako se ovaj posao moze
graditi u bilo kakvoj Zivotnoj situaciji,
povrh svega uspjesno! To s jedne
strane daje snagu timu, kad vide da im
je voda uspjesan. S druge strane, to je
neprestano podizanje samopouzdanja,
jer uvijek iznova dokazujemo sebi

da mozemo napredovati i postizati
rezultate. To se moze postici tako,

da ,zaboravimo® na svoj postojeci

tim i opet ih ,dignemo* na razinu
Supervisora. To moze dati ogromnu
dinamiku poslovanju.

“VKAO LIDERI,
MOZEMO DAVATI
CILJEVE LJUDIMA...£ €

Ja jako volim postavljati medu-ciljeve
pred sebe. Ovaj posao zamisljam kao
igru. Igram svoju igru postavljanja
cilieva i jako se veselim kad ih ostvarim.
Recimo, pravim se kao da nemam
suradnike i glumim za koliko mjeseci
mogu opet postic¢i razinu Managera.
Stvaram sebi time unutrasnju snagu,
zbog koje osje¢am da meni ovo jako
dobro ide, da sam stru¢na u gradniji
posla. Posto tim vidi da rezultati dolaze
u razli¢itim zivotnim situacijama, ne
dolaze mi s raznim izlikama zasSto njima
to ne uspijeva. Naime, puno puta sam
im dokazala da se sve moze rijesiti,
samo treba imati volje.

Druga stvar koju kao lideri moramo
pokazati, jest da s tim rezultatima
mozemo kontinuirano postizati svoje
cilieve. Mnogi ne vide ili nisu sposobni
primijetiti, kakvi se sve ciljevi mogu
postic¢i s dobro izgradenim Forever-
poduzetniStvom. | ja sam dobila od
svoje mentorice cilijeve na koje nisam
smijela niti pomisliti, jer nisam odgajana
u takvom duhu. Na primjer, da se moze
neprestano putovati. Kao lideri mozemo
dati ciljeve ljudima, za koje se oni mogu
vezati. Ako se nekog od ciljeva uhvate

i povjeruju da ga zasluzuju ostvariti,
napredovat ¢e puno brze.

Majc€instvo ili karijera — vjecito
pitanje. Kako netko moze biti
istovremeno i majka i poslovna zena
u Foreveru?

Prije svega: dobrim rasporedom vremena.
Naravno ne samo time, jer je jako teSko
uz dijete imati odgovaraju¢u agendu. Tu
je kljuéna samokontrola, jer je pitanje
imam li tako velik cilj, zbog kojeg Zelim
ranije ustajati, raditi do kasno u no¢ ili pak
angazirati baka-servis. Primijetila sam da
ima toliko toga u danu §to mi moze odvuci
paznju i vrijeme, zbog kojih niti radim, niti
sam s djetetom. Kuhanje, pecenje, pranje
— stvari koje svi moraju obavljati. Nedavno
sam i za to angazirala pomoc, koja takve
stvari obavlja umjesto mene. Ostavila sam



sve one stvari i poslove koji ne pridonose
niti poslu, niti obiteljskom vremenu, te
sam oslobodila vrijeme za oba. | do sad
sam mogla raditi i napredovati, ali sam
sad puno mirnija, osjeéam u sebi veci
polet, jer graditi mrezu sada ne radi
jedna jako umorna osoba.

Kako se mijenjala komunikacija o
proizvodima i poslu u posljednje
vrijeme? Sto bi savjetovala onima koji
sad kreéu, kako da poénu graditi svoj
brend?

Moje je misljenje da ée u gradniji
zajednice imati puno laksi posao onaj,
tko u svoj Zivot pusti vanjski svijet.
Naime, ljudi se tada mogu poistovijetiti

s nama, ako se mi pokazemo, ako im
pokazemo svoju svakodnevicu. To,
koliko duboko i u kojim temama netko

dozvoljava uvid u svoj svakodnevni Zivot,
neka svatko odluci za sebe. Jer ni ja ne
pokazem ama bas sve o svom Zivotu,
iako mnogi tako misle. | ja povia¢im
granicu. Ali, ima jako puno tema o kojima
smijem i volim komunicirati, odnosno i
pomazem onima koji Zele moju pomoé.
Jako je vazno da imamo hrabrosti
komunicirati o sebi, o nasim interesima,
o stvarima koje prolazimo. Nakon
nekog vremena pocet ¢e stizati
oni, koji su u istoj zivotnoj
situaciji i znaju barem toliko o
toj temi kao mi.

Sto ti je do sad dao
Forever i Sto misliS da
te josS ¢eka na daljnjem
putu?

Dobila sam mnogo toga,

viSe no 8to sam mogla ikada i pomisliti:
sigurnost, financijsku stabilnost, svog
supruga i dijete, koje je prava Forever
beba. Proizvodi su mi svo vrijeme
pomagali da mogu dinami€no raditi.
Dobili smo slobodu i moguénost izbora,
kako Zelimo provesti zivot, ili slobodno
vrijeme. Dobili smo prijatelje, koji mi jako
puno znace. Osje¢aj neograni¢enosti,
jer sve mozemo postaviti kao cilj i sve
mozemo posti¢i. Pitanje je, Zelimo li mi to
zaraditi, a ne, moze li to Forever isplatiti -
jer sigurno moze. Ne bih mogla nabrojati
sve §to smo dobili u ovih sedam i pol
godina otkad imam priliku zastupati

ovu kompaniju. Jako sam ushi¢ena po
pitanju buducnosti, jer nemam pojma
8to me jo$ Eeka. Ali jedan od najvaznijih
motivacija mi je ,,0dgojiti“ Managere u
timu koiji voli putovati, koji Zele naSe
drustvo i s kojima mozemo skupa
putovati i doZivljavati onu veliku slobodu
koju Forever pruzati moze.

Sto smatras svojim najveéim
uspjehom do sada?

Oblikovanje mene same. Jer ima tema
koje jako nosim na srcu. Bilo da se

radi o dojenju, dohrani ili radanju kod
kuce. O tome malo ljudi zna. Voljela

bih biti perjanica zenama u tim i sli¢nim
temama. To su sve teme koje razdvajaju
ljude. Najteze mi je progovoriti 0 njima,
jer znam da to mnogi ne¢e odobravati.
Jer kad i najpitomije, bez osude iznesem
svoje misli, prihva¢aju¢i da ljudi misle
drugacije, i onda nailazim na kritiku.
Najvaznije stvari su samopouzdanje i
samopostovanje, kako bih se usudila
progovoriti 0 svemu i pomoéi Zenama i
majkama.
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Centrala Forevera u Segedinu

26. lipnja 2023. proslavila je 25.
obljetnicu postojanja. Svecana
akademiju uz nazo¢nost madarskih
i inizemnih lidera otvorio je
teritorijalni direktor Tibor
Radéczki sa svojim suradnicima,
Hajnalkom Horvéth, Nikoletom
Bodnar, Rébertom Térékém i
Davidom Horvathom. Istaknuo

je kako najve¢om vrijednoséu
segedinskog tima smatra jedinstvo,
profesionalnost, pouzdanost,
odanost, vjeru u kompaniju i
iznimnu predanost Poslovnim
Suradnicima tijekom svih 25
godina.

Prema rije¢ima Pétera Lenkeya,
direktora za opée poslovanje
,ono Sto se u Segedinu dogadalo
proteklih 25 godina zasluZuje
pozornost svijeta, jer je ulozen
ogroman trud od strane svih. Bilo
je i teskih vremena i puno izazova.
Segedin je odigrao klju¢nu ulogu
u punoj potpori juZnoslavenskoj
regiji, koja je tek startala u
Foreveru. Ja ¢u slaviti s vama i
narednih 25 godina. Bit ¢u tu s
vama, ali bih volio vidjeti tu i vasu
djecu i unuke”

Za uspjesno funkcioniranje jednog
poduzeda nije dovoljno obavljati
samo interne operativne zadatke.
Teritorijalni direktor je zaduZen
za njegovanje Sirih partnerskih
odnosa sa $irim okruZenjem,

kao Sto su lokalne samouprave,
vodstvo grada, institucije, vlasti,
gospodarski subjekti, te da
dignitetno zastupa Forever na
svim forumima. To je ulaganje u
svakodnevicu, koja traje dugih 25
godina.

Dr. Tamas Rovacs, ekonomski
pod-gradonacdelnik Segedina

se rado odazvao pozivu, jer
prijateljski odnos Forevera i
grada karakterizira medusobno
postovanje i uvazavanje. On

je istaknuo, da je segedinska
centrala Forevera ponos grada

i da prdstavlja dio Zelenog
programa, ¢iji je jedan od
najvaznijih elemenata oc¢uvanje
zdravlja. ,Neka u Segedinu bude
najvise zdravih ljudi’, a grad

na Forever gleda kao ozbiljnog
partnera u tom programu. Vise
stotina obitelji u Segedinu radi u
partnerstvu s Foreverom i to je
jedan od pokretaca ekonomskog
boljitka. Dr. Kovacs je istaknuo, da
je Forever jedan od 50 najvecih
uplatitelja poreza, te na taj nacin
neposredno pridonosi dinami¢nom
gospodarstvenom razvoju grada.

Dr. Erzsébet Varga, profesorica i
znantsvenica na Farmaceutskom
odjelu Sveudilista u Segedinu,
koja je svih ovih godina stru¢na
savjetnica poduzeda, te radi na
analizi i certifikaciji proizvoda,
prisjetila se samih pocetaka. ,Prije
26 godina, kada je kompanija tek
startala u Madarskoj, najvazniji
zadatak bio je ispitivnje i davanje
dozvola za proizvode. Certifikaciji
proizvoda prethodio je golem
istrazivacki i strucni rad. Izgradnja
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tada jo$ inovativnog stava (prema
zdravlju) bio je barem toliko vaZan
element suradnje s nadleznim
organima, kao i kontrola kvalitete i
dokazivanje iznimnosti proizvoda,
Sto je do dana danasnjeg
neizostavan dio naseg zajednickog
funkcioniranja.

Ralméan Pésa, direktor Centrale

u Debrecenu izniman prijatelj i
struénjak, od pocetaka ima dobru
suradnju sa segedinskim uredom.
On je takoder izrazio dobre Zelje za
sljedeéih 25 godina.

Jézsef Szabé Safirni Manager,
osnivac Forevera u jugoisto¢noj
Europi, toplim se rije¢ima obratio
nazoc¢nima: ,Znao sam, vjerovao

i osjedao ved prije 27 godina,

da ako je ova kompanija tada
funkcionirala u 55 zemalja,

nema rzloga da ne funkcionira u
56-0j.” Zahvalio se na lojalnosti

i ustrajnosti svima koji sum u
vjerovali i kupili barem jedan Lips.
Na kraju je dodao: ,Da nema vas,
ne bi bilo ni Forevera, da nema vas,
ne bi bilo ni mene’”

Rébert Varga Dijamant-Safirni
Manager: .Nakon nekog vremena,
kad nam se posao razgrana,
postaje prirodno da zivimo
zdravije, da nemamo financijskih
problema, ali je na tom putu

ipak najvznije kakvim ljudima
postajemo. Za mene je cijeli ovaj
posao borba za slobodu kamufliran
u ,aloe veru” Ako i vi zauzmete taj
stav, bodovi su samo posljedica,
ako se borite za ljude, onda ovaj
posao postaje pravo poslanje”

Stevan Lomjanski, Dijamantni
Manager - Eagle Manager
pozdravio je Forever u Segedinu
iizrazio zahvalnost za proteklih
25 godina suradnje, te darovao
Tibora Raddczkog jednim
peharom. ,Sagedinski Forever je
najvazniji most izmedu Madarske
i juZnoslavenske regije. Direktor
ureda svakodnevo pomaze rad
juZnoslavenskih suradnika i
timova, i kao Soaring Manager

i kao vrlo popularan edukator.

Sa svima odreda ima prijateljski
odnos od Dijamanata do suradnika
na dva boda’

Veronika Lomjanski, Dijamantni
Manager - Eagle Manager je u
svom ocCaravaju¢em stilu govorila
o pocetcima i dotakla sve vazne
trenutke. ,Zahvalna sam na radu
nasih budimpestanskih lidera i na
otvaranju segedinskog ureda, koji
je sve do sada najvaznija spona
izmedu centrale i juZnoslavenske
regije. Hvala Tiboru §to jeiu
najtezim trenutcima pomagao nas
rad. On je odigrao iznimnu ulogu u
pokretanju juznoslavenske regije i
u kreiranju stava nasih suradnika’

Na kraju svecane akademije

je govorio Miklés Berkics,
Dijamantni Manager - Eagle
Manager koji je bio nazo¢an i na
otvaranju Ureda u Segedinu. ,Iako
uskoro punim 57 godina, odlucio
sam nikad ne oti¢i u mirovinu,
nedu primati mirovinu i ne Zelim
se podsjecati na to iz mjeseca

u mjesec. Moja Zivotna Zelja je
sigurnost, vazan mi je kontinuitet
i Zivot u sadasnjosti. Mnogi
pregledavaju stare fotografije, jer
su na njima dobro izgledali. Ja to
u zrcalu Zelim vidjeti svaki dan.
Ako zivite u proslosti, imat ¢ete
samo uspomene. Ako Zivite u
buduénosti, propustit éete divnu
sadasnjost. Ja ne slavim svoje
rodendane, ja slavim Zivot svaki
dan. Nije praznik samo danas, svih
protklih 25 godina je bilo sjajno.
Pocénite Zivjeti u sadasnjosti i
sponzorirati mlade, jer i oni traZe
sigurnost.”

Na pocetku is¢ekivane zabave,
Péter Lenkey, direktor za opée
poslovanje, je u nazo¢nosti
uzvanika prenio lijepe Zelje

Dr. Gibora Szdcsa i Dr. Dére
Szdcs, Country Managera te je
uslijedilo rezanje Forever- torte

i koktel-party s puno smijeha,
fotografiranja i prijateljskih
razgovora. Na kraju su gosti
pocasdeni sa specijalnom ,Miklés
Berkics” edukacijom.

Pocelo je nasih sljedeéih 25 godina.
Bog nas pozivio, Forever!




,2Bucket list“ znagci listu ciljeva koje u

Zivotu jo§ Zelite ostvariti. Prilika Forevera
svima moZe donijeti neki plus u Zivot. Bilo

da se radi o fantastiénim putovanjima,
prijateljstvima, ljubavi, potpuno novom
nacinu Zivota ili sustavu vrijednosti. Gradnja
mreZe krije u sebi bezbrojna blaga za sve. U
okviru nase nove rubrike Poslovni Suradnici
ée podijeliti s Gitateljima, §to su oni pronasli

u svijetu Forevera i §to je njima dala ova
niéim usporediva poslovna forma.

DR. IBOLYA BAGOLY
Soaring Managerica

Veé sam 25 godina Poslovna suradnica FLP-a, ali mi se tek
prije 21 godinu uistinu uselio u srce, jer sam tad shvaitila
8to Forever znagéi za moj Zivot i Zivot moje obitelji. U
svacijem Zivotu dode trenutak, kad se otvore neka vrata
moguénosti i ako ju spremno doéeka, onda ée i hrabro proéi
kroz njih. Za mene je to bilo rodenje mog drugog djeteta.

PridruZzila sam se prvenstveno zbog zdravlja, oéarali su
me proizvodi i jako mi je bilo teSko prepoznati svijet koji
se krije iza poslovne moguénosti. Dugo sam zamisSljala
predmete, kad se radilo o ciljevima i snovima, a onda se
odjednom pojavila Zelja da Zelim drugaéije Zivjeti no Sto
sam do tada. DoSao je trenutak, kad sam poéela traziti
smisao svog Zivota, tko sam ja, zbog ¢ega trebam Zivjeti,
zasto bas sad i u ovom svijetu?

Moj suprug i ja smo radili u zdravstvu, a tada se jos éinilo
normalnim da svoju djecu odgajamo na smjenu. Dan danas
se sjeGam sanjarenja o tome, kako bi bilo dobro da moZemo
skupa, kao obitelj otiéi na sladoled.
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Zelja za slobodom je oduvijek Zivjela u meni, ali dugo ju
nisam mogla definirati i dugo sam ju pokuSavala pronaéi
na krivi na€in. Mislila sam da sam slobodna ako radim Sto
Zelim i ako mogu posjedovati stvari. Ali mi je jak osjeéaj
majéinstva pokazao, da sam onda slobodna u dusi, ako

ne napravim ono Sto ne Zelim. Tad sam osjetila da ne
mogu viSei da svakako moram nesto promijeniti u naSem
Zivotu.

MAJGINSTVO i VRIJEME su postali pravi ciljevi, a
paralelno s njima Zelja da budem ZENA koja ée imati
vremena i za sebe.

Jednom davno sam Gula reéenicu: ,nemoj umrijeti s
glazbom koju nosis u sebi“. Onda sam shvatila da mi
Forever moZze dati upravo to, sredinu u kojoj mogu biti
ono §to jesam, u kojoj mogu Zivjeti sluSajuéi svoj unutarnji
glas. Razvoj osobnosti, samospoznaja, samopouzdanje,
ciljna orijentiranost, prihvacéanje sebe, postati Zenom

i sjati kao Zena - sve sam to dobila od ovog posla i stila
Zivota.



Uvijek mi je bila Zelja postati osobom, koju i drugi vide
onakvu kakva uistinu u svojoj nutrini je. Najveéi poticaj za to
sam dobila od zajednice Forevera, knjiga i priredbi. Sjeéam
se osjecaja spoznaje da ¢u moéi postati leptir iz gusjenice, da
¢éu moéi Zivjeti Zivot u skladu sa sobom, da éu smjeti hrabro
progovoriti, prihvatiti svoje misli. Znala sam da ¢u jednom
upravo zbog svega toga, zbog tog unutarnjeg putovanja
postati uzor Jjudima.

TeSko mogu zamisliti da Zivim svoj stari zivot, Zivot u

kojem ujutro ustajem, odlazim na posao, vraéam se s posla,
obavljam obveze kod kuée i sljedeéi dan poéinje sve iznova.
ZIVOT je za mene puno vise od toga! NajvaZnije je 8to ovjek
postaje kada Zivi prema svom srcu. Ako volimo §to radimo,
novac kao nagrada Ge pratiti naSa djela. Ne éini sreéu novae,
veé ono Sto prethodi zaradi i ono §to dolazi nakon §to se
novac potrosi. Snaga Forevera je snaga ljubavi, i ako taj
moto éovjek Zivi, ne samo Guje i razumije, onda se ovaj
posao useljava u nasSe srce.

Dugo sam se borila s idejom putovanja po svijetu, jer me
optereéivao stereotip, da kao majka ne smijem ostavljati
svoju djecu doma. Danas na to gledam drugaéije. Ja im
moram biti primjer, pokazati im da je zivot avantura i da
éemo u novim situacijama upoznati ne samo svijet, veé i
sami sebe. Svojoj obitelji mogu dati najvise onda, ako sam i
tjelesno i duSevno i energetski u stanju blagostanja.

Stil zivota s Foreverom mi daje moguénost da Zivim onako
kako sam oduvijek Zeljela. Ne gradim ja posao Forevera, veé
posao Forevera gradi mene i kako postajem sve bolja verzija
sebe, tako mi se mijenja Zivot i buduénost. Ono Sto Zivim veé
25 godina, najbolje opisuju misli Rexa i Gregga Maughana:
“Stvorit éemo profitabilno okruZenje u kojem pojedinci
mogu s dostojanstvom biti ono 8to Zele; gdje su integritet,
empatija i zabava nasi vodiéi. Stvorit éemo i njegovati strast
i vjerovanje u nasu tvrtku, nase proizvode i nagu industriju.
TraZit éemo znanje i ravnotezu iznad svega, bit éemo hrabri
dok vodimo nagu tvrtku i distributere. Stvaramo izvanredne
stvari.“

Doslo je vrijeme da ljudi poénu upravljati svojim Zivotima!
NapiSite svoju ,bucket listu“ i krenite Zivjeti Zivot svojih
snoval
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ZSOLT FERETE
Safirni Manager - Eagle Manager

oilofe
(tusje ) orgente:

Jeste li osjetili ve¢ da ste zapeli u zivotu? Znate li da ste
sposobni za puno vise? Da? E, pa niste samil!

Prije 25 godina sam radio kao dobro pla¢eni voditelj jedne
uspjesne i dinamiéne trgovacke firme. Danas se mogu
nazvati uspjes$nim stru¢njakom za mrezni marketing.

U viSe od 36 godina provedenih u prodaji, iskusio sam i
dobra i loSa razdoblja.. dogadalo se da sam morao graditi
zivot iznova. Smatram se dozivotnim uéenikom, stalno sam
u potrazi za najboljim, najprimjenjivijim, najsuvremenijim
znanjem. U sustavu Forevera stalno u¢im putem radionica

i coachinga, od velikana posla kao §to su Rolf Ripp, Eric
Worre, Grant Cardone, Dean Graziosi, Tony Robbins, John
C. Maxwell i T. Harv Eker.

Volim pomagati drugima u rjesavanju problema, prenijeti
svoje misli i znanje u svrhu njihovog napretka.

Iskustvo mi kaZe da ukoliko uistinu Zelimo promijeniti svoj
zivot, moramo ,duboko kopati® Da vidimo §to to treba za
pravu promjenu.

Ako motivacija stize izvana, trajat ¢e kratko, nece biti

trajna. Dulje traje, ako inspiracija izvire iznutra, ali i dalje
nije dovoljna za neumorno napredovanje i za postizanje
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Na svim podrudjima zivota mozZemo
povremeno naiéi na zastoje i poteskoée

i situacije koje nas koce u napretku

i u postizanju krajnjeg cilja. Nije to
drugacije ni u nasem poslu. U nasoj novoj
rubrici Poslovni Suradnici dijele svoje
savjete i iskustva ukoliko vam zatreba
pomoc¢ kako biste se vratili na pravi put.
Back to Bussiness — uzmimo novi zalet!

sve vecih i veéih ciljeva. Ako ste voljni nauditi korake struke
network marketinga, upijati znanje i naci svoje ciljeve

te isplanirati put i napraviti potrebne korake, onda ¢e se
dogoditi transformacija i bit ¢ete spremni promijeniti svoj
zivot.

Cini se jednostavnim, zar ne?
Zbog ¢ega onda ipak uvijek iznova zapnemo?



Prije no po¢nemo, potvrdit ¢u da ste u Foreveru na jako
dobrom mjestu! Vrhunski proizvodi, jedinstven sustav
marketinga bez padanja s razina, medunarodna poslovna
prilika, odli¢an sustav poticaja i okruzenje koje podupire.
Sve te benefite mozete uzivati u vlastitom tempu,
razvijajudi postupno svoje sposobnosti.

U viSe navrata sam drZao predavanja i radionice na
tematiku zastoja i proboja iz njega, te ¢u rado podijeliti

s vama neka iskustva i tehnike koje vam mogu pomodéi

u proboju iz takvog stanja. Zastoj je normalna pojava.
Zapnemo - mozda i viSe puta tijekom Zivota - u karijeri, u
odnosima, u zdravlju, u financijama, u nasim odlukama, $to
viSe i u postavljanju ciljeva.

A. Zbog éega osjecamo da. smo zapeli?

1. ,Izrastemo“ svoj sada&nji posao, Zivotnu situaciju,
poduzetnistvo.

2. Gubimo polet.

3. Gubitak vizije buduénosti.

4. Strah od promjene.

5. Strah od napustanja zone komfora.

8. Osjecaj preoptereéenosti ili izgaranja?

B. Kakva rjesenja prediasem za proboj?

1. Definirajte toéno Sto Zelite!

2. Promijenite svoj kut gledanja! Osjetite da vam
je GaSa napola puna...

3. Krenite u akeiju umjesto previSe mozganja!

4. Postavite rokove svojim ciljevima, i pridrzavajte ih se!

5. Kreirajte i sacuvajte svoju tjelesnu - duSevnu -
mentalnu ravnotezu!

8. Vodite brigu o punjenju energijom!

Znam, promjena nije lagana. Znam $to osjecate
jer sam to veé proZivljavao.

Kako krenuti v proboj?

1. Postavite nove ciljeve! Poticajni programi im daju
odliénu potporu.

R. TraZite pomoé od sponzora/viSe sponzorske linije!

3. Isplanirajte korake potrebne za postizanje ciljeval

4. Definirajte svoje dnevne aktivnosti!

5. Koristite snagu priredbi i samo-edukacije!

6. Savjetujte se sa svojim pomagaéima, a ako treba
planirajte aktivnosti iznoval

Nema magije, stvari se neé¢e dogoditi preko nodi.
Vi morate nesto ucinitil Vjerujte u sebel!

Svoje ciljeve mozZete postiéi korak po korak i promijeniti
svoj zivot!

¢ 4 5
NAJTEZA JE ODLUKA,
OSTALO JE SAMO
STVAR UPORNOSTI! # &

Ameila Earhart

Napravite prvi korak jo§ danas, doslo je vaSe vrijeme!
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Nakon 17 godina provedenih u javnoj upravi, bila sam kod kucée
s drugom kéerkom kad me je kontaktirala moja sponzorica,

Edit Téthné Kotroczé. S tri diplome, polozenim ispitima za
strane jezike i mentalitetom zaposlenice, razmisljala sam
isklju¢ivo o tradicionalnom poslu, a ipak sam rieSenje nasla u
fantasti¢nom poslovnom sustavu Forevera. Bila sam majka na
roditeljskom dopustu, zaklju¢ala sam se kao supruga i mama, i u
meduvremenu izgubila sebe...

Ovdje se opet mogu osjecati zivom! U viSe od tri i pol godine

sam mnogo toga naucila, napredovala i svaki dan radim na tome

da osvijestim $to Siri krug Zena, kako se ne moraju povladiti iz
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zivota i mogu Zivjeti potpun, sretan i uravnotezen obiteljski zivot
uz gradnju prekrasne poslovne karijere. Poslovni i privatni zivot
se savr§eno nadopunjuju, ukoliko se budu drzale par osnovnih

koraka.

1. Znate li da vas$ Zivot ima i bolju verziju?

Najvaznija stvar znati da ste sposobni razvijati se, mijenjati se i otvoriti se.
,»To ée vas kostati starog Zivota“ - kaze liderica naseg tima Agnes Kiaj.
Dozvolite sebi Zivjeti jednu bolju, sadrzajniju i kvalitetniju verziju svog
Zivota.

2. Kako biste krenuli ovim prekrasnim putem, trebate imati hrabrosti,
znatizelju, poduzetnicki duh i djecju razigranost. Potrazite te vrijednosti

u sebi, koji mozda duboko ¢uée u vama i naoruzani s njima krenite Sto
Sarenije sanjati o tome, kakav cete Zivot Zivjeti i zbog ¢ega cete raditi
naporno iz dana u dan. Hrabro pitajte svog partnera, svoju djecu, kako
zamisljaju buduénost. Pri¢ajte prie ,,iz buduénosti“ medusobno iz dana u
dan, kako biste pokrenuli zakone privlaéenja, jacali svoju namjeru i Cistije
vidjeli svoj cilj do kojeg Zelite sti¢i.

3. Trazite onu motivaciju i Geznju u sebi, ali pazite, jer to vjerojatno necée
biti niSta materijalnog karaktera. Mozda vas cilj nekom drugom nece
znaciti niSta, ali ¢e pokrenuti cijeli vas zivot. | ja sam prije postizanja razine
Managera shvatila: moja najve¢a motivacija je pokazati roditeljima da sam
postala netko, da mogu postici iznimne rezultate i da mogu biti ponosni na
mene. Na njihovom primjeru sam naugila, da ¢e donijeti iznimne rezultate,
kad se spoje ¢ista namjera i ustrajan, marljiv rad. SavrSene uvjete za to
sam nasla u ovom poslu.

4. Definirajte svoje poslanje, zbog kojeg ¢ete svakodnevno izdvojiti
vremena za rad.

‘ NAJVISE §TO MOZEMO DATI SVOJOJ

DJECI: KORIJENI | KRILA. “
Goethe




U Zivotu nase obitelii je takoder dominantan Zivotni stil i naéin razmiSljanja
Forevera, zato je moj zadatak pokazati Zenama, kako mogu Zivjeti ispunjen
Zivot ako se ne pomire i ustrajno rade za svoje snove. Prava dobit pripada
sljedecoj generaciiji, nasoj djeci, koja ¢e u Zivot krenuti sa uravnotezenom
obiteljskom pozadinom, zdravim samopouzdanjem i neograniéenim
mogucnostima, jer to sad veé vide i od nas. Koji je vas cilj koji daje smisao
svakodnevnom radu?

Pratite svoje lidere, jer vam oni Zele najbolje. | iz moralnog, i iz
financijskog aspekta im je u interesu da uspijete u poslu i zato prihvatite
njihove savjete, pratite njihove svakodnevne navike uspjeha i kad se s
nekim savjetujete o poslu, neka to uvijek bude vasa sponzorska linija.
Sposobnost ucenja i prihvaéanje vodstva najvazniji su za vas uspjeh.

Poslovna mogucnost Forevera je besprijekorna, pocastite ju — pa i vase
sponzore — time, da cete eticno, ¢isto, moralno besprijekorno raditi, sluzeci
boljitku drugih. Tim ée vas zahvaljujuéi duplikaciji u svemu pratiti, zato
budite uvijek dosljedan primjer.

REGINA HUDAK BORSODINE

Managerica 2
komunikacijska stru¢njakinja,
profesorica njemackog jezika

Pokazite se!
Ako pratite navedene korake, mozete se hrabro pokazati svijetu! Ono
najbolje Sto nudite: zdrav Zivot, osobni razvoj, pozitivno razmisljanje
i vodenje Zivota, karijera bez ograni¢enja, savrSena financijska
sigurnost. Nikad nije upitno, kome biste pri¢ali o tome, ve¢ koga
biste izostavili iz ovoga. Hrabro se pokazite na stranicama drustvenih
medija, objavljujte kvalitetne sadrzaje, budite uzor i izvan posla, éak
i za neznance. Istovremeno, $teta je zanemariti osobne kontakte,
propustiti mogucnost offline rada, jer vas okruzuju ljudi koji trebaju
vodstvo, podupiruéu sredinu i ovu besprijekornu poslovnu priliku.

Isplanirajte svoj dan! Odredite sebi vremenske okvire kad éete
raditi i drzite se toga. Ne zaboravite: ,,budem* ¢e neprimjetno postati
»nikad“ ako se ne kontrolirate. Pratite svoju statistiku i primijetite ako
trebate nesto mijenjati u svrhu boljih rezultata. Znak za napredovanje
razine uvijek signalizira statistika, zato ne samo trazite, vec i poslusajte
primjedbe i savjete svojih mentora.

‘ ‘ JUGERASNJI DAN JE
>OVIJEST, SUTRASNJI JE
NEPOZNANICA, DANASNJI

JE DAR, ZATO GA

SKORISTIMO! ‘ ‘

Rex Maughan



PROIZVODI MJESECA  PROIZVODI

_._lL; ALOE FIRST®

Ovaj nuzan proizvod u svakom
== domacinstvu, uz aloe veru sadrzi i pcelinji
'J - propolis i 11 posebnih bilinih ekstrakata.
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PREPORUKA SENIOR MANAGERA
PALA REZVANA:
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Rado ¢u s vama podijeliti svoja iskustva. Moja obitel;
i ja veé jako dugo koristimo proizvode Forevera. Od
onda.kada sam se na poziv mog prijatelja i sponzora,
Miklésa Berkicsa 26.4.1997. prikljucio Foreveru.
Cijela je obitelj zdusno koristila sve proizvode
kompanije i to traje do danasnjeg dana. Najvise
volimo Aloe First, jer bilo da se radi o opeklinama od
sunca ili nekoj drugoj potrebi koze, First uvijek pruza
odli¢nu njegu. NaSem vrijednom potrosac¢kom timu
se ve¢ pridruzio i moj mali unuk koji ima osjetljivu
koZu i za njega je Aloe First blagodat s nebal

T ——.
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MIJESECA  PROIZVODI MJESECA

ALOE SUNSCREEN

Neka se sjajil Aloe Sunscreen vam omogucuje da se
suncate bez straha da ¢e vam Stetno zraCenje sunca
naskoditi. Ova vodootporna formula s faktorom 30,
osigurava Siroku zastitu od UVA i UVB zracenja, dok gel
iz lista aloe vere ne dozvoljava da vam se koza isusi.
Snazan i njezan, kamo god krenuli, Aloe Sunscreen Ce
pruzati zastitu cijeloj obitelji.

617

118 ml

PREPORUKA MANAGERICE
ANDREE EGRESITS-ILYES:

Njega koze i zastita od sunca mi je i ranije bila
vazna, ali otkad sam majka, ta briga je postala
deset puta jac¢a. Moram napomenuti da svako
jutro ispod $minke nanosim Protecting Day
Lotion, bez obzira na vremenske prilike, ¢ak

i kad je obla¢no vani, jer i tad ima rasprSenog
svjetla. Djecu pak svakog dana nakon pranja zubi
namazem kremom za suncanje i tek tad kre¢emo
u vrti¢. To ¢esto i nije jednostavno s dvoje djece
od 2 i 3 godine, ali ve¢ i oni znaju, ako ih mama
ne namaze, sljededi dan ¢e dobiti osip od sunca.
Koza im je jako osjetljiva, a posebno koZa mog
sina i zato od rodenja koristimo samo proizvode
Forevera. Neizmjerno sam zahvalna da im koZu
mogu njegovati tako luksuznim proizvodimal
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MyBrand - gradnja ,ja brenda”.

Jedan od najvecih izazova u drustvenim
medijima. Tko sam ja i kakvim se vidim?
Kojim metodama, kojim sredstvima, a
drzeéi se kojih nac¢ela mogu pokazati svoju
osobnost, kako bi me primijetili oni kojima
nesto poru¢ujem? U ovoj rubrici trazimo
prakti¢ne savjete i ideje od onih, koji su
veé zabiljezili izvanredne rezultate u svom
Forever poslovanju.
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Dugo sam razmisljala, $to bih mogla napisati i dati Citateljima
na podrucju gradnje brenda — jer nemam deset ili stotine tisuc¢a
pratitelja.

Mislim da moj moto nije kompliciran i da se napisati u svega
par recenica kako ja gradim svoj brend. A to su gornije rijeci:
Budite uvijek vjerni sebi i vierodostojni! Nije lako pronaci svoj
glas, jer toliko toga vidimo u okruzenju za $to mislimo da bismo
i mi trebali tako i da se i od nas to ,,o¢ekuje”. A niSta drugo

ne trebamo, jer ljudi ni¢eg drugog nisu Zeljni, samo nas. Zele
odgovor na pitanja tko, Sto i kako? Ne postoje dva ista Covjeka i
svatko je poseban. Trebamo hrabro prihvatiti sebe.

Nemojmo biti ,,svadljivi“ na drustvenim platformama, a osim toga
uistinu mozemo biti sve $to jesmo. Sliénosti se priviace. Upravo
takve ljude trebamo kakvi smo mi sami, ali prije toga moramo
postati osoba s kojom bismo sami rado suradivali.

Online pojavljivanje je danas jako vazno. Takoder je vazno da se
ne ,rasipamo* po previse platformi. Jer bez obzira, ho¢emo li se
s nekim upoznati online ili offline, prvo sto ¢e napraviti, pogledat
ée nas profil na Facebooku ili Instagramu. Ako netko preda
prijavu za neki posao, bez obzira na zivotopis, zasigurno ée mu
poslodavac provijeriti profile na drustvenim mrezama. Zato je jako
vazno kako ¢emo pokazati sebe.

Bolje je imati 1-2 kvalitetne platforme, nego 4-5 traljavih. Gdje
god se pojavljujete, budite zahtjevni. Fotografije moraju biti
dobre kvalitete, a takoder i video uradci. Cista kamera, zahtjevna
pojava i sadrzaj. Istaknite se iz mase, budite drugacijil Pokazite



RENATA BELLER
Managerica

é“ FOREVER JE
ZIVOTNI STIL,
BUDITE MU
VJERNI! ¢
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Sponzor:

Ildiké Gydriné Hollési

Visa sponzorska linija:
Rendta Zsidai, Sandor Téth i
Edina Vanya, Anita Balogh i
Tamas Siile, Miklés Berkics,
Jézsef Szabd, Olivia Emilia
Gajdo, Rolf Ripp

RAD JEDNU ODLURU SLIJEDE
DJELA, TO VODI DO USPJEHAI

Eszter Galambos je na poticaj ovogodisnjeg putovanja u Cannes pronasla
polet koji je nju i njen cijeli tim odveo do pozicije Managera. Povodom njene
kvalifikacije, razgovarali smo o razlozima, vaznosti odluke i snazi zajednice u

Foreveru.

Kako si se upoznala s prilikom
Forevera? Zbog ¢ega si izrekla na
koncu svoje ,,da“?

Prvi proizvod Forevera probala sam zbog
jednog zdravstvenog problema. Bio je to
Freedom. Registrirala sam se radi lak3e
kupovine kod svoje sponzorice lldikd
Gy6riné Hollosi. Tad mi je bilo vazno
dobiti proizvode na kuénu adresu. Ne
moram ni reéi da se proizvod za kratko
vrijeme dokazao, ali me uistinu uvjerilo
to, Sto sam i svojoj mami mogla ponuditi
promjenu kvalitete u zivotu. A ako su
proizvodi mogli pomo¢i u prevenciji Zeni,
koja je blizu 80, onda sam pozeljela
upoznati cijelu paletu. Dakle, proizvode
sam prvo prihvatila.
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Koje su bile najvaznije postaje u tvom
dosadasnjem putovanju?

Prvo sam postigla razinu suradnika,
pocela sam s 4 boda, jer sam htjela biti
dostojan ¢lan zajednice. Ne smijemo
podcijeniti vaznost toga, jer su 4 boda
svima vazna postaja, a to je prva odluka
o predanom radu, ali i prema nastavku
putovanja.

Druga postaja je bila snaga priredbi.
Nakon ljubavi kojom te priredba obgrli
ne moze$ nista drugo, samo i¢i naprijed
nosen energijom zajednice. Tu je i
privlagnost poticajnih programa, koji, ako
ih shvatite ozbiljno vode do cilja. Na kraju
bih napomenula jo$ postajanje klju¢nim
suradnikom, Sto je rezultiralo startom
mog tima.

Sto za tebe toéno znaéi razina
Managera?

Meni to znaci polet mog tima. ProSle
godine su me dvije osobe, Zita Szirtes i
Eva Seresné Troja uginile ¢ast pridruzivsi
se mom timu, a ove godine smo skupa
bile na prekrasnom putovanju. Svatko

je od nas donio razli¢ite vrline, koje su
rezultirale snaznim i eksplozivnim timom.
U sije¢nju najavljeni poticajni program

je bila iskra, koja je zapalila raketu, a
donijele smo kolektivhu odluku, koja

je bila eksponencijalno ja¢a od jedne
individualne odluke: i ako ne ispunimo
sve uvjete, svi ¢emo napredovati barem
razinu u prvih par mjeseci. Tako se
dogodilo da je nasa timska energija
rezultirala ne jednom, vec¢ s dvije

razine napretka. ProZela nas je Rexova
re¢enica, da je snaga Forevera snaga



ljubavi. To je energija koja je u prostoru

i vremenu beskonacna i koja dignitetno
tjera na razvoj. Na tome nam se gradi

i plan za buduénost: Sto viSe obitelji

i suradnika privuéi svojom ljubavlju.
Ostajemo u tijeku i ve¢ smo koncentrirani
na nove razine.

Prvo, u razumijevanje snage odluke.
Pocetak svakog mog napretka je bila
jedna odluka. Nisam ih donosila, veé¢ - da
se tako izrazim — postala sam ih svjesnha.
Od onda se divim putevima koje su mi

te odluke otvorile. Na proslogodisnjoj
proslavi 25. obljetnice Forevera sam
donijela prvu neopozivu odluku o napretku
i za godinu dana sam ostvarila razinu
Managera. Drugo, napredovala sam u
shvacanju vaznosti ponovnog punjenja
nakon postizanja cilja. Prije starta prema
slijedeé¢em cilju trebamo preispitati svoju
osobnost, jer nije dovoljno napredovati

na novu razinu, treba ju mo¢i i podnijeti:
Ono $to nas vodi naprijed moze ostati,

ali u onome $to nas koéi, moramo izaéi iz
zone komfora. Ali nazovimo to svojevrsnim
oporavkom, jer u tim situacijama obi¢no
nesto ,sjedne na svoje mjesto”, ozdravi

u nama. Napredovala sam i na polju
samopouzdanja. Kad jednu odluku slijede
djela, to vodi do uspjeha i povjerujete da
vi to mozete. Sto sam jaée vjerovala u
sebe, s tim viSe stvari je postalo ostvarivo,
sve sam viSe negativnih utjecaja mogla
pretvoriti u pozitivne. Pogela sam stvari
gledati iz drugog kuta. Nesto Sto sam
prije definirala kao prepreku, po€ela sam
promatrati kao zadatak koji treba obaviti.
Napredovala sam u lojalnosti, predanosti.
Danas vec¢ planiram dugoro¢no.

Naisla sam na razli¢ite potpore u poslu.
Krenut ¢u od veéih prema manjima. Online
grupe, koje je Miklés Berkics kreirao i
realizirao za nas, stabilna su pomo¢ u
svakodnevnom radu. Vrijedna su pomoc i
po pitanju proizvoda i po pitanju posla. Ne
bih izostavila niti jedno zoom predavanje
nase mentorice Renate Zsidai, jer nas
vrlo struéno podrzava iz tjedna u tjedan,
takoder i u poslu i po pitanju preporuke
proizvoda. A s mojim vlastitim timom svaki
dan ,kuhamo®, diZemo se medusobno,
skupa odlu¢ujemo, rastemo i postizemo
uspjehe.

Prvo im ¢estitam Sto uopée imaju, $to su
uopce pronasli svoje ciljeve, zbog kojih su
spremni i na djela. Pri startu im ponudim
pomo¢ u sudjelovanju na priredbama

i online grupama. Tu ¢ée uloviti pokoju
recenicu s kojom se mogu poistovijetiti,
koja ¢ée ih ojacati i izazvati u njima zelju za
akcijom.

Dvije staze su pred nama: jedna je
ona sigurna, druga ona za koju smo
rodeni. Zona komfora je ugodno i
sigurno mjesto. Upravo se zbog toga
tamo ne radaju velike stvari!

Jedan od mnogih dana, ili prvi
dan. Vi odluéujete. Znajte da je za
akciju najbolji dan DANAS. Nemajte
Zeljeti da sve ide lako, ve¢ da imate
snage svladati poteskoée. Put do
uspjeha nikad nije lak i povremeno
se pojavljuju prepreke na putu. Moj
osobni primjer: vid mi je bio na 10%,
imala sam dvije operacije oka u
razdoblju napredovanja, a ipak sam
ostvarila cilj i napredovala sam dvije
razine. Kako? Samo mi je oko bilo
skoro slijepo, ali me polet nije jenjavao.
,Covjek najbolje vidi srcem !“

Dok se fokusirate na trn, ne
osjetate miris ruze. Znajte, od onoga
Sto tu prolazite, puno je vaznije §to u
meduvremenu postajete. Duzni ste
postati ona osoba o0 kojoj ste uvijek
sanjali.

Postavite si pitanje, §to biste
napravili, kad bi sa sisurnoSéu znali
da ée vam uspjeti? Onda SAD ustanite
inapravite to. Dok se ne predate, do
tad ste nepobjedivi, samo budite jaci
od svojih izlika i nemojte stati dok ne
postanete ponosni na sebe! Onda, éete
veé vjerovati u sebe, voljet éete osobu
koja ste postali i upravo tome Ge se
drugi pridruzivati. Tad éete im pruzati
oslonagc jednog snaznog, harmonicénog,
pozitivnog i sréanog covjeka.

,Budite netko tko zrac¢i mirnocom. Budite
netko koga se vlast ne dotice. PruZite ruku
tamo gdje ga drugi dosezu. Idite tamo gdje
se ljubav smrzava. — Géza Gardonyi
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PROMJ ENA ZIVOTNIH NAV"IHA

- &

Ljetno razdoblje je
mnogima najomiljeniji
_dio godine, kada

" smo usredotodeni na
odmor i zabavu. Rako
bi nam ljeto proteklo
bez brige, trebamo se
unaprijed pripremiti
za putovanje. U ovom
clanku ¢ete dobiti
pregled, sto se isplati
nositi na ljetni odmor!

Prije bilo kakvog putovanja je vaing
napraviti odgovarajude pripreme, a
posebnu pozormost zahtijeva putovanje
s djecom i kuénim ljubimcima. Ako
uzmemo u obzir mjere sigurnosti,
udobnost | potrebe, putovanje e
svakome procéi bez stresa i biti

doZivijaj za paméenje. Napravite listu
neizostavnin potrepstina i krenite s
pakiranjem na vrijeme, kako biste
izbjegli zavrzlamu prije samog puta.
Tako cete moci u potpunosti uZivati u
svom ljetovanju bez toga da se morate
brinuti zbog stvari koje vam nedostaju
jer ste ih zaboravili doma.
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DR. EDIT REVESZ
Anesteziologinja, specijalist
intenzivne terapije

Soaring Managerica

Pored potrebnih osobnih dokumenata,
putovnice, vize, rezervacije smjestaja,

gotovine, kartica, putnog osiguranja,
spremite | jedan osnovni paket
lijekoval

Tu spadaju shijededi lijgkovi: analgetici,
sredstvo za sniZavanje temperature,
neki lijek za probavne smetnje, flaster
i sredstvo za dezinfekoiju. Ako imate
bilo kakwvu kroni¢nu bolest, svakako










25. DIO

Osnova naSeg poslovanja s Foreverom je aktivnost
od 4 boda. Putem nje svi mozemo svoje poslovanje
postaviti na ¢vrste temelje.

Aktivnost se iz mjeseca u mjesec moze ostvariti
pomocéu triju jednostavnih aktivnosti.

1. Nasa osobna potrosnja i potroSnja nasih
najblizih. Putem nje mozemo se uvjeriti o
vrhunskoj kvaliteti nasih proizvoda i postajemo
vjerodostojni u o€ima drugih.

2. Dijeljenje neograni¢ene moguénosti Forevera.
Meni je to omiljeni ,,proizvod“. Novim ljudima,
predstaviti sve §to Forever predstavlja i sve §to
moze dati.

3. Dijeljenje osobnih dozivljaja vezanih uz

proizvode.
, 4 boda otvaraju vrata za bonus i sve nagrade te
JANO SIMON moZete ostvariti vide priznanja.
Manager Neka ostvarenje 4 boda ne bude vas cilj, ve¢ dio

vasSeg neupitnog temeljnog stava prema poslu!

Aktivni Forever Poslovni Suradnik (FPS):

FPS koji ima 4 ili viSe Aktivnih bonusnih bodova u njegovoj/njenoj mati¢noj zemlji tijekom kalendarskog
mjeseca, od kojih je barem jedan Osobni bonusni bod. Aktivni status FPS-a utvrduje se svakog mjeseca te
je dio uvjeta za kvalifikaciju za dobivanje Koli€¢inskog bonusa i Voditeljskog bonusa, Gem bonusa, za isplate
Zaradenih nagradnih stimulacija, Status Eagle managera, troSkove za Rally i Chairman's bonus.

Cijelu Medunarodnu Poslovnu Politiku i Eticki kodeks potrazite na stranici: foreverliving.hr



Tijekom putovanja koje nasi Poslovni Suradnici
prolaze nakon Sto otkriju priliku Forevera, svatko
od njih pi§e svoju jedinstvenu i neponovljivu pri¢u.
Te bezbrojne Forever-priée imaju samo jednu
zajednic¢ku karakteristiku - promjenu. Promjena
u nacinu zivljenja i razmisljanja, promjena u
okolnostima Zivota. Cilj naseg najnovijeg serijala
¢lanaka je upoznati vas s pri¢ama nasih Poslovnih
Suradnika i podijeliti s Cditateljima njihovu
motivaciju, prekretnice, retrospektivu i pogled u
buduénost.

#CHANGEYOURMIND
#CHANGEYOURWORLD

ZSOKA JOVA MIHALYNE
Supervisor

Zivimo u maloj opéini blizu rumunjske granice, 40 godina,
u sretnom braku pomaZuéi se i podupiruéi medusobno.

Imamo dvije divne kéeri i 3 unuke.

Radim u okrugu kao medicinska sestra viSe od 30 godina,
a suprug je umirovljenik. Posao Forevera gradimo
zajedno.

1993. smo kroéili na novi put i od tada radimo kao
svojevrsni iscjelitelji. Uz spiritualno znanje nastojimo
iskoristiti najnovija znanstvena istraZivanja u svrhu

5to boljih rezultata i u korist ljudima. Uz to je tu i moja
predanost struci, kako bih i kao medicinska, sestra uéinila,
Sto viSe za tjelesno, mentalno i psihi¢ko zdravlje Jjudi.

Moj suprug je uz naSe zajednic¢ke djelatnosti prihvatio i
poslanje, koja ljude vodi do drevne mudrosti.

Veé smo se prije 20 godina registrirali u Foreveru, ali
smo propustili priliku. Prije 8 godine smo imali jedan
zdravstveni problem u obitelji i na sve nacine smo traZili
rjeSenja.
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Htjeli smo pomoéi svim silama. Tako nam je sudbina opet
dovela Forever. Prvo se posla prihvatila nasa starija kéi,
zatim i mi, kako bi joj pomogli te smo poceli koristiti i
upoznavati proizvode. Nakon pocetnih iskustava, poceli
smo preporucivati proizvode poznanicima.

Za nas je briga o sebi i svjesnost o zdravlju vrlo bitna. Mi
tro§imo na svoje zdravlje, ne na bolest. Bolest je uvijek
poruka od ,,viSeg sebe“ koja nas upozorava na potrebu za
promjenoim.

Dugo veé zivimo po nacelu pomo¢i - poducavati -
sprijeciti, §to je u savrSenom skladu s ideologijom
kompanije. Lako smo se poistovjetili s ovdadnjom
atmosferom.

Jako nas veseli §to i Forever ima program koji
harmonizira i povezuje duh, dusu i tijelo. Ve¢ smo u viSe
navrata odradili program DX4, koji pridonosi boljem
opéem stanju. Ali ima i drugih moguénosti da se jos vise
priblizimo svjesnosti o zdravlju.

Prema preporukama, vazno je i neophodno uvesti redovito
vjezbanje u svakodnevni zivot. Mozemo reé¢i da nam je
vjezbanje oduvijek bilo vazno. Cijela se obitelj redovito bavi
ili bavila sportom. Svi smo igrali rukomet, a mlada kéi je
dva puta istréala maraton. Trenutno se sprema na utrku
oko Tisza-jezera. Starija kéi je fizioterapeutkinja i ona

se bavi lijeCenjem organa kretanja. Iskusili smo benefite
proizvoda za nase tijelo, prije, tijekom i nakon sporta.

Ali i na§ duh trebamo nahraniti. Neprekidan protok
informacija kojom nas svakodnevno bombardiraju oteZava
i optereéuje nase razmisljanje. Smatramo vaznim Gitati
konstruktivnu, znanstvenu ili spiritualnu, ili jednostavno
zabavnu literaturu. Meditacija nam je barem toliko vaZzna i
ima za cilj zadrZati usredoto¢enost.

Programi promjene Zivotnih navika nas pozivaju na
svjesnu prehranu. Oduvijek nam je bilo vazno koje
namirnice kuhamo, §to nam dolazi na stol. Pomno

birane sirovine kuhamo s puno ljubavlju. Delicije koje
konzumiramo skupa, posute su mrvicama ljubavi koje nam
hrane tijelo i duSu. Dobar je osjeéa dobro blagovati u krugu
obitelji i usput za stolom voditi razgovore.

U zivotu éemo biti ispunjeni samo onda ako radimo nesto,

o ¢emu znamo da ¢e poboljSati nas, ali i zivot drugih. Time
stvaramo vrijednost i kvalitetu Zivota.

Stigli smo do nove etape nasSeg putovanja, koje je donijelo
ozbiljne promjene u naSem nacinu razmisljanja. Poceli
smo zivjeti svjesnije, ispitali smo svoje Zelje, postavili
uzbudljive ciljeve. U fokusu nam je slika buduénosti, i

to kakvim ljudima Zelimo postati. U tome nam pormazu
susreti, sponzorski razgovori, knjige koje su nam
preporucili, audio materijali. Otvorenih o¢iju smo pratili
§to rade nasi uspjedni kolege, sluSajuéi njihove price.
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Analizirali smo i razumjeli njihove

preporuke, koje su skupljali tijekom

svog rada.

Nase ciljeve imamo u fokusu, svaki
dan mislimo na njih i radimo na

njima, te tako stvaramo buduénost.

Tako su promjene u naSem zivotu
i naginu razmisljanja postale
neizbjezne. Iz mnogih uéenja i
filozofija znamo da kreirana i
doZivljena stvarnost postaje
mudrost.

Za nas to znacéi da naglasak
stavljamo na nas zivot i aktivnost,
ne zanima nas tude misljenje i

ne utjeCe ne nas. Sjetila sam se
jedne izreke: ,Just do it!“ Svaka
misao ima stvaralac¢ku snagu.
Nema neuspjeha, samo vrijednog
iskustva i trenutnih poteSkoéa.

Vazan aspekt Zivota nam je
doZivljaj bezgraniéne slobode,
§to i druge poducéavamo. U
Foreveru smo pronasli Sansu
za doZivljajem pune financijske

slobode. Ne daje nam samo

zdravlje, veé i prijatelje i financijsko
blagostanje za nase umirovljenic¢ke
dane. Ovo je nova avantura za nas,
koja nas ispunjava veseljem. Vidimo
odli¢nu kakvoéu proizvoda, ¢ista srca
ih preporucéujemo dalje. Rad i energiju
u posao ulazemo od srca, jer znamo
da ée nam se kasnije isplatiti. NaSa
poruka stize do sve vise ljudi, sve vise
njih trazi rjeSenja koje nudimo.
Izvanredan je osjeéaj pripadati
ovakvom timu, gdje je svaki paket
pomoéi povezan vrpcom ljubavi.

Ta ljubav je naSa stvarna priroda,
kodirana u naSem DNK-u.

Neka to bude pjesma naseg srca i
svjesnost naSe duse.

Trenutno radimo na poziciji
Managera, trazimo svoje kompanjone,
koji su zeljni dobre zajednice i slobode
te financijske sigurnosti, kako bismo
skupa radili na ostvarenju nasih
snova.

Hvwvala Foreveru!

AXko ste postigli barem razinu
Supervisora i ako biste
rado podijelili s nama svoju
Forever-pricu u vidu intervjua
ili clanka, javite nam se na
e-mail adresu s vasim imenom
i kodnim brojem, te kratkim
sazetkom vase price.




Level

1. sijeénja - 31. prosinca 2023.

Podignite svoje Forever poslovanje
na visu razinu i mozete osvojiti
putovanje sa svim podmirenim
troskovima u Dominikansku
Republiku 2024.

Tko se moze kvalificirati?

Ovaj poticaj je otvoren za sve one Poslovne
Suradnike Forevera koji su se za Forever Global Rally
2023 (FGR23) kvalificirali s najmanje 1500 bodova.

Kako se mozete kvalificirati?

Kvalificirajte se za FGR24 bilo kojom viS§om razinom od razine kojom
ste se kvalificirali za FGR23, a s najmanje 100 ukupnih bodova visSim
ucinkom.

Primjer:

Ako ste se za FGR23 kvalificirali s 1600 CC, tada morate posti¢i sliede¢u razinu od 2500 CC
kako biste se kvalficirali za Level Up.

Ako ste se za FGR23 kvalificirali s 2450 CC, tada morate postiéi sliede¢u razinu od 2500 CC i
jo$ 100CC viSe, odnosno najmanije 2550 CC kako biste se kvalificirali za Level Up.

Sto ¢e vam biti nagrada?

Svaki osvajac ¢e dobiti putovanje u Dominikansku Republiku s ostalim
Poslovnim Suradnicima Forevera i s vodstvom Forevera.u 2024., za jednu
osobu, sa svim pla¢enim troSkovima

Poticajni program Level Up ima za cilj poticati ispravna nacela gradnje posla ukljucujuci, ali ne iskljucivo i odgovarajuce
sponzoriranje, kupovinu i prodaju proizvoda i u skladu s marketinskim planom, Poslovnom Politikom, i Etickim kodeksom
(zajedno: ,Poslovna politika*) Forevera (,FLP"). Kako bi se Poslovni Suradnik Forevera (PSF) kvalificirao za Level Up
promociju, mora zadovoljiti sve nize navedene uvjete: 1) Mora se kvalificirati za FGR23 barem s 1500 CC. 2) Mora
ostvariti barem 100 CC vise u odnosu na kvalifikaciju za FGR23 3) Postici sljedecu razinu kvalifikacije za FGR24 4) Mora
biti Aktivan u svakom mjesecu kvalifikacijskog razdoblja 5) U trenutku isplate nagrada mora biti na dobrom glasu u skladu
s Poslovnom politikom. Svaki osvajac ¢e dobiti putovanje za jednu osobu sa svim placenim tros§kovima u Dominikansku
Republiku u 2024., a koje obuhvaca smjestaj, zrakoplovnu kartu, hranu i posjet Foreverovim poljima aloe. FLP zadrzava
pravo da nagradu zadrZi do kraja promotivnog razdoblja te do provjere pridrZavanja smjernica Poslovne politike i

uvjeta promocije. FLP zadrZava pravo iskljuciti bilo kojeg PSF-a, ukoliko je sponzorirao, kupovao/prodavao proizvode

na neodgovarajuci ili upitan nacin i nije u skladu s smjernicama nacela rasta kompanije. Osvojena nagrada za PSF-a
moZe biti nagrada koja ne podliieZe oporezivanju, a svaki porez je iskljucivo obveza PSF-a. Ukoliko je osvaja¢ nagrade
poslovni subjekt, doticni poslovni subjekt ima pravo na jednu nagradu. Sve nagrade se dodjeljuju prema procjeni FLP-a,
i nagrada se ne moze unovciti. FLP ne daje jamstvo za prihode ili poslovni uspjeh. Postignuti uspjeh ovisi od vaseg
napora, predanosti, sposobnosti i liderskih odlika, odnosno od toga, koliko ucinkovito koristite te osobine. Molimo vas
da za daljnje informacije potraZite Foreverovu godisnju iziavu o prihodima (Annual Income Disclosure Statement) na
stranicama foreverliving.com/income stranici. FLP zadrZava pravo, da pravila promocije i dodjelu nagrada tumaci po
svom nahodenju i svaka odluka je konacna. 2023 Forever Living Products International LLC. Sva prava zadrzana.

FOREVER®



Eszter Galambos
sponzor: lldiké Gy6riné Hollési

LISTA KVALIFIKACIJA

Aleksandra Andeli¢
sponzor: Sladana Vukojevi¢

#Sve $to jesmo, castavijeno je od nadih mish.
Miclima. i dfeflima gradimo viastiti svijet.”

Marija Lazarevié¢
sponzor: Aleksandra Andeli¢

Teodora Pecenica
sponzor: Jelena Peri¢

Danijela Rakovié
sponzor: Aleksandra Andeli¢

JBudite najbofja verzija sebe,
privucite sebi slicne ljude, jer je

u timskom radu tajna, zbog kofe
svakodnevni ljudi postizu neobiéne
rezultate. Dobar tim je dar koji
cvakog svog Elana moze podici do
uspjeha.”

Morate vjerovati da je cve
moguce. Imagte vvijek cvoje
zadto, jer ako imate ,zadto’]
okake" dolazi came od cebe.”

»,Shovi se uictinu octvarufy,
ali samo onda. ako dovofjno
Zelite.”

wlNikad se nemojte predavati,
Forever je jedinstvena priliko. za
promjenv.”
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SUCCESS

IS MADE HERE

SUPERVISOR

Bajzai Viktoria
Balint Bettina
Nasta Bulatovi¢
Envera Cernica
Milena Cekié

Csery Magdolna Maria

Csikods Vivien

Aleksandra Dimitrijevié¢

Mila Draskovic
Katarina Dula
Mirjana Jankovié
Nikola Jovanovié
Juhasz Judit
Lajtos Patrik
Malovics Noémi
Milica Markovié¢
Mester Ajsa
Jelena Nedimovié
Marina Nidzovi¢
Nevena Parli¢
Vijoleta Risti¢
Amila Sahman
Mira Sasié
Silvana Slavkovié¢
Sziics Petra

ASSISTANT MANAGER FOREVER DRIVE

Suada Krezi¢
sponzor: Benan AlidZikovi¢ Zsiga Marta

Marija Raic¢evié
sponzor: Jelena Peri¢

KN
=N

A\

- =<3

,;;;/ﬁixj >

%

N ST R A R
: R T
AN g X
N \)E\\._\

\ DR AL R R R
Foreyerx[Srpam 2023| 37 S




SUCGESS

IS MADE HERE

SVIBANJ 2023

Aleksandra Petkovié¢
& Bogdan Petkovié¢

i e 3 L=
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100+CC

SVIBANJ 2023

Jelena Perié¢

Zsiga Marta

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Jovana Mirceti¢

Anica Obradovi¢

Aleksandra Andeli¢

60+CC

SVIBANJ 2023

Branislav Andrié¢

Laura Lepojevié¢

Stjepan BeloSa

& Snjezana Belosa

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Krizs6 Agnes

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢
Lucano Iskra & Rinalda Iskra
Penan Alidzikovié¢

Majoros Eva

Ljiljana Mati¢
Kalméan-Krasznai Cintia
Danko Simac & Lucija Simac
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Hahn Adrienn

Klaj Agnes

Utasi Istvan

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Nikola Novakovié¢

Dunja Ostojin Klaji¢

Futaki lidiké

Vesna Zdravkovi¢

Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag

Marija Buru$ & BoSko Buru$
Berkics Miklés

Ana Lomjanski

Radenko Spremi¢

Radenko Stevi¢
Magyari-Martos Ménika
Dragana Stoji¢

Szolnoki Ménika




DRAGI NASI POSLOVNI SURADNICI FOREVI

U tekstu koji slijedi mozete pronaci to¢ne uvjete prosle godine najavljenih posebnih uvjeta za ostvarenje

Eagle-kvalifikacije, u vezi kojih je nasa centrala odlucila produljiti ih na kvalifikacijsko razdoblje 2023-
2024 godine.

Prema njima je omoguéeno svim Soaring Managerima ili Poslovnim Suradnicima na vi$oj razini da u

kvalifikacijskom razdoblju 2023-2024 godine iskoristi olakSane uvjete koji se odnose na ,,donju liniju*

za postizanje Eagle kvalifikacije.

Ako ste kvalifikacijsko razdoblje 2023-2024 zapoceli kao Soaring Manager ili na visoj razini od toga,
onda je za kvalifikaciju dovoljno imati Eagle Managera, koji se tijekom kvalifikacijskog razdoblja
2022-2023 nije kvalificirao.

Zelimo Svima uspjesnu gradnju mreze!

#EMR24

12-15. RUJNA 2024.




U ovoj rubrici vodedéi poslovni suradnici
govore o tome Sto je njihova pokretacka
snaga, kako napreduju ka potrebnim
bodovima, poticajima i izazovima uvijek
iznova. Sto vas vodi ka ostvarenju
snova? Koji su ciljevi pred vama? Znate
li veé kako éete napredovati na sljedeéu
razinu? Proditajte nas serijal, mozda se
u ovim redovima kriju korisni savjeti i
iskustva za vas!

BEZ CILJEVA NE MOZETE ZIVJETI PUN
I SRETAN ZIVOT - ALI CAK NI PROSJECNO

LAGODAN

Tek smo se vratili iz Cannesa i ve¢ kre¢e Eagle Manager
poticajni program, a kvalifikacija za Global Rally — koji je i
medu nasim Zeljama i ciljevima - ve¢ je odavno u tijeku.

Smatramo da je na poéetku jako vazno razumjeti u kakvom
ste poslu. Nas partner — Forever - je kvalitetna kompanija s
kvalitetnim proizvodima, oko kojih mozete izgraditi kvalitetan
Zivot i kvalitetno poslovanie.

Mi to znamo, tu smo stabilno ve¢ 26 godina a svojevremeno
smo se prikljucili kako bi ostvarili nas veliki san i sagradili
svoju kuéu. Za ovih 26 godina smo izgradili 2 kuée i kupili
jedan stan, zahvaljujuéi tome $to imamo ¢vrste ciljeve koji su
nas vodili i vode nas i dalje.

Bila je odlicna ideja od Forevera da je program ,,Yes You
Cannes“ raspisao za 90 dana. U 90 dana - djela ulaze u

naviku. U 90 dana, stabilno mozete ,,ostati“ u svejim snovima.

Nastojte svaka tri mjeseca obnoviti svoje poslovanje.

Tijekom godina provedenih u Foreveru, shvatili smo mozemo
ostvariti samo one ciljeve koji izviru iz nase duse. Savjetujem
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vam zato da uvijek sluSate svoj unutarnji glas, izgradite svoje
samopouzdanje i samopostovanje, vjeru u sebe. To je jako
vazno, jer ¢e postati unutarnja sila koja ¢e vam dati cvrsto
drzanje.

Predlazem da neprestano vizualizirate, koristite video snimke
koje bude zelju, vidite sebe kako ste ve¢ tamo gdje zelite biti.
Tamo ste i okruzeni ste stvarima koje vam dusa i srce Zeli.
Nama to dobro funkcionira.

Kad je objavljen poticajni program Gannesa, pogledali smo se




Mi smo tog trenutka donijeli nepovratnu odluku, a
rezultat te odluke je bio da smo bili u Cannesu s dvije
suradnice Managerice - Timeom Rozsané Takéacs i
Bernadett Csdka. Vazno je donijeti odluku, kako bi
stvari krenule i ostvarile za vas odgovarajuéi nacin.

Sigurno ste ve¢ citali kako misli imaju snagu stvaranja
i ako smo neprekidno u stvaranju, ljudi kreéu prema
nama. Mi smo to iskusili ve¢ puno puta, bilo kad smo
radili za Senior Eagle poziciju, Global Rally ili sad za
Yes You Cannes.

Imaijte viziju, imajte snove po kojima ¢ete definirati
svoje ciljeve i isplanirati put. Planiranje znaci 80%
ostvarenja cilja. Ono $to mi konkretno radimo je tek
20%. Stvarajte pozitivne navike, imajte svoju rutinu
gradnje mreze. Pocnite djelovati Sto prije, nastojte da
vam stav bude odgovarajuéi i drzite laserski fokus na
svojim ciljevima!

YOLO - You Only Live Once

ZSUZSA SZEGFU
I CSABA PINTER
Senior Manageri

YEARS OF

EVER
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ROZLEMENYER SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA OBAVIJESTI

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacio

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Country Sales Managerek: Dr. Szécs Gabor és Dr. Szécs Déra
Féigazgat6: Ladak Erzsébet; forever@foreverliving.hu

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
flponk @foreverliving.hu

Marketing féigazgaté-helyettes: Bézvari-Holtai Orsolya,
hgcommunication@foreverliving.hu

Social Media: Béd6-Galambos Déra

Marketing asszisztens: Zavodnyik Valentina; titkarsag @foreverliving.hu;
+36 70 436 4278

FLP360 tgyintéz6: Rabb Rita

Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet
flpslavic@foreverliving.hu

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezet6 igazgato: Lenkey Péter

Varga-Berecz Klara, tel.: 192-es mellék

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 éraig (a szamlazas zaréas elétt 15 perccel befejezédik)
Vevészolgélati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktéria,
Informatikai igazgat6: Rigd Géabor; 165-6s mellék

Debreceni Terlleti Igazgatésag:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig

(a szamlazas zaréas elétt 15 perccel
befejezédik).

Teruleti igazgat6: Boros Levente

Szegedi Teruleti Igazgat6sag:

6726 Szeged, Pillich Kaiman u. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt
15 perccel befejezédik).

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

B SRBIJA

linternet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382
Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, fax: +381 11 397 0126

E-mail: office@flp.co.rs

Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak i Cetvrtak 12:00-19:30
utorak, sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)

sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Bl CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Radno vreme internet prodavnice je 00-24h

uz termin odrzavanja od 09-10h ujutru.

Magacin: Kapino polje BB, 81400 Niksi¢

Telefon (Viber) +381 65 397 0130

E-mail: flppodgorica@t-com.me, flp.podgorica@flp.co.rs
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)
sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Em S| OVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak — petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Telefonska savjetnica: mr. ph. Milica Sirotkovic.

Pozivati mozete ponedieljak, srijeda i Eetvrtak od 10:00 do 13:00
Broj mobitela: 091 4196101

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al  webshop: www.foreveralbania.com

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszté: Bozvari-Holtai Orsolya Layout, nyomdai elékészités: Crossroad Consulting Kit.
Fordités, lektoralas: Mimoza Borbéth (alban), Vasilija Golub, Pélhe Zsolt (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Vesna Vida, Biro2000 (szlovén)
Nyomtatas: EDS-Zrinyi Zrt.
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