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dvojac

Redovitim koristenjem Aloe-Jojoba
Sampona zadrzite vlagu svoje kose, a
njezinu njegu nastavite s Aloe-Jojoba
regeneratorom. Ovaj dvojac zajednicki i
njezno odstranjuje necisto¢u i masnocu,
kako bi vasa kosa ostala mekana,
snazna i lagana za odrzavanje.



Nositi baklju Forevera znaci da ste osoba
koja unosi svjetlost u zivote drugih,
oznacavajuci put ka necem bolijem od onoga
gdje su do sada nailazili samo na mrak i
slijepe ulice. Nasa vatra danas svijetli Sirom
svijeta, jer mnostvo vas pokazalo je Sto znadi
voditi. Dok je vodstvo sama bit nosenja
baklje, tu pripada i prenoSenje ideje, vizije i
tradicije onih, koji su Vama upalili baklju i
osvijetljavali put pred vama.

PODIGNITE VISOKO
SVOJE BAKLJE

| OSVIJETLITE PUT
ISPRED DRUGIH!

Svi ste vi moji lu¢onose. Od trenutka kada
smo prije 43 godine zasadili prve izdanke aloe
vere znao sam da uspjeh moze do¢i samo
ako zaduzim svakog pojedinog Poslovnog
Suradnika Forevera da zivi u znaku prilike,
ljubavi i zdravlja.

.

Znate li Sto znaci biti luéonosa? Jednostavno
receno, to je osoba koja vodi i inspirira druge
osobe u radu sa zajedni¢kim ciljem. Ali ja mislim
da je tu rije€¢ o puno vise od toga...

Znao sam i to da trebamo iznimne ljude
neovisnog duha i osje¢ajem za
zajednistvo, koji su sposobni prepoznati
viziju Forevera. To se nije moglo ostvariti
bez ljudi sli¢nih vama.

Bit lu¢onose nas duboko povezuje. Nije
bitno kada ste poceli ili koliko ste daleko
stigli u poslu — svi smo u neposrednoj vezi
i svi moramo djelovati za opce dobro.
Kada ugledate jednog od ¢lanova Global
Leadership Teama, nadam se da Cete
prepoznati da je sve moguce, jer je baklju
koju Oni nose zapalila ista vatra kao i
Vasu.

Podignite visoko svoje baklje i osvijetlite
put pred drugimal

Nitko nema u sebi nesavladivu vatru.
Treba ju Cuvati i braniti kako bi se oduprla
olujama Zivota, ali ako svoju baklju nosite
u srcu i ljubavi, vasa ¢e vatra — kao i moja
— gorjeti sjajno i zapaliti baklju onih koji su
u potrazi za svijetlijim putem.

Volim vas sve i ponosno vas zaduzujem da i
u budu¢nosti nosite tu baklju. Nasa vatra gori
najsjajnije onda kada dijelimo zajednicku
viziju i kada i druge inspiriramo na rad koji
ima za cilj pobolj$anje Zivota ljudi koji nas
okruzuju.

S vjeénom ljubavlju:

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



Objasnio mi je da ponekad knjiga na drugo ili
treCe Citanje pruza bolji dozivljaj nego prvi
put. Ima detalja i nijansi koje nam lako mogu
izmaci ako se prvi put zadubimo u temu i
radnju knjige. Na drugo Citanje primje¢ujemo
detalje koji nam bolje doCaravaju kakva je
zapravo vjestina potrebna za ,tkanje” uistinu
upecatljive price.

Sigurno ste znatizeljni kakve veze ima ova
pri¢a s nasim poslovanjem u Foreveru. Mene
je pri¢a naucila da uvijek iskoristim priliku
kako bih mogao Zivjeti za stvari koje mi
pric¢injavaju radost — da ih gledam iz drugog
kuta i imam kriti¢niji pristup.

Ako ste kao ja, onda vam je dom pun
proizvoda Forevera koje ve¢ dobro
poznajete, a imate i neke nove koje rado
dijelite s drugima. Kako neke proizvode

Kao $to sigurno ve¢ sigurno znate, moj otac Rex
obozava western romane Zanea Greya. U djetinjstvu
sam Cesto zapazio da uvijek iznova cCita iste knjige.
Nisam shvacao zasto bi htio éitati ve¢ procitane
knjige, uz toliko drugih knjiga na raspolaganju.

sigurno koristite bez razmisljanja, postavio
bih vam jedan izazov. Svaki put kada koristite
neki proizvod, probajte otkriti neSto novo.

Mozda ARGI+® svaki dan umijeSate u svoj
Aloe Vera Gel, jer volite osje¢aj koji vam daje
za jutarnju tjelovjezbu. Drugi dan probajte
pronaci benefite o kojima do sada niste
razmisljali. MoZe to biti miris ili osvjeZzavajuci
okus, mozda to, Sto bez dodanog Secera
podrzavate svoju prirodnu energetsku
razinu?

Mozda svaki dan koristite Hydrating Serum
jer ¢e od njega vasa koza biti mekana i
hidratirana. To je odli¢no. Pomislite na to,
kako je krema lagana i kako se brzo
apsorbira...odavde nastavite sami.

Sto vise vremena posvetite stvarnom

otkrivanju omiljenih proizvoda, tim ¢ete
vie cijeniti stvari koje vam unose radost u
Zivot i tim Cete viSe modi pricati o njima,
dok svoja iskustva dijelite s drugima.

Kao i u dobroj knjizi i u nasim proizvodima
ima neCeg novog i uzbudljivog za otkriti.
TraZite one sitne detalje koji upotpunjuju
proizvode i koji Forever &ine posebnim. |
vas$ posao postati ¢e jadi.

Uvijek se smijte!

Gregg Maughan
Predsjednik, Forever Living Products



Napokon je dosao i taj ugodni trenutak, kada ne samo da mozemo Zeljeti putovati, ve¢ mozemo i krenuti
na ljetovanje. Ali usput ne zaboravimo da smo foreverovci i zato gdje god naidemo na ured Forevera,
posjetimo ga, uslikajmo i preporu¢imo drugima.

Bili smo u sretnoj situaciji da smo na veliko
obiteljsko ljetovanje — s djecom i unukom —
krenuli na mjesto koje je za nas foreverovce
vrlo zna¢ajno. Cancun u Meksiku je bila
destinacija mnogih poticajnih programa. Tu
smo sreli suradnike Mikija Berkicsa, Anitu
Balogh i Tomija Stlea i proveli divan dan s
njima. Obisli smo Ured, trznicu, okolinu — bilo
je ¢udesno! Bilo je lijepo prisjetiti se starih
uspomena i napuniti se energijom kroz
prisje¢anje na vremena kada smo jo$
slobodno mogli putovati. Nadam se da ¢e ova
situacija slobodnog putovanja potrajati jo$
dugo!

Posijetili smo zemlju maja i poluotok Yucatan,
te piramide Chichén Itza. Sje¢am se kad nas
je na prvom World Rallyjiu Rex odveo tamo i
obisli smo sva mjesta. Danas vise ne
dozvoljavaju penjanje na piramide, ali se
nadam da ¢emo se uskoro ponovo modi
proSetati po starom kamenju.

Cancun ima jedan mali ali jako lijepi Ured. Nas
budimpestanski ili bilo koji drugi su na
svjetskoj razini, ali mi imamo mnostvo
proizvoda.

Pitanje je usporedbe — mi smo naviknuti da

imamo sve, ali nije bas tako u svijetu.

Pri povratku kuci opet smo ,,uskocili“ u
edukacije zahvaljuju¢i Mikiju Berkicsu. Jako
se veselimo $to su se u svih osam zemalja
otvorili uredi. Promet nam je odli¢an, na
tre¢em smo mjestu u Europi, u tijesnoj utrci s
Englezima. lako ih u nogometu nismo uspjeli
pobijediti, nadam se da ¢emo u utrci Forevera
uspjeti zadrzati tre¢e mjesto.

Svima zelim ugodno ljeto i puno kupacal
Usput, ne zaboravite pomoc¢i onima koji
»izgore“ na suncu - malo ih poSpricajte

Firstom... i ve¢ moze krenuti komunikacija!
Ovo je odli¢na prilika! Svuda oko nas su
alarmi toplotnih udara, tako da prilika za rad
ima na pretek. MoZzemo koristiti velik broj
svojih vitamina, jagati imunoloski sustav i
naravno ne zaboravimo niti na Sunscreen!

Ako imate moguc¢nosti, brzo skoknite negdje
na odmor, jer se ne moze znati dokad ¢e se
zadrZati ova otvorena situacija. Nadam se jo§
dugo, ali ipak u¢inimo sve za dobar provod,
napunimo se i motivirajmo, kako bi u
nadolaze¢em razdoblju mogli punom snagom
raditi. Vazno je da budemo Sto viSe na
svjezem zraku — hodajte puno po prirodi,
bavite se sportom i udiSite ovaj Cisti slobodni
zrak.

Zelim vam divno forever-lieto i ugodan odmor!
UZivajte u ovom divnom Zivotu!

Naprijed Forever!

LR

Dr. Milesz Sandor PhD.
zemaljski direktor
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Dr. Sandor Milesz je

nedavno u svojoj rezidenciji

. »” v
u Budajenou na svecanom
rucku ugostio Poslovne
Suradnike Forevera koji su

sa svojim timovima ostvarili
godisnji promet preko 5000
bodova. Safirna Managerica
Agnes Klaj pri¢a nam o tome
_$to za nju znadi biti u tom .

~klubu®. :

S
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Toliko toga bih mogla pri¢ati o toj sve€anosti koju sam zamisljala
jo$ od 2019... Jedan trenutak tog dogadaja mi je bio stalno u
mislima.

Jedan odredeni trenutak.

Trenutak kada prekoracim prag koji vodi medu ,,one*.

Samo jedan korak, samo jedan prag, ali potpuno drugadiji prag.
Taj prag je za mene znacio prihvacanje. Pripadanje ,,njima“.

R

Da sam izracunala $to taj rezultat znaci, zbog svoje
malodusnosti zasigurno ne bih ni krenula. Ali na moju veliku
srecu, ja sam pred o¢ima imala samo taj trenutak. Taj trenutak
u buducénosti mi je davao polet i energiju.

Od kuda je dosla vizija? Na Global Rallyjima sam primijetila
da oni s 5000 bodova imaju poseban tretman. Prvo sam
zapazila da ne moraju ¢ekati u redu pri kupovini. Tko je ikad
stajao u redu na Rallyju, zna da je to ogromna prednost. Na
gala veceri za 5000 bodova dobivaju ogroman trofej. Onda
sam ,kliknula“. Gala veCera: kompanija za gala vecCere bira
mijesta kao $to su National Gallery u Londonu, ili Vasa muzej u
Stockholmu. Gosti — osvajaci — se na tim predivnim mjestima
pojavljuju u divnom sve¢anom ruhu. Ostalo je sjecanje u meni
kako je to elegantan klub za one ,velike®, gdje svi blistaju. Bila
sam sv sigurnija da i ja zelim biti tamo. Vidjela sam se medu
njima, smjela sam povjerovati da ¢u to ostvariti i u sijecnju
2020. kupila sam haljinu za tu prigodu.

Unato¢ pandemiji, 2020. nam je do sada bila najbolja godina.
To nam je bio moto godine, nosili smo natpis na narukvici kroz
¢Citavu godinu, iako su vijesti iz cijelog svijeta govorile da je to
nemoguca misija.
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AGNES RLAJ
Safirna Managerica
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Vidjelo se da ¢e tim uspjeti premasiti 5000 bodova, ali
sam se bojala kako ée se ocekivani dogadaj otkazati.
Cijeli tim je znao za moju viziju, svi su odusevljeno
ocekivali osmjeh od 5000 bodova.

04 4 da - HOMA

Sto ée biti s prekoradenjem dotiénog praga i
prekrasnom haljinom ako ne¢emo modi putovati? Mozda
se nece ostvariti san unato¢ ostvarenom rezultatu?

Tada je dosla divna gesta dr. Sandora Milesza. Dobili

smo paznju koja je premasila sva moja ocekivanja. Nas
zemaljski direktor je samo za nas u regiji organizirao taj
dogadaj. Primio nas je u svojoj rezidenciji u Budajendu

na privatnu sve€anost, gdje nas je docekao crveni tepih

i pjenusac. Kako sam prolazila crvenim tepihom, nisam
mogla vjerovati da se to meni dogada. U takvim prilikama
znam reci da sam ,zavidna samoj sebi“! Povrh svega su u
toj bajci su pored mene bili ikone networkinga iz regije. Kao
da sam sanjala.
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Terézia Herman Soaring Managerica - je doZivjela ovaj
trenutak kao zrela liderica. Osjetila sam njenu stabilnost! Odli¢an
primjer zrelog uspjeha, postignutog bez napora i gréa.

T

TWERTITY

Barbi Bakos i Gergd Almasi, Safirni Manageri , su bili konkret-
ni sudionici moje vizije. Skupa smo planirali taj uspjeh. S rukom

u ruci smo prekoradili ,prag” koji je simbolizirao ovaj dogadaj.

Oni diktiraju nevjerojatan tempo rasta i to ih uzdize u nezamislive

28 VL 4 AN

Bili su tamo: visine. Primjer su ustrajne fokusiranosti i svjesnosti.

- Miklés Berkics Dijamantni Manager, Eagle Manager,

GLT-¢lan, s kim me veze dugogodisnje prijateljstvo i ovu smo Moj je suprug svo vrijeme vjerovao u mene i vidjela sam ponos
kvalifikaciju zajedno planirali 2019. Rado dijelim s njim svoje u njegovim oc¢ima kada sam uistinu prekoracila taj prag. Povrh
misli, jer je i on bio tamo gdje sam ja sada. svega bezobrazno dobro izgleda u smokingu.

- Attila i Katika Gido6falvi Dijamantni Manageri, GLT- ¢lanovi. Sto znadi uginak od 5000 bodova? Tom pitanju se moze priéi na
Na njih sam protekle godine uvijek mogla racunati, bilo da sam tisuéu nacina. Ali po mom misljenju znaci upravo onoliko, koliko
trebala prijateljsku potporu ili ohrabrenje. Legende koji sasvim me ¢ini sretnom sve $to uz taj uspjeh ide.

prirodno ve¢ godinama pripadaju tom klubu od 5000 bodova.
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- Istvan Halmi i Rita Mikola, Dijamantni Manageri, Eagle
Manageri, koji su mi postali najbolji prijatelji i koji nas s

neizmjernom ljubavi ,tjeraju“ ka boljem Zivljenju, Zivotu koji oni Attila Gidéfalvi & Kati Giddfalvi 4
Zive. % ] ) g
% Jozsef Szaho g
. 3 -
- Agnes Rrizsé Safirna Managerica, Eagle Managerica, koja “ Miklos Berkics g
sa svojim iskustvom daje potporu i koja bi rado sacuvala sve 5 ’
nas od razocarenja. .. & &‘ %
Istvan Halmi & Rita Mikola Halminé
- Veronika i Stevo Lomjanski, Dijamantni Manageri, & | ’ ) i .
koji su zbog ogranic¢enja putovanja sudjelovali samo online. Oni ‘ Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
su mi bili mentori proteklih osamnaest godina. Gergely Almasi & Barbara Bakos
% AgnesKrizso #
A mi, koji smo taj prag prekoradili po prvi put, zajednicki smo se & g )
raznjezili na tom dozivljaju: j'i‘ Agnes Klaj %
Terézia Herman
8 | Forever | Srpanj 2021
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Preporuciti proizvode, razviti krug
stalnih kupaca mozemo tek ako imamo
osobna iskustva s proizvodima. Ono §to

se treba znati o proizvodima mora doéi iz
srca. NaSe oduSevljenje ¢e stvoriti zelju

u drugima. Promjena koju dozivljavamo
koristeéi proizvode, odnosno ono §to drugi
vide na nama govori za sebe. Odli¢na,

je stvar da je koriStenje proizvoda,
o¢uvanje zdravlja i vitalnosti dio naseg
svakodnevnog posla! 1 bod osobne
potrosdnje kao dio aktivnosti od 4cc je
genijalan element poslovne politike.
Pomocéu aktivnosti gradimo posao vrijedan
milijuna. Volite proizvode, oni su blago

u nadim rukama! Ako Zelite da mnogi
koriste mnoge proizvode na osnovu vase
preporuke, tada morate postati najbolji
potrosac¢ u vasem poslu! Nema bolje
reklame od toga)!

DR. ADRIENNE RORONAY
IDR. PETER BANHEGYI
Senior Manageri

Bonusni bod: vrijednost dodijeljena svakom proizvodu
za proracunavanje aktivnosti prodaje radi utvrdivanja
napredovanja, bonusa, nagrada i zaradenih nagradnih
stimulacija za FPS-a kako je utvrdeno u MarketinSkom
planu FLP-a. Jedan bonusni bod dodjeljuje se za svaku
veleprodaju od 170,70 eura (protuvrijednost u kunama) iz
prodajne aktivnosti kako to pokazuje proizvod kupljen od
Tvrtke. Svi bonusni bodovi proracunavaju se na osnovi
mjeseca.

Osobni bonusni bodovi: Bonusni bodovi kako to
pokazuje Osobno priznata prodaja FPS-a.

Osobno priznata kupovina: SRP ili Bonusni bodovi
za prodajnu aktivnost FPS-a kako to pokazuju kupovine
izvrSene u njegovo/njeno ime.
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Nedavno je Rolf Ripp,
briljantni Poslovni Suradnik

EDURACIJA ROLFA RIPPA U REGIJI

3 ,4,6@ ac W%«, Taj dan smo ushiéeni pristigli u rezidenciju

4 J dr. Sandora Milesza u Budajendéu. Iznimni
Cougek « sobi, ljudi su bili taj dan sa nama - 5K i 7,5K
ende se W 72 osvajaci, a online su bili osvajaci Global
i anbe.” Rallyja i Eagle programa. Ali sad smo usli
1 u jednu ,,drugu sobu”, gdje smo dosli uciti
KONFUCIJE kao pod&etnici od najboljeg, ostavljajuéi svoj
ego iza sebe.

Ushitila nas je ve¢ i sama Cinjenica da
¢emo uskoro slusati najboljeg na svijetu,
Gije jedinstvene rijeCi vrijede milijune
dolara, a ¢iji je stav prema zivotu i poslu
jednostavan. Pojavio se Rolf i sa svojim
poniznim, jednostavnim i lezernim stavom
i uveo nas je u svoju radnu sobu. Otvorio
nam je svoja vrata, a mi kao da smo sjedili
oko njega - kao ucenici oko majstora.
Zapocela je prva edukacija Rolfa Kippa. U
trenutku smo pali u ekstazu, olovka nam se

dimila u ruci tako da bi posramila i najbrze
daktilografe. Njegova je svaka rije€ vrijedna.
Bez okoli$anja i nepotrebnog cifranja
prenosio nam je esenciju svog uma, koji

mu desetlie¢ima nedostizno donosi mjesto
najboljeg na svijetu u struci.

Ova re€enica odzvanjala nam je u usima.
| stvarno, koliko je ovo viSe od puke
poslovne prilike i financijske sigurnosti. Tu
se radi 0 mnogo viSe od egzistencije. Tu se
radi o Zivljenju zZivota, o tome kako se isplati
Zivjeti. Samo sam se na trenutak odvojio

od sadasnjosti i ve¢ su mi se pojavljivali
dozivljaji i emocije proteklih devet godina.
Put i promjene koje smo prosli i ono $to
smo danas, odnosno kakav zivot Zivimo
zahvaljujuci Forever - nacinu razmisljanja.
Rolf je ¢isto i otvoreno govorio o koracima
u poslu, mitinzima i stvaranju svakodnevnih
radnih navika. U svakom njegovom treptaju
vidi se discipliniranost i profesionalnost.

10 | Forever | Srpanj 2021



Marljivost, koli¢ina i kvaliteta ulozenog rada su
faktori koji ovise o nama. Njegov se uspjeh krije u
neprekidnom ponavljanju to¢no sastavljenih sitnih
momenata, u svakodnevnoj disciplini i naravno u
dugoro€noj nepokolebljivoj predanosti:

,,chgaaamwajg?mt&ﬁyfwmmm. Ejb
bas brak. Odtuba uy boju wtrajems. U prssy

Hvatali smo biljeSke, upijali njegove rije¢i o nacinu
razmisljanja, o ostavljanju nepotrebne brige

iza sebe, opcenito o potesko¢ama i pristupu
zadatcima. Natocili smo si malo fine aloe $to nam
je osoblje spremilo na stolovima. Pijuckali smo i
slusali misli uma od milijun dolara, dok nas nije
probudila i otrijeznila sljedecéa reCenica:

o ne gnam ite ué vadite euas myesec, fu sam
pokrenus devet novih swwdnibe, a nyesec foi
Eto budilice za mnoge od nas. Vrijeme je podici

straznjice i s istinskim poletom pocetnika uz poniznost
profesionalaca se prebaciti u fazu djelovanja.

Radim mnoge, imam velibe cijeve. Oéits
ol erdts sudiet shunw aa ¢ ja

imame mnsge pesls” - rekao je uditel] svih nas,
te nam je jedva primjetno, potpuno opusteno dao

astvan. Zu mene nije. Naravns, bjeps fe,

napravlien w dobrom sngerw. Imames
2z :'W o v '-',

Trajalo je samo sat, 60 minuta, ali smo ipak dobili

viziju...govorio je o svom privatnom Zivotu, posjedima,
liderima i vaznosti vremena koje provodi s njima. Svi
smo nakratko dobili moguénost biti s njim u mislima,
vidjeli za $to sve imamo mogucnosti.

Lo mnsge je ragine Managera veliba

o é ALl w/n

esenciju znanja viSe desetljeca rada. Na izlasku
smo svi mnogo lakse prosli kroz vrata...imamo jos
puno toga za nauciti. Rolf je ve¢ pozdravljajuci nas
otvarao sliede¢u zoom sobu, upravo se spremao
odraditi novi online trening s Talijanima. To mu je
bio jedanaesti zoom sastanak taj dan, a bilo je tek
15 sati po podne...

Najbolji na svijetu stvara, najbolji na svijetu radi,
ne mozga previse, ne traga za izgubljenim
chi-jem. Sjedne i radi svoj posao
s njemackom precizno$céu i

marljivosc¢u. Sala se ispraznila, ali
se nesto promijenilo, nesto se
pokrenulo.
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Kada koristite aloe veru? Nije tajna da je gel iz
lista aloe generacijama cijenjen jer umiruje kozu
i ublazava simptome opeklina od sunca. Mnogi
jos uvijek uzgajaju ovu biljku u teglicama na
kuhinjskom pultu kako bi unutarnjim sadrzajem
lista ublazavali simptome opeklina. lako je aloe
¢éudesan domacdi lijek, primjena i prednosti su
puno Sire.

12 | Forever | Srpanj 2021

Aloe je glavni sastojak proizvoda koje
svakodnevno koristimo. Sto vi§e znamo

o prednostima Ciste aloe vere, to ju vise
uvrStavamo u svoj zivot. Zapravo postoji
mnostvo proizvoda koji djeluju kroz snagu aloe
vere koje mozemo koristiti u svom domu i koji &
pomazu da se osje¢amo i izgledamo bolje. =



Osamnaest godina rada u medicini i farmaciji ozbiljno

je odredio moj nacin razmisljanja u segmentu zapadne
medicine i tretmana lijekovima. Ali pet godina nerjeSivog
zdravstvenog problema mog djeteta me je ponukalo na
promjenu stavova.

Zahvaljujuc¢i zapanjuju¢em djelovanju aloe vere, Gel i
First su se brzo uklopili u nas zivot, a nesto sporije i
drugaciji pogled u mojoj glavi. Tome je ve¢ devetnaest
godina.

Zahvaljujuci pozitivnim iskustvima s proizvodima, Cisti,
kvalitetni proizvodi su dobili sve viSe prostora, a Forever
je postao dio naseg zivota.

svako jutro — Gel s Q10-om i probiotikom

za laksi jutarnji pokret — shake s kavom ili malinom

kroz dan - Sirona voda, FAB, Focus

za uzinu ili viSe energije — Supergreens, Therm

prije glavnog jela — Garcinia

prije treninga — Argi+ i zagrijavanje ,crvenom* kremom

u kupaonici — Sampon, tekuci sapun, avokado sapun, bal-
zam, piling krema, dezodorans, pasta za zube

u svim torb(ic)ama - Lips, First u maloj Sprici, dezinficijens
u pretincu automobila - First, propolis, ,zelena“ krema

u kuhinji - MPD i First

BEATA TASNADY
Managerica

u difuzoru — ulje lavande i limuna

kad je vruce ili hladno - topao ili hladan Aloe Blossom
Herbal Tea

za nadopunu prehrani — vitamini, minerali, omega 3
za hormonalni sustav — Multi Maca, Vitolize

za otklanjanje stresa — mati¢na mlije¢, Lycium
umjesto bombona - Kids i Absorbent C

ljetovanje, zimovanje — krema za suncanje, Lips, First
za cvije¢e — MPD (drzi mrave dalje od biljaka)

za ¢iSéenje — MPD za pranje podova, rublja, suda, tepiha ili
stakla na autu
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Tjekom dana stalno negdje jurimo, a nasa prehrana ne
sadrzi u dovoljnoj mjeri potrebne vitamine i minerale. Kako
bi oCuvali zdravlje, trebamo dodatke prehrani. Svaki nas dan
krece s visokokvalitetnim napitcima aloe vere.

Zdrava crijevna flora je temeljno vaZna za funkcioniranje
imunolo$kog sustava, zato konzumiramo Forever Active
ProB.

Za oc¢uvanje zdravlja srca i krvnih Zila preporu¢ujem Artic
Sea kapsule s omega 3 masnim kiselinama za sve dobne
skupine.

Konzumacijom Forever Daily proizvoda sa sigurnoscéu
mogu reéi da moja obitelj dnevno dobiva preko dvadeset
djelotvornih tvari iz povréa i voéa.

Moja djeca se redovito bave sportom, vitamin D iz Argi+
proizvoda im podrzava normalnu funkciju misi¢a. Zahvaljujuci
crvenom bobi¢astom voéu, konzumiraju zdravi napitak.

Nas omiljeni proizvod je Supergreens, uistinu super-hrana.
Cesto ga konzumiramo kao uzinu s pudingom od chia-
sjemenki.

Zbog (novo)nastale situacije je podrzavanje imunoloskog
sustava postalo iznimno vazno. Ljekovite gljive i vitamini u
Forever Immublendu pruzaju uistinu fantasti¢nu zastitu.
Za zastitu vida koristimo Forever iVision.

Takoder je u nasoj obitelji omiljen proizvod Aloe Blossom
Herbal Tea s ugodnim okusom cimeta. Konzumacija 2-3 litre
tekucine dnevno je neophodna.




Veliku radost mi ¢ini Sto su me zamolili da piSem o
proizvodima koje koristimo u svom domu.

U pocetku mi je bila velika sre¢a ako sam mogla kupiti jedan-
dva proizvoda i uvijek sam isprobavala nesto novo. To se

u meduvremenu promijenilo, jer je Forever donio pozitivhe
promjene. U naSem domu su posvuda proizvodi koje stalno
koristimo i zahvaljujuci njima se osjetno bolje osje¢amo.

Naravno da su proizvodi i u kupaonici. Moj miljenik bez kojeg

ne prode dan je Sonya set jer ima nevjerojatno povoljan uc¢inak
na moju kozu. Imala sam kombiniranu koZu, masnu i pristavu, , .
ali to je proslost... Drugi omiljeni proizvod mi je bio-celulozna MONIRA BERES
maska koju i moja kéi rado koristi kada vidi dobar uc¢inak na Managerica
mom licu - tako da obi¢no naruc¢ujem dva paketa.

U kuhinji volim stvarati, isprobavati nove okuse, a Foreverove

proizvode mogu koristiti i tu. Lite shake daje sitost i Ranije sam mislila da su dobri proizvodi oni koji se stalno

izvanrednog je okusa, pun je vitamina i moze se pripremiti na reklamiraju, ali otkad sam bolje upoznala proizvode

toliko nacina, da je granica samo nasa masta! Ja ga ¢esto Forevera, zapazila sam njihovu kvalitetu kroz sastojke

pripremam hladnog s kockicama leda i s malo kave, tako da i koliko dobar ucinak imaju na na$ organizam. Rado ih

dobijem frape okusa vanilije. predstavljam drugima, ponosno zastupajuci da radim u
Foreveru.

Ali Lite koristim i u slasticama i pala¢inkama... jednostavno
obozavam Kkoristiti proizvode i u kuhiniji!

Forever je posvuda u naSem domu i ponosna sam na to.
Zahvalna sam svojim mentorima na stalnoj podrsci.




Stiglo je lijepo vrijeme i bogati smo
lokalnim, sezonskim sirovinama.

put od Senior Managerice dr. Ide Nagy -
sve bez mesa.

e el s abiions

e

U svemu volimo jednostavnost i tradiciju, a tu ni hrana nije izuzetak.
Ranije smo na obiteljskom stolu preferirali brza mesna jela, ali u zadnje
dvije godine smanjujemo potro$nju mesa i pokusavamo promijeniti
prehranu. Zahvaljuju¢i tim promjenama, na stol sve ¢eS¢e dolazi hrana na
bazi povr¢a i meso ponekad ne jedemo tjednima. Proslo lieto smo poceli
vrilariti i kod ku¢e uzgojeno povrée znaci veliku pomo¢ za promjenu u
prehrani.

PredlaZemo da jagode, tresnje i dinju radije
konzumirate svjeZe! Sto se tiée kuhanja..
opet smo posudili par zdravih ideja - ovaj

Reform - Spagete

SASTOJCI:

500 g $ampinjona

1 glavica luka

1 mrkva srednje veliéine

1celer

1 konzerva sjeckane rajéice

4 zlice pasirane rajéice

2509 leée

2 reznja éesSnjaka

sol, papar, bosiljak, origano, $pagete

PRIPREMA:

Luk dinstamo do staklastog stanja i
dodamo nasjeckane gljive i dinstamo.
U meduvremenu naribamo mrkvu i
celer. Malo skuhamo i dodamo rajéicu,
leéu, pasiranu rajéicu i dodamo vode
da prekrije. Za¢inimo i na slaboj vatri
kuhamo 20-ak minuta, ili dok leéa ne
omeksa.

Energetska kugla

SASTOJCI:

1 Salica zobenih pahuljica
12 zrna datulje

biljno mlijeko

1 mjerica Lite praha
kokosovo brasno, cimet

PRIPREMA:

Datulje otko$tamo, zatim s decilitrom
biljnog mlijeka napravimo frape.
Dodamo zobene pahuljice, Lite prah

i cimet. Od tako dobivene mase
napravimo kuglice i uvaljamo u
kokosovo brasno. Dobar tek!

Cardio Health

fitosti.

Ovaj proizvod je dio naSeg svakodnevnog zivota jer sadrzi kompleks djelotvornih tvari koji
podrzavaju zdravi rad srca i krvozilnog sustava. Koenzim Q10 je molekula koja sudjeluje u
proizvodnji energije nasih stanica, a njenom nadopunom pridonosimo o¢uvanju mladolikosti i

FZEETR

Cardial-aattt
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Goveda juha
SASTOJCI:

80 dg govedeg mesa
1-2 kom govede kosti
6-8 kom mrkve

2-3 kom perS§ina
1kom celera

1 kom korabice
1glavica luka

10-15 papra u zrnu
sol, kockica za juhu, celerov list, list perSina,
tjestenina prema Zelji

PRIPREMA:

U zagrijanoj tavi obje strane mesa malo ispedemo,
zatim dolijemo vodu. Nakon $to prokljuéa, skinemo
pjenu, dodamo povrée i kuhamo sat i pol. Ovisno od
vrste mesa, juha je gotova za 4-4,5 sata. Nakon Sto
izvadimo meso i povrée ostavimo malo da se talozZi,
kako bi bilo lakse filtrirati zlatnoZutu juhu.

Kuglice od sira

SASTOJCL:

50 g svjezeg sira

3 kom jaja

10 dg Seéera u prahu
1vreéica praha za peéenje
25 dg brasna

1 kora limuna

1 vanilin Seéer

1 prstohvat soli

PRIPREMA:

Prvo se sir izmijesa s jajima, limunovom korom i
Seéerom, zatim dodamo brasno, prasak za pedenje
i sol. Vlaznom rukom formiramo kuglice veliéine
oraha i peéemo par minuta u vrelom ulju do
smede-Zute boje.

Aloe First

First je dobar za sve. Opeces se na glagalo - First. Opece te ulje - First. Uhvati§ vreli poklopac - First. Uzmes nesto
iz peénice bez rukavice - First. IzgoriS na suncu - First. Dijete padne -First. Kod nas u obitelji svatko ima, svoju
bocu Firsta, jer se inace djeca posvadaju oko njega. [—

U obitelji Managerice Zsanett Gidéfalvi Lexné Zene
vole i znaju kuhati, zato i smije izjaviti da i ona dobro
kuha (uéila je od svoje mame, Ratike Gidéfalvi).
Odnosno, na njeno kuhanje nije bilo prituzbi (izuzev
jednom-dvaput, kada je nesto kuhala bez recepta

i neke sastojke izostavila - priznaje i da je bilo
nejestivo).

Karantena je bila za mene izazovna, naime pored dvoje male djece dvodnevno
kuhati nije djevojacki san. Osmisli, nabavi sastojke, osmisli, opet osmisli, jer
kad ih pita$ nitko niSta ne kaze, kad skuha$ nikom se ne svida... Ali recepti iz
magazina su prihvatljivi. Jako volim juhe, tako da se kod nas juha kuha svaki
vikend: goveda, ragu, povrtna, krem. Ipak, najdraza nam je goveda i zato sam
za vas ovaj put pripremila recept govede juhe. Kuglice od sira mogu preporuciti
za svaku priliku, a najbolje je to Sto je sve gotovo za 20-30 minuta. Posluziti se
moze s pudingom, cimetom, dZzemom, vrhnjem... tko Sto voli. Dobar tek!

e e
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Stiglo je ljeto. Podsjeé¢a nas na odmor,
zabavu i lJjetovanje. Ali kad Zega uistinu
krene iscrpljivati tjednima, suo¢avamo
se s ¢injenicom da ljeto nije uvijek
ugodno. Obratimo paznju na sljedecée
stvari kako bi ljeto ostalo pozitivan
dozivljaj!

STO SE ZAPRAVO DOGADPA
S NAMA KADA NAM JE
ORGANIZAM IZLOZEN
TRAJNOJ VRUCINI?

Uslijed topline Sire se krvne zile te

su krvozilni sustav i srce optereceni
pojac¢anim radom. To moze smanijiti
krvni tlak ili uzrokovati oscilacije u tlaku.

Sustav regulacije temperature
intenzivno radi protiv zagrijavanja
organizma zbog ¢ega se pojac¢ano
znojimo. Tada gubimo ne samo
tekucinu, ve¢ i mnoge mineralne




tvari Ciji nedostatak moze uzrokovati
razne simptome i bolesti. Na primjer,
od manjka magnezija postajemo
nervozni i razdrazljivi, smanjuje nam
Nedostatak kalija moze dovesti do
aritmije srca.

U trajnoj vrucini ¢e$¢e nastupaju
smetnje u spavanju, te se ne mozemo
naspavati i odmoriti, $to dodatno
smanjuje kognitivne sposobnosti

kroz dan.

STO CINITI U VRUCINI?
PREVENCIJA JE JARO
BITNA!

Ako osjetimo glavobolju, vrtoglavicu,
mucéninu ili suho¢u usta, svakako
konzumirajmo tekucinu! Vazno je
obracati pozornost na simptome i §to
prije djelovati, kako se ne bi razvili
suncanica ili toplotni udar. Pripazimo
na prve znakove, pijmo tekucinu,
sklonimo se na hladnije mjesto.
Posebno pazimo na dojen¢ad, djecu,
trudnice i starije osobe, jer se njihov
toplotni rezim lakSe naruSava i skloniji
su dehidraciji. Pojacano trebaju paziti
na sebe osobe s kroni¢nim bolestima

¥ u
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srca i krvozilnog sustava, bubrega,
pretile osobe, oni, koji uzimaju diuretike
ili druge lijekove koji utje€u na vodni
rezim organizma. Utjecaj lijekova na
organizam takoder se moze promijeniti,
zato je vazno da s lijeCnikom usklade
doziranje lijekova.

Po moguénosti izmedu 11 i 15 sati

ne budimo na suncu, zadrzimo se

na nekom hladnom, sjenovitom
mjestu! Ako mozemo, u tom razdoblju
smanjimo fiziCke napore i rad na
otvorenom. Tjelovjezbu i sport na
otvorenom ograni¢imo na vrijeme

prije 10, ili poslije 18 sati, a ukoliko je
moguce u hladu i ispod temperatura od
26-28 stupnjeva.

Ako smo previSe vremena proveli na
toplom, nastojmo sat-dva provesti

u rashladenoj prostoriji na 24-26
stupnjeva dok nam se organizam
rashladi. To se moze postici tuSiranjem
u mlakoj ili hladnoj vodi, §to mozemo
uciniti u vie navrata kroz dan. No¢u
provjetravajmo, spavajmo uz otvoreni
prozor. Ako koristimo rashladne
uredaje, takoder provjetravajmo
redovito kako bi kvaliteta zraka bila
dobra, jer rashladni sustavi vrte
unutarnji zrak.

Temperaturna razlika rashladene
prostorije ili automobila neka ne bude
veca od 5-8 stupnjeva. Ako je ta razlika
veca, lako se mozemo prehladiti.

NA STO OBRACATI
POZORNOST?

Najvaznije je redovito nadoknadivati
tekuéinu. Ljeti konzumirajmo 4-5 dl
tekucine po 10 kg tjelesne mase!
Tekucina po mogucnosti neka

bude sobne temperature ili blago
rashladena, nije dobro ako je gazirana,
ledena ili jako hladna, jer moze
uzrokovati upalu grla i zdrijela, te
moze zaustaviti probavne procese.
Najbolja je mineralna voda koja

u odgovaraju¢em omjeru sadrzi
mineralne tvari. Takva je na primjer
Sirona.

BEATA M. BERTOR
Managerica,
dijeteticarka

Obratimo pozornost na redovito
konzumiranje hrane, jer ako
organizam ne dobiva potrebne hranjive
tvari na vrijeme, postajemo umorni i
razdrazljivi, te nam opada ucinkovitost.
Vecerajmo u ranim vec€ernjim satima!
Noc¢u ¢emo bolje spavati ako jedemo
lagana jela, salate, variva, kuhano
povrce.

NISU SAMO FINI

Hrana ima termicki u¢inak na na$
organizam. Jela mogu biti neutralna, ali
mogu i grijati ili hladiti, $to ¢emo osjetiti
nakon njihove konzumacije kao osjecaj
topline ili hladnoc¢e. Neutralna hrana
pak uzrokuje dugoro¢no poboljSanje
opceg stanja. Rashladni u¢inak imaju
blago kiseli, gorki i blago slatki okusi:
mineralna voda, jogurt, kefir, krastavac,
jabuka, kruska, nar, bobi¢asto voce,
dinja, riza, zob, slatki krumpir, Sparoge,
salate, vecina povrc¢a, bundeva, grah,
kumin. Neutralna su mrkva, zelje,
mahunarke, kukuruz, orasasti plodovi,
zitarice. UCinak grijanja imaju slani,
kiseli i ljuti, pikantni okusi: meso,
masni sirevi, vrhnje, ¢okolada, med,
kiselo voce, Cili, curry, papar, dumbir,
alkohol, kava. Udruzujuéi neutralna i
osvjezavajuca jela s hranom koja hladi
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ili grije, mozemo posti¢i uravnotezenu
prehranu.

Dakle ljeti izbjegavajmo masna,
previSe zacinjena, slana, slatka,
opterecujuca jela! Kofein smanjimo
na minimum, kao i energetske,
osvjezavajuce i alkoholne napitke.

Kako bi povratili odgovarajuéu

koli¢inu mineralnih tvari u organizam,
konzumirajmo puno voca i povréa. Na
Zalost, danas namirnice ne sadrze one
djelotvorna tvari koji trebaju nasem
organizmu. Za njihov unos je sigurniji
nacin ako koristimo kvalitetne dodatke
prehrani. Na paleti Forevera mogu

se naci svi oni proizvodi koji sadrze
djelotvorne tvari koje naSe tijelo treba.

NADOKNADITE ONO STO
FALI!

Pored mineralne vode Sirona,
mineralne tvari koje gubimo uslijed
znojenja mozemo nadoknaditi Nature-
Min tabletama koje sadrze deset
elemenata u tragovima, te Forever
Daily tabletama, koji u sebi imaju
preporu¢enu dnevnu dozu vitamina i
mineralnih tvari.

PROMJENA ZIVOTNIH NAVIRA

Prehranu naseg organizma mozemo
maksimalno podrzati s napitcima

na bazi aloe vere koji u sebi imaju
potrebne vitamine, minerale,
esencijalne aminokiseline i enzime,
bez dodanog Secera i konzervanasa.
Aloe Blossom Herbal Tea je takoder
odliéna mogucnost za nadoknadu
tekucine, jer ljekovito bilje i zacini koje
sadrzi imaju osvjezavajuce djelovanje
na organizam. Supergreens, koji
sadrzi preko dvadeset vrsti voc¢a i
povréa takoder daje nasem tijelu sve
potrebne hranjive tvari.

U vrucini srce i sustav cirkulacije
pojacano rade, zato je vazno da ih
podrzavamo. CardioHealth pored
koenzima Q10 sadrzi brojne sastojke
koji pomazu zdravom radu srca.
Argi+ sadrzi L-arginin, vaznu
aminokiselinu za naSe stanice,

a voéni ekstrakti i vitaminski | ;

kompleks takoder podrzavaju
zdravo funkcioniranje organizma.

)

Supergreens, CardioHealth, ARGI+ \ﬂh’

se preporucuje mijeSati sa Sirona
vodom i tako Ce se osigurati i
dostatan unos tekucine.

e e
e i

Mozemo ¢ak izmijeSati sva

tri napitka, ili mozemo napraviti
shake od bjelan¢evina, osamnaest
vrsti vitamina i minerala koristeci
Ultra Lite prah za dorucak, vecCeru
ili sportsku aktivnost.

PRIPAZITE DANJU!

Kako bi izbjegli izgaranje, kozu je
potrebno zastiti. Zato, ako moramo
izaci na sunce, koristimo kremu za
sunc¢anje na prirodnoj bazi. Aloe
Sunsceen je vodootporan, ima zastitni
faktor 30 koji Stiti od UV-Ai UV-B
zracenja, hidratira i umiruje kozu. Pri
lietovanju pruza kompletnu zastitu
za cijelu obitelj, pri svakodnevnom
izlasku na ulicu. Ako vas je sunce
ipak ,uhvatilo“, za brzu pomoc je

tu Aloe First, koji je ekstrakt aloe
vere, propolisa i jedanaest vrsti
liekovitog bilja koji njeguju i umiruju
kozu. Redovito hidratirajmo kozu s
Hydrating Serumom! Njega mozemo
koristiti i za sve uzraste djece. Tijelo
¢emo mo¢i hidratirati s Aloe Body
Lotionom, koji ¢e uskoro biti dostupan.
Velike vruéine i druga polovica ljeta
tek slijede. Odgovaraju¢om paznjom
i prevencijom, popravkom kvalitete
zivljenja i svjesnom organizacijom
zivota, moc¢i ¢emo imati ljeto puno
pozitivnih dozivljaja i uspomena.




U OVOJ RUBRICI FOREVER
MAGAZINA USPJESNI SURADNICI
IZ MJESECA U MJESEC DAJU UVID
U ZADATRE PLANIRANJA
ARTAULNOG RAZDOBLJA. OD ONIH
NABOLJIH MOZEMO UPOZNATI
PRISTUP OSNOVNIM RORACIMA

MREZNOG MARKETINGA, JER
USPJEH SE MOZE PLANIRATI.

'|MJESECNI planer

Cijeli zivot sanjarski tip, kojem predstavlja ozbiljan izazov
svoje snove pretvoriti u konkretne ciljeve. S poslom
Forevera dobila sam ne sam sigurnost u Zivotu, vec¢ i
svjesni nacin razmisljanja kojim mogu drzati uzde u
svojim rukama na svim poljima zivota.

Kao samohranoj majci nije uvijek lako uskladiti planove s
dnevnim zadatcima. Moja kéi Katinka - pet i pol godina
ima takoder ozbiljne zamisli o pojedinim programima. Za
mene je vrijeme provedeno s njom vaznije od svega, zato
sam morala razviti strategiju kako bi sve najbolje
funkcioniralo u nasem zivotu.

Prvo postavljam dugorocne ciljeve. Nevjerojatno me
inspiriraju odli¢ni poticajni programi kompanije. Sad
kre¢e novo kvalifikacijsko razdoblje za Eagle Managera,
$to je ogroman cilj, a radimo ve¢ i na Global Rallyju.

Nakon dugoro¢nih ciljeva radim mjesecni plan. Bitno je
da su mi jasni i ciljevi mojih suradnika. Za to je savr$eno
prikladno imati biljeznicu za konzultacije gdje biljezim
dugorocne ciljeve svih suradnika i imam ih na umu kroz
zajednicki rad. Tu planiramo takoder 4 boda i fokusiramo
na dogadaje kompanije, izmedu ostalog i na Porec.

KRITTI PERNYEZ
Managerica

U zadnjim danima mjeseca ciljevima se pridruzuju
konkretni zadatci. Tada planiram konkretne programe —
koje priredbe slijede, koje djelatnosti trebam sprovesti u
sljedeéem razdoblju. Zajednic¢ki online programi na tjednoj
bazi i offline dogadaji dobivaju ogroman znacaj, jer ti
susreti daju polet timu.

Kao majka, nisam u moguénosti uvijek to¢no planirati
unaprijed, zato svaku nedjelju radim listu zadataka za
sljedeci tjedan. Njih zabiljeZzim za zadani dan kada zelim
da budu obavljeni, ali nista to¢nije od toga. Kako Katinka
Cesto ,,prekroji“ moje planove, tako nastojim ne biti stresu
zbog planiranja unaprijed. Konzultacije i sastanci su fiksne
toCke, svi ostali zadatci se uskladuju s njima. Na kraju
dana provjeravam svoju listu, radosna zbog €injenice,
koliko toga sam uspjela obaviti.

Ako se nesto ne realizira po planu, ne dozivljavam kao
krah, ve¢ odmah trazim rjesenja i planiram iznova. Nikad
se ne usporedujem s drugima. Meni kao majci moguénost
ponovnog planiranja daje ogromnu snagu i
samopouzdanje.

Zelim vam puno uspjeha u ostvarenju svih vasih snoval
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FOREVER FREEDOM®
NAPITAK — DODATAK PREHRANI

Povezali smo kondroitin sulfat i glukozamin
sulfat — dva prirodna elementa — s bogatim
sastojcima stabiliziranog aloe vera gela.
Dodali smo vitamin C i MSM - sumpor

iz prirode. S hranjivim napitkom Forever
Freedom® dan moze zapoceti izvrsno.
Sadrzi sastojke od racica i skoljki!

196

1 litra

ZSOLT FEKETE
SAFIRNI MANAGER PREPORUCUJE: -

Sje¢am se trenutka kada sam prije devetnaest

godina prvi put ¢uo za Freedom na

vancouverskom Global Rallyju. Postao sam

znatiZeljan i po¢eo ga konzumirati. Godinama

kasnije sam skinuo prasinu s jednog davnog cilja:

postizanja crnog pojasa u kyokushin karateu. x
Nakon dvadeset i sedam godina pauze opet

sam pod&eo odlaziti na treninge. Shvatio sam da FOREVER
preko Cetrdeset malo drugacije funkcioniram.. FREEDOM®

s s . IR L PR HTH
Freedom mi je pomogao da se iz dana u dan EHobomt i LK R okt
sve lakse i u¢inkovitije kre¢em, podnosim ﬁ
sve veca opterec¢enja. Uz pomo¢ svog R i
majstora u Sest sam godina postigao svoj cilj! VIBA.Co (1Ch VA Oej | Linr
Do dana danasnjeg redovito se bavim sportom, a FOREVER

izvanredni sastojci Freedoma mi mnogo pomazu.
Preporucujem redovitu konzumaciju Freedomal
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FOREVER SUPERGREENS®

Krenite u dan s energetskom bombom

koja se sastoji od preko 20 vrsti povréa i
voca! Dopunite svoj imunoloski sustav i
dajte poticaj antioksidansima, kako biste

bili u najboljoj formi! Pomijesajte s vodom ili
drugim omiljenim napitkom kako biste unijeli
u svoj organizam najbolje hranjive tvari koje
priroda nudi! Tako ¢e vam svaki dan postati
severgreen”!

621

30x4,4 g

ADAM PANDAR
MANAGER PREPORUCUJE:

e o000 0000 © 0060600000000 0000600000000000000c00 00 s 00

Pitate se od ¢ega je Supergreens super? Redi
¢u vam! Naravno, ima u sebi aloe koncentrat,
to je ,udarno” samo po sebi, ali sadrzi i preko
dvije stotine bioloski aktivnih djelotvornih
tvari. Jeste li se ikad zapitali kako biste u
jednom danu pojeli dvadeset vrsti povréa?

[ to ne male komadice, veé velike kolic¢ine?
Povrh svojih sastojaka, prakti¢no pakiranje
pomaze da dnevna doza zauzima malo
prostora. Samo otvorite vredicu, izmijesajte
u vodi ili gelu, mozete dodati i Lite prah. Ovaj
proizvod je jednostavno velicanstven!
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MELINDA GULYAS
Soaring Managerica

ENDRE RURUCZ
Eagle Manager

RADITE -.
\(KIOD KUCE |

Bio je pocetak 2002. i ja sam iz knjige
Allana Peasea ,Pitanja su odgovori*
upoznala osnovnu listu primarnih
motivacijskih ¢imbenika. Imao je izniman
utjecaj na moj start u network marketingu. Tada

sam uspostavila svoju primarnu motivacijsku listu i
na glavno mjesto dospjela je Zelja za poduzetniStvom koje se moze
voditi od kuce, Sto je kasnije postao i cilj.

I prije pojave digitalnog marketinga pric¢injavalo nam je
zadovoljstvo izgraditi snazno poslovanje kako bismo dostojno
zastupali kompaniju Forever i goru¢om zeljom u sebi kro¢ili ka
svojim ciljevima. Za nas je bio ogroman proboj kada smo kutak

u roditeljskoj kuéi zamijenili s cijelim uredom u nasoj novoj kudi.
Bili smo puni nade i radosti Sto duhovnost i izvanredne proizvode
Forevera mozemo nuditi pod ,punom radnom spremom". Bio
nam je izniman cilj da u nasem provincijskom obiteljskom domu
za nase suradnike i lidere stvorimo Foreveru dostojan prostor. U
nasem zivotu je Home office startao jo$ tada, doduse bez digitalnih
rekvizita.
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2020. se sve okrenulo naglavacke i pola
svijeta je bilo primorano raditi od kuée.
Ljudi su morali usvojiti nove metode rada,
koje su zbog promijenjenih uloga i radnog
okruzZenja zahtijevale potpuno novi pristup.
Networkeri u Foreveru veé godinama
djelomiéno ili u potpunosti rade online iz
udobnosti svog doma te im ni ovaj izazov
nije predstavljao problem. U nasem novom
serijalu najbolji suradnici dati ée uvid u svoj
svakodnevni rad.




Mogli smo dugi niz godina raditi iz
sigurnosti naseg doma i s takvim
temeljima smo dolazili nasim
kandidatima kako bismo odrzali
obiteljske prezentacije, kozmeticke
radionice ili osobne konzultacije. Bile su
to ¢udesne godine! U¢ili smo, obogadivali
se i duboko u srcu dozivljavali tu
stepenicu uspjehal

Kao §to znamo: sve se dogada radi nas i
s razlogom. Kada u nas Zivot ude nesto
sasvim novo, kad se dogadaju korijenite
promjene, tad se prvo mozemo samo
nadati da se ¢uda radaju radi nas. Samo
u toj pocetnoj fazi to jo§ ne znamo i ne
vidimo. Tada prihva¢anje mora krenuti
s najvedim poletom i hrabro trebamo
pratiti rezultate promjena.

U struci network marketinga Sirenje
digitalnog marketinga upravo znaci

takvu korjenitu promjenu.

Roliko ljudi je dobilo novo znanje,
nove spoznaje po pitanju vlastitih
vrlina ili slabosti zahvaljujuéi tim
promjenama. Koliko se samo novih
iskustava pojavilo u zivotu Forevera
zahvaljujudi fuziji rada od kuce i
digitalnih alatal

Poduzetnistva koja funkcioniraju
od kuce obogatila su nase Zivote
izgradnjom ucinkovitih online kanala.

Ali i u sluéaju novonastalog radnog
okruzenja i koriStenja digitalnih alata
najvaznije je da se OSJ ECATE DOBRO.
Jer vi ste najvaznijil Preko online kanala
do ljudi stize sva vasa energija, sjaj u

oc¢ima i pravi sadrzaj svega sto Zelite
reci. Ako netko ima u sebi poriv davanja
drugima, ako ima razraden sustav ciljeva,
ako razumije i osjec¢a misiju kompanije
Forever Living Products, taj moze
prenijeti poslovne vrijednosti i na ovaj
nadin.

Zelim vam da Svoje snove ostvarite
planski i uskladeno, okruzeni dobrom
energijom iz svog Forever Ureda (k)od
kucel

1. Neka proizvodi Forevera
uvijek budu uz vas. Mudro i
kreativno istaknite njihovu
vrijednost primjenom digi-
talnih alata!

2. Zonu rada uz raspored
vremena kod kuce kreirajte
u dogovoru i suglasnosti s
obitelji!

8. Poduzetnickim nacinom
razmiSljanja osvijestite sebi
koliko ste vremena i stotina
kilometara ustedjeli prelas-
kom iz jedne zoom sobe u
drugu. Napravite profit iz te
ustede!

4. Kad god mozete, iskoris-
tite snagu prirode i radite na
svjezem zraku pod suncem!

8. Neka ove tri rijeci prate
vas rad i u home office-u:
SJECANJE, SLUZENJE,
LJUBAV!
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Ovaj posao — odnosno sebe — gradimo upravo
ovako, korak po korak. Registrirala sam se u
Forever prije devetnaest godina zbog proizvoda.
Tada sam bila uvjerenja da ja nisam netko tko moze
izgraditi ovaj posao, ali sam ga se ipak prihvatila
zahvaljujuéi o¢aravaju¢im proizvodima. Dolazili su
uspjesi i ubrzo smo postigli razinu Managera. Ali

za daljnji napredak moj nacin razmisljanja nije bio
dovoljno dobar.

Nakon ranih dobrih rezultata postala sam

nesigurna. Zasluzujem li ja sve to? Dogada li se sve
to uistinu? Nisam se ni s kim konzultirala, u sebi
sam vodila borbu. Nisam radila ono §to mi je trebalo
za uzdizanje. Poslovanje mi je pocelo padati, a ja
nisam znala razlog. Imala sam u sebi osjecaj kako
unato¢ svemu ne smijem odustati, da mi je mjesto
tu i da ¢u istrazivati $to bih trebala raditi sve dok ne
nadem odgovor.

Sto mi je pomoglo? Kako sam stala na noge? Koje
su mi bile spoznaje? Nadam se da Cete naci bar
jednu recenicu, koja ¢e vam pomoci. Moje spoznaje
dovele su do ogromnih pozitivnih promjena u
nasem zivotu.

Bilo je razdoblja, kada sam grcevito Zeljela uspjeh,
kada sam htjela zadovoljiti svakoga i bila nestrpljiva
prema sebi i svojim suradnicima. Gr¢ i strah
paraliziraju, ,reze krila“, stvara sumnje umjesto
nade. Dugo sam se borila u sebi, nisam nalazila svoj
glas, nisam smijela biti ono Sto jesam. Znala sam da
mi je mjesto tu, samo nisam znala $to to ne radim
dobro i u ¢emu grijeSim. ProuCavala sam sebe,
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istrazivala sam vanjske ¢imbenike, od kojih sam ocekivala da
¢e mi pokazati $to ¢e me ,poboljSati“. Prouc¢avala sam vjerske
filozofije, dok nisam shvatila da imam jedan jedini problem.
Trazim ono u ¢emu nisam dobra, umjesto da trazim u ¢emu
jesam. Ali, svijet je takav. Uvijek gledamo u ¢emu bismo mogli
biti bolji, umjesto da biramo stazu prihvacanja i

ljubavi prema sebi.

Svatko ima odredene sposobnosti. Ne mozemo biti dobri

u svemu, samo mozemo nastojati biti bolji. Ono u ¢emu
eventualno niste dobiri, trebate prenijeti na druge koji su sretni
da mogu pomodi i mogu biti korisni ¢lanovi tima.

Stavite svoje jake strane u prvi plan, rastite se na svojim
vrlinama. Ljudi vas vole upravo zbog onog $to jeste, onog sto
predstavljate. Ne pokuSavajte biti netko drugi! Identitet stvara
dobre vibracije. Dobri ste upravo onakvi kakvi jeste. Posao

¢e vas ionako formirati kako je potrebno. Radite svoj posao iz
dana u dan, podijelite svoje misli sa svima, pokaZite se i pojavit
ée se oni, koji zele raditi s vama.

Mnogi se borimo s nedostatkom ove emocije.

Prizovite emociju kada ste se s tri godine gegali pred
ogledalom i mislili da ste za divljenje. Niste se pitali da i

iSta zasluzujete ili ne. Kakav bi bio osjecaj Zivjeti s takvom
emocijom svaki dan? Dozvolite to sebi i zagrlite malo dijete u
sebil

Volite sebe onakvog kakvi ste se rodili, kakvi jeste, kako se
ponasate, kako Zivite! To je privlacno i za druge. Razmislite
s kim vi volite provoditi vrijeme? S kim rado suradujete?

S veselom osobom koja ima svoj identitet i koja prihvaca
sebe, ili s nekim tko se neprestano propitkuje i korigira?

e

TIMEA NAGY
Senior Eagle Managerica

Ne mozete biti prestari, premladi, biti pre-Skolovani ili biti
nedovoljno skolovani. Ne mozZete biti roditelj previse ili premalo
djece, nema idealne Zivotne situacije. Milijuni primjera dokazuju
da su svi sposobni pro¢i ovim putem. Nema idealne dobi ili
idealnog trenutka. Ako imate snove i ako znate kamo idete,
onda je to idealna dob, trenutak, Skolska sprema, obiteljsko
stanje u kojem upravo jeste.

Ako to nije va$ neposredni sponzor, onda sami odaberite osobu
koja vas najviSe uzdize. Tko iz vas izvlaci ono najbolje? To je jako
vazno, naime sami sa sobom smo spremni na borbe i sposobni
smo omalovaziti sebe kao nitko drugi. Zato je bitno da uz nas
bude netko, tko nam pomaze prepoznati nase vlastite vrijednosti.

Duzni smo preuzeti odgovornost za sve u€injeno ili neucinjeno,
za sve svoje misli i sva djela. Ranije sam upadala u gresku

kada sam mislila da je u Zivotu sve teSko, da se za sve treba
izboriti, za sve treba oznojiti... vidite koliko sam puta upotri-
jebila rije¢ ,treba“? Koliko sam teskih emocija navela? Danas
ve¢ ne razmisliam tako. Zasto bi trebalo iSta biti teSko? Zasto
ne biramo lako¢u sa smijeskom, zasto bi se trebalo oznojiti za
sve? Ako se nec¢im bavimo iz dana u dan, gradimo sebe i pri
tom smo dovoljno otvoreni prema drugima, onda ovaj posao
nece biti prepun teskih emocija, ve¢ ¢e biti pravo ¢udo. U nasoj
struci je rije€ o Covjeku. O meni, o vama, o vasim suradnicima...
o Covjeku. A Covjek je i po stavu vodstva kompanije najvazniji.
Ovo je ¢udesna struka, moguénost beskrajne samospoznaje.
Gradite sebe, kako biste gradili i svoj posao! Da naraste onoliko
velik, koliko god vam srce i dusa zeli, onoliko koliko ste sami
spremni prihvatiti.
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Nakon osam mjeseci zivkanja otisli smo
na prezentaciju samo zato da nas ostave
na miru. Ali me je dogadaj ,ulovio“. U to
vrijeme smo imali velike dugove i zeljela
sam zaradivati dvadeset tisuca forinti
mjesecno, kako bih uz porodiljni dopust

i placu lije¢nice pocetnice imali iz Cega
placati rezije i staviti neto na stranu.
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Ve¢ smo na povratku kuéi s priredbe odlucili
da ¢emo postati Manageri, iako nismo imali
pojma Sto trebamo napraviti za to. Upravo
sam se vratila na posao uz troje male djece
(dvije, Cetiri i Sest godina). Posao sam
zapocela uz rad od dnevno osam-devet sati
plus dezurstva i no¢no ucenje.

Postali smo Manageri za godinu dana i
onda sam dala otkaz na poslu. Do tad

sam vec¢ shvatila odgovornost prema
ljudima: nastao je mali tim kojem sam

nesto obecala. Pokretalo me Sto sam htjela
odrzati obec¢anje da ¢u i njima pomoci
izgraditi posao. Bila je teSka odluka napustiti
poziv lijeCnice, ali nisam pozalila taj korak.

Medu mojim precima je bilo pedagoga i
kao dijete sam Zeljela postati nastavnica.




Senior Eagle
Managerica

Onda sam se u sedmom razredu, kada
smo iz biologije ucili o kostima potpuno
zaljubila u temu, ¢ak sam i latiske nazive
naucila. Tada sam odlucila postati
lije€nicom i sve sam tome podredila.
Fakultet sam zavrsila ,summa cum laude*“
(s najvecom pohvalom) i vidjela sam se
jedino u lije¢ni¢kom pozivu. Onda se
dogodilo drugacdije, ali dobro je ovako,
ne bih nita promijenila. U Foreveru s
jedne strane u¢im ljude — jer je mnogo
edukacije i poduke — s druge strane

DR. NIKOLETT DOSA JE DVADESET I TRI
GODINE U FOREVERU. RAZGOVARAMO O
NJENOJ OBRATIMA BOGATOJ RARIJERI,
ODLURAMA I PRONADENOJ HARMONIJI

se bavim preventivnom medicinom.
Tako se razlog zbog kojeg sam postala
lije¢nica — kako bih pomagala ljudima —
u potpunosti ostvaruje. Dakako i mene
su svojevremeno uvijerili proizvodi, ali
meni je bliska i dusa ljudi, njihove Zelje
i teznje. Najvaznija poruka Forevera

je da ljudi mogu biti slobodni i ja za tu
slobodu trazim partnere. Mene pokrece
mogucénost pomaganja drugima u
postizanju te slobode.

To mi je omiljena tema! Kada vidim da

se nekom poremeti ravnoteza u zivotu,
odmah trazim kako bih pomogla toj osobi.
Forever naime ne daje samo zaradu
onom tko dobro radi, veé i slobodno
vrijeme.

Ne bas, niti previSe volim kad me kac
lijeCnicu traze sa svojim zamolbama
Veé neko vrijeme ne prakticiram
struku, zato u timu nastojim radije
poducavati marketing, dok drugima
— koji nemaju veze s medicinom —
prepustam govoriti 0 proizvodima.
Tako nas se moze duplicirati.



| na edukacijama mi je to centralna tema:
nastojimo stvoriti harmoniju u Zivotima
ljudi, pokazati uzorke da je to uistinu
moguce. Moj fokus je u raspolaganju
vremenom. Ako bih ponovno birala
struku, bila bih trenerica za upravljanje
vremenom. Kroz deset godina razvila sam
svoju metodu: od ,perpetum mobile“, od
osobe koja se stalno Zivcira sam postala
Zena koja sjedi na terasi i uziva u ljepoti.
Osjecam se kao vremenska milijarderka
koja Zivi punocu.

Pocet ¢u ipak od pocetaka. Deset-
petnaest godina bila sam na svakoj
manifestaciji — dr. Terézia Samu je
Lugradila“ u nas vaznost toga, i do dana
dana$njeg sam joj zahvalna na tome

— posludala i zabiljezZila predavanja, ali
ipak nisam shvatila kako bih se zbog
toga razvijala. Trebalo je pro¢i mnogo
vremena da mogu adaptirati u svoj Zivot
i u svoj svakodnevni rad ono §to sam na
predavanjima vidjela i ¢ula. Primijenila
sam metodu: ideju koju sam Cula,
zapisala sam u rokovnik i zadac¢a tog
dana je bila da smislim kako ¢u realizirati
tu ideju. Sa sve vise i viSe ideja sam
postupila tako i polako promijenila svoje
navike: ono $to je dospjelo u rokovnik,

ostvarila sam. Najvaznijim zadatcima
dala sam prioritet i onda ako za njih
nisam imala volje i iskusila sam kakav je
oslobadajuéi osjecaj biti gotova s njima.

Danas tako planiram svoj zivot. U mom
se rokovniku nalaze zadatci poredani po
vaznosti. Ne mijenjam njihov redoslijed,
ne preskacem ih... To zahtijeva visoku
razinu samokontrole, koja se ni kod
mene nije razvila preko no¢i. Izgradila
sam automatizme, reagiram rutinski, ali
potpuno drugacije nego nekad. Tajna je u
tome, Sto pogledam u rokovnik i znam $to
trebam: znam, koji dan koju ulogu imam.
A temi koju odaberem posvecéujem se sto
posto.

Prije Sest godina sam na Facebooku
zapazila uspjehe Natalie Heeley. Skroz
me je odu$evilo §to ta zena radi. Pratila
sam ju, procitala njenu knjigu i osjetila
polet kakav nisam nikada do tad. Osjec¢ala
sam da to mogu i ja, znala sam da ¢e biti
ogroman zadatak i da Ce trajati tri-Cetiri
godine. Proces sam vidjela unaprijed i
shvatila sam da sam ja zapravo strateg
koji vidi i korake i posljedice. Znala sam
da ¢e se izroditi nesto ogromno! Vidjela
sam da ¢e nam posao biti puno laksi, da



JNAJVAZNDJA
PORUKA FOREVERA
JE TA, DA LJUDI MOGU
BITI SLOBODNI I

JA ZATO TRAZIM
PARTNERE.

MENE POKRECE
MOGUCNOST
POMAGANJA
DRUGIMA U
POSTIZANJU TE
SLOBODE"

¢emo zahvaljujuéi online moguénostima
doc¢i do mnogo vise ljudi. Bila sam toliko
odu$evljena da sam sazvala svoje
Managere i do zore im objasnjavala kako
¢emo raditi od sutra.

Jesu li i oni dijelili tvoju viziju?
Ne. Izgubila sam ih na Sest godina.
Naime napravila sam tu gre$ku da sam
im naglo, bez prethodne pripreme sasula
sve §to sam imala u glavi. Onda se korak
po korak potvrdilo da to Sto sam zamislila
funkcionira. Kada sam prije par godina
odselila iz Szolnoka, nitko nije primijetio
da vise nisam tamo fizi€ki. Online i rad s
jednog laptopa se dokazao. Danas radim
s timom dr. llone Juronics u zajednistvu

s ostalim liderima. Zajednicki odrzavamo
online edukacije i ,veceri zdravlja“.
Napokon smo mi, jaki lideri udruzili snage
i to ima ucinka: ,manje“ podu¢avamo
zajedni¢kom strategijom. Nastojim veliko
timu dati svoj doprinos u tome i vjerujem
da ¢e doéi do velikog ,buma®“.

Sto je isto u online i offline radu?

Ja sam jako sretna §to sam mrezni
marketing ucila u vrijeme offline rada.
Naucila sam sjesti s drugom osobom,
pogledati ga u o¢i. Naucila sam kako

se odnositi prema sponzoru ili mentoru,
kako pokazati poniznost i pozornost. Sve
to ima svoje odgovarajuce elemente u
online prostoru. Obozavam ih preinaciti!

Ja sam do dana danasnjeg ostala ona
,old school“ networkerica samo rabim
drugi tehnicki sustav alata. Ali su ostala
stara nacela i stari temeljni koraci. U
sredistu je i dalje Covjek.

U tvom privatnom zivotu je takoder
nastupila jedna vazna promjena:

petu godinu si u vezi s Norbertom
Kissem, sreli ste se na poslu. Sretna
sluéajnost?

Da, mozda i to. Mi smo vjerovali u svoju
zajednic¢ku buduénost i hrabro donijeli
viSe odluka. Zahvalna sam nebu na
takvom partneru! Ali za nasSu vezu
svakodnevno ¢inimo milijun sitnica. Na
primjer svako popodne u pola pet imamo
-FAB time“: sjednemo i uz jedan FAB
razgovaramo o dogadajima dana, ru¢amo

-veCeramo skupa. | kroz dan puno
razgovaramo, ali ipak moramo imati i
neke rituale koji daju osjeéaj vaznosti i
stabilnosti.

Cime mijeris vrijednosti?
Ranije sam mijerila u razinama,

priznanjima ili zaradi. Povratna
informacija vanjskog svijeta je bila bitna.
Uvijek sam htjela udovoljiti nekome,

ali naravno nisam uspjela. Danas ve¢
razmiSljam drugacije. Znam tko sam,
poznajem svoje vrline i znam da s
pozornos¢u mogu nauciti sve Sto mi je
vazno. Cijenim $to iz dana u dan zelim
postati bolja u tome $to radim. Cijenim
8to mogu o&uvati svoju uravnotezenost.
Znam kamo idem i i da je dio puta i
razvoj. Uzivam u procesu.

Kamo dalje?

Moja najvaznija vizija je ,sto Zivota iz
sna“. Sto obitelji &iji se zivot iz snova
moze identificirati s Eagle kvalifikacijom,
Chairman’s Bonusom ili kvalifikacijom
za Global Rally. Te razine osiguravaju

odgovaraju¢u zaradu i dovoljno
slobodnog vremena, putovanja... u tom
trenutku u marketindkom planu dolazi
do tog plusa, zahvaljuju¢i kojem zivot
moze postati zivot iz snova. Vidim ih u
svom timu i neéu imati mira dok to i ne
ostvarim.
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Imajte cvoje cnove pred ocima i
pinite ih Zieti!

trenerici i
i kretanje odu
drugih. Znala
mi vazno i njima

‘ vremenom sam
mi je malo vremene
odluka. Zato mi se
sam klju¢ ucinkovito

lako uklopiti u svoju
l sport s online pojavljive
zivot.

MyBrand - gradnja ,ja brenda”.

Jedan od najveéih izazova u
drustvenim medijima. Kojim
metodama, kojim sredstvima, drzeéi se
kojih naéela pokazujem svoju osobnost,
kako bi me primijetili oni kojima nesto
poru¢ujem? Trazimo praktiéne savjete
i ideje od onih koji su veé zabiljezili
izvanredne rezultate u svom Forever
poslovanju.

Jesam li imala strah od
zadrsku u vezi online pc
nas se na pocetku po
ali sam se uvijek pital
zasto sam tu? | kad s
kako bih obavila neki

Dakle, budite

& éono 510 reiTE
GOVORI GLASNIJE 0D
ONOGA $TO KAZETE,
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Moja svakodnevica, misli, stav prema izazovima, moj rast i

razvoj, usponi i padovi, moje promjene, moj odnos prema obitelji,
djeci, timu, zdravlju, sportu... u svemu je prisutno da zastupam
kompaniju i Rexa Maughana. Zastupam jednu stabilnu i Svrstu
priliku, koju se isplati zastupati samo vlastitim identitetom.
Najéudesnije u svemu ovome jeste, da ovdje svatko moze biti ono
Sto Zeli. Mozete formirati posao onakvim, kakvi uistinu jeste, ili
kakvim Zelite postati. Postanite jedinstveni i posebni!

Znajte koje su vase vrijednosti, znajte kome se obracate, koja

je vasa poruka svijetu i Sto emitirate! Kreirajte cega Ce se vasi
sliedbenici sjetiti kada ¢uju vase ime, kada pregledaju vasu
stranicu! Zato biste trebali zapisati Cetiri-pet kljucnih rijeci, koje ¢e
vas karakterizirati u gradniji brenda, jer ¢ete upravo putem njih biti
ono sto jeste.

Moja tri najvaznija podrucja su harmonija obitelji, sport i zdravlje,
odnosno prostor za slobodno odlucivanje, koje savrSeno mogu
povezati s ovom poslovnom formom. Kao majka, od prvog
trenutka obozavam pokazati kako mogu uskladiti posao s brigom
o dvoje djece i kako su karijera i maj€instvo u skladu, kakve
prednosti online rad ima u smislu vremenske neograni¢enosti.
Dobro je to Sto se mogu prilagoditi rasporedu vremena svoje
djece, ali i tome, ako se taj raspored zbog neceg poremeti. Za
mene je kvalitetno vrijeme s djecom najvaznija motivacija, a onda
i s muzem, jer i on radi posao od kuce. Mi zahvaljujuci Foreveru
zivimo uistinu harmonic¢an Zivot, sa sve viSe ostvarenih doZivljaja i
snova.

Na drugom mijestu su sport i tjelovjezba, kojima prema svijetu
Sirim poruku o zdravlju, sport koji i meni samoj daje motivaciju i
kojim motiviram i inspiriram i druge. Ako stvorimo naviku bavljenja
sportom, ako nam dani krecu s tjelovjeZzbom, ako Zivimo svjesno

i zdravo, ako konzumiramo ove blagotvorne proizvode, onda
pruzamo primjer preko drustvenih mreza.

MONIKA MAGYARI-MARTOS
Eagle Managerica

Ne mozemo ni vjerovati na koliko ljudi mozemo imati utjecaja, da
poletno, dinamicno i vitalno Zive svoje zZivote.

Sve jedno $to odaberete za svoju misiju, vazno je da nudite i
zastupate neku vrijednost i da sve to Cinite identitetom i iskreno!
Budite odvazni i hrabri, jer je to potrebno kako biste pronasli ,,svoj
glas®. Isprobavajte svoje granice, djelujte, idite korak po korak, jer
klju je u kontinuitetu. Cinite to svaki dan za sebe i svoje snove,
Cinite to ustrajno i disciplinirano!

Znajte da ste uistinu posebni, jer ne postoje dvije iste osobe na
svijetu. Jednostavno otkrijte svoje vrline koje imate i razvijajte se
kako biste bili jo$ boljil Forever je mjesto i posao u kojem mozete
ostvariti sve Sto Zelite ako vjerujete u sebe. Ako imate vjeru u
sebe, i drugi ¢e vjerovati u vas i stotine njih ¢e se uhvatiti za vasu
stvorenu realnost.




PROGRAM VJEZBANJA
ZA SRPANJ PREPORU
cuJu:

Raroly Lérant i
Edina Téth Lérantné
Senior Manageri

Edina: Sport prati moj zZivot od malih nogu:
gimnastika, atletika, rukomet - probala
sam puno toga. Sport mi do danas daje
puno dobroga. U razli€itim zivotnim
situacijama su razli¢iti oblici vjezbanja
dobili prioritet i svaki mi je dao osjecaj
potpune relaksacije i ispunjenosti. Imala
sam manje aktivna razdoblja — na primjer
nakon rodenja djece - tada se sport manje
uklapao u moj zivot. Ali sam shvatiladaje i
to do mene: ako vjezbanje uvrstim u svoju
svakodnevicu i osmislim sustav, onda ¢u
imati vremena za sve. Temelj mog vjezbanja
su grupne aktivnosti tjedno tri puta i volim
to jako. Pored tih treninga trudim se svo
svoje slobodno vrijeme provesti aktivno.
MozZe to biti intenzivnija Setnja, tréanje,

&'« PORRENITE SE |

VJEZBANJE JE RADOST!

izlet, badminton s djecom. Shvatila sam
da preko neke dobi nisu bitni konkretni
rezultati koji se postizu, puno je vazniji
osjecaj srece koji se javlja uslijed redovite
tielovjezbe. Vazan je dozivljaj koji na

grupnim treninzima dobivam od zajednice,

a ispunjavaju me i sportske aktivnosti s
¢lanovima obitelji ili djecom.

Karoly: Do svoje dvanaeste bavio sam

se atletikom, bio sam sprinter. Onda

dvije godine nogometa i tu nisam imao
neke posebne rezultate pa sam ubrzo i
prestao. U petnaestoj me opcinio body
building: po¢eo samo kod kuce s utezima
napravljenim u kuénoj radinosti, ali sam
se ubrzo nasao u teretani. Uslijedilo je

razdoblje od osamnaest godina bavljenja
ovim sportom. Tamos$nje drustvo mi je
tada bila obitelj i tamo sam stekao najbolje
prijatelje. Skupila se dobra ekipa, tjedno
sam vjezbao Sest dana. Nakon rodenja
djece malo sam se ulijenio, sve sam rjede
trenirao, a onda sam na neko vrijeme

i skroz prestao. Intenzivne treninge
zamijenili su obiteljski programi, izleti i
zajedniCke aktivnosti s djecom. Kod nas

i ljetni praznici prolaze aktivno. Dok sam
bio mlad, motivirali su me dobar izgled i
misi¢avo tijelo. Danas naglasak stavljam na
oCuvanje zdravlja. U svrhu zastite zglobova
i brze regeneracije redovito konzumiram
dodatke prehrani Forevera, kako bih §to
dulje zadrzao svoju vitalnost.
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NOGOMET - NOVA GENERACIJA 1. I

PATRIK (13 GODINA): Nogometom se bavim od svoje
vrticke dobi, a s pet godina sam dospio u Ferencvaros.
Imamo 5 treninga tjedno i utakmicu obi¢no vikendom, ali
znam trenirati i kod kuée. Pored nogometa sam probao
ineke druge sportove, ali najvise volim nogomet. U
nogometu najvise volim §to me uéi timskom radu, borbi
za, suigrace, taktici. Najvaznije je da se nikad ne predam.
Ima dana kad nemam volje ili energije oti¢i na trening,
jer i 8kola zna biti naporna, ali kad se vratim s treninga,
osjeCan se svjez, fit i energican.
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TRX - BILO GDJE BILO RAD
EDINA: Ova sprava je za sve dobne skupine i
sve razine treniranosti prihvatljiva. TRX daje
kompleksnu moguénost tjelovjezZbe putem
fiksiranja i rada s vlastitom teZinom. Vjezbe
mozemo otezavati putem promjene kuta tijela.
TRX je prikladan za dopunsko vjezbanje kod
bilo kojeg sporta. Mogu ga objesiti u vrtu na
bilo koju granu. MozZe posluZziti za kratko
pokretanje miSica, ali i za ozbiljne vjezbe
snage. Pruza moguénost rasta jer je dobar i

za, pocetnike, ali moZe oznojiti i profesionalce.
TRX koristim s veseljem!
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KAROLY: Podetkom progle godine se rodila odluka da opet
krenem u teretanu. Nije pro§lo niti dva mjeseca i po¢eo sam
primjeéivati rezultate, ali je doSla pandemija, te su ih zatvorili.
Ali kad sam veé odlu¢io ponovno se dovesti u formu, nisam se
predao tako lako. Kupio sam set utega za, doma i po¢eo raditi

s njima. Danas je trend, da ono §to se ne objavi na drustvenim
mrezama, nije se ni dogodilo. Ja u to ne vjerujem. To, §to svoje
vjezbanje ne objavljujem svakodnevno, jos ne znaéi da ne
treniram - zbog sebe, zbog oCuvanja zdravlja i vitalnosti. Za
mene je to vazno.

@ NOGOMET - NOVA GENERACIJA 2. I

OLIVER (19 GODINA): Ovim se sportom bavim od
vrtica, jako me zanima. To bi znacilo ve¢ 14 godina, ali
sam od 2018. pauzirao tri godine, jer uz nogomet nisam
imao vremena za ucenje u gimnaziji. U tom razdoblju
poceo sam odlaziti u teretanu, §to je trajalo nesto

viSe od godinu dana, ali je onda do§ao covid i morao
sam prekinuti. Od rujna prosle godine opet treniram
nogomet u jednom odliénom klubu nedaleko od kuge.
Ove godine je seniorska ekipa osvojila prvenstvo,

tako da smo napredovali jedan razred. Prvobitni cilj s
ovim timom je dobivanje Sto viSe prilika za igru, kako
bih jos viSe napredovao te mozda zaigrati negdje u
inozemstvu.

PREPORUKA




it Like ® Comment

Janek Becze-Oszvald i Janna lldiké
Becze-Oszvald
sponzor: Tinde Suhai

.Uspjeh se dijeli!
Na putu smo ka ostvarenju
svojih snova.*

TORCYTR
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it Like ® Comment A Share

Bojana Camaj
sponzor: Jasna Tuzovi¢ Kaluderovi¢

.Slobodno vrijeme je najveéi dar.
Zato radimo. Izgovori su za slabe,
Forever za hrabre. Odluka ja tvoja!”

il Like ® Comment » Share

Enesa Miskié¢
sponzor: Benan Alidzikovi¢

.Ako ti je Zelja dovoljno snazna i

imas velike ciljeve, ako si predan

i ustrajan, brzo ées postiéi Zeljeni
uspjeh.”

it Like ® Comment A Share

Kitti Gobl Fogleinné
sponzor: Jozsef Millich

.Svaka sudbonosna
stvar proizlazi iz inata.
Friedrich Nietzshe

it Like ® Comment A Share

Mariann Pal-Nagy
sponzor: Edit Kiss

,Odluéi - iskoraéi iz zone komfora,
vjeruj u sebe i budi ustrajan!”



—
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it Like ® Comment » Share

Anna Borkuti Kévesiné
sponzor: Szilvia Lukacs-Szabé

~Znam kamo idem, u meduvremenu radim
svoj posao.”

e Like ® Comment # Share

Sanja Vukié
sponzor: Svetlana Luki¢ Rankovié¢

,Svi imamo resurse potrebne za uspjeh.

Ako je netko veé nesto uéinio, svatko moze

nauditi i napraviti isto!”

Badé Edina
sponzor: Mezei Zsanett

Jozsa llona & Jozsa Sandor
sponzor: Vargané Dr. Fekete Valéria

Pal-Nagy Mariann
sponzor: Kiss Edit

Zorica Plavsié
sponzor: Ana Lomjanski

SUPERVISORI

Renata Agovié¢
Aracsiné Kisivan Timea
Balintné Borhidi Eszter
B6hm Hedwig

Robert Hendrik Burrij
Csonka Erika Tiinde

& Bajuhovszki Roland
Foldi Erika

Hajduné Farkas Timea
Polonca Jausnik
Jonas Danielné

Sara Korenjak Jausnik
Kupeczik Cecilia

Lela Likar

Milana Mati¢

Jasna Milovanovié
Molnarné Csillag Réka Noémi
Pap Zsanett

Ivana Proki¢

Snezana Raci¢

Simon Anita

Branislav Sokié¢
Daliborka Soki¢
Stilling Zoltan

Széles Valéria

Tolner Sandorné
Andreja Velimirovié
Franc Vidensek

Tijana Vujovié
Zalavariné Németh Noémi
Nafisa Zukanovié¢

Forever | Srpanj 2021 | 39



Ako se pitate kako
ostvariti uspjeh

u Foreveru i kako
osigurati kvalitetan
nacin zivota, imamo
odgovor! Na online
seminaru Dan
uspjesnosti - Manageri
Forevera Hrvatske
ispric¢aali su nam

svoje pric¢e o uspjehu.
Najbolje je kada udite
od uspjesnih, a zatim
pocnite ostvarivati

7]
™
Dan uspjeSnosti snimali smo na
prekrasnom ranéu Cowboy u blizini
Zagreba. Neizmjerno zadovoljstvo i
Cast bio je posjet naseg zemaljskog ﬁ"l
direktora dr. Sandora Milesza. Sretni el e
smo $to smo se napokon okupili uzivo. 1
Atmostera je bila izuzetno vesela.

Voditeljica ureda Branka DZaja,
obavjestila nas je o novostima
iz ureda i izvrsnom prometu
koji postizemo iz mjeseca u
i 1 mjesec. Najavila dolazak novih
2 . Wi - " proizvoda. Izrazila je ponos
“ ' = velikim brojem kvalificiranih:
il = .51 | : supervizora, managere, senior
L #.‘ -] g 1 managere, a posebno na nase
nove safirne managere Mandu
i Ecija Korenié. Prisjetila se i
nasih osvajaca Global Rallyja,
CB i Eagle Managere. Cestitala
je svima.

Domacini naseg Dana uspjesnosti bili
su nasi safirni manageri, mladi brac¢ni
par Snjezana i Stjepan Belosa. Sa
veseljem i poletom najavili su svakog
predavaca i kao pravi profesionalci
vodili nas kroz nasu edukaciju.

=
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Sandor Milesz izrazio je sre¢u da je
konaéno sa nama. Bio je predivan
osjecaj prijeci granicu nakon dugo
vremena. Zahvalio se zaposlenicima
ureda i suradnicima i svima koji su
sudjelovali u organizaciji programa.
Takoder je zahvalio FBO - jer smo
proslu godinu zavrsili kao trec¢i u Europi
i Sesti u svijetu. Pred nama je izazovna
godina, u kojoj zelimo povedati svoju
prednost ispred Cetvrtoplasiranih
Engleza, a ako budemo zbilja dobri -
moZemo i popraviti nagu poziciju. Zeli
nam da u sljedec¢oj godini svi skupa
ostvarimo joS§ viSe uspjeha.

Jedna od predavaca Dana uspjeSnosti
bila je i nasa telefonska savijetnica,

mr. ph. Milica Sirotkovié¢, managerica

- koja nam je predstavila nove
proizvode Forevera koje s nestrpljenjem
ocekujemo.

Anita Falami¢ postigla je novu poziciju -

postala je Senior Managerical Na nasem
online Danu uspjesnosti, Anita je odrzala
predavanje: "Mentalni sklop - vas put do

uspjeha’

Vasi pomocénici u ostvarivanju ciljeva-
predavanje je nase Safirne Managerice
Sonje Jurovié. Cetiri stvari koje ée vas
potaknuti na bolji i brzi rad, a samim tim i
na ostvarivanje vasih ciljeva.

Nasi novi Safiri, Manda i Ecio Koreni¢,
opisali su nam svoj put prema safirnoj
znacki. Od trenutka kada su izgubili
soaring managersku znaku - odludili
su osvojiti novu. Ponosni su i zahvalni
Foreveru. Njihov put nije bio tezak,
bila je potrebna ustrajnost. Zahvalni

su svojim sponzorima Jadranki

Kralji¢ Pavleti¢ i Nenadu Pavleti¢u

na pomodi i prijateljstvu kroz sve ove
godine u Foreveru. Zahvalili su i svojim
suradnicima - svih devet safira — oni su
boigatstvo koje se ne moze zamijeniti.
To su ljudi koji su takoder odlucili
promijeniuti svoj zivot. Svima velika
hvala.

Nas online Dan uspjesnosti obilovao je
nagradama za kvalifikacije.

Doktor Milesz podijelio je pregrst
priznanja:

Novim Managerima: Vlatki Ljubenko
i Adriani i Nenadu Cakic¢u koji su se
zahvalili preko video linka.

Senior Managerici Aniti Falamic¢.
Osvajacima 60 i 100+ koje je
predstavljala Managerica Marica
Zlovoli¢.

Cestitao je osvaja¢ima poticaja Soar
to Sydney u ¢ije ime se zahvalila
Managerica Dubravka Calusi¢.

Cestitao je i nagim novim Eagle
Managerima Lucija Kero Simac i Danku
Simcu koji se izuzetno vesele novim
putovanjima. Nadamo se da ¢e uskoro
modi ostvariti svoje zelje.

Anita Falami¢, nasa Eagle Managerica
dokaz je da je odluka bitna za uspjeh u
poslu. Vrlo je motivirajuée vidjeti koliki je
rast postigla u vrlo kratkom razdoblju; a
zahvalila se svom timu na uspjehu.

Dr Milesz Cestitao je i osvajac¢ima
Global Rallyja: Jadranki Rralji¢ Pavletié¢
i Nenadu Pavleti¢u, Maji i Tihomiru
Stilinu, Mandi i Eciu Koreni¢ i Snjezani
i Stjepanu Belosi. Manda i Ecio Koreni¢
i Snjezana i Stjepan Belosa osvajaci su
Chairman's Bonusa.

Na kraju programa Branka DZaja se u
ime zaposlenika ureda i FBO zahvalila
nasoj Ljubi Stamboliji koja je otisla u
mirovinu.Zahvalila je Ljubi na prekrasnih
dvanaest godina, na njenom doprinosu
da Forever Hrvatska bude ono §to

je svojim suradnicima, a najvise se
zahvalila na Ljubinoj ljudskosti, osmjehu
i toploj rijeci. Zazelila je Ljubi da u
mirovini uziva na svom rancéu.

Branka je zahvalila i nasem zemaljskom
direktoru dr. Sdndoru Mileszu,
predavacima, djelatnicima ureda,
tehnickoj podrsci, prevoditelju Zsoltu
Polheu, a posebno Snjezani i Stjepanu
koji su vrhunski odradili svoj voditeljskoi
posao.

Ukoliko ste propustili live, snimku
moZzete pogledati na nasoj Facebook i
Youtubeu Forever Hrvatska.

Veselimo se slijede¢em Danu
uspjesnosti.

Smijte se uvijek. —
Vasilija Golub
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i '*ujemo svega nekoliko sati nakon berbe kako bi

boca Forever Aloe Vera Gela® bude $to je moguce svjezija, bez dodatka



ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

A hatalyos jogszabalyok értelmében szamlazo tereinkben megsziinik a
kotelez6 maszkviselés és a négyzetméter alapl létszamkorlat.
Bemutatétermeink pedig ismét hasznalatba vehetdk minden telephe-
lytinkdn. A jelenleg érvényben Iév rendelkezéseknek megfeleléen minden
zart térben tartott lizleti rendezvény kizardlag védettségi igazolvannyal
latogathaté. Kérjuk kdzrem(ikodéseteket ennek betartasa érdekében!
Valamint kérjuk, hogy irodainkban tovabbra is kertljétek a nagyobb egytér-
beli csoportosulasokat és sorban allasokat!

Vigyazzunk egymasra ezutan is! Tovabbi j6 egészséget kivanunk!

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikéacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezeté: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkuli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: B6d6-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezvényszervezé asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zéaréas elétt 15 perccel befejezédik)
Vevészolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 éraig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel
befejezddik).

Terlleti igazgat6: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdiméan u. 1.,
Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 éraig (a szamlazas zaréas el6tt

15 perccel befejezédik).

Terlleti igazgat6: Radoczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter
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W= SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevié

i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

Em S|LOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lije¢nici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati moZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: DZemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢
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