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U poticajnom programu mogu sudjelovati
Poslovni Suradnici registrirani u
Madarskoj i juznoslavenskoj regiji.

Kvalifikacijsko razdoblje traje od 1.
sije¢nja 2022. do 30. travnja 2022.

1. razina kvalifikacije:

Budite aktivni s 4cc tijekom sije¢nja,
veljace, ozujka i travnja i svakog mjeseca
registrirajte barem 2 nova potrosaca, koji
¢e vec U mjesecu registracije postici
razinu Assistant Supervisora.

1 ulaznica za 25. rodendanski
Dan Uspjesnosti Forevera Madarske. Uz
kartu ¢emo osigurati i VIP ulaz.

2. razina kvalifikacije:

Budite aktivni s 4cc tijekom sijecnja, veljace,
ozujka i travnja i svakog mjeseca registrirajte
barem 3 nova potrosaca, koji ¢e vec u
mjesecu registracije postici razinu Assistant
Supervisora.

2 ulaznice za 25. rodendanski Dan
Uspjesnosti Forevera Madarske. Uz karte
¢emo osigurati i VIP ulaz.

Za ostvarenje poticajnog programa ¢emo
uzimati u obzir iskljucivo aktivnost u
juznoslavenskoj regiji i novo-registrirane
korisnike. Novim korisnicima ¢e se smatrati i
responzorirane osobe.



Dok smo uzivali u zadnjim trenutcima
ispra¢aja stare godine, otvarali
pjenusce, otpjevali smo himnu i dok
je cijela Europa uzivala u vatrometu,
obecali smo Sto ¢emo sve promijeniti
u novoj godini. Posve je ljudski
obecati svake godine da ¢emo se
viSe baviti kupcima, da ¢emo
mjesecno upisati novog ¢lana... naci
se sa svojim sponzorom i oti¢i s njim
na Dan UspjeSnosti, procitati knjigu
koju mi je preporucio, nazvati onog
frizera, jer ¢inio se zainteresiranim, da
Cete reorganizirati zivot, prestati s
izlikama poput nemam vremena ni za
Sto, da ¢ete ubaciti u visu brzinu, jer
dosta je bilo raduckanja...

Radaju li se sli¢ne mislii u vasim glavama?
lli znate ve¢ i rieSenja? UCinite to!

2022. GE BITI VISESTRUKO NASA U
SVIJETU FOREVERA. SLAVIMO 25.
OBLJETNICU. GODINAMA SMO U JAKO
LIJEPOM UZLAZNOM RAZDOBLJU, A U
PROSINCU SMO PREMASILI DVADESET
TISUGA BODOVA. U EUROPI SMO
— PREMA OCGEKIVANJU - ZAVRSILI NA
TREGEM MJESTU.

Mreza nam se lijepo Siri, najve¢a smo firma
za mrezni marketing u Srednjoj Europi;
mozemo biti ponosni jedni na druge i na
svoje rezultate.

Biti ¢e nas puno u Abu Dabiju na Global
Rallyju i preuzet ¢emo mnogo Chairman’s
Bonusa od naeg predsjednika Gregga
Maughana.

22. sijeCnja ¢e se odrzati Eagle edukacija u
Budimpesti i ako jo§ nemate ulaznicu, brzo
ju nabavite ili se pridruzite online!

Slavimo i usput radimo. Znam, za mnoge
od vas je ovo viSe od posla, ovo je poziv. U
to ime udimo veselo, rastere¢eno u novu
godinu i dozivimo ovu nasu godinu u
uspjehu i materijalnom bogatstvu!

Naprijed Forever!

QLI

Dr. Sandor Milesz PhD.

zemaljski direktor
I

Forever | Sijecanj 2022@



W7 VA TAVAT AT A
ARG

FOREVER®

ALOE
BODY
LOTION

~ LOEKS |N MOISTURE

. MELpS REINFORCE PROTECTIV
SKIN BARAIER

1
Forever Aloe Bbid“"’ _oti
svakodnevnu hidrataciju kako bi vam koza ostala

meka, svilenkasta, hidrirana i zdrava.

Ova lagana formula se upija brzo omogucujuéi time da Cista
aloe vera i ostali hidratantni sastojci dopru na mjesta gdje ih
vasa koza najvise treba.



Najbolje i1z g(ode

Forever Aloe Body Wash donosi ya/m najbolje iz~
prirode sa svojim snaznim sastojcima kao.Sto su
arganovo ulje, ekstrakt arnike i hidrolizirani esteri
jojobe kako bi vam koza bila meka i hidratizirana.
Ovaj modro-zeleni gel za tusiranje svoju boju
dobiva iz prirodnog klorofila koji vam daje osjecaj
snage i ¢istocCe prirode.

w

FOREVER®




Forever karakterizira

fantasti¢no zajednistvo, a

u odredenim slucajevima
- koji mogu posluziti

kao primjer - ,obitelj
Forevera“ se moze
doslovno shvatiti. U
nasoj novoj rubrici ¢emo
pokazati kako izgleda,
kada jabuka uistinu ne
pada daleko od stabla

i kada prilika Forevera
ide s oca na sina, majke
na kéer, ili pak obrnuto,
s djece na roditelje.
Pogledajmo kako izgleda
zivot u obiteljima koji
ponosno predstavljaju
gradnju mreze kroz
generacijel

@ PATRICIA HALMI-RUSAK
Soaring Managerica

Odrasla sam uz obiteljsko
poduzetnistvo. Medusobna podrska
je kod nas kroz generacije znacila
egzistenciju i opstanak. Ve¢ sam
kao dijete upoznala poduzetnistvo u
poljoprivredi iznutra. Bilo je prirodno
da smo radili skupa s roditeljima,
bakama-djedovima. Kada sam
upoznala vrijednosti Forevera,
svidjela mi se kompanija temeljena
na obiteljskim vrijednostima

i ogromnoj sigurnosti. Bila je

Cast svoje ime pridruziti ovakvoj
kompaniji. Usput sam pocela ugiti
psihologiju i aktivno sudjelovanje u
obiteljskom poslu je naslijedio moj
brat. Unutarnji mir i povezanost

s prirodom ostali su mi zauvijek.
Volim se baviti ljudima i
mentoriranjem. Izuavanije i
analiziranje samoostvarenja duse
mi je postala strast. U Foreveru
sam nasla svoj put.

PATRICIA HALMI-RUSAK
Soaring Managerica

ROZALIA RUSAR

Managerica

Moja mama me uskoro pocela pratiti

i zbog interesa za medicinu joj se ova
prilika jako svidjela. Poslovni koncept
MLM-a je izazvao ogroman otpor u
mom ocu. Kao tradicionalni poduzetnik,
pun predrasuda blago rec¢eno nije

preferirao tu odluku. No, mi dvije smo
se dokazale. Na$e rezultate nije mogao
negirati, €injenice su ga uvjerile.

Pocetna podrS§ka moje majke mi

je znagila mnogo. Cak se i s ocem
sukobila zbog mene. Osjecala sam
tada da imam u njoj pravog saveznika.
Kasnije je to izraslo u nesto puno vece.



Kceri je velika radost vidjeti svoju mamu
uspjesnu i sretnu.

Nismo gradile samo posao, vec i same
sebe. S prilikom koju smo ovdje dobile

i nagomilanim znanjem promijenile smo
nacin razmisljanja. Time $to smo skupa
iSle na sve edukacije smo iza sebe
ostavile uzorak za zajednicki posao
generacija. Forever nam je otvorio vrata
ka samoostvarenju. A najvece postignuée
je Sto nam se kasnije pridruzila cijela
obitelj. Zajedno uciti i razvijati se znadi
ogromnu mo¢. Moj otac je ponosno
ugradio u svoje poslovanje sve sto je
ovdje naucio, a preko nas je postao bolji
Covjek i bolji lider. A to o njemu ne kazem
ja, ve¢ on sam.

Onaj tko radi s obitelji imati ¢e posebne
dozivljaje. Zamislite samo kakav je
osjecaj vidjeti svoju mamu ili kéer kao
Managericu na pozornici! Kako je
putovati zajedno na Global Rallyje! Kod
nas su to ujedno i obiteljska putovanja.
Forever nam je dio obitelji, kao i nedjeljni
ru¢ak. Obitelj Maughan je takoder dio
nase obitelji. Sto to znagi? Stopostotnu
lojalnost, bezuvjetnu ljubav i preuzimanje
odgovornosti. Nama je to znatno vise od
pojma pukog posla.

Prema mom iskustvu, kada su mentor i
mentorirana osoba toliko bliske, trebat ée
neka tre¢a osoba. lako sam ja mentorica
moje mame, bez vise sponzorske linije ne
bi bili tu gdje jesmo. Edit, Edina, Sandor i
Miki su jako puno napravili za nas uspjeh.
Vje€na im hvala za to!

@ ROZALIA RUSAK
Managerica

Bistro se sje¢am trenutka kada je
Patricia doSla doma i radosno rekla:
,Mamice, tatice, znam Sto ¢u raditi: bit ¢u
networkerica!”

Zrak se na trenutak smrznuo oko nas,
Jozsi (otac) je bijesno rekao: ,E, to
neces! Znam da Ce te uvuéi u nesto i
prevariti, ne mogu to dozvoliti!“ Nastala
je manja svada, ja sam Zeljela smiriti
situaciju, ali se tada nisam mogla uistinu
usprotiviti. Razmisljala sam u sebi, kako

bih joj mogla dati podrsku. Obuzelo me
njeno odusSevljenje, sjetila sam se kako
meni roditelji nikad nisu dali da sama
odlu¢ujem i radim nesto $to me ispunjava.
Nisam Zeljela biti majka koja joj reze krila.

Svekrva joj je dala novce za Touch paket
i krenula je. U meduvremenu sam ja —
koriste¢i svoje medicinsko zalede — rekla
muzu da ¢u joj se zbog proizvoda i ja
pridruziti. To je bila poluistina, naime
proizvode sam ve¢ poznavala od ranije i
znala sam da su kvalitetni i Cisti.

Za par mjeseci sam postala Supervisorica
i bila sam jako ponosna. Muz je jo$ uvijek
s otporom promatrao dogadaje. Moje
supervisorsko priznanje ga je u potpunosti
unistilo, nije se ni fotografirati htio s
nama. Ali mu je stav napravio ogroman
zaokret kada je Patricia postala Assistant
Managerica. Upoznavanje kompanije i
Patricijin tadasniji prihod otvorio mu je oci.
Poceo je dolaziti na skupove, osje¢ao

se dobro medu nama. Kad smo 2006.
postale Managerice, ve¢ smo imale
njegovu 100%-u podrsku.

Posao ne gradi sa mnom, ostao je pri
svojoj poljoprivredi koja mu je u srcu i
koju je razvio do savrSenstva. Sin Mark
nam je postao prvi Manager, ali se brzo
ispostavilo da i on nosi poljoprivredu u
srcu, tako da on i sada ja¢a poslovanje
svog oca.

Jako sam ponosna na njih, jer i oni

rade to Sto vole. Ja sam se sa svoje
strane pridruzila zato da pomognem
Patriciji posti¢i njene ciljeve i da svi
¢lanovi obitelji vode odgovarajuci zivot.
Sada, kada imam oboje, kada je Patti
uspjesna, ja sam na nju ponosna i kao
majka, ali sam ponosna na nju kao i
svoju mentoricu koju mogu pratiti cijelim
srcem. Nas nacin zivljenja je zahvaljujui
proizvodima takoder na mjestu. Kao
umirovljenici je zapocelo novo poglavlje
u mom Zzivotu, imam drugi fokus i moji su
ciljevi usmjereni ka sebi. Moje poslovanje
dobiva novu dimenziju. Zahvalna sam §to
mogu zastupati Forever i mogu ponuditi
sliku buducnosti prvenstveno ¢lanovima
svoje generacije kako bi svoj zivot i oni
ucinili zdravijim, lakSim i sretnijim. Za
mene je to smisao Zivota.

Forever | Sijecanj 2022 | 7



PORRENITE SE

,UZBRDICE SU UGODNI IZAZOVI!"

PROGRAM VJEZBANJA

ZA SDECANJ
PREOPRUCUJU:
Tiinde Révész i
Laszl6 Rovacs
Senior Manageri.

Tunde: Kako sam iSla u sportski razred i od malih nogu se
bavim sportom, ta je ljubav ostala do danas. S godinama
¢ovjek prema dobi bira aktivnosti koje mu odgovaraju i koje
voli. Ja redovito tréim, a zavrSila sam i te€aj pilatesa. Uvijek
trazim moguénost odrzavanja dobre kondicije. Izleti u
prirodu su kod nas odnedavno u fokusu. Odli¢an zajednicki
program — kako je pandemija u zadnje vrijeme onemogucila
putovanja i online rad je postao dio zivota — mi smo kao
oblik kretanja odabrali hodanje. A toliko toga je za otkriti

u nasem okruzenju! Svaki dan provedemo u prirodi barem
sat vremena, popnemo se na neko brdo, ili trazimo nova
zanimljiva mjesta. S nama vodimo i pse jer se i oni trebaju
istréati! Znam reéi da je tih sat vremena Cetiri posto dana

— toliko zasluzujemo, toliko vremena moramo iskoristiti

za sebe i osloboditi se vezanosti. Ogromna je to pomo¢ i
fizi€ki i mentalno. Uvijek pronadem sebe ako mi se Cini da
sam se malo ,pogubila“.

8 | Forever | SijeCanj 2022

Laszl6: Za mene je ranije bio karakteristian onaj
,obavezni“ dacki sport, ali nisam imao oblik kretanja
(tr¢anje, biciklizam...) kojim bih se ozbiljnije bavio.
Upravo mi je hodanje po prirodi bilo najblize...
Zatvorenost je u mnogima stvorio zelju za slobodom,
te su ljudi ¢ak i pse posudivali za tu potrebu. Mi za

to nismo imali potrebe, a situacija je bila zrela da
krenemo — godilo je diéi se od pisaceg stola i krenuti u
podulju Setnju. Funkcionira kao mentalna detoksikacija
— oslobadamo se nekih misli, istovremeno skupljamo
nove. Tijekom tih tura skupa planiramo, mozgamo.
Mislim da svi u dubini duse prizeljkujemo biti ponovo
bliski s prirodom. Tijekom tura otkrivamo ne samo
okolis, ve¢ i sami sebe. Svima preporuc¢ujemo da izadu
iz svoja Cetiri zida, navuku bakandze, povedu pse i
pravac priroda!

YT T



PJESACENJE RAO MOGUCNOST RRETANJA I
Mnogima, je pjeSacenje lako izvediv oblik kretanja, koje nadopunjuje nacin zivota koji je siromasan tjelesnim

aktivnostima. Najprirodnije §to mozemo uciniti za sebe je da navuéemo obucéu i izademo u prirodu. A ako to ¢inimo s
ciljem, stvorimo potrebno vrijeme i znamo kamo zelimo stiéi, to je ve¢ pravi raj. U svakom slucaju je Setnja najzdraviji

i najjeftiniji oblik kretanja, a koja pokrecée sve nase dijelove tijela i koja se lako uskladi s individualnom fizickom

spremom. Na Zalost moramo prihvatiti da sjedec¢i posao, neaktivnost kostiju i miSiéa skeleta moze dovesti do ozbiljnih
oSteéenja zdravlja. Zato se i medu struénjacima rasirilo misljenje da je ,,sjedenje novo puSenje“. Dobra je vijest da su

I nam noge jos uvijek pri ruci!
T 3 PESSCRS TR ) SETEE -

PUNJENJE U PRIRODI
Ako imamo moguénosti, nemojmo pjeSaciti u buénom
gradu, veé u Sumi koja nudi pravo iskljuéivanje i
punjenje! U brdima ima ljepote u svim godiSnjim

dobima, uvijek nas oéekuje neko iznenadenje, a i klima |
je ugodnija. U Sumi je tiSina puna Zivota, pozitivne
energije koju povremeno trebamo. Samo obratite
ozornost! Zagrlite jedno stablo!

L




OBITELJSKI PROGRAM

Mozda vam se €ini ¢udnim, ali se isplati pjeSaciti i
bez drustva. To nam moZe pomoci ako Zelimo nesto
raScistiti sa sobom, ako se sami sa sobom trebamo
nesto ,dogovoriti“. Ali, prava zabava je kada s
Clanovima, obitelji, prijateljima i po moguénosti
Cetveronoznim ljubimcem krenemo na put. Tada se
kilometri neprimjetno mnoze pod nasim stopalima!
Uzbrdice su ugodni izazovi, tu je dobrodosla i
medusobna pomoé. Smijeh, veseli ljubimci, zajedni¢ki
uspjeh kada stignemo na vrh izazivaju pravu euforiju.
Tako se prilikom tih tura priliéno umorimo, osjeéaj
pobjede daje dodatnu energiju za sljedece izazove.

‘ -
. Wy
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RARO RRENUTI? I
Mi i tijekom putovanja ¢esto biramo
aktivni odmor. To smo pojagali u
zadnje tri godine. Sto vise mjesta,
obidemo, to viSe novih destinacija
dolazi na listu zvanu ,jos trebamo
vidjeti“. Bit ée to tako i s vama!

Ako kreéete u blizu i daljnju prirodu,
uvijek trebate dobro isplanirati put i
upoznati toénu rutu. Uzmimo u obzir
i moguénost promjene vremenskih
prilika. Imajmo udobnu obuéu i
odjeéu! Prvo postavimo za cilj krace
rute, zatim postupno poveéavajmo
udaljenosti! Ne zaboravimo da se
moramo vratiti kuéi! Sve je viSe
grupa za zajednicke ture, isplati

se prikljuciti veé i zbog sigurnosti,
dobrog drustva. i zajedni¢kog
dozivljaja.




STO TREBAMO PONIJETI SA SOBOM?

Na put nosimo opremu koja odgovara godiSnjoj dobi! Osvjezavajuée napitke (nemojmo Stedjeti s njima,), nesto za pregristi,
energetske ploc€ice. U ruksak stane balzam za usne, neki proizvod prve pomo¢i u slu¢aju manjih ozljeda, dezinficijens

za ruku, mali ruénik, ljeti sredstvo protiv komaraca i krpelja, §iltericu, sunéane naocale i kremu za sunc¢anje. Naravno,

s nama, su uvijek odliéni i provjereni proizvodi Forevera. Jedan od Mini Gelova, Sirona voda, Fastbreak, Lips, First u
maloj bocici, Gelly iljeti neizostavno Sunscreen. Argi+ je takoder omiljen u tim prigodama. Od eteri¢nih ulja lavanda drzi

| nametnike podalje.

SNIMANJE I Video koji koji je
Osvajanje vrha brda Kékes je uvijek poseban dozivljaj! Ovaj put smo krenuli s malom, snimljen na ovoj

veselom ekipom koja ne poznaje nemogugée i koja je spremna, na sve! Duboki snijeg i Sudesnoj turi moZete
suncano vrijeme su samo ¢ekali da probijemo put do 104 metara visokog vrha. Kroz vidjeti ovdje! b

~ya

smijeh i Sale smo posjetili skakaonicu koja je u proSlom stolje¢u jos funkcionirala.
Povremeno smo éetveronoske, medusobno pomazuéi svladavali pokoju uzvisinu.
Snimalo se usput, u trenutcima kratkih odmora. Svi smo se odliéno zabavljali i ugodno
umorili do kraja staze. Zadovoljno smo se slikali kod crveno-bijelo-zelenog spomenika,
koji oznacgava vrh na 104 metara. Hvala na dozivljaju, koji bez snimateljske ekipe ne bi
bio isti!

Svima, Zelimo ¢udesnu, sretnu i uspjeSnu novu godinu, punu izleta! Neka moto 2022.

I bude: gore na vrh!




VIRTOR EGYED
Safirni Manager

Dosli smo do pocéetka 2022. i kao i svaka druga
nova godina i ova pocinje s odlukama o tome
Sto bismo mogli drugacije i bolje u odnosu
na prethodnu. Vadimo kalendare, planere i
rokovnike, svi definiramo $to Zelimo postiéi,
Sto zelimo promijeniti u narednim mjesecima na
poslovnom planu i u drugim segmentima Zivota.

Vecina nas odlucuje i to kako ¢e bolje
paziti na ,jaukanje“ naSeg organizma

i teZiti zdravijem Zivotu. Sve to

¢inimo u svom interesu i interesu
bliznjih i voljenih, imajuéi u vidu to $to
Forever ve¢ desetlje¢ima propagira:
za ocuvanije zdravlja MORAMO

naci nacina i vremena. U tome nam
naravno pomazu svi aspekti Forevera.
Ali kako zapoceti taj tezak, no nadasve
koristan proces?

ODGOVARAJUCA PREHRANA
JE TEMELJ SVEGA

Siguran sam da su iz gore navedenih
razloga ve¢ mnogi od vas nabavili C9
paket, kako biste izgledali bolje, bili
energicniji i stvorili sebi bolje opte
stanje.

Tome po mom misljenju treba

pridruziti i odgovarajucu prehranu —
to je alfa i omega promjene zivotnih

navika. Kao §to vjerojatno znate,
pobornik sam toga da na stolu uvijek
budu odgovaraju¢e namirnice. U
proteklim godinama je zdravlje dobilo
na vrijednosti. Na §to to¢no mislim?
Kao Poslovni Suradnici Forevera
vidimo da je interes za vitamine, do-
datke prehrani za ja¢anje imuniteta

i opcenito prema ocuvanju zdravlja
porastao. Utjecaj toga se osje¢a i na
poslovnom planu. Ali je jako vazno
da uzmemo u obzir i drugi aspekt tog
procesa.

Naravno, konzumacija dodataka
prehrani i aloe gelova je neizostavan
element — sigurno svi imate svoj
omiljeni napitak od Forevera!
Neizbjezno je medutim njih dopuniti
s odgovaraju¢im nacinom Zzivota.
Znam da ta promjena uglavnom
pocinje tako kako sam i ja po¢eo




prije godinu i pol dana: uSao sam

u prodavaonicu sportske opreme,
kupio tenisice za tr€anje i mislio da
sam poceo s promjenama. Istina, to
je dobar pocetak. Ali u tu promjenu
trebamo ugraditi i odgovarajuéu
prehranu. Ne mislim da se trebamo
odmah okrenuti drastiénim
promjenama i bez daljnjeg izbaciti
mesne namirnice. Ne radi se o tome.
Bit je da se hranimo svjesno i prema
odgovarajuc¢em godiSnjem dobu.

U zimskom razdoblju uistinu je teze
nadoknaditi vitamine i sloZenije je na
trznici ili u trgovini pronaci namirnice,
povrce i voée koje zelimo. Ali takoder
ne smijemo samo slegnuti ramenima.
Potrudimo se unato¢ poteSko¢ama,
nastojmo konzumirati sve potrebno i
u ovom razdoblju. Ako se potrudimo,
mozemo pronaci voce bogato
vitaminima koje nam moze pomoc¢i u
ocuvanju zdravlja.

Pored toga $Sto stavljam naglasak na
promjenu vlastitog nac¢ina prehrane i
ocCuvanje svog zdravlja, uvijek isti¢em
da smo mi roditelji odgovorni za
odgovarajuci nacin prehrane nase dj
ece.

Sjeéam se, dok nismo imali vremena
i mi smo curama znali sklepati

brzinsku veceru i nismo dovoljno
pazili $to stavljamo ispred njih. Ali
smo od tada smislili metodu, koju ¢u
kao savjet sada i s vama podijeliti,
kako cete privoljeti svoju djecu na
zdraviju prehranu. Ve¢ neko vrijeme
veceru pripremamo skupa s curama,
kako bi i one bile dio tog zadatka.

S jedne strane to znaci da uzivaju

u pripremi i vide kako se hrana
sprema. Na kraju — po$to su same
pripremale jelo — rado Ce ga i pojesti.
Takva pri€a je vezana za brokulu
—nisu ju bas voljele, kao ni ostalo
sliéno povrce. Ali kad smo poceli
skupa pripremati - one su sjeckale i
kuhale — hrana i proces pripreme su
dobili novo svjetlo. Dobile su osjecaj
da su same kuhale i da ¢e same i
pojesti rezultat svog rada. Smatram
jako vaznim da mi odrasli obraéamo
pozornost ne samo na nasu prehranu,
ve¢ da se odgovorno ponasamo i
prema prehrani djece. Podrzimo ih
da probaju §to raznovrsnije povrce i
voce. Pripremajmo hranu zajednicki!
Organizirali smo i nagradnu igru: cure
su isprobavanjem novih vrsta povrc¢a
i vo¢a dobivale bodove, a nakon
sakupljenog odredenog broja bodova
je slijedila nagrada. S ponosom mogu
re¢i da danas viSe ne postoji povrce ili
voce koje nase cure ne bi pojele — viSe
ne zbog skupljanja bodova, vec jer su
otkrile i zavoljele razne okuse.

Otkrivanje okusa se ne odnosi samo
na djecu. | mi odrasli smo skloni

po pitanju hrane kretati se u uskim
okvirima, ostajati u zoni komfora i
drzati se provjerenih namirnica za
koje sa sigurno$¢u znamo da su
nam po volji. Poti¢em vas na hrabro
isprobavanje novih okusa, obojite
svoj repertoar! Upoznajte kuhinju
raznih kultura kada ste u inozemstvu.
Ja na primjer imam posebnu ladicu
u kojoj skupljam razli¢ite zacine

iz Francuske, arapskih zemalja,
Tajlanda i da ne nabrajam dalje.
Dakle, kada nekamo putujemo — a
mi u Foreveru €esto putujemo — ako
je moguce, probajmo specijalitete
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doti¢éne zemlje. Pronadimo zadine,
donesimo ih kuci i igrajmo se
njima u kuhinji, eksperimentirajmo
sa svjeze upoznatim okusima.
Time ¢emo svoju prehranu uciniti
raznovrsnijom i pridonijeti kreiranju
odgovarajuc¢eg nacina zivljenja.
Savjetujem da uz program C9

i tielovjezbu jako pripazimo i

na prehranu. Trebamo sve tri
komponente kako bismo ostvarili
zeljenu promjenu. U to ime zelim
svima sretnu i uspje$nu novu 2022.
godinu!

Viktor Egyed je pred
kamerama naseg Staba
pripremio nekoliko zdravih
i finih obroka. Snimili smo
ovaj video, kako biste i
vi imali uvida u njegovo

Juha od leca:
¢ 1 glavica crvenog luka
» 3 korijena celera

* & srednje mrkve kulinarsko umijeée.
Sve sastojke nasjeckamo na sitne

kockice i na kokosovom ulju pirjamo

10 minuta do staklastog stanja.

Obogatimo s 250 g pasirane rajéice, # .

1,5 litara temeljca mesne juhe i 300- -? [ |
500 g lece (koliine moZemo varirati 1) L —

prema tome, tko koliko gusto voli).
Dodamo 2 lovorova lista, mljevene
majcine dusice, 4 reznja cesnjaka,
20 g Spinata, per§ina. Na kraju
solimo, dodamo ljute crvene paprike
po Zelji.
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Ako prizeljkujete Senior razinu, dozvolite mi da
vam prvo cestitam!

Naime, ako vam je ova razina postavljena kao
sljedeéi cilj, znaci da ste razinu Manager veé
postigli! Iz vlastitog izgradenog poslovanja ste
skupili iskustva kako trebate ponuditi ljudima
ovu iznimnu moguénost i veé su mnogi od njih ne
samo prihvatili vas poziv, veé vas i prate na putu
graditelja mreZze!

Seniorska razina znaci da je dvoje vasih direktno
uélanjenih partnera tako ozbiljno shvatilo vase
mentorske savjete, da su sa 120/150 bodova,
fokusiranim radom i oni ostvarili razinu Managera.

Imate dvije odvojene Managerske linije, §to znaci da
niste samo lider, ve¢ da sami znate educirati lidere.
Usli ste u carstvo voditeljskog bonusa. Kako
izmedu sebe znamo reéi: na drugu stranu
marketinskog plana. Zaradu u vidu voditeljskog
bonusa dobivate zato, jer ste savjetima i znanjem
pomogli nekome u izgradnji vlastitog poslovanja.
Tu pocéinje prava sloboda. Imate moguénost pomo¢i
EDINA HANYECZ onolikom broju judi, kolikom god Zelite. Nema,
Senior Managerica granica pred vama, naime bilo gdje u svijetu mozete
imati svoje partnere koji ée prateéi vas primjer
stupiti na ovu stazu. Pomozite ljudima koji zele
svoju slobodu! Zivite i radite tako da moZete biti
primjer drugimal!

Kako smo od Rexa naucili: ,Nogiti baklju Forevera znaci da ste ljudi koji unose svjetlost u zivote drugih,
osvjetljavajuéi put ka necem boljem tamo gdje su oni do sada vidjeli samo mrak i slijepu ulicu. Dignite
visoko svoje baklje i osvijetlite put pred drugima!*

8.06

Senior Manager

a) ostvari 2 sponzorirana priznata Managera prve generacije ili

b) ostvari 1 Eagle Managersku strukturu

¢) kao nagradu Senior Manager ¢e dobiti zlatnu znacku s 2 kamena.



Tijekom putovanja koje nasSi Poslovni
Suradnici prolaze nakon S§to otkriju
priliku Forevera, svatko od njih pise
svoju jedinstvenu i neponovljivu pri¢u. Te
bezbrojne Forever-pri¢e imaju samo jednu
zajedniéku karakteristiku - promjenu.
Promjena u naéinu zivljenja i razmisljanja,
promjena u okolnostima zivota. Cilj naseg
najnovijeg serijala élanaka je upoznati vas
s priéama nasih Poslovnih Suradnika i
podijeliti s ¢itateljima njihovu motivaciju,
prekretnice, retrospektivu i pogled u
buduénost.

#CHANGEYOURMIND
#CHANGEYOURWORLD

ERZSEBET BARKANYI
Managerica

Kada sam prije deset godina rekla ,da“ Foreveru, trebala
sam posao i novag, ali sam dobila puno viSe od materijalne
sigurnosti i zbog toga sam zahvalna svaki dan!

Odrasla sam u jednom malom selu u ravnici gdje su moji
roditelji uz posao vodili i manje gazdinstvo. Kad smo starija
sestra i ja bile gotove s domac¢om zadaéom, pomagale smo

oko vrta i zivotinja, a imale smo zadatke i tijekom §kolskih
praznika. U pocetku se sve ¢inilo kao igra, u pubertetu nam je
veé bilo optereéenje i prisila. Kako se otvarao svijet za mene,
tako sam drugacije dozivljavala bit doma. Moji su roditelji
posteni i vrijedni ljudi koji su sve morali zaraditi, ali ja sam
veé tad znala da za mnogo toga placaju preveliku cijenu. U

- poljoprivredi nema slobodnog dana, ljetovanja su rijetka i

kratka, sve uvjetuje rad kod kuée. Nakon jednog napornog
radnog dana rekla sam tati da ¢u ja uéiti koliko god to bilo

- tesko, ali ovaj posao nec¢u raditi. Kao srednjoskolka sam od

uStedevine kupila svoju prvu knjigu o samorazvoju. Tada tu
rije¢ nisam poznavala, ali mi se dopala preporuka u kojoj je
stajalo da e autor pokazati kako mozemo zivjeti bolji zivot i
postati bogati.

Sjecéam se koliki je bio kontrast izmedu onog §to sam procitala

it knjizi i mog tadasnjeg stvarnog svijeta. Pisalo je da svatko

moze zivjeti bolji zivot ako vjerom i upornoséu promijeni
dotadasnji. A ja, kad sam sanjarila uvijek sam dobila isto:
Prestani sanjariti! Stani s dvije noge na zemlju! Ne misli§
valjda...! : '



Kada me prijateljica 2011. nazvala da mi Zeli pokazati
poduzetnistvo u kojem bi bilo mjesta i za mene, bila sam
razocCarana Sto se radi o Foreveru... nekoliko sati kasnije
sam pak osjetala da je to to, Sto sam oduvijek trazila i da
¢e mi se napokon ostvariti snovi.

Priliku su mi pokazali ljudi s ciljem, koji su pripadali
nekamo i koji su imali ogroman rast poslovanja. Rekli su
mi da ¢e me nauéiti posao i ja to nisam htjela propustiti.

Prvi mjeseci u offline radu bili su teSki. ISla sam raditi
kad su djeca dosla iz vrtiéa, ali sam za pet tjedana postala
Supervisor i ta razina je donijela zaradu zbog koje sam i
krenula. Nakon toga sam mogla sastaviti radni raspored
u kojem su prvo djeca i obiteljski programi dobili svoje
mjesto. Skolske aktivnosti i praznici nisu predstavljali
problem, provodili smo - i jo§ uvijek provodimo - puno
vremena skupa. Mogla sam biti prvenstveno majka, a ipak
mi se posao razvijao jer sam naucila preuzeti odgovornost
za, svQj zivot. Sloboda ne znaci da mogu raditi §to god
Zelim, veé¢ da, ne moram raditi ono §to ne zelim.

e

Kako sam ranije dobivala malo priznanja, dugo nisam
znala kamo ¢u s rije¢ima pohvale samo zato §to sam radila
svoj posao. Bilo je razdoblja, kada sam trazila zadnje
namjere; sigurno me hvale jer tako bolje radim i onda je
injima bolje... Poslije sam shvatila da u svijetu Forevera
postoje drugacije vrijednosti. Priznanja su postala dio moje
svakodnevice i rado ih i dajem, ne samo primam.

Vazno mi je tko sam, i to tko jesam mi je sasvim dovoljno.
Naravno, mogu biti bolja, naime paralelno s nasim
razvojem se razvija i nas posao, ali mogu napredovati u
svom tempu. Nisam utisnuta u okvire.

Proteklih deset godina su mi u potpunosti izmijenili zivot
iiako jo§ nisam stigla tamo gdje sam krenula, stigla sam
dalje no §to sam htjela. U posao sam usla zbog novea, ali
sam dobila svjetonazor kroz koji sam postala bolji Covjek,
drugacije odgajam djecu, drugacije gledam na godine kad
sam se ,borila“ sa svojim roditeljima, ostavila sam iza
sebe nepotrebne terete. Usudim se sanjati i svjedoCim
kako se snovi uistinu ostvaruju. To u¢im i svoje kéeri i

s neizmjernim ponosom pratim, kako ostvaruju svoje
ciljeve. Najmanja kéi (trinaest godina) veé¢ godinama radi
mjeseéne planove, zapisuje §to zeli postiéi taj mjesec.
Ima jasnu sliku buduénosti i zna da sti€i do cilja zahtjeva
radiSnost, ali se trudi i ne gubi fokus. Prijasnja ,ja“ bije
veé odgovorila od ciljeva, danas joj kaZzem, ako vjeruje
iradi, moze postiéi §to god Zeli. A ja ¢u ju podrzavati u
svemu!
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Forever je viSe od posla! Gradimo
ljudske veze, zahvaljujuéi kojima
dobivamo prijatelje na koje uvijek
mozemo ra¢unati, s kojima se
mozemo iskreno veseliti uspjesima

i ohrabrujemo se medusobno i bez
financijskog interesa. Ovdje nas
uspjeSnim ¢ini medusobno podizanje
umjesto ,laktanja“.

Kada su mi prvi put rekli da sam
previse pozitivna i da takvo nesto
niti ne postoji, bila sam radosna

§to u mom Zzivotu pozitivizam nije
samozavaravanje. Da, moze se
nauciti zivjeti tako da uvijek gledamo
konstruktivnu stranu stvari i ne
jadikujemo nad onim na §to nemamo
utjecaja. A tamo gdje imamo zadatak,
tamo trazimo rjeSenja.

U rukama mi je najplemenitiji posao
na svijetu. Neée svi pristati na njega,
bit ée onih koji ¢e tek godinama
kasnije shvatiti poruku, alija ¢uiu
narednim desetljeéima biti tu za njih.
Za mene ovo nije posao, veé poziv.

A ako samo s jednim proizvodom,
poslovnom prilikom ili samo jednom

AXko ste postigli barem
razinu Supervisora i ako
biste rado podijelili s nama
svoju Forever-pricu u vidu
intervjua ili ¢lanka, javite
nam se na e-mail adresu
foreverjatekok@gmail.com
s vaSim imenom i kodnim
brojem, te kratkim saZetkom
vase price.



U OVOJ RUBRICI FOREVER
MAGAZINA USPJESNI SURADNICI
IZ MJESECA U MJESEC DAJU UVID
U ZADATRE PLANIRANJA
ARTAULNOG RAZDOBLJA. OD ONIH
NABOLJIH MOZEMO UPOZNATI
PRISTUP OSNOVNIM RORACIMA
MREZNOG MARKETINGA, JER
USPJEH SE MOZE PLANIRATI.

IMJESECNI planer

USUDITE SE SANJATI, JER SNOVI SE OSTVARUJU!

Kada sam u srednjoj Skoli u€ila planiranje i statistiku, nisam
ni pomislila kako ¢e mi to znanje dobro posluZiti.

Planiranje je vazno na svim poljima zivota.

Prije dvadeset i Cetiri godine usvojila sam vrijednosni sustav
Forevera i od tada mi je to poslanje.

U ovom poslu upravljamo s ljudima i njihovim emocijama.
Gradimo prijateljstva s ljubavlju i empatijom.

Kada sanjamo o kuéi koja ¢e nam postati dom, posao
projektiranja dajemo arhitekti u koga imamo povjerenja.

U Foreveru je ta osoba na$ sponzor ili mentor, osoba koja
nam pomaze skupa proci put koji je on ve¢ prosao.

Meni je ogromna pomo¢ podr§ka sponzora, bra¢nog para
Senior Managera Székely i viSe sponzorske linije, braénog
para Soaring Managera Kibédi, Veronike i Stevana
Lomjanski, prvih Dijamantnih Managera u regiji, bracnog
para Senior Managera Kis-Jakab, te Aranke Vagasi i
Andrasa Kovéacsa, Dijamanto-Safirnin Managera i Eagle
Managera.

- Ako ste donijeli odluku, postavite svoj cilj i budite lojalni!
- Koristite proizvode da bi bili vierodostojni!
- Podijelite svoja iskustva sa svojim voljenimal

Ovaj posao pokreéu 4 boda. Sve poslovne razine i svi
poticajni programi temelje se na aktivnosti od 4 boda.

ANDRASNE HORVATH
Senior Managerica

Osobna potrosnja je jedan bod, tri boda se mogu postici
u€lanjivanjem novih potro$aca i poslovnih partnera. Gradite
dugoroc¢na prijateljstva!l Primijetila sam da najuspjesniji lideri
rade sa srcem. Zasigurno znate Sto Zelite postici u ovoj
godini, za kada planirate razinu Supervisora ili Managera.
Trazite stru¢nu pomoc svojih sponzoral

- Razmisljajte u timskom radu!

- Postanite lider!

- Poducavajte primjerom!

- Imajte dugorocCne, kratkoro¢ne, tjedne i dnevne planove!

- Pravite statistike o ulozenom radu i rezultatima!

- Fokusirajte se na poticajne programe, tako ¢e vam rasti
poslovanje.

- Koncentrirajte se na dnevne zadatke, usvojite dnevne
navike uspjeha i pretvorite ih u rutinul

Ako ste tek krenuli i onda imate mogucnosti sudjelovati u
poticajnom programu Diamond Holiday Rallyja u Porecu,
najkvalitetnijoj edukaciji lidera u Europi. Uspjeh je rezultat
svakodnevno obavljenog posla.

Planirajte uspjeh, jer ga zasluzujete!

»INe dozvolite da vam se snovi izgube, jer stavljate na kocku
svoj uspjeh. Nitko ne dobiva obestecenje za izgubljene
snove!

Gyorgy Czele
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~RADITE
KIOD KUCE

2020. se sve okrenulo naglavacke, pola
svijeta je bilo primorano raditi od kuée.
Ljudi su morali usvojiti nove metode
rada, koje su zbog promijenjenih uloga
i radnog okruzenja zahtijevale potpuno
novi pristup. Networkeri u Foreveru veé
godinama djelomi¢no ili u potpunosti
rade online iz udobnosti svog doma,

te im ni ovaj izazov nije predstavljao
problem. U nasem novom serijalu ée
najbolji suradnici struke dati uvid u
svoj svakodnevni rad.

Na kraju devedesetih mi je kao svjeZe diplomiranoj
osobi bilo dosta godinu i pol dana zaposlenja da
shvatim kako to nije za mene! Veé dvadeset i jednu
godinu radim kao Poslovna Suradnica Forevera.
Kratko vrijeme sam radila uz bolnicki posao, kasnije
honorarno uz privatnu praksu fizioterapeutkinje, a
vec nekoliko godina radim Forever u punom radnom
vremenu.

Uvijek sam Zeljela raditi (k)od kuce, a Sto sam kao
rezultat odluke nakon jednog coach-treninga i
realizirala. To je bilo u vremenima prije pandemije..
medutim, ja sam petnaest godina radila i poucavala
klasi¢ni offline marketing!



Nagli ,visak” vremena i pojava online
poslovanja vremenski su se poklopili,
tako da sam nakon konzultacije sa svojim
sponzorom morala kreirati neki dnevni
ritam.

Izgleda otprilike ovako:

Svaki dan zapocinjem sa zahvalom,
¢itanjem strucne literature, vieZbom
ivizualizacijom. Kreiram svoj dan.
Pregledam i zapiSem svoje dnevne
zadatke (privatne i poslovne), tako da
toéno vidim kako ¢e se dan razvijati.

Nakon jutarnjeg planiranja odvedem sina
u skolu i kre¢em u rjeSavanje zadanog,
kontaktiram potroSace i suradnike.

Oko deset sati sam vec¢ u stanu, u svom
obozavanom uredu. Raditi od kuce je
blagoslov, naime zadatci domacice mi

se uklapaju raspored, sto vise, ponekad
¢ak i godi kuhanje rucka ili obavljanje
nekog drugog kuéanskog posla. Uvjerena
sam da tajna mog uspjeha lezi u mojoj
discipliniranosti i ustrajnosti. Drzim se
toga da moram biti primjer jer jedini alat
vodstva je pruZanje primjeral

Volim kada mi ¢lanovi tima (koji mi Zive
blizu) dodu u goste. Ljeti boravimo u
vikendici ili smo na odmoru, ali i tada se
stvari dogadaju planski.

Clanovi sve viSe rastuc¢eg tima Zive
dalje od mene ili u inozemstvu i s njima
odrzavam vezu preko Facebook platforme.

ILDIKO FUTAKRI
Managerica

Rako sam napomenula, ja se
uopce nisam razumjela u alate
online poslovanja, koje su drugi
lideri ve¢ koristili. Sto sam mogla?
Ucila sam i djelovala. Sklopila
sam saveznistvo sa svojim
sponzorom i dvije bratske linije i
postali smo Dream Team Futakil
S godinu i pol dana rada kreirali
smo zatvorene radne grupe

koje danas koristimo s ostalim
suradnicima s nevjerojatnom
ucinkovitoséu. Postove piSem na
SVOjoj privatnoj i na poslovnoj
stranici ,Sretne Zene, Uspjesne
Majke" Tu se pokazujem i
upoznajem druge. Ono i onako
kako je u stvarnosti. Od toga je
online pojavljivanje vjerodostojno.
Smatram jako vaznim kreiranje
vlastitog identiteta i stabilnog
mentalnog stanja, to je ,magnet’,
to su ,znaci” koje ¢e vama sli¢ni
slijeditil

Popodneva provodim u
privatnom programu s djecom,
obitelji i prijateljima. Vecernje sate
provodim u webinarima s timom
i to se savrSeno uklapa u nas
obiteljski Zivot. Radim s majkama
i Zenama. One znaju i osjecaju

da se s alatima Forevera moze
ostvariti stabilna financijska
baza, ispunjenje koje obuhvaca i
nase voljene i da ih ¢eka rije¢ima
neopisiv zivotni still

AKO ZELIS GRADITI SAMO
POSAO, NECE TI USPJETI.
AKO TRAZIS PRIJATELJE, IMAT
CES 0GROMAN POSAO!

Miklos Berkics
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FOREVER GARLIC-THYME®

Borite se protiv stresa koristeci
¢eSnjak. Ova mekana zelatinozna
kapsula je bez mirisa i lako se
konzumira. Ce$njak podrzava
cirkulaciju u kapilarama, te
pridonosi i antioksidativnoj zastiti
organizama. Majc¢ina dusica s
mediteranskih prostora je takoder
odavno poznata liekovita biljka.
Sadrzi soju.

065

100 Zzele kapsula

© 6 06 0006000000000 00000000000000000000000c000 s 00

PREPORUKA MANAGERICE

MARDE SERESNE BATHO: 2

U nasoj obitelji od jeseni do prolje¢a koriste }r \
se tablete ¢eSnjaka. U vrijeme prehlada 7y O\
koristimo ju posebno ¢esto, jer pridonosi ‘
zdravom funkcioniranju di§nih puteva. Iz .& | /
tisucljetne povijesti ¢eSnjaka znamo kako 7
takoder pomaze normalno funkcioniranje !

Forever ' E

i

cirkulatornih organa. U ovom pandemijskom
razdoblju vise nema godisnjih doba jer je ‘ Garlic_'rhyme !
virus stalno prisutan. Zato ga bez prestanka '
koristimo svaki dan. Borite se i protiv stresa
s par kapsula na dan, a najbolje je to da
zahvaljujuéi maj¢inoj dusici niti dah, niti koza
nec¢e neugodno mirisati i ne¢emo morati
izbjegavati ljude u nasoj okolini.

irless Garlic plus Thyme
tary Supplement

o

0]
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Program C9® vam moze dati pocetni poticaj kako
biste postigli bolju kvalitetu Zivota i fit stanje. Ovaj
ucinkovit i lako usvojiv devetodnevni program je
sredstvo putem kojeg ve¢ danas mozete zapoceti
preocbrazbu svog tijela.

C9° paket sadrzi:
+ Forever Aloe Gel napitak — 2 kom od 1 litre

+ Forever Lite Ultra® Shake Mix — okusa
vanilije ili Cokolade

+ Forever Garcinia Plus® - 54 tablete
+ Forever Fiber® — 9 vredica

+ Forever Therm® - 18 tableta

+ mjernu traku

+ shaker

Paketi za izbor:

475 Vanilija i Aloe Vera Gel

625 Vanlllja i Aloe Berry Nectart = sessessscessscsrscsscsrscscssscscssccscsoccscnccocaoscoe o

629 Vanilja i Aloe Peaches | PREPORURA SENIOR MANAGERICE
476 Cokolada i Aloe Vera Gel 7SUZSANNE KATONA:

626 Cokolada i Aloe Berry Nectar .

630 Cokolada i Aloe Peaches '
! Rada sam upoznala ovaj devetodnevni

program Forevera, odmah sam se zaljubila
u njegal Profesionalni izbor proizvoda u vrlo
primamljivoj ambalazi. Poznajudi zaseban
ucinak na organizam ovih pet proizvoda,
odmah sam znala da ga moram isprobati na
vlastitoj koZi i ono Sto paket obedava - ljepsi

| ElT e

Louk Betber. Fuol Detter.

NUTRITIONAL izgled i bolje opce stanje - je bio pravi dozivljaj.
glﬁEOAG%mG U devet dana izgrade se i u¢vrste nove dobre

navike koje promjenu Zivotnih navika ¢ine
odrzivima. Samo devet dana, ali vam moze
promijeniti zivot!
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STO GOD OVO BILO,

v/

IDA ZIVI U CEGLEDU S DVIJE RCERI:

SA SESTOGODISNJOM BIANKOM I
OSMOGODISNJOM LILLOM. ZA SIRU PUBLIKU
FOREVERA JE JOS MANJE POZNATA, ALI SE
ZA PET GODINA USPJELA RVALIFICIRATI

ZA CHAIRMAN'S BONUS I DOCI NA RAZINU
SADASNJEG USPJEHA. STO JE RECEPT ZA
USPJEH I IMA LI GA UOPCE, SAZNAT CEMO 1Z

RAZGOVORA S IDOM.

Foreveru si se pridruzila tek prije pet
godina. Napravimo vremenski skok
u 2016. U kakvoj si zivotnoj situaciji
pronasla network marketing?

Tada sam ve¢ tri godine bila doma s
tada jednogodisnom i trogodiSnjom
kéeri. Jako me brinulo kako ¢u se vratiti
na posao, hocu li se vratiti na staro

radno mjesto - $to je znacilo financijsku
savjetnicu u jednoj srednje velikoj firmi,
s 9-10 sati zauzetosti dnevno. Jednom
rije¢ju, dvoumila sam se po pitanju
povratka: zelim li to raditi uz dvoje male
djece. Pocela sam se interesirati i traziti
prvenstveno poslove koji su kompatibilni
s obitelji, ali takve u Ceglédu nisam
nasla, a putovati u Budimpes$tu nisam
htjela. Nisam znala u kom ¢u smjeru
krenuti, samo sam pocela hodati
otvorenih ociju. Ubrzo sam dobila
odgovor na moje pitanje: na vremenskoj
crti Facebooka mi se pojavio post Agi
Klaj. Pregledala sam objave na njenoj
stranici iako nisam imala pojma $to je
to, ali su mi se njen sustav vrijednosti

i poruka o lak§em snalazenju zena
odmah svidjeli. Osjetila sam da se
obrac¢a meni i da $to god ovo bilo, ne
zelim izostati. Tjednima sam ju pratila,
a onda joj se obratila... poceli smo
komunicirati o kompaniji, timu. Ranije tu
mogucnost nikad nisam susretala, meni

s SSS
.,.’.‘" =

T

Agnes Rlaj

Enikd Bezzeg,
Eva Schwarcz, Judit SebgkiTiinde . .~ -
Hajesik i Andras Lang, Bake J6zsefné - o
iJozsef Bako, Zsolt Fekete, Zsolt

e &

nikad nitko prije nije ponudio priliku
Forevera. Od proizvoda sam poznavala
samo First i zelenu kremu.

Sto si dobila od tih poéetnih
razgovora?

Sliku buduénosti koja je za moju
praktiénu osobu bila istovremeno i
nevjerojatna i uvjerljiva. lako tada jo$
nisam vjerovala da i ja mogu postici
sve to, ali je Agi bila vrlo vjerodostojna
i priviacila me prilika. Pored mnogih
pitanja i nedoumica moj najvedéi strah je



bio izostati iz svega zbog kukaviluka i
nedostatka informacija. U prosincu sam
se registrirala, uskoro sam se upoznala

i po€ela komunicirati i s ,velikim timom®.

Prva dvodnevna priredba organizirala
se za nepuna dva mjeseca, a tada sam
vidjela da su tu ljudi od krvi i mesa i

da su ljubazni i dragi. Od tada nisam
propustila niti jedan dogadaj.

Definiras li sebe kao racionalnu
osobu i kakav si imala stav prema

planiranju? Mislim pri tom da se u
network marketingu moze planirati
uglavnom aktivnost, rezultat veé
manje.

Da, u poCetku mi to jeste predstavljao
problem. Cula sam, ali ne i razumjela da
je ovo posao ,nacina razmisljanja“ i da
nasi stavovi uveliko utjeCu na rezultate.
Sad veé znam, da se s odgovarajuéim
stavom i s vlastitim ,blagostanjem® uz
istu koli¢inu rada mogu postic¢i bolji
rezultati. Tada sam zadala sebi jedan

jako dugi rok od dvije godine za poziciju
Managera iako ve¢ znam da se s tim
treba paziti. Nije sve jedno koliko daleku
ispucamo tu zamisljenu strijelu. Znala
sam da imam dvije godine dok mi mlada
k¢i napuni tri godine i da do tada moram
imati izgraden stabilni posao. Uspjela
sam skoro na dan.

Mozes li se sjetiti najveéih poteskoéa
i najveéih iznenadenja u te dvije
godine?
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Bilo je dosta i jednih i drugih. Nisam
imala sposobnosti za ovu struku

ni u najmanjoj mjeri, nisam dobro
komunicirala, tri godine provedenih
doma su moju introvertnu narav ucinile
jo$ povucenijim. Trebala sam iza¢i iz tog
kaveza i to mi stvarno tesko palo. A prvo
iznenadenije je bila razina Supervisora,
nadalje sam radila s menadzerskim
mentalitetom, povjerovala sam da sam
ve¢ Managerica, samo to jo$ sustav ne
vidi. Bilo je nevjerojatno da sam preko
noc¢i sazrjela za ulogu lidera, dok sam
ranije od takve uloge zazirala.

Kad je dosao trenutak kad si
povjerovala da je sve mogucée?
Moja ,Cudenja“ se i dalje dogadaju, ali
prva spoznaja da je ovdje sve moguce
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./o JE PUTOVANJE
SAMOSPOZNAJE

SA STAENIM_ §
PROMJE‘;\IAMA I
NEPREKIDNIMY *

dosla jos prije razina Managera. Do
tada sam ve¢ shvatila smisao ideje ,biti,
¢Giniti, imati“ i to da ovdje ne vlada misao
~vjerujem kad vidim*“, ve¢ ,vidjet ¢u,

ako vjerujem“. Odnosno, da se prvo ja
moram uzivjeti u zeljenu ulogu, bilo da
je to Zivotni stil Managera ili osvajanje
Chairman’s Bonusa i ako s tim stavom
radim svoj posao, onda ¢u doci u stanje
smanja“.

Jako malo njih osvoji Chairman’s
Bonus u tako kratkom razdoblju.
Kako ti gledas na to?

Mozda se €inim naivna, ali ne
dozivljavam to kao nesto posebno.
Nema tu ni tajne, nisam radila nista
ekstra. Kad me pitaju kako, mogu
odgovoriti samo da sam radila svoj

posao. Mogu puno raditi i lojalna sam
i bez obzira na poslovnu razinu radim
kao da sam na radnom mjestu. To ne
znaci da radim dnevno osam-deset
sati, ali radim svaki dan i ne popustam
u navikama uspjeha. Rad mi ne pada
teSko, iako ponekad dozvolim sebi

da ne radim toliko kao onda kad sam
s timom pripremali razinu Managera.
Ali ta razdoblja su uvijek kratka, jedan
produljeni vikend, ili nedavno razdoblje
izmedu dva praznika. Ne mogu se
iskljuciti na dulji rok, jednostavno zato,
jer me kopkaju novi ciljevi i planovi i
njihovo postizanje.

Razgovarajmo malo i o timu. Tko i
kako ti se do sad pridruzio, kako se
gradi Kubinyi tim?

Ja sam krenula s Touch paketom,
kasnije sam proSirivala asortiman
proizvod po proizvod. Tako sam
stjecala iskustvo s proizvodima i u€ila
u meduvremenu. U Cetiri-pet mjeseci
se razvio krug potroSac¢a oko mene,
uglavnom prijatelja, ¢lanova obitelji,
mama iz vrti¢a. Sljedeci korak je bio
nalazenje suradnika, Sirenje. Imala
sam par znanaca koji su bili u sli¢noj
zivotnoj situaciji kao ja, mislila sam da
e mi se oni prikljugiti. Ali nisu. Sirenje
sam odradivala 100% online, razvijala
sam i dalje razvijam ,my brand®. Na
svojoj stranici sam kreirala svoje misli
o gradniji posla, zivotnom stilu koji
zastupamo i tako su me nasle one
Zene i majke koje su takoder traZile
neku promjenu. Imamo Sest Managera
u timu i viSe aktivnih Supervisora. Po
pitanju novih suradnika razmisljam
generacijski — i to sam naugéila od Agi
Klaj. To znaci da u odradenom razdoblju
godine istovremeno startam s novim
suradnicima, s njih Cetiri do Sest i oni
uzajamno crpe motivaciju iz uspjeha uz
moje mentoriranje.

Koja je tvoja poruka koja te €ini
razli¢itom u ovoj ,online buci“?

Moija ciljna skupina su zene, a kako

se sliénosti privlaCe, prvenstveno me
pronalaze zene. Obraéam im se kroz
vlastitu pri€u, a kandidate privla¢im
svojom iskreno$éu. Ispricam odakle sam
krenula, kamo tezim i kamo ih mogu
odvesti. Definiram temeljne vrijednosti:



ljudske veze, stabilna pozadina, kvalitetno
vrijeme s obitelji, kako kao majke i radne
zene ne bi dosle u konflikt uloga. Ako me
netko nade, bitno mi je da nam se barem
neke tocke poklapaju, ako ne i sve.
Nekome se svidi slobodno raspolaganje
vremenom, nekome pak tim u kojem puno
pametnih zena radi skupa. Zajednica kojoj
je dobar osjecaj pripadati.

Ako proteklih pet godina stavis na
vagu, koje su najvaznije promjene

u tvom zivotu? Koje bi bile
najupecatljivije u o¢ima Ilde Kubinyi
od prije pet godina?

Ovih pet godina me naucilo ispravnom
razmisljanju. Naucila sam zivjeti puno
pozitivnije, time da ni ranije nisam

bila negativho nastrojena osoba. | ne
samo da sam ja naucila, vec¢ i k¢erima
prenosim takav nacin razmi$ljanja, kako
bi one ve¢ odrastale u tome. Pocetna
motivacija mi je bila stvaranje financijske
sigurnosti i stvaranje vremenske
ravnoteze koju provodim s djecom i

u tome nam se zivot jako promijenio.
Naucila sam biti zahvalna, dugoro¢no
planirati; ali jo§ moram nauciti slaviti i
vrednovati predeni put. Ovo je putovanje
samospoznaje sa stalnim promjenama i
neprekidnim otkrivanjem same sebe.

Koje su ti vizije za narednih
pet godina?

Ako razmis$ljam o poslovnoj
razini, onda jednoznac¢no Zelim
duplirati prvih pet godina: da $to
viSe od sadasnjih lidera i onih
koji jo$§ dolaze mogu ostvariti
financijsku sigurnost i slobodan
zivot za sebe i obitelj. Realno
je da za pet godina budem na
razini Safirne Managerice, ali
od toga je mnogo vaznije da
svi Manageri i lideri kao ¢lanovi
tima zive Zeljeni slobodni zivot.
Obozavam putovati, to nam je
postao hobi, voljela bih vidjeti
svijet. Radim i na stvaranju
doma. Zelim biti slobodna u
vremenu i prostoru — to mi je
plan za narednih pet godina.
Sve to tako da usput i radim.
Meni sloboda ne znaci osloboditi
se rada, jer obozavam to $to
radim!
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Zdo Kubinyc

Cegléd

Svakodnevna jurnjava i stres nisu nepoznanica Ide
Kubinyi. Svoj prijasnji posao - vodenije financija jedne
firme u Ceglédu - je voljela, ali joj je majcinstvo
promijenilo prioritete. Na razumljiv nacin, htjela je
sudjelovati u svim vaznim trenutcima zivotima dviju
kéeri. Ta Zelja je samo jacala kad je vidjela da se majke
u hjenom okruzenju vracaju na posao i jedva
prezivljavaju.

»Mnoge majke koje sam poznavala govorile su da su
svakodnevicu i vikende pokuSale samo prezivjeti i da su
iscrpliene od toga da moraju zadovoljiti sve zadatke.
Osjecala sam da ja ne Zelim tako i iz toga se prvo rodila
potreba za drugacijim zivotom.*“

Ta ideja o drugacijem Zivotu koja je u skladu s majCinstvom
je na kraju dovela do toga da se Ida Kubinyi 2016. preko
drustvenih medija upoznala s jednom damom sli¢nih
razmi$ljanja. Bila je to Safirna Managerica Agnes Klaj, Idina
danas$nja mentorica koja je Idi otkrila Forever.

»Rekla je da njeno poslanje olakSava Zzenama doc¢i do
izrazaja. Osjecala sam kao da se obra¢a meni, zato sam joj
poslala poruku.

Njene kceri su tada imale jednu i tri godine. Napominje da je
pronaci ravnotezu izmedu privatnog Zivota i izgradnje posla
bilo naporno i zahtijevalo je puno strpljenja, ali se isplatilo.

,ZA IDU KUBINYI JE KLJUC BILA SLOZNA ZAJED-
NICA KOJA JOJ JE DAVALA PODRSKU, KAO |
IZNOVA RODENA PRIVRZENOST ZDRAVOM NACINU
ZIVLJENJA | BOLJEM OPGEM STANJU, POGOTOVO
TIJEKOM COVID-19 SVJETSKE PANDEMIJE.*

™

Za ldu Kubinyi je klju¢ bila slozna zajednica koja joj je davala
podrsku, kao i njena iznova rodena privrzenost zdravom nacinu
zivota i boliem opéem stanju, pogotovo tijekom Covid-19 svjetske
pandemije.

»,Ovo razdoblje je za mene potvrdilo, da se okolnosti i prepreke s
vremena na vrijeme pojave u nasem zivotu. Mi odlu¢ujemo,
hoé¢emo li u njima zaglaviti ili nastavljamo s aktivnostima i
fokusiramo na dobre stvari koje slijede.

Ida je zahvaljujuéi Foreveru naucila da se izvanredan lider postaje
tako da kroz vlastiti boljitak Covjek donosi promjene u tude Zivote.
Na posebnom mijestu kod Ide je tjelovjezba, posebno tr€anje u
¢emu se oslanja na proizvode Forevera kako bi sacuvala vlastito
zdravlje i zdravlje svoje obitelji i u ovim teSkim vremenima.

»Forever me naucio da nista nije konstantno — osim same
promijene. Svijet se oko nas neprestano mijenja, online metode se
mijenjaju, ljudi se mijenjaju, a naravno i mi sami radimo na najboljoj
verziji sebe. Naucila sam uzivati u putovanju.”



[ Iza nas su godine koje su predstavljale izazov za sve.

T | m - F O reve r Iz poteskoca i okolnosti koje su se stalno mijenjale su i
djelatnici ureda pokusali izvuéi najviSe moguce, pomazuci

. . rad nasih Poslovnih Suradnika u svim situacijama. Puno

smo naudili o snazi tima iz zajedni¢kog rada i svladali mnoge

L I v I n g H rvats ka neocekivane situacije. Uvijek smo iznova trazili nacine i
metode kako bi nasim Poslovnim Suradnicima omogudili
potporu za neometan rad. 2022. godine nam je cilj nastauviti

|ZaZOVi proteklog raZdObIja na isti nacin i stvoriti jo$ blizu suradnju.

Kako moZzemo pomoci?

Branka Dzaja
bdzaja@foreverliving.hr
Voditeljica ureda

Vasilija Golub
vgolub@foreverliving.hr

Drustvene mreze, marketing,
organizacija priredbi

Vesna Vuié
vvuic@foreverliving.hr

Vesna Perkovié
vperkovic@foreverliving.hr

Racunovodstvo, bonusi,
organizacija priredbi

Fakturiranje, telefonske
narudzbe, webshop, FBO
podrska

Natalija Spoljar
nspoljar@foreverliving.hr

Fakturiranje, telefonske
narudzbe, webshop, FBO
podrska

Miljenko Zubak
mzubak@foreverliving.hr
Voditelj skladista

Hrvoje Rogi¢
hrogic@foreverliving.hr
Djelatnik u skladistu

»,U protekle dvije godine smo iz zone komfora

morali iskoraditi viSe puta nego ikada do sad. Ali
naucili smo da se kao rezultat toga uistinu mozemo
razvijati, transparentnije vidjeti komplicirane situacije

i poboljSati svoje sposobnosti i osobine za koje
nismo ni znali da ih posjedujemo. Pored svega
naucili smo da biti Zlanom ovako sjajnog tima znaci
modi se oslanjati na ljude pored sebe - jer u teSkim
situacijama je snaga zajednistva od klju¢ne vaznosti.“




4

BRAND

MyBrand - gradnja ,ja brenda”.
Jedan od najveéih izazova u drustvenim

medijima. Tko sam ja i kakvim se
vidim? Kojim metodamase voditi,

kojim sredstvima, drzeéi se nacela za
pokazivanjem svoje osobnosti kako bi me
primijetili oni kojima nesto poru¢ujem?
U ovoj rubrici trazimo prakti¢ne savjete

i ideje od onih koji su veé zabiljezili
izvanredne rezultate u svom Forever

poslovanju.

esae
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napredovati, ne mogu napraviti sliedeci korak, jer ,jos nisu
dobri za ovaj posao“. Onda navuku rukav i dalje se lome
postati jo$ boljima. Moramo pripaziti, jer to moze biti klopkal!

U stvarnosti samo obmanjujemo sebe, jer razvoj osobnosti i
pronalazenje ,ja brenda“ ée stvoriti djela i akcija. To je kao kad
perete prljavo staklo. U pocetku ne vidite kroz njega koliko god
se trudite. Morate poceti djelovati, $to vam je najvjerojatnije
izvan zone komfora, radili biste nesto drugo, ali vi Zelite vidjeti
kroz staklo. Radite svoj posao, kontaktirajte ljude i vidjet Cete
da Cete sve bolje upoznavati sebe, a i posao ¢e vam rasti.
Snagu ovog posla i u¢inak preobrazbe ¢e pokazati praksa.
Najteze je prihvacanje sebe. Ali samo dok to jednom uistinu ne
ucinimo u potpunosti.

¢ Djelujte! Ohrabrite se pojaviti na online povrSinama. Trazite pomo¢
za onih par postotaka tehnike koristenja alata koje je potrebno da
biste krenuli.

¢ Znajte tko vam je ciljna skupina, kome Zelite poslati poruku i ¢inite
to redovito. Pronadite svoje teme o kojima cete pisati postove. Dnevni
postovi zadrzavaju i poveéavaju broj pratitelja.

¢ Budite otvoreni prema ucenju noviteta, pocnite koristiti te alate.
Vidjet cete, usput cete biti sve vjestiji i vjestiji.

e Budite prirodni, nemojte pokazivati ono Sto ne nosite u srcu. Trajne

i sréane pratitelje ¢e uloviti vasa prirodnost. Zastupajte sebe i posao
dostojno! Za online rad je neophodan pametni telefon koji radi dobre
fotografije. To ulaganje morate uciniti prije ili kasnije ako Zzelite daljnje
rezultate.

¢ Budite zahtjevni u sadrzaju i formi! To ne znaci da morate uvijek biti
savrSeni na fotkama. Ja ne koristim filtere za uljepSavanje, jer s njima
treba biti oprezan.

¢ Razgovarajte, pitajte, pohvalite! Kontaktiranje ne smije biti
navaljivanja! PokuSajte razumjeti druge, oni ée to cijeniti!

¢ Budite $aljivi, ljudi vole humor.

BOTONDNE BERECZ
I BOTOND BERECZ
Manageri

e Obratite pozornost na sadrzaj, nemojte promovirati proizvode!
Budite suptilni i na tom podrucju. Ne navaljuijte, ali postignite da
ljudi znaju ¢ime se bavite.

Obratite pozornost na svoju unutrasnjost, na svoju dusu!
Objavljujte, pokazite se, svoj zivot, svoje misli! Ako
aktivno radite, uvijek ¢ete znati o cemu pisati, jer ¢ete

to osjetiti. A ako osjetite, djelujte, ne odgadajte! Sve to
mozete raditi iz dana u dan, ako znate zasto radite. To se
dogada u krugu. Iz jednog slijedi drugo, niSta se ne smije
izostaviti. Cilj je vjera ispunjena osjecajima. Ako to imate,
naci Cete i svoj brend, jer ¢e svaki vas korak biti pokretan
tom Zeljom i tom emocijom. Vise vas nece zanimati

Sto drugi misle, samo cete stabilno i nezaustavljivo ici
naprijed i nadolazit ¢e kreativnije i kreativnije ideje.

Zelim svima nama éudesno pronalaZenje samoga sebe
u ovom divhom poslu, jer je to proces koji nikad ne
prestaje!
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® Comment  Share

Dr. Judit Berndt-lvanyi
sponzor: Renéata Tothné Beller

,Postajemo ono $to redovito ¢inimo.”

MANAGER

ASSISTANT MANAGER

Beata Maria Benkd
sponzor: Gyérgy B6do

Csaba Horvath
sponzor: Dr. Judit Kolonics

Stella Gal Kardosné
sponzor: Ida Kubinyi

Edit Majsai
sponzori: Dr. Renata Szant6 Szabéné

& Jozsef Szabd

Dr. Judit Molnar & Sandor Csonka

sponzori: Ménika Schunk & Dr. Anwar Aimen

Eva Szab6-S6ki
sponzor: Stella Gal Kardosné
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e Like ® Comment

Veronika Csarnai-Magyar

sponzori: Sandor Téth i Edina Vanya

.Nikad ne dozvolite da netko ne bude

sretniji nakon susreta s vama, nego prije!”

Majka Tereza

Balazs Adrienn
Boldog Tamas Gyula
Budai Lajosné

& Budai Lajos
Daliborka Cupurdija
Darija Erak

Gancs Katalin
Greso6 Bernadett
Guttmann Gabriella
Harmat Erzsébet
Juhasz Adam
Merima Kalajlié

Kiss Eniko6 Virag
Maja Krstanovié
Katarina Majstorovié¢

Molnar Orsolya
Nagy-Bakonyi Boglarka
Nagy-Kovacs Larina
Snezana Obu¢éina
Pataky Adrienn

Pinczés Ferenc

Puskas Julianna

Sebok Andrea

Radenko Spremié
Marko Stanisi¢

Biljana Suljagié
Dragica Sviti¢
Szemlédy-T6th Eva
Vagnerné Somogyi Gyorgyi
Varadi Adam



studeni 2021.

Aleksandra Petkovi¢
& Bogdan Petkovié

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet

Laura Lepojevié

Kubinyi Ida

Klaj Agnes

Szovakné Pellei Eniko
Szab6né Dr. Szant6 Renata

& Szabo Jozsef

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Téth Sandor & Vanya Edina
Pappné Hubai Katalin

Almasi Gergely & Bakos Barbara

Marija Burus & Bosko Burus
Tothné Beller Renata

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Majoros Eva

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet

60+CC

studeni 2021.

Marjan Stojadinovi¢
Zsidai Renata

Elias Tibor

Sladana Vukojevié¢
Kalman-Krasznai Cintia
Anita Falamié

Hahn Adrienn
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Ferencz Laszlo

& Dr. Kézsmarki Virag
Halmi-Rusak Patricia
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre
Penan Alidzikovi¢

Dr. Kolonics Judit
Aleksandra Vujovié
Csarnai-Magyar Veronika
Szolnoki Ménika
Glatter Andrea

Ana Lomjanski

Dr. Molnar Judit

& Csonka Sandor
Stjepan BeloSa

& Snjezana BeloSa
Mazas Jozsef

Dénes Gabriella

Utasi Istvan

Ivana Stani¢

Lapicz Tibor

Szab6 Gyorgy

& Szabo Nikoletta
Horvath Andrasné

Sarffyné Gutmann Zsuzsa
& Sarffy Janos

H. Pezenhofer Brigitta

& Henc Krisztian David
Szab6 Péter
Egresits-llyés Andrea Renata
Magyari-Martos Ménika
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Aleksandra Andeli¢

Davis Erika

& Henry Davis

Futaki lldiké

Andreja Brumec

Téth Emese Agnes
Holloné Kocsik Judit

& Hollé Istvan

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter
Dragana Stoji¢

Hajdu lidiké Rézsa

& Hajdu Kalman

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Dr. Berndt-lvanyi Judit
Manda Korenié

& Ecio Korenié

Dr. Bondor Agnes

Dr. Késmarki lldik6 Julianna
Berkics Miklos

Papai Zita

& Lajmer Janos

Barkanyi Erzsébet
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NEW

VERONIRA
CSARNAI-MAGYAR

Managerica

Veronika je po zanimanju
nastavnica biologije

i kemije. Zivi pored
Debrecena sa svojim
suprugom i dvoje djece,
¢etrnaestogodisnjim
Benedekom i
¢etverogodisnjom
Veronikom.

Sponzori: Sdndor Téth i Edina Vanya
Visa sponzorska linija: Anita Balogh

i Tamas Stle, Miklés Berkics, Jézsef
Szabd, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Kipp

OVDJE MOGU PRUZATI
ISTINSKU POMOC

Veronikina obitelj je ve¢ u
devedesetima koristila proizvode
Forevera. Narugivala ih je njena
majka. Kada je Vera pocela studirati u
Szegedu, razveselila se $to je i tamo
nasla ured i — sad ve¢ kao punoljetna
— mogla na svoj kodni broj kupovati
proizvode.

lako joj je izvorna struka pedagoska,
upravo se zbog Forevera okrenula
prema medicini i to joj je bila smjernica i
kad je birala uzu specijalnost: okrenula
se prema molekularnoj biologiji.
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Izmedu 1999. i 2002. je pohadala
mnoge priredbe i puno je naucila o
mreznom marketingu. Za godinu dana je
skoro ,neprimjetno” postala Supervisor.
»TU sam i zastala. Vidjela sam
Managere, znala sam kakve prednosti
nosi ta razina, ali sam mislila da ja nikad
to ne mogu postati.”

Nakon fakulteta se odmah zaposlila,
pocela je poducavati i ostala u struci
trinaest godina. Ali se pla¢a pokazala
kao nedostatna, te je radila i kao
komercijalistica s lijekovima.

»S dva primanja sam uspjela osigurati
viSe od egzistencijalnog minimuma,
zbog toga sam stalno bila na putu,
prelazila viSe tisuca kilometara
mjesecno. Ne Zalim, jer sam na taj
nacin iskusila i tu stranu i ovako mogu
prepoznati razliku medu poslovima. Ali
je godinama moj sin prvi dolazio u vrti¢ i
zadnji odlazio.”

Kada je ostala trudna s kéeri, namijenila
joj je drugacije djetinjstvo. ,Nisam

htjela da i ona prolazi kao sin, da ne
mogu biti s njom, da ne mogu uistinu



biti majka. Kada je napunila godinu
dana, nazvala sam Sandora

Tétha (sponzora) da sjednemo
razgovarati.“ Tada je u Madarskoj
veé funkcionirala online narudzba,
$to je dalo elana Veronikinom
poslovanju: prije tri godine je pocela
uistinu fokusirano raditi. ,Od nule
sam za godinu dana trebala doci
na razinu Supervisora. To mije i
uspjelo, za narednih godinu dana
sam napravila poziciju Assistant
Managera, a za jo$ godinu
Managera.”

Kaze da se nekom te tri godine
mogu ¢initi predugim rokom, ali je
njoj taj ritam uz dvoje male djece bio
savrsen. ,K¢i sada ima Cetiri i pol, ali
sam ovo razdoblje prozivjela tako da
sam kao majka stalno mogla biti uz
nju. Znala sam da ¢u prije ili kasnije
imati prihod koji sam sastavljala iz
dva posla, samo $to ne¢u morati
raditi dvanaest sati na dan.”

Njen tim se gradio od potpuno

novih poznanstava, u ¢emu joj je
puno pomogao suprug. On radi kao
automehanicar, uz to je ,domadci,
tako da je kandidate i potencijalne
Poslovne Suradnike redom slao
Veroniki i sve je funkcioniralo kao
jedno obiteljsko poduzetnistvo.
,Dobivam od njega svu potporu i
dobro se dopunjujemo.” Veronika
radi preventivno savjetovanje

i gradnju mreze, njen suprug
informiranje. Pomo¢ im u poslu pruza
Veronikina sestra, koja je trenutno na
razini Supervisora.

Veronika kaze da ovo i nije rezultat
tri godine rada ve¢ dvadeset godina,
ako dodamo i razvoj osobnosti.

,Da nema Forevera, nikad ne bih
procitala toliko knjiga. 1z njih sam
naucila da mi ovo moze biti poziv, da
i ja mogu biti lider, da sam sposobna
za to. | na prethodna dva radna
mjesta sam se dokazala.”

Motivacija joj je u uvjerenju, da
to Sto radi - svijetu treba. ,U
pedagoskom pozivu sam vidjela

,AKO NETKO
ZELI BITI DOBAR
U OVOM POSLU,
NEKA BUDE
VOLJAN UCITI I
RAZVIJATI SEI

da s ljudima radimo Sablonski, ne
oja¢amo ih dovoljno. Ovdje i to mogu
dati. Mogu dati pravu pomo¢ tako da
koristim moguénosti koji ljudi kriju u
svojoj osobnosti i po tom pitanju sam na
najboljem mjestu.”

Veronika svojim novim suradnicima
savjetuje, da na ovu djelatnost gledaju
kao novu struku i neka ne ocekuju brzi
uspjeh, jer se tu ,ne radi o par mjeseci,
pa ¢ak ni o par godina“. Ovaj posao

se moze dobro raditi, ako je netko u
takvoj situaciji osobno i poslovno, da
moze davati vjerodostojne savjete.

Za to odli¢no zalede nudi Forever sa
struénim savjetovanjem, edukacijom

i informativnim materijalima. A online
samo olak$ava pristup svemu ovom.
~Ako netko Zeli biti dobar u ovom posilu,
neka bude voljan ugiti i razvijati se!
Pozicija lidera se ne moze ispuniti samo
zeljom...”

Njena svakodnevica je razli€ita. Ima
dana kad radi svega nekoliko sati, ali
ima i onih kada radi od jutra do mraka.
~Sve ovisi koliko me moj tim treba.
Naravno, i ja se moram baviti Sirenjem.
U tu svrhu imam osobne sastanke,
moze mi doéi svatko, ¢ak i na rucak.”
Veronika je od svojih sponzora naucila
da svaku razinu treba ispuniti bodovima.
Sad, kad je postala Managerica, treba
teziti ka Eagle razini. ,Najbolje je kada
60 bodova prirodno proizade iz rasta
poticaj koji kre¢e iduce godine, odnosno
da svojim suradnicima na odgovarajuéi
nacin pruza potporu, pomazuci im
posti¢i njihove ciljeve. ,Dobro bi bilo u
2022. imati novog Mangera u timu!*

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ALOE HEAT LOTION

Savr$eni yin-yang: ova umiruju¢a
krema za njegu grije, dok sadrzi i aloe
vera gel koji ima ucinak hladenja.

Ova ultra bogata krema za njegu uz
mentol i eukaliptus sadrzi tri esencijalna
ulja, neutralne je pH vrijednosti i ima
intenzivan miris mente. Moze posluziti i
kao krema za masazu koja umiruje i um
i misice. Unato¢ brzom upijanju, toplina
koju ostavlja, osjeca se jos dugo nakon
masaze.

064
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o

Aloe
Heat
Lotion

Soothing
Massage
Lotion
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Kad sam krenula u ovaj posao, bila sam
mama s troje djece koja sjedi doma u
trenirci s jako malo samopouzdanija i koja
nema drugo osim brinuti se oko kucanstva
i djece. Kroz mnogo godina sam lagala
sebi kako uZivam u maj¢instvu (Sto je i bilo
istina), ali to nisam bila ja i zbog toga sam
se borila jo$ i s depresijom. Znam rec¢i da
mi je posao Forevera spasio zivot. Tome
mogu zahvaliti $to sam danas ono Sto
jesam. Ovo je posao koji poboljsava zivot.

Nitko nije roden za network marketing. Ovo
je divna struka, koju se treba nauciti; a to,
hoce li netko postati uspjeSan ovisi 0 tome,
je li spreman ,platiti cijenu®. Ali kako bi Agi
Klaj rekla: uspjeh nema samo cijenu vec i
recept. Podijelit ¢u s vama svoj recept:

ZNAJ KAMO IDES!

Jedna od najvaznijih stvari u poslu je odredivanje
ciljeva. Jedino ée vas to pokrenuti da radite iz dana u
dan ono $to morate. Nemamo Sefa da nas ,,Suta“ i od
kojeg bi se trebali bojati. 0d svog mentora nemojte
ocekivati da ¢e odrzavati vatru u vama, to nije njegov

posao! U tome mozete raéunati samo na sebe. Vazno je
da oslonac ne bude cilj drugih, nismo svi isti. Nekoga
motivira novi auto, nekoga cipele ili susilica, nekoga
putovanja... Nadite cilj koji je samo vas: od kojeg vam
kane suza na oci, od kojeg vam je knedla u grlu, na ciju
se pomisao najezite!.
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To ce biti dobar cilj i on je drugagiji za svakog. Mozda ¢e vam
trebati vremena za otkriti ga, ali nije problem, jer ako ga imate, to
je vec pola uspjeha. Imajte i kratkorocni i dugorochni cilj, jer ako
razmisljate u narednih pet godina, to je tako daleko da ga pogotovo
na pocetku ne vidite i mozete odustati na pola puta. Na zalost, ljudi
danas ne znaju gdje ¢e biti za godinu dana, kamo li za pet. Ali ako
imate kratkorocne ciljeve koje lijepo redom ispunjavate, odrzavat
cGete vatru u sebi koju u ovom poslu toliko trebate.

VIDITE CILJ PRED SOBOM SVAKI DAN!

Ako ste postavili ciljeve, uhvatite se zadatka! Napravite
ciljni zid, ciljnu mapu, imajte ih svuda oko sebe, u dnevhom
boravku, kuhinji, ispisano na kupaonskom ogledalu. Mozda c¢e
se u pocetku ciniti éudno, mozda mislite da piSem gluposti, ali
ako svaki dan gledate zasto radite, lakSe ¢ete zamisliti da vam
to uistinu pripada. Ne zaboravite: ,,0no Sto mozete zamisliti,
mozete i ostvariti!“ A da mozete zamisliti, vazno je da ve¢ vidite
sebe u toj zivotnoj situaciji. Vizualizirajte svaki dan, kako ée biti
kada... odjenete Zeljenu odjecu, kako ¢ée vam stajati, kakva ¢e
biti na dodir? Kakav ¢e miris imati va$ novi auto? Razumijete
polako o éemu pricam...

RADITE SVAKI DAN!

Ovo je najvaznije od svega! Badava cvrsti ciljevi i vizija,
ako za njih nista ne cinite, ne mozete ocekivati promjenu.
Imam jedan omiljeni citat od Alberta Einsteina: ,,Ludilo nije
nista drugo, ve¢ Ciniti istu stvar uvijek iznova i o¢ekivati da
¢e rezultat biti drugaciji.“ Ako ozbiljno Zelite ovaj posao, s

nekoliko godina usredotocéenog rada mozete promijeniti citav
svoj zivot, ali nemojte biti nestrpljivi. Ulozite rad svakog dana

i kada ,,boli“ i kada vam se ne da i kada imate drugi program.
Svaki dan pronadite dio dana kada se bavite poslom. Ako treba,
ustanite ranije ili legnite kasnije, ali neka ne prode dan da niste
nesto napravili za svoj cilj! Naravno, svatko ima okolnosti, ali

ih nastojte iskljuciti i makar sitnim koracima, ali napredujte
prema svom cilju. A ako dode Zzivotna situacija koja vas srusi na
pod, ustanite $to prije, jer nas ionako uvijek djelovanje izvlaci

iz poteSkoca. Ima kada rezultati ne dolaze onako kako biste
Zeljeli, ali nemojte oc¢ajavati, ulozeni trud se uvijek isplati. Svako
zasadeno sjeme nikne kad-tad, prvo éete vidjeti kako se razvija,
zatim kako sazrijeva plod rada i vi ¢ete promijeniti Zivote
mnogih ljudi. Ima li boljeg osjecaja od toga?

RAZV0J 0SOBNOSTI...

Kada netko krene na ovaj cudesan put, mora se u
mnogocemu promijeniti, razvijati i uéiti kako bi postao onaj
koji zeli postati. To se naravno ne odnosi samo na nas posao,
veé i na druge aspekte Zivota. Cesto nas zbog toga svlada
potreba za odgovaranjem -barem se meni tako dogadalo - ali
imajte na umu da ovdje nikom ne trebate odgovarati. ,,Jedina
osoba od koje morate biti bolji je onaosoba koja si bio jucer.*
Citajte, slusajte audio materijale, ali nemojte upasti u tu gresku
da mislite da je samorazvoj dio posla, jer nije, nego je samo
preduvjet! To radite u svom slobodnom vremenu. Radite u
sustavu i drzite ga se svaki dan! Prihvatite se zadatka, ulozite
sebe i ostvarite sve vaSe snove!
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MONIKA MAGYARI-MARTOS
Eagle Managerica

Pecena patka sa slatkim krumpirom
i pekmezom od ljubicastog luka

PRIPREMA PATRE:

1,2 kg paéjih prsa ili batka
éesnjak

sol, papar, majoran

RoZu patke zasije¢emo, kako bi mast iscurila, te
istrljamo maZuranom, solju i paprom. Ako nemamo
tavu, komade mesa poloZimo s koZom nadolje i
prekrijemo folijom. U pred-grijanoj peénici peéemo
dva sata, skinemo foliju, preokrenemo meso i
peéemo dalje do crvenkaste boje (cca. 30 min). U
meduvremenu par puta prelijemo vlastitom maséu.

PRIPREMA PEKMEZA OD LJUBICASTOG LUKA:
2 kg ljubi¢astog luka

4 zlice maslinovog ulja

sol

0,5 dl vode

5 zlica meda

0,5 dl crnog vina

0,5 dl balzamiénog octa

Luk reZemo na pola kriski. U tavi zagrijemo ulje
i dinstamo luk do staklastog stanja. Posolimo,
dodamo vodu i pokriveno barimo 10-15 minuta.
Kada voda ispari, dodamo med i kuhamo daljnjih
nekoliko minuta, zatim dodamo vino i ocat. Uz
stalno mije$anje kuhamo dok viSak tekuéine

ne ispari, zatim stavljamo u staklenu posudu i
ostavimo da se ohladi.

PRIPREMA SLATROG RRUMPIRA:

500 gr slatkog krumpira
oy o " . - Y 1 dl maslinovog ulja
Bit ¢u iskrena: rijetko kuham. Radnim danom dvoje djece ru¢a u 68 77 e e
vrtiCu, a mi donosimo hranu iz jedne Skolske kuhinje u kojoj kuhaju 5 re¥nja &ednjaka
ukusno i raznovrsno. Vikendom jedemo delicije kod baka i djedova. 1 éajna Zlica papra
Ali to ne znaci da ne znam kuhati! Inac¢e jedemo sve unutar okvira pola struéka per&ina

1 Zli¢ica bosiljka

zdrave prehrane. Redovito viezbamo, te nam je stoga vazna koli¢ina o
sol, papar, chili

i kvaliteta unesenih kalorija. Kako je vrijeme novac, tako preferiram

jednostavna jela koja se daju brzo pripremiti. U pecenju patke iz Operemo krumpir i nasjeckamo na tanke kriske.
U tavu ulijemo maslinovo ulje, sol, papar i

recepta ¢e mi od pomodi biti tava za pecenje patke koju sam dobila . A P s
nasjeckani persin, chili i bosiljak te pomijesamo.

na poklon iz zahvalnosti od majke Cijeg sam sina vjezbala. U njoj se Dodamo tanko naribani sir. S mje$avinom prelijemo

lako pece, ali je prikladna i za druge vrste mesa. S pekmezom od krumpir i dobro izmijeSamo, kako bi se zaéin dobro

ljubicastog luka i slatkim krumpirom je jako fino. raspodijelio. Krifke krumpira posloZimo na papir za

peéenje i peéemo na 180 stupnjeva 15-20 minuta.
U meduvremenu ih moZemo okrenuti kako bi se
svuda ispeklo. Pozor, priliéno brzo izgori!

Forever Arctic Sea®
Forever =~ Konzumacija ribe ima bezbroj bioloskih prednosti i kako nemamo
ArcticSed - moguénosti svaki dan jesti ribu, ovaj proizvod od srea preporudujem
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Proljece - Pileéa prsa s graSkom,
cukini tikvicama, vrhnjem i
farfalle tjesteninom

SASTOJCI
(za dvije osobe):

400 gr pileéa prsa

2 zZlice ulja

sol, papar

Y ZliGice origana

Y zli¢ice majéine dusice

1 Zliéica suSenog ruzmarina
1 Zliica crvene paprike

1 Zlica senfa

150 gr graska

1 kom cukini tikvice

1 Zlica maslinovog ulja

3 reZnja éesnjaka

200 ml vrhnja za kuhanje
200 gr farfalle tjestenine
40 gr naribanog parmezana

PRIPREMA:

Pileéa prsa nasjeckamo na kockice, ulje
ulijemo u vrelu tavu i posoljeno, popareno
meso pirjamo. Zaéinimo origanom, majéinom
du$icom, ruZmarinom, crvenom paprikom

i dodamo senf. Ispe¢emo i sklonimo tavu

sa stran. U vrelu posudu stavimo grasak,
posolimo, dodamo 50 ml vode i stavimo
kuhati. Cukini nasjeckamo i uz malo
maslinovog ulja dodamo grasku. Dodamo
éesnjak, posolimo i skupa pirjamo. Dolijemo
vrhnje, dodamo meso i zakuhamo. U
meduvremenu tjesteninu u slanoj vodi kuhamo
al dente, iscijedimo i izmije$amo s umakom.
Nakon posluZivanja pospemo parmezanom.

RLAUDIA HARTAI
Managerica

Klaudia Hartai, Managerica strastveno voli gastronomiju, ali doma,
radnim danima priprema brza i jednostavna jela. PredloZit ée vam
dva jela, koja se mogu pripremiti za cca. 30 minuta i podsjeéaju ju
na njena omiljena godi$nja doba.

Jesen - Pita s jabukama
malo drugacije

SASTOJCI:

70 gr mekog maslaca
1jaje

2 Zlice Seéera u prahu

1 Zlica kiselog vrhnja

malo soli

1 Zli¢ica praska za pedenje

Za jabuéni dio:

2 jabuke

30 gr maslaca

4 Zlice Seéera

2 Zli¢ice cimeta

1vreéica vanilinog Seéera
sok %z limuna

100 ml slatkog vrhnja

Za kremu:
300 gr hladnog mascarponea
500 gr jogurta okusa jabuéne pite

PRIPREMA:
Za tijesto izmijeSamo sastojke i raspodijelimo
ravnomjerno u pliticu za peéenje veli¢ine
10x20 cm, zatim peéemo na 180 stupnjeva 30
minuta. Ostavimo da se ohladi i nasjeckamo
na kockice od 2-3 cm. Dok se tijesto pece,
ogulimo jabuku, nasjeckamo na kockice i sve
sastojke osim vrhnja skupa zakuhamo 7-8
minuta. Dodamo vrhnje i kuhamo daljnjih 5
minuta, zatim ostavimo da se ohladi. Za kremu
mascarpone mijeSamo do pjenastog stanja,
dodamo jogurt i razdijelimo u 4 éase sloj po
sloj: 1 red tijesta, 1red jabuke, 1red kreme. Za
savrSen okus stavimo u hladnjak na 2-3 sata.

S osamnaest godina sam se s dva, na papir napisana recepta doselila u Budimpestu.
Od tada mi se razvilo i znanje kuhanja i osjet okusa. Kao zaljubljenici u gastronomiju,
suprug i ja isprobavamo sve vrhunske restorane i birati iskljucivo kvalitetna mjesta za
rucek ili veeru. Bez obzira na to volim sve jesti, od krumpir-paprikasa, preko govede
juhe do klasi¢énog pohanog mesa. Ali pazimo da isprobamo i kreativna, nova jela koja
se lako i brzo pripremaju. Predstavljam vam dva jela koja smo ve¢ viSe puta testirali.
Nadam se da ¢e vam biti fina!

Forever Garcinia Plus®

programa.

U proteklom razdoblju sam dosta paznje obracala na promjenu zivotnih navika, tako da je ovaj proizvod postao dijelom |
moje svakodnevice. Ekstrakt Garcinia Cambogiae i hidroksi-limunska, kiselina pomaZu u¢inkovitost programa smanjenja |
tjelesne mase i ubrzavaju metabolizam masti. Uzimam dvije kapsule pola sata prije obroka, kako bih potpomogla uspjeSnost
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Volimo putovati od nase mladosti. Svake godine
smo planirali manja ili ve¢a putovanja u dvoje ili
skupa s djecom. U Zivotu svih ljudi postoje emocije
koje su vezane za pojedine dozZivljaje. Nasi dozivljaji
su odreda vezani za neko zajednic¢ko putovanje. Za
nas je najvaznije skupljanje zajednickih dozivljaja

i kvalitetno vrijeme provedeno s obitelji. To nas
usko povezuje, punimo se medusobno i

stjeCemo nova iskustva.

Poslovna prilika Forevera je takoder
jedno veliko putovanje! Taj put krije za
nas pregrst ljepote, iskustva, spoznaja,
nove kontakte i razvoj.

Svako putovanje na kojem smo

sudjelovali je bilo jedinstveno i

upecatljivo. Da je Forever veé dvanaest

godina dio naSeg zivota se takoder moze

povezati s jednim ozbiljnim putovanjem u

Ameriku, tada jos o vlastitom trosku. Cesto govorimo
da smo imali srece, ali odluka 2012. da posjetimo
centralu kompanije je ispala najboljom odlukom u
zivotu. Tamo smo odlucili da nam ovaj posao treba,
kako bi osigurali sigurnost za nasu obitelj.

——
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Mrezni marketing je jedno velik M
putovanje — put ka otkrivanju s

svijeta. Mnogima u tome najprivla
da mogu upoznati ne samo sebe,
daleke predjele, strane kulturé 8
u vidu luksuznih, nagradnih putov:
U ovom serijalu i sami moZemp"

istraZivaéi kroz doZivljaje Foreverovih
suradnika koji putuju po svijetu. gy
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Senior Manager
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Bili smo u bliskom kontaktu s obitelji Rexa

Maughana i osjetili duhovnost kojom vode

kompaniju. Sve se promijenilo kada smo svojim

oc¢ima vidjeli centralu, odnos vodstva kompanije

prema suradnicima, Nutraceutical. Modéi putovati o
trosku tvrtke je ozbiljna motivacija,
ali ako postoji dobra investicija,
onda je putovanje na neku globalnu
priredbu je svakako to. Covjeka
ispuni takvim emocijama, kakvim nas
ne moze ispuniti niti jedna knjiga ili
video. Te emocije mozZemo iskoristiti
prigodom svakodnevnih razgovora,
ali i u drustvenim medijima. Svako
poticajno putovanje pomaze razvoju
naseg poslovanja.

Svako putovanje - Eagle susreti,
Rallyji Porec¢ -bilo je upecatljivo, posebice ona na
kojima smo bili skupa s djecom. I oni su ve¢
iskusili stil Zivota u Foreveru, a ta iskustva
mogu biti presudna i za njih.
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KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

A jarvanyhelyzet alakulasa és az annak fliggvényében fellép6 rendelkezések
tekintetében kérjiik kisérje figyelemmel céges tajékoztatoinkat, hirdetésein-
ket! Vigyazzunk magunkra és egymasra!

=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacio

Budapesti Kézponti Foigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezeté: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Social Media: B6d6-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212

FLP360 tgyintéz6: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178

Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zéaréas elétt 15 perccel befejezédik)
Veviszolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatésag:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaréas elétt 15 perccel
befejezddik).

Terlleti igazgat6: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag:

6726 Szeged, Pillich Kaiman u. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaréas elott
15 perccel befejezédik).

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszalld, 3044 Szirdk, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter

W= SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢

i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Narucivanje isklju¢ivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

Em S|LOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za naroila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite moZete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Hl SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kift.
Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszté: dr. Milesz Sandor PhD. Szerkeszték: Bozvari-Holtai Orsolya, Pésa Kalman
Foto6: Bacsi Robert Laszl6, Kdvago Nagy Imre, Layout, nyomdai elékészités: Crossroad Consulting Kit.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Vasilija Golub, Péhle Zsolt (horvat), Babity Goran Viadimir, Dragana MeseldZija (szerb), Harmat Csaszar Jolanda, Biro2000 (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kit.
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