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Stvar je u tome da danas sve viSe ljudi zeli tu
priliku, koju Forever cijelo vrijeme nudi. Nikada
se u proSlosti nije toliki broj ljudi slagao s nasim
sustavom vrijednosti i nikada nije bilo ovako
uzbudljivo pripadati svijetu Forevera.

OVA PRILIKA SE TEMELJI NA
CISTOM | JEDNOSTAVNOM
KONCEPTU PREPORUCIVANJA
PROIZVODA KOJE SVI VOLIMO.

Mi smo osnovali Forever kada su mnogi vidjeli
samo jedan nacin izgradnje svog zivota. To je
znacilo da su tjedno morali raditi najmanje 40
sati na poslu, u poslu u kojem najvjerojatnije
nisu strastveno sudjelovali, jer su radili za tudi
uspjeh. Prvi Poslovni Suradnici Forevera su bili

Da li ste znali da ¢e za par godina vise od polovicu

zaposlenika Ciniti samostalni poduzetnici? To mnogo
govori o promjenama u svijetu i pristupu karijeri. Ljudi su
zeljni fleksibilnosti, ravnoteze i emocionalnog ispunjenja.

pravi pioniri, s potpuno drugacijom vizijom.
Dobili su priliku koja ih je mogla dovesti do
vlastitog uspjeha.

Ova se prilika temelji na ¢istom i jednostavnom
konceptu preporudivanja proizvoda koje svi
volimo. Svatko moZe raditi ovaj posao, onaj tko
rado s drugima dijeli zdrav nacin Zivljenja i veseli
poboljSanju kvalitete Zivljenja svojih prijatelja.
Mogu odrediti svoje cilieve i kada i koliko
vremena ¢e izdvoijiti za njihovo ostvarenje. To je
ta ravnoteza koju ljudi danas trebaju i koja
omogucuje da isplaniraju svoj Zivotni put.

lako znamo da mi neprestano nudimo Zivot
kakav ljudi prizeljkuju, nastavit cemo i s
investicijama i razvojem, kako bi smo ostali u
vrhu ove industrijske grane i osiguramo da ova
prilika ne bude samo prilika za pro$lost i
sadasnjost, ve¢ da ostane prilika zauvijek.

Nadam se da i Vi primjecujete kako zivimo u
fantasticnom vremenu u kojem sve vise ljudi
trazi priliku koju nudi Forever. S 41 godinom
iskustva iza sebe mozemo reci kako je ovo
prilika koja uistinu nudi bolju buduc¢nost!

Zelim Vam puno uspjeha na pragu novog
desetljecal

S vjecéitom ljubavlju

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products




Prije svega htio bih poZzeljeti sretnu, uspjesnu,
veseliem i uspjesima protkanu Novu 2020.
godinu svim postojec¢im i buducim Elanovima
tima Foreveral Taj se pobjednicki tim u 2019.
jako lijepo gradio, te smo godinu zavrsili s
fantasticnih 8% rasta prometal Na poc¢etku
godine sam naSem europskom potpredsjedniku
obecao Sest posto i hvala Vam §to ste premasili
nase ciljeve!

Duzan sam zahvaliti se svakom nasem kupcu
koji Foreverove proizvode godinama smatraju
najboljim dodatcima prehrani. Sve se vise ljudi
pridruzuje toj potroSackoj mrezi koja je postala
tre¢a najve¢a mreza u Europi u 2019. godini.
Cestitam svima!

Hvala svakom pojedinom suradniku i lideru
Madarske, Srbije, Hrvatske, BiH, Slovenije,
Crne Gore, Albanije i Kosova koji su ovu struku i
nasu tvrtku podigli u dosad nevidene visine.
Posebno ¢u — naravno bez mogucénosti
nabrajanja svakoga — spomenuti imena Jozsefa
Szaboda, Miklosa Berkicsa, Attile i Katike
Giddfalvi, Veronike i Steve Lomjanski, Agnes

2020. JE NASA GODINA, GODINA
FOREVERA, JER SMO IZ
PROSLOSTI UCILI, A U
DANASNJICI VEC GRADIMO
BUDUCGNOST.

Krizs6, Agnes Kilaj, Istvana Halmi i Rite Mikola
Halminé, a od nove generacije Gergelya
Almasija i Barbare Bakos, Patricije Rusak,
Cintije Krasznai, Aleksandre i Bogdana
Petkovi¢a, Laure Lepojevi¢, Ane Lomjanski,
Djenana Alidzikovi¢a, Stjepana i Snjezane
Belosa.

Naravno, pravi cilievi se mogu ostvariti samo uz

marljiv rad vrijednih djelatnika. Hvala Erzsébet
Ladak i njenom timu na strpljenju, predanosti,
novim idejama i veselju kroz cijelu godinu!
Profesionalni operativni timovi svih osam
zemalja pod dirigiranjem Pétera Lenkeyja
zasluzuju samo pohvalu!

Na kraju smo svi duzni izre¢i zahvalu Aidanu
O’Hari, Rexu Maughanu i Greggu Maughanu na
tome da nam ve¢ desetlie¢ima priliku Forevera
osiguravaju na svjetskoj razini. Takoder smo
zahvalni na inovacijama i razvojima na pocetku
novog desetljeca.

2020. je naSa godina, godina Forevera, jer smo
iz pro$losti u¢ili a u danasnjici ve¢ gradimo
buduénost. S profesionalnom edukacijskom
podrskom smo najvedi i najbolji u Srednjoj
Europi. Svaka godina donosi razvoj i korisna
iskustva Cineci krajnji cilj — prvo mjesto na

Sretna Nova Godina Forever!

Naprijed Forever regije!

WAL

Dr. Sandor Milesz PhD.
regionalni i zemaljski direktor
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Zavrsni dogadaj Forevera Madarske i juznoslavenske
regije je poceo s uistinu dostojnom objavom: 2019.
godinu smo zavrsili na treéem mjestu u Europil ,Nasi
edukatori i networkeri daleko su najbolji u Europi” -
rekao je dr. Sandor Milesz zemaljski direktor. ,Ja s ovim
timom imam jedan jedini cilj: za pet godina Zelim biti
najbolji na svijetu! Slavlje se nastavilo u duhu tog cilja,
uz vodstvo Senior Eagle Managera Arpéda Hegediisa i
Piroske Mariette Lukatsi Hegediisné.



OD FENIRSA DO ORLA

U zivotu ima trenutaka koje zovem potvrdama. To $to
mogu stajati pred vama danas je takoder svojevrsna
potvrda. Nikad nije kasno planirati iznova i potrebna
je samo jedna odluka. Odluka pak ne bi trebala biti
teSka, jer smo svi zeljni tjelesnog i dusevnog zdravlja.
Svi se radamo kao orlovi, nasa vjera u sebe ne
poznaje nemoguce. Od ranog djetinjstva izlazimo iz
svoje zone komfora, ali poslije nekako poénemo gubiti
svoje samopouzdanje. Nestane sredina koja nas je
podrzavala i mi prestanemo letjeti. Ali pitam Vas: zasto
nam je bitno kako nas drugi vide? Postavite si pitanje:
da li bi dijete koje ste bili bilo ponosno na vas kao
odraslu osobu? Ako je vas odgovor ,da“ uistinu ste
napravili veliku stvar u zivotu! Ali ako se ne osjecate
tako, imate mogu¢nosti u€initi nesto. Promijenite

svoj nacin razmisljanja, budite najbolji Sto mozete biti!
Od 1978. Forever daje priliku prosje¢nim ljudima za
natprosjecni zivot — to je vizija Rexa Maughana, koja
¢e vam pomodi povratiti vieru u sebe, pomoéi vam
poletjeti poput orla. Za mene to znadi biti Managerom.
Budite primjeri sebi! Ali bez izlaska iz zone komfora
necete modéi izvuéi maksimum iz sebe — kao ni u sportu.
Forever je kao i Zivot, kao posao zivota, gdje te uzdizu
vjera u sebe i druge.
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POCETAR JEDNOG NOVOG ZIVOTA
Pokrenula me reéenica Agnes Klaj: ,Mijenjajte se izvana i
iznutra!“ Nakon te misli poklonila sam joj povjerenje. Pocela
sam dolaziti na priredbe i shvatila da ovdje svi grade svoje
poslovanje u slozi, miru i pomazuci se uzajamno. | kod
mene je zapocCela neka vrsta razvoja osobnosti. Vratilo mi

se samopouzdanje i sve se oko mene promijenilo. Otvorila
sam se prema ljudima, poéela nalaziti prijatelje. ,Cudesni
tim“ (to je ime njihovog tima, op. prev.) mi je postao zivot, a
tu ogromnu promjenu primijetili su i moji znanci. Napravila
sam ciljnu mapu do pozicije Supervisora sa Zeljom da mi se i
suprug koji je radio u inozemstvu moze vratiti doma, kako bi
obitelj bila na okupu. Sve se ostvarilo: osvojili smo nagradni
vikend u Porecu, sto viSe, skupa smo stajali na pozornici.
Osjecala sam, kako me ovdje cijene i donijela ozbiljnu
odluku: dogodine ¢u biti Manager. Put do toga nije bio lagan,
ali su mi pomagali i obitelj i tim, te zajednicki cilj: Zeljela sam
da Agi postane Safir Manager. g
Kad jedna Zena nade sebe, postaje nezaustavljiva. Ja oy o
sam ovdje u potpunosti pronasla sebe. A sad ¢u proci sve
prepreke! -

|
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IZ PONORA U VISINE

Moj put je zapoceo tako, Sto sam se pridruzila
Foreveru na poziv bra¢nog para Istbk 2016. godine.
Prvi dan UspjeSnosti provela sam u ushi¢enju, sve
mi se €inilo malo kaoti¢nim. Ali se onda pojavila slika
i vidjela sam sebe na pozornici s crvenom lentom.
Ata se vizija nedavno ostvarila: u svibnju 2019.
postala sam Manager. Da istina bude potpuna,
moram reci da sam davne 2000. ve¢ jednom bila
uclanjena, te sam sad ponovno startala. Na Zalost,
tada sam otiSla u nekom drugom smijeru, iako
privrzenost Foreveru ve¢ odavno nosim u sebi.
Neko¢ smo Zivjeli i radili u jednom malom selu, pod
skromnim okolnostima. Cesto smo se oslanjali na
liekarnu iz prirode. Meni je aloe vera ,prijateljica“

iz djetinjstva, imala sam ju u prozoru kao mala
djevojcica! | kao lijecnica razmisljam holisticki, tako
se i educiram: izu€ila sam ajurvedsku medicinu. Bila
sam presretna §to sam opet pronasla aloe veru!
Napokon mogu pomodi tako, $to pri tom ne Stetim i
to s naglaskom na prevenciju! Danas, tijekom posla
svako radanje dozivljavam kao pravo ¢udo! Pedijatru
je svakodnevni izazov pomagati bebicama, a ja s
aloe verom pomazem mnogo ucinkovitije. Nasa djeca
znace buduénost, a ja oko sebe ljude u¢im svjesnosti o
zdravlju, koju i sama zivim. Forever mi je postao Zivot,
ne mogu ga zamisliti bez njega! Zato se isplatilo proci
ovim grbavim putem! Sada trebamo samo odgajati
ljude u ovom duhu!




PRIREDBU SU JOS
SVEGANIJOM UCINILI

Polaznici Plesne Akademije Anne Hevesi
s plesnim to¢kama iz baleta Orasar i
Esmeralda, plesna toéka Lore Szonje
Nagy i na kraju poklon iznenadenje
Dijamant Managera Miklésa Berkicsa:
nastup Lesliea Szabda.
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USPJEH SE MOZE PLANIRATI

Svi ste tu zato, jer Zelite promjenu. Zelite bolji, sigurniji Zivot
za sebe i svoju obitelj. Dobra je vijest da se uspjeSan, sretan
i uravnotezen zivot o kojem ste oduvijek sanjali ovdje moze i
ostvariti. Networking se moze predstaviti i kao model zivljenja
i karijera jer je promijenio zivot stotinama tisuca ljudi u svijetu.
Ovdje se uspjeh uistinu moze planirati. Proizvodi nisu magija,
ali imaju u sebi takvu koli¢inu hranijivih tvari na koje se hrabro
mozemo oslanjati. Upoznajte i koristite proizvode, jer ova
kompanija zasluzuje da ju predstavljamo na dostojan nagcin.
Radi se 0 ogromnoj kompaniji: postoji Cetrdeset godina i
nazoc¢na je u 160 zemalja svijeta.

Naucite marketinski plan, ali znajte da nece on ,loviti ljude”
umijesto vas, vec glas i vizija koju nosite u sebi. Ako zracite
straS¢u i goruéom zeljom to Ce i drugi primijetiti! Vase gorivo
su vasi ciljevi i motivacija, jer bez njih u ovom poslu ne
mozete postici velike stvari. Zivot ée stavljati prepreke na va$
put, one su potrebne kako bi ste jo$ vise cijenili ono Sto post
izete.

Ova kompanija nudi viSe no §to mozete zamisliti. Ako ste
poletni, niti marljiv rad nece biti problem: a bez rada nema
rezultata- Iskoristite i online moguc¢nosti, kad sve to budete
imali na okupu, zapocet ¢e vas razvoj!

Ono $to radite govori o vama mnogo glasnije od

onoga $to pri¢ate. Zato, nemojte samo vi biti u poslu,

neka i posao bude u vama! Ne zaboravite: davanje

primjera nije jedan od, vec¢ jedini nacin vodenja ljudi!
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ViSegodisnja je tradicija da i Forever
sudjeluje u boziénoj proslavi koja se
organizira u parlamentu za potrebitu
djecu. Ove godine je oko osamsto
Forever Kids vitamina i drugih sitnih
darova zavrsilo u ruksacima djecice koja
su pristigla iz zemlje i inozemstva. U
organizaciji darivanja je najveceg udjela
kao i ranijih godina imao Jézsef Szabo
Safirni Manager, ¢lan GLT.
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Tiszabok je mala madarska opéina u Ukrajini. Skola u
mjestu ima 295 u€enika madarske nacionalnosti. Ured
kabineta Dr. Laszléa Kévéra pomogao nam je u odabiru
Skole u koju su glavni organizatori Jézsef Szab6 Safirni

Manager, ¢lan GLT i Dr. Sandor Milesz zemaljski direktor,

osobno dostavili knjige, igracke, robu, trajne namirnice i
naravno proizvode Forevera.

26. studenog 2019. godine Albaniju je pogodio potres jacine 6,4,
uslijed ¢ega je smrtno stradalo Cetrdeset osoba a preko Cetiri

tisu¢e ljudi ostalo bez svojih domova. Forever Madarska je odmah
djelovala: ve¢ dva dana nakon katastrofe na put je krenula posilika
pomoci natovarena dekama, baterijskim svjetilikama, toplom robom i
naravno proizvodima Forevera. U dostavi poSiljike pomogli su ¢lanovi
Dobrovoljne Udruge Gradanske Zastite iz Budima, a na licu mjesta je
zemaljski direktor Forevera u Albaniji Attila Borbath koordinirao akciju.

™
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Nova je godina odli¢na prilika za razmisliti kako
otpustiti nepotrebne komplikacije i usredotoditi se
na povratak temeljima. Vama kao Poslovnim
Suradnicima Forevera pojednostavljenje pristupa

moze dati novu perspektivu cilievima i moze vam
pomoci fokusirati se na uistinu bitne stvari.

Rex i Ruth su miglili to¢no na taj stil poslovanja,
kada su prije Cetiri desetljeca za kuhinjskim stolom
pokrenuli Forever. Ovo je tip prilike, gdje doslied-
nost i poticaj znace vise od znanja ili iskustva —
ovdje se uspjeh gradi na Cetiri temeljna elementa:

Cista namjera
Odliéni proizvodi

Uporan rad

Jednostavni postupci

Ne bojte se obnoviti se mentalno u novoj godini i
razmislite 0 osnovama svog poslovanja. Uporan rad
ne treba biti i kompliciran rad ukoliko su vase
namijere Ciste. Koristite proizvode, podijelite ih s
drugima, sponzorirajte suradnike, budite uvijek
aktivni s 4cc i napravite sve poticajne programe.

Pred nama je nova godina, kao neko novo poglavije koje ¢eka da

bude napisano. Nasa proslost i dalje odreduje nasa temeljna
uvjerenja i misiju kako bi Sto viSe ljudi poveli ka boljem i
kvalitetnijem zivotu. Nova godina je uzbudljiva prilika da imamo
jos vece snove i da planiramo nadolazecée razdoblje. Ovdje u
Home Officeu smo iznova usredotoéeni na svoju privrzenost
jednostavnosti i pokusavamo naci kreativhe metode, kako bi ste

Vi mogli postiéi svoje ciljeve.

[zvr§avanjem i ponavijanjem tih jednostavnih koraka
mozete postici svoje cilieve i izgraditi uravnotezeno i
stabilno poslovanje. Predvidite tiedno dva-tri
sastanka. Pokazite proizvode Forevera desetorici
novih ljudi, kao i poslovnu priliku. Izdvojite i par sati
za pracenje vaseg tima, njihove aktivnosti ili
podijelite svoja iskustva u drustvenim medijima.

|deja pojednostavijenja nije samo nesto na Sto vam
zelim obratiti pozornost. Ovdje u Home Officeu vam
stvarno nastojimo pomoci da se vase poslovanje
temelji na jednostavnosti.

Prvo smo recepturu naseg najomiljenijeg aloe
napitka pojednostavili tako da smo izbacili sve
konzervanse i sada sadrzi jos viSe aloe vere.

Sliedec¢i na$ veliki poduhvat biti ¢e novi razvoj
FLP360 u veljadi. Izbacili smo nekoliko stvari teskin
za primjenu i uveli jednostavne i u€inkovite
mogucénosti kako bi ste razumieli procese poslovan-
jaimoglijos bolje djelovati.

Osigurali smo alate putem kojih ¢ete u drustvenim
medijima lako podijeliti svoje omiliene price vezane

za proizvode. Nadam se da Cete izdvajiti vrijeme za
upoznavanje svih usluga i iskoristiti nove alate za
pojednostavlienje i proSirenje vaseg poslovanja.

Ali tu ne¢emo stati. U duhu stalnih inovacija imamo
jo$ pregrst novih projekata za vas, a svim tim
projektima ¢emo pric¢i iz kuta privrzenosti i
jednostavnosti.

2020. svi mozemo napraviti odredene korake ka
pojednostavljenju, ali istovremenu i ja¢anju naseg
poslovanja. Toliko toga mozemo oCekivati u
narednim mjesecima i znam, ako Cete se usre-
dotociti na gradnju temelja vaSeg Forever poslovan-
ja, moci cemo proslaviti jos bolju godinu.

Uvijek se smijte!

Gregg Maughan
Predsjednik, Forever Living Products
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NEKA VJEZBANJE BUDE DIO VASEG ZIVOTA!

Izabella: Moja sportska proSlost proteze se

do djetinjstva: s osam godina pocela sam
trenirati karate i sve do svoje trideset i Cetvrte,
do rodenja Szandre — uz povremene krace
pauze — sam trenirala (od ¢ega otprilike deset
godina natjecateljski). Cijelo djetinjstvo provela
sam trenirajuci, pubertetske godine pripreme

u kampovima, s osamnaest sam osvojila crni
pojas. Nakon rodenja Szandre tesko bih mogla
uklopiti ve€ernje treninge u svoju svakodnevicu,
zato sam presla na tréanje i viezbanje kod

kuce, §to sam mogla obavljati kroz dan i dok je
ona spavala. Kako sam od malih nogu bila pod
strogim rezimom treniranja, ne znam, kakav

je osjecaj odrastati bez toga, ili godinama ne
vjezbati, trenirati neSto. Meni je sport dio Zivota,
nesto $to je prirodno. Naravno da je velika razlika
izmedu rekreacijskog i natjecateljskog sporta, ali
oba pruzaju ¢ovjeku mnogo: samopostovanje,
upornost, samokontrolu, sposobnost fokusiranja.
Sport ne pokrec¢e ¢ovjeka samo tjelesno veé

i mentalno: podize razinu energije, iskljuci iz
svakodnevnih problema. Na$a obitelj ne zna
liencariti, nas karakterizira pokretljivost. | suprug
i ja smo isprobavali razne opcije borilackih
vjestina, ali udarci rukom i nogom jako opterecuju
zglobove, te smo presli na manje naporne
sportove. Szandra sada ima osam godina i jedva
Ceka biti u prirodi kako bi se aktivno igrala. Lijepo
je vidjeti kako u svemu Zeli sudjelovati, biti prva i
za pobjedu je spremna na sve.

PROGRAVM VJEZBANJA
ZA S1J ECAVNJ
PREPORUCUJU:
Izabella Zachar-Sziics

i Zsolt Zachar, Senior
Manageri

Zyabellina

ARGI* PREPORUKA

Konzumiram ga viSe puta
dnevno i jedanje od mojih
omiljenih proizvoda. Nakon
svakog treninga napravim
sebi napitak koji jako dobro £
pomaze u oporavku, alii napore e =

mnogo bolje podnosim uz Argi+.
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IZABELLA ZACHAR-
szics:

Nastojim trcati barem tri
puta tjedno po sat vre-
mena. Kako bi mi trcanje
oduzimalo Sto manje
vremena, ne povecavam
udaljenost, ve¢ strminu.
Moja koljena ne podnose
hladnoéu i tvrdu podlogu
zato - treniram na traci.
To je odliéno rjeSenje za
svakoga tko ima meni
slicne tegobe. Ako netko
ne voli stazu za tréanje,
isplati se nabaviti
posebno amortizirajuce
tenisice i odabrati stazu
s gumenom oblogom.

Taj oblik kretanja me
iskljuci iz svega: misli
mi lete, vizualiziram,
mastam o ostvarenju
ciljeva, lutam u svojim
Zeljama.

SPARTAN

Petnaest godina sam se bavio raznim borilackim vjestinama (boks, tajlandski boks, uliéne
borbe), ali sam morao prestati zbog ozljede ramena. Sa Spartanom sam odavno ocijukao
ali me dugo sprjecavalo Sto je tu temelj vjezbanja trcanje, a to mi nikad nije bila omiljena
disciplina. Ali prije tri godine smo moj prijatelj Laszlo Ferencz i ja krenuli. Probali smo

i zavolio sam. Poceo sam specijalne treninge koji se sastoje od dvoranskog vjezbanja i
terenskog tréanja. Sto je tu dobro? Stalni razvoj i moguénost pomicanja vlastitih granica.
Prije se nikad nisam bavio sportom zbog natjecanja, ali ovdje primjecujem kako Zelim

biti sve bolji i bolji. U meduvremenu puno uéim o sebi, na primjer kako prebroditi krizne
trenutke, kako steci novu snagu. Nakon nekog vremena pridruzila mi se i Szandra.
Probala je i od onda ne Zeli prestati. Na sreéu, naslijedila je mamin natjecateljski duh,
voli se penjati, skakati i naravno pobjedivati. Ali je to odlican zajednicki program za tatu
i kéer! Ovaj sport mogu svima preporuciti, tko zeli ,,izmjeriti“ sebe, a ne boji se blata ili
hladne vode. Ovdje svatko moZe pronaci izazov primjeren sebi i svojim ambicijama - kao i
u Foreveru.
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STO JE SPARTAN?

ecccccce

Spartan je medu stjenovitim brdima osmislio
atlet Joe DeSena i do danas je Spartan postao
nacin Zivota.

ecccce

Hrabrost. Upornost. Strast. Spartan ne smije
biti meku$ac. Spartan savliadava prepreke!

ecccecssccsssccsscccccse
eeccscccce

Spartan Race je istovremeno i sport i
zajednica, filozofija za Zivot, program
vjezbanja i prehrane. Dio toga su jos$ i savjeti,
podcast, niz knjiga, programi za djecu,
posebna oprema, medijski kanali i ne na
zadnjem mjestu i natjecanje s preprekama na

eccee
ecccee

eccccccce

vrijeme. :
Ovaj oblik viezbanja postaje tezi s
povecanjem razdaljine, brojem prepreka i :

razinama izazova.

Tri glavna tipa natjecanja prema tezini:

Spartan Sprint (5 km/20+ prepreka)
Spartan Super (10 km/25+ prepreka) :
Spartan Beast (21 km/30+ prepreka). :

Te udaljenosti otezavaju specifi¢ne prepreke: :
blato, bodljikava Zica, zidovi, vatra i uzad. :

Postoji i djecje natjecanje (800m — 4,5 km) :
i Special Spartans za osobe s tjelesnimili :
mentalnim o$tecenjem. :

0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Spartan neprestano rusi svoje tjelesne i mentalne granice.
Spartan je savrSeni gospodar svojih emocija.

Spartan uci do kraja Zivota.

Spartan je velikodu$an prema svojim kolegama i drugima.
Spartan je lider.

Spartan uvijek stoji iza svojih uvjerenja.

Spartan podjednako poznaje svoje slabosti kao i vrline.
Spartan se dokazuje djelima a ne rije¢ima.

Spartan Zivi svaki dan, kao da mu je posljedniji.

(izvor: spartanrace.hu)

Forever | Sijecanj 2019 | 15
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U osnovi smo gradski ljudi, ali smo se prije dvadeset godina preselili na
selo. U proteklom je razdoblju sve viSe sazrijevala u nama potreba za
promjenom. Konzumiramo mnogo voéa i povréa, a da to mozemo ¢initi
8to zdravije, imamo svoj mali vrt. Tu uzgajamo skoro sve za potrebe
obitelji: grasak, grah, krumpir, mrkvu, persin, papriku, rajcicu, salatu.
Robijeva mama nam je od velike pomoéi u odabiru sjemenja i mladica a
mi njegujemo i zalijevamo svoje biljCice, izbjegavajuci promjenu zastitnih
sredstava. Tako smo sigurni da nam na stol dospijeva zdrava hrana bez
kemikalija. Tjedno viSe puta kuhamo, a posto Bogi jede vegansku hranu,
naucili smo ,zapocCeti“ temeljne recepte — kao na primjer juhu od povréa
— dovrsiti na dva razli¢ita nacina, kako bi i ostali ¢lanovi obitelji koji jedu
tjesteninu i meso bili zadovoljeni — pogotovo sin Bence, koji je sportas.
Pripremamo razna biljna mlijeka, kruh pe¢emo sami... to su sitni, ali vazni
koraci ka svjesnom hranjenju. Pazimo i na to, da koristimo sezonske
namirnice, izbjegavamo konzumaciju konzerviranih i smrznutih namirnica.

Forever C9O

Kada se i zadnji zalogaji bogate blagdanske
ponude isprazne iz hladnjaka, naSa obitelj
kreée u C9 program. Ovaj nam program
daje temeljnu svjesnost, kako bi cijele
godine obratili pozornost na nasu ishranu.

Pecena pileca prsa sa
salatom od slatkog
krumpira i zelene salate

SASTOJCI (PILECA PRSA)
2 kom pilec¢ih prsa

Zacinska sol za peceno pile
Rokosovo ulje

SASTOJCI (SALATA)

Y% kg slatkog krumpira

1 glavica salate

1 glavica ljubic¢astog luka
1 Saka pirjanog ljesnjaka
Sol

Laneno ulje

Maslinovo ulje

PRIPREMA:

Pileca prsa nasjeckamo, zacinimo te
na vrucoj tavi pe¢emo na kokosovom
ulju. Slatki krumpir nasjeckamo

na kockice, posolimo, zalijemo
maslinovim uljem i na 200 stupnjeva
pecemo 20 minuta. Pec¢eni krumpir
izmijeSamo s ostalim sastojcima
salate te polijemo lanenim uljem.

Desert od datulja
na veganski nacéin

SASTOJCI:

100 g zobenih pahuljica

90 g datulja

40 g chia sjemenki

60 ml sirupa od agave

1-2 Zlice ljesnjakovog maslaca

1-2 Zlice kakao praha

1 Zlica Forever Lite Ultra Chocolate

PRIPREMA:

Okostane datulje namo¢imo u

toploj vodi 30 minuta te miksamo s
nekoliko Zlica vode. Osim zobenih
pahuljica sve izmijeSamo u blenderu,
te dodamo pahuljice i u jednoj tavi
izmijeSamo sve. Formiramo male
kuglice, namoc¢imo u kakao prahu i
stavimo u hladnjak na 30 minuta.
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PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

Managerica,

i pedijatrije

DR. ILDIKO RESMARKI

Specijalistica neonatologije

L F T U RE R

3

Na svako novorodence i rodilju gledam s postovanjem.
Cast mi je $to imam priliku u Zivotu paziti na najvrijednije
blago ¢ovjeCanstva. Prirodno je da i Vi Zelite najviSe paziti
na svoje dijete.

Zdravo novorodence je smireno, koza mu je na dodir
svilenkasta, ima ugodan miris. To se ne smije potisnuti

s nekim mirisnim preparatima. Na Zalost, danas vlada
manija ,mirisanja“ i to moze biti Stetno za malena
stvorenja. To se manifestira na dva nacina: kroz kontakt i
kroz inhalaciju, te se mogu pojaviti crvenilo, iritacija koze,
osip ili Cak i teze alergijske reakcije.

Ako volite svoju bebu, morate &initi ono sto je za nju
najbolje: brinuti o njoj, hraniti i njegovati preparatima bez
iritantnih sastojaka.

Vazna je savjesna njega, Ali §to to to¢no znaci? Za bebu
je najvaznije odgovarajucée disanje, unos hrane i tekucine i
spavanje: to su njene osnovne instinktivne potrebe.

Krivo odabrani mirisni preparati mogu uzrokovati astmu,
ugrozavajuci zdravu funkciju disanja. Neodgovarajuce
namirnice i napitci — s koliko god ljubavlju ih dajemo —
mogu biti Stetni. Prvi znaci toga mogu biti bolovi u trbuhu,
promijenjena stolica i pla¢. Jo§ nesto: spavanje je jednako
bitno za roditelje i za bebu kako bi svi imali energiju za
novi dan. Emocionalna sigurnost je druga najvaznija stvar.
Sa sretnom i mirnom bebom lako se razvije emocionalna
veza. Ako su roditelji iscrpljeni, nervozni i u stresu zbog
bebe, to se podsvjesno reflektira u njihovom ponasanju

i to ¢e i beba osijetiti. Vrijedi i povratno: ako beba ima
Ceste tegobe, to ¢e imati posljedice na roditelje, jer ce u
buduénosti dijete tretirati s nepotrebnom zabrinuto$éu.
Odjednom se uhvate, kako su se - kao da imaju pretplatu
— uselili u pedijatrijsku ambulantu i zabrinu se i kad dijete
samo kihne.

Bebina koza u zastiti ima istaknutu ulogu, te ima funkciju

povezivanja s majkom, kao i s vanjskim svijetom. Zato je
iznimno vazno ¢uvati njen najveéi zastitno-osjetilni organ.
Koza bebu ¢uva od UV zraéenja, mehanickih utjecaja,
nametnika, a kroz kozu se obavlja i mali dio izmjene
plinova. Nakon sigurnosti maternice, bebi maj¢in dodir
znadi najjaci osjec€aj sigurnosti; a pozitivan u€inak tog
dodira se proSiruje na njeno Citavo tijelo. Koza ima funkciju
regulaciju tjelesne temperature, detoksikacije i izmjene
tvari. Koza novorodenceta je osjetljivija i viSe je izlozena
utjecaju okoline nego kod odraslih osoba. Kemikalije
apsorbirane kroz sitne kapilare i tanku kozu za tren se
rasprostrane ¢ak i kroz njihovo cijelo tijelo.

Koza se sastoji od tri sloja: epiderme, derme i subcutisa.
U epidermi se neprestano stvara epitel i obnavlja se

kroz tridesetak dana. Prostor izmedu epitela je ispunjen
masnom tvari koja osigurava stabilnu vezu izmedu
plo¢astih stanica i ima zastitnu funkciju (kao najvazniji
preduvjet te zastite).
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i derivati nisu dobri za kozu — stvaraju
naslage i daju privid hidratiranosti, ali
dugorocno zapravo odstranjuju vlagu iz koze.
Zato je vazno koristiti pH neutralne preparate
iz pouzdanih izvora, bez dodanih mirisa i
umjetnih boja.

Preporu¢ujem higijenske preparate i sredstva
za njegu koze od Forevera.

Na tom sloju nalazi se tanki sloj loja koju stvaraju Zlijezde
lojnice, te je tu jo$ voda i mineralne soli. Taj sloj je blago
kiseli s pH vrijedno$¢u 5,5. Epiderma ¢ini zastitu od
mikroorganizama i vanjskih utjecaja.

Koza je osjetljiva na previSe tekucine, vlagu ili agresivno
CiScenje. Nakon pranja se sadrzaj masnoce i vlage
epiderme smanjuje, ploCasta epitela nabubre, isperu se
masnoce i koza se isuSuje. Tako postaje propusna za
strane materije: pojavi se crvenilo, ljusti se, mogu nastati
plikovi. Ako protiv toga ne u¢inimo nista, koza se dalje
isuSuje, puca i upali. Vrhunac dana u obitelji s bebom

je kupanje. A iz prethodnih spoznaja slijedi, da nije sve
jedno $to koristimo za njegu bebine koze, jer se kroz nju
upijaju Stetne tvari, dakle, treba se ¢uvati od primjene
kemikalija.

J

W
I.ah;,
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STO BI TREBAO SADRZAVATI PAKET ZA DOCEK BEBE

Za kupanje hidratantni tekuéi ili tvrdi
sapun (avokado)

Za guzu se preporucuje njezan, hi-
dratantni losion koji sadrzi tvari koje umiru-
ju koZu (propolis, neven, aloe vera, jojoba)

3. Aloe sprej za nabore, za ¢iséenje uha, ili
crvenilo na koZi: umiruje, hidratira

ll'. Za njegu tijela losion sa sadrzajem
aloe, kolagena i elastina, za hidrataciju i
jacanje koze s neutralnom pH vrijedno§éu.
Moze biti za suhu kozu takoder nakon ku-
panja

5. Aloe vera Zele za lokalnu hidrataciju,
mekSanje i kondicioniranje koze. Ne
nadrazuje kozu, idealan za njegu, ne smije
izostati iz paketa

U vodu za kupanje predlazem kapati
bazno esencijalno ulje bez mirisa, sa
sadrzajem A, E i C vitamina i aloe vere.
Aromati¢na, jako mirisna ulja ne stavljajmo
bebama u vodu za kupanje.

Balzam za njegu usana sa sadrzajem
aloe i jojobe nije samo za usne, veé¢ se moze
koristiti i za nos ili na primjer nadlanicu -
naravno, taj balzam oznac¢imo i neka bude
rezerviran samo za bebu.

Redovita primjena dezinficijensa za
ruke! Bitno je znati da nakon jednostavnog
pranja ruku sa sapunom na ruciidalje
ostaje ogroman broj bakterija. Naravno nisu
sve patogene i opasne, ali nikad se ne zna
¢ime smo sve bili u kontaktu u vanjskom
svijetu.

9. Ulje za regeneraciju koze je preparat
koji sadrzi A, E i C vitamin, aloe veru i druge
sastojke za njegu i zastitu koze. Tako je
optimalna za kozu koja je izloZzena vanjskim
utjecajima. PredlaZzem kombiniranje s Aloe
Propolis kremom.

10. 1. DeterdZent za pranje rublja bez
fosfata (nije sve jedno kojim sredstvom
peremo bebinu robu; nemojmo rabiti
omek§ivag). Roba i rucnici postaju ¢éisti,
mekani i mirisljavi, na§a beba ¢e biti
zahvalna na tome.

Kad govorimo o pravilnoj njezi, ne
smijemo zaboraviti i na prirodne sokove
koji ne sadrZe konzervanse i Sec¢ere. C
vitamin u njima doprinosi o€uvanju i jacanju
imuniteta, savladavanju umora. Sadrzaj
vlakana moZze pomo¢i prebroditi eventualne
grceve ili druge probavne smetnje i kako
sam rekla na pocéetku: ono §to je dobro za,
bebu, dobro je za sve nas!
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ALOE HAND SOAP

Novi i poboljSani aloe tekuci sapun
nudi dozivljaj hidratacije pri svakoj
primjeni. Sadrzi Cisti, 100%
stabilizirani aloe vera gel i prirodna
sredstva za CiS¢enje. Ova formula bez
parabena hidratira i omekSava kozu
putem svojih njeznih voc¢nih
ekstrakata.

PROIZVOD

MJESECA

473 ml

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PREPORUKA EAGLE
MANAGERICE ANDREJE
EGRESITS-ILYES

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ovaj proizvod u nasoj obitelji jednostavno svi

obozavaju!

Godinama se samo s njim tusiramo, kupamo,

peremo ruke; svi ¢lanovi obitelji, od najmanjeg

do najstarijeg.

Kao buducoj majci, meni je koristiti prirodne

i ¢iste proizvode vaZnije no ikad. Moje malo

LS Aloe petomjesecno krsno kumce se od rodenja kupa
isklju¢ivo s ovim sapunom i ima prekrasnu

Hand kozu. Sigurna sam da ¢emo i mi svoje dijete

oap kupati isklju&ivo s tekuéim sapunom Forevera.

SOFTENNG FoRMUL Naime u ovom podrucju zivota - kao i u svim
Wi !" NATURALLY L . . v : :

DERIVED CLEANSERS drugim - imam nacelo koje me vodi:

Eil 501 (1PT} (473 ml)

.Imam jednostavan ukus: uzimam najbolje od

svega.’
Oscar Wilde
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agle Manageri pripadaju elithom timu
Forevera =zahvaljujuéi cjelogodisnjem
fokusiranom radu. Nagrada im je putovanje
na kojem ih d&ekaju treninzi, susret s
vodstvom kompanije i dozivljaji koji se
pamte cijeli Zivot. Ove godine su ,orlovi"
dobili posebnu priliku: mogli su birati,
zele li putovati u Dallas ili na Pattayu kao
priznanje njihovog uéinka. Ovoga puta ée
sudionici susreta na Tajlandu podijeliti s
nama najljepse trenutke svog putovanja.

5-8. PROSINCA 2019., PATTAYA

Putovanije je jedina stvar koja nas ¢ini jo$ bogatijim ako na njega tro§imo novac.
Znato i Forever. ,Tiinde, Laci, ako ¢ete dobro raditi Forever, moci éete vidjeti
svijet na Rexov trosak!“ — rekao nam je Miklés Berkics na poCetku nase karijere.
| bio je u pravu. Eagle Manager program moze bilo kome donijeti najpozeljnije
destinacije putovanja. Danas nam vi$e nisu motivacija samo putovanja ve¢ i

da te dozivljaje mozemo podijeliti s prijateljima i suradnicima. Cjenkati se na
ulicama, na trznici, do gole koze pokisnuti vozec¢i kajak na tropskom moru,
gladiti tigrove... sve su to dozivljaji koje prolazimo skupa i na ¢emu smo vje¢no
zahvalni Foreveru!
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Nakon nekoliko dana provedenih u prenapu¢enom
Bangkoku stigli smo na mjesto dogadanja i zauzeli svoj
smjestaj. Moram priznati da su mi o€i zasuzile na predivan
pogled s terase — iako nismo prvi puta na ovakvom
luksuznom nagradnom putovaniju. Ali me to, kako nas
Forever mazi i tretira i obasipa gostoljubivo$¢u uvijek ucini
sretnom. Sve se odvija kako treba, savrS§eno organizirano
od strane vodstva kompanije. Pobrinuli su se ¢ak i za to, da
uspijemo posjetiti drveno svetiste koje nas je za ovaj uspjeh
motivirao godinu dana. Tu smo sigurni.

Ove smo se godine Getvrti put kvalificirali na Eagle putovanje
koje nas je ovaj put iz zime preselilo u ljeto i omogucilo da
uzivamo u jednom od bisera Azije, Pattaye na Tajlandu. Hotel
s pet zvjezdica, prijateljski nastrojeni lideri Forevera, sve su to
potvrde da smo i po pitanju profesionalne razine i po pitanju
ljudskih vrijednosti u najboljoj kompaniji na svijetu. Bili smo
jako ponosni $to je nas Madara bilo najvise. Iz naseg tima je
svoju ganutljivu pricu o lojalnosti, ustrajnosti, Zivotu bez rizika
ispriala Krisztina Kovacs-Kiraly, Senior Eagle Managerica.
»Snaga Forevera je snaga ljubavi.“ Tko uz ovu tvrtku Zivi

svoj Zivot, imat ¢e svakodnevne blagoslove i na dar dobivati
dozivljaje za cijeli Zivot.

Forever | Sijecanj 2020 | 25



Ovo mi je osamnaesta godina u Foreveru, drugo Eagle
putovanje. Kako da piSem o nekom posebnom dozivljaju,
kada ih je bilo na tisuce? Svaki trenutak je bio ispunjen
ne¢im humanim, ne€¢im nesvakidasnjim — ne¢im $to je

iz svakodnevica nestalo, ali je tu, u Foreveru normalno i
prirodno. Paznja, postovanje, uvazavanje, osmjeh, mir,
ljubav... A's moje strane beskrajna zahvalnost za svaki
trenutak u proteklih osamnaest godina. Ali me jos uvijek
iznenaduje, oCarava i daje potvrdu. | tiera na razmisljanje.
Razmisljanje o tome, kako da Sto bolje i vierodostojnije
prenesem drugima da postoji svijet koji je tu zbog nas i
koji pripada svima. To mi je zadatak i poslanje. Odavno
osjec¢am, da sam tu doma: to mi je put i poziv.

Za mene je ogromna srec¢a da zahvaljuju¢i kompaniji mogu putovati
skupa s kceri Detti, koja zivi u inozemstvu i tako mozemo provesti
kvalitetno vrijeme zajedno. Kako sam ve¢ bila na Tajlandu, kao
iskusna putnica sam to¢no znala $to joj sve zZelim pokazati. Kao

i sa svih drugih putovanja, i sa ovog se vra¢am kao drugi ¢ovjek:
kompanija nam organizira fantasti¢ne programe, mazi nas i

nudi maksimalni luksuz. To, da sve to mogu dozivjeti zajedno sa
svojim djetetom me emotivno posebno puni. Iz hotelske sobe na
jedanaestom katu je bio predivan pogled i sigurna sam da i iza
toga stoji paznja tvrtke da sam kao Eagle Soaring dobila sobu s
takvim pogledom. Vodstvo nas uvazava, pitali su me za misljenje,
koga preporu¢ujem kao predavaca za ovu manifestaciju. Tako je na
pozornicu dospjela Krisztina Kovacs-Kiraly Senior Eagle Managerica,
¢ija je lojalnost kompaniji prebrodila sve nedace. Zahvalna sam §to
sam sve ovo dozZivjela!
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Od prvog trenutka nas je tvrtka nosila na ruci. S putovanjem

na Tajland smo dobili takvu priliku koju nikad nismo imali priliku
iskusiti u ,tradicionalnom” poslu. Kako nije bilo odredeno kada
da putujemo, mi smo krenuli na put ranije i osam dana odmarali
na Phuketu. Odatle smo letjeli dalje u Bangkok, gdje su nas ve¢
u zrakoplovnoj luci do¢ekali i od prvog trenutka do kraja mani-
festacije nam ugadali. Cudesan hotel s pet zvjezdica, fantasti¢na
predavanja i programi — posebna je bila zabava sa 100 jela u
subotu navecer! Naglasio bih ogroman trud i pomo¢ sa strane
bra¢nog para Lenkey, u kojem smo od prvog trenutka uzivali.
Zahvalni smo, Forever!

Prvi sam puta putovala iz zime u ljeto, kao i u
pomalo tajanstven svijet Azije. Prva destinacija
koja me je ocarala bio je Bangkok: zanimljivi
ljudi, kaoti¢an promet, razlike od siromastva

do pompe. Oc¢arala me je ¢udesna kraljevska
palaca i mnostvo drugih znamenitosti. Bili

su nezaboravni dani, a put se nastavio u
organizaciji kompanije za Pattayu. Smjestaj je

i ovoga puta bio u prekrasnom hotelu. Mislim
da je od svih manifestacija kompanije najvazniji
Eagle susret. U ¢udesnom okruzenju smo imali
posebnu edukaciju od lidera kompanije, dobili
posebnu pozornost pod luksuznim okolnostima.
Dobivamo neprestanu potvrdu toga da je u ovoj
kompaniji Covjek na prvom mjestu, da tu postoji
sigurnost i vizija buduc¢nosti. Duhovnost kojom
zastupaju i vode kompaniju gradi jedan ljepsi i
radosniji svijet. Kad vam se jednom useli u srce
ucenje ovih putovanja, uvijek ¢ete imati Zelju u
sebi dozivljavati ih iznova!
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Pastawils sme

Bracni par Belosa, Snjezana i Stjepan imaju
jedan od najdinamiénije rastuéih poslovanja
u nasoj regiji. Zadnji mjesec u godini s obitelji
provode na Tajlandu, odmarati ée se i raditi
na ovom ¢udesnom mjestu. S fotografijama

s Tajlanda ée éitateljima Forever magazina
docarati ljeto usred zime.

Stjepan: Kao bioenergeti€ar cijeli

sam zivot radio kao poduzetnik, a
Foreverove proizvode sam upoznao
preko svoje klijentice. MLM kao poslovna
forma mi u pocetku nije bio privlaan.
Imao sam sliku u glavi da ¢u morati
prodavati proizvode od vrata do vrata i
uvjeravati ljude, a to mi je bilo odbojno.
Istovremeno sam bio otvoren poslu$ati
druge i ostvariti neku dodatnu zaradu.

sam upoznavala proizvode, tako sam
postala sve poletnija. Naime, ako ¢ovjek
rado koristi nesto, to odmabh dijeli sa
svojim znancima — ¢ak i kad toga nije
svjestan. U to vrijeme se dogodilo da
smo bili otvoreni za novu priliku: nismo
mogli raditi u svom poduzetnistvu, a iz
Forevera nam je ba$ stigao prvi bonus.
Tada smo sjeli i proucili poslovnu politiku.
Svemu smo probali na¢i manu, ¢ak sam
i prijateljicu odvjetnicu zamolila da prouci
poslovnu politiku, ali joj nismo nasli
manu. Tako je pocela nasa karijera u
Foreveru.

SNJEZANAI STJEPAN
BELOSA

Sponzori: Jadranka Kraljié-Pavletié
i Nenad Pavletié

Visa sponzorska linija: Tihomir Stillin
i Maja Stillin, Dr. Albert Keresztényi,
Agnes Rrizsoé, J6zsef Szabé, Olivia
Emilia Gajdo, Rolf Ripp

poklonili, jer bi prihodi iz toga bili
samo mali dio onoga $to je dolazilo
iz gradnje mreze.

Stjepan: Vec¢ smo prvi mjesec
imali u€lanjenje takoder s paketom,
osobu koja nam je od tada ve¢ na$
prvolinijski Manager. Od pocCetaka
smo radili aktivnost od 4cc, brzo
postigli 25cc, te za Cetiri mjeseca
poziciju Assistant Managera. Dakle,
odgovor na pitanje je: odluku smo
donijeli na samom pocetku.

Tako sam prihvatio poziv Jadranke
Kraljic-Pavleti¢ na razgovor. Bilo mi

je odmah privla¢no to, $to Jadranka

od te preporuke nije imala nikakvu
korist. Razgovor je imao informativni
karakter, te sam - iako nisam tako
planirao — odmah potpisao pristupnicu.
Kupio sam Touch paket, a Snjezana me
doma docekala sa pricom kako ona ve¢
poznaje ove proizvode.

Snjezana: Sto se posla ti¢e i sama sam
na pocetku bila malo skepti¢na, ali, kako

Snjezana: Godinu dana prije Forevera
smo se poceli baviti pcelarstvom, ulozili
smo dosta novaca u to. Usporedili smo
to s Foreverom u koji smo ulozili tek
vrijednost 2cc kupnjom Toch paketa,
Sto i nismo smatrali ulaganjem, jer

smo proizvode potrosili. Kako smo se
poceli baviti Foreverom, p&elarstvo smo
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Stjepan: Ne, jer smo svojevremeno
detaljno proucili svaku tocku poslovne
politike. Shvatili smo, da ako uspjeh u
ovom poslu od necega ovisi, to smo mi
sami i na$ ulozeni rad. A poduzetnicki zivot
nas je naucio tesko raditi.

Snjezana: Bilo je zato razdoblja, kada

je polet malo popustio. Tada je Stjepan
odrzavao motivaciju meni i obrnuto: uvijek
smo se uzajamno podrzavali.

Unato¢ svemu, da li je bilo kriza ili
problema na vaSem putu?

Stjepan: Ne, nije bilo. Ako osam mjeseci
zadrzavanja na poziciji Assistant Managera
s mjesecno 50 bodova ne gledamo kao
krizu... Albert Keresztényi nas je u to
vrijeme pitao da li uistinu toliko malo volimo
svoje sponzore? Nije to bila prava kriza, ali
nismo pratili poticajne programe.
Snjezana:To su bili viSe znaci da nesto
moramo promijeniti u pristupu poslu i u
svojim idejama.

: '% A_: L SR TR e

JUSPJEH U
OVOM POSLU
OVISI SAMO
OD NASIOD
ULOZENOG
RADA”
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Danas svi u odredenoj mjeri koriste
online alate. Kako je to s vama?
Stjepan: Prvo smo poceli raditi offline,
ali smo shvatili da to nije za nas.
Promijenili smo i poku$avali samo offline,
ali ni ta postavka nije bila dobra. Kad
smo prvi puta postali Eagle Manageri

i posjetili Lake Tahoe, dobili smo ideje
koje su unijele revoluciju u nas posao.
Danas radimo u omjeru 50:50% - kod
nas se to pokazalo najucinkovitijim.

Vasu Facebook stranicu prati viSe

od cetrdeset i Sest tisucéa ljudi.. to je
uistinu za svaku pohvalu!

Stjepan: Pored sluzbene stranice imamo
jo$ nekoliko Facebook stranica, ali nas
mnogi ne prate tamo. Na Pinterestu
imamo oko 1,2 milijuna pratitelja.. Poceli
smo raditi i na medunarodnoj razini,

prvi cilj nam je Tajland. Preselit cemo se
tamo na mjesec i pol — povezati ugodno
s korisnim — i raditi na proSirenju nase
mreze.

Snjezana: Proteklih pola godine smo
radili na tome, da svoje Managere
nauc¢imo samostalnom radu i drzanju
stabilnog prometa. Plan nam je stabilnih
150 non managerskih bodova, i to
duplicirati na managersku strukturu.
Stjepan: Najstariji sin nam ima 17
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LOTKAD OVDJE
RADIMO,
MOZEMO
PRUZATI SVOJOJ
OBITELJI SVE
STO NAM JE
POTREBNO. I
PRIJE SMO BILI
USPJESNI, SAD
SMO JOS VISE”

godina i jedva Ceka punoljetnost, kako
bi poceo raditi s nama, te do tada ve¢
priprema svoj tim. Moguce je da ¢emo
upravljanje druStvenim stranicama raditi
skupa s njim.

U kojoj vam je mjeri poslovanje
medunarodno? U kojim ste zemljama
sve prisutni?

Stjepan: Istina je da mnogo nasih

znanaca Zivi u inozemstvu, dakle i vani
radimo s ,nasim” ljudima. Imamo mrezu
u Kanadi, Austriji i Njemackoj — iako
manije, ipak lijepo rade — napredujemo
ka Dijamantnoj razini, ali bi smo to radije
postigli kod ku¢e. U ovom trenutku

je omjer 60:40% u korist domaceg
poslovanja.

Karakteristico kakve ljude imate u
timu?

Stjepan: Trazimo ljude koji Zele raditi.
Prvenstveno mlade ljude koji su otvoreni
prema MLM-u i koji se zele razvijati.




U zadnje vrijeme suradujemo s
poduzetnim osobama od 28-44 godine,
ali i sa starijima ako imaju iskustva na
podrucdju poduzetnistva.

Snjezana: Prije Forevera smo imali
razli¢ite situacije: vodili smo kafi¢, uvozili
kozmetiCke preparate. Kad nam je iSlo
malo bolje, uspjeli smo kupiti auto, ali se
ne moze reci da smo zivjeli bezbrizan
zivot. Otkad radimo u Foreveru, mozemo
obitelji osigurati sve $to treba. | ranije
smo bili uspjesni, sada smo jos vise.
NajviSe se veselimo tome, §to mozemo
djeci osigurati kvalitetno obrazovanje, sto
¢e ih nauciti stvarnom poslovnom Zivotu.
Stjepan: Povrh toga si mozemo dozvoliti
da radimo kada zelimo i budemo s
obitelji koliko god zelimo. MoZemo
putovati i zahvaljujuéi poslu Zzivjeti

jedan posten i miran zivot. Mi ovo vise
smatramo stilom Zivota nego poslom.
Postavili smo visoke ciljeve ispred sebe.

Snjezana: Sloboda, razvoj osobnosti

i novi nacin razmisljanja. Ja poti¢em

iz obitelji u kojoj smo se borili s
nedostatkom samopouzdanja, ali se to
moze promijeniti. Djeca u¢e na temelju
primjera roditelja. U mnogo&emu su
nam se promijenili pogledi i stavovi, to je
nesto $to prenosimo na djecu. Gabrijela
- najstarijeg sina — ve¢ pitaju za savjet pri
razvijanju Skolske web-stranice. Nema
vece srece za roditelja, kada dobije
potvrdu da njegovo dijete i u svijetu i
doma pokazuje ,pravo” lice.

Stjepan: Nasa djeca a priori odrastaju
tako, da nemaju u planu biti neciji
zaposlenici. U proteklih osam godina su
rasla uz na$ nacin rada sa suradnicima.
To je takva Skola za njih koju ne mogu
dobiti u sluzbenom obrazovaniju. To je
najveca vrijednost koju smo dobili od
Forevera.

Stjepan: Kad smo krenuli u ovaj posao,
bili smo na treningu Rolfa Kippa.

Tamo smo ¢uli, da postoje tri razine:
Supervisor, Manager i Dijamant. Mi smo

postali Safirni Manageri ali, — mozda se
¢ini ¢udnim — ne dozivljavamo to kao
nesto posebno, jer nam je cilj postati
Dijamantima. Moze se reci da tu razinu
opsjednuto zelimo. Time lijezemo, time
se budimo i za to zivimo. Razina Safira
je rezultat nasSeg rada, ali je samo
stepenica ka vrhu.

* Ne budite zadovoljni s
osrednoséu

e Pazite na stabilnost!

* Radi s onima koji su spremni
razvijati sel

» UCite svoj tim samostalnom
radul

* Iskoristite sve platforme
drustvenih medijal
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Adrienn Juricza-Bondor Petra Nadudvari Adam Pintér
sponzor: I[da Kubinyi sponzor: Szilvia Toth sponzori: Zsuzsa Szegf(
& Csaba Pintér

,Snovi postoje kako bi ih ostvarili! ,Put rasta je poploéen dijamantimal” .Svijet otvara put onome tko zna
OboZavam sanjati s Foreverom!” kamo ide!™”

ASSISTANT MANAGERS
Agé Jozsefné Laczké Timea Bodisné Bara Erzsébet & Bodis Lorant
Balogh Laszloné Slobodan Ljevaja sponzor: Mazas Jozsef
Ber Karoly Jozsefné Nagy Janosné
Jasmina Cinco Nagyné Dr. Kovacs Melinda Jelena Jovanovic
Nizama Curanovic & Nagy Attila sponzor: Marika Gelevska Radevski
Fabrics Gréta Németh Cintia
Farkas Anita Zeljko Petkovic
Lidija Filipovic Schoénléber Martonné
Zeljko Grozaj Szedleczki Krisztina
lliés Olga Szendrei Attila
Latinka Jeremic Téth Sandor
Vladimir Jeremic Trib Gergo
Kadas Krisztina Ujj Eva
llija Kosmo Bozimira Vukojevic
Kovacs Andrea Wiederschitz Eva
Kovacs Gabriella Urmés Rébert

Krizsan Gyoérgy
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..... 150+CC |

Studeni 2019.

Varga Erika
Almasi Gergely
& Bakos Barbara

Studeni 2019.

Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Szaboné Dr. Szant6é Renata

& Szab6 Jozsef

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Laura Lepojevic

Klaj Agnes

Zsidai Renata

Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt
Kubinyi Ida

Sladana Vukojevic

Téth Szilvia

Danko Simac & Lucija Simac

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Studeni 2019.

Berkics Miklés

Djenan Alidzikovic

Holl6né Kocsik Judit

& Holl6 Istvan

Dénes Gabriella

Andreja Brumec

Glatter Andrea

Rusak Patricia

Mazas Jozsef

Egresits-llyés Andrea Renata

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Majoros Eva

Krasznai Cintia

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Szab6 Gyorgy & Szabo Nikoletta
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Boro Ostojic & Mara Ostojic
Ferencz Laszlo

& Dr. Kézsmarki Virag

Szegfii Zsuzsa & Pintér Csaba
Szabo Péter

Zsiga Marta

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Leveleki Zsolt
Schwarz Eva

Bezzeg Eniko

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak

Szab6 Gyorgy & Szabo Nikoletta
Szegfii Zsuzsa & Pintér Csaba

Varga Erika
Zsidai Renata
Zsiga Marta

Dr. Désa Nikolett

Berecz Botondné

& Berecz Botond

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Hahn Adrienn

Nadudvari Petra

Lapicz Tibor

Szentpéteriné Kapus liona
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria
& Dr. Rédei Karoly

Almasi Vivien

Dr. Kiraly Tinde & Nagy Karoly
Magyari-Martos Ménika
Csuka Gyoérgy & Dr. Bagoly Ibolya
Jordan Maria

Dobai Laszl6né & Dobai Laszlo
Téth Sandor & Vanya Edina
Dr. Fabian Maria

Milana Davidovic

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Vigh Sandorné

Csirkés Sandor

& Csirkés Sandorné
Mirsada Sehagic

Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea
Kerényi Adam

Dr. Szomjak Edit

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
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Za mene su putovanja uvijek bila najveéa

motivacija - ve¢ od ranog djetinjstva.
‘ Proputovati svijet, upoznavati nove ljude i
kulture, okusiti nove okuse. U¢i u te zgrade,
popeti se na ta brda, plivati u tim morima,
moliti se u tim svetistima koje sam do tada
vidao samo na televiziji ili u putopisima. Moja
najveda motivacija je bila upravo to: izaéi iz
zemlje, putovati, skupljati emocije. A do svoje
tridesete za to nisam imao priliku, nisam nikad
bio u inozemstvu. Prvo iz financijskih razloga,
kasnije kada sam postao poduzetnikom iz
razloga zauzetosti. A onda je stigao Forever
i zajedno s njim i ostvarenje snova — moj
predmet Zelja — svijet - je odjednom bio
nadohvat ruke.

Mogao bih podijeliti s vama bezbroj svojih
dozivljaja, jer sam zahvaljujuci Foreveru u

) ) y proteklim godinama bio u blizu Cetrdeset

’ zemalja (od toga je viSe od dvadeset bilo
nagradno), ali ¢u vam sada ipak ispricati svoje
najsvjezije doZivljaje. S Tajlanda iz Pattaye smo
se vratili prije svega nekoliko dana, gdje smo na
Eagle Manager’s Retreatu opet pod luksuznim
okolnostima bili ugoS$c¢eni od strane Forevera.

-
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“predjele, strane kulture i sve to ]og'
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MreZni marketing je jedno vgllko ! ':\V\
putovanje — put ka otknvanju sebé ig\\a
svijeta. Mnoglma&@\t‘bme je najﬁrlvlac
da mogu upoznati ne samo sebe, vec

luksuznih, nagradnih putovanja
novom serijalu i sami moZemo :
postati istrazivaéikroz doz1vlJaJe % “ &

Foreverowh furadnlka koji putuju po iv"etu.
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Za jednog oca
je najveca
sre¢a kada te
prekrasne doZivljaje
moze iskusiti sa svojim djetetom. Ove godine
me je na putovanju pratila moja starija kéer
Ana. Smjestaj smo imali na najljepSem mjestu
Pattaye pod zbunjujuée luksuznim uvjetima.
Uz sve divne darove smo sudjelovali u
edukaciji koju Forever prireduje isklju¢ivo
Eagle Managerima. Ovo nije bila samo
edukacija o tehnikama rada ili motivaciji, ve¢
smo se osjeéali kao da smo ¢lanovi velike
Foreverove obitelji. Jer to zapravo i jesmo.
Eagle GLT ¢lanovi su nam drzali iskrena i
dirljiva predavanja, ali bi ih prije nazvao prisnim
razgovorima. Predsjednik kompanije Gregg
Maughan nas je pustio u svoju sferu povjerenja,
pric¢ao o proteklim razdobljima, upoznao nas
sa svojom suprugom Cyntijom, koja nas je
pozdravila dirljivim rije¢ima. Sljededi je dan
zavrsio sa sveCanom vecerom i ogromnom )
zabavom na obali mora. ‘

[z naseg tima je na susretu sudjelovalo vise
od trideset ljudi. Mnogi su stigli ve¢ tjednima

4
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ranije, kako bi uZivali u ovom divhom ambijentu.
ViSe njih je posjetilo Phuket, Maldive ili samu
Pattayu. Drugi su nakon priredbe ostali nekoliko
dana ili tjedana otkrivati ljepote Azije. I mi smo bili
medu njima: tri dana smo proveli u Chop Buriju i
isto toliko u Bangkoku. Obisli smo mnoga sveta
mjesta, budisticke hramove, posjetili prekrasne
plaZe, trznice, kraljevsku palacu i iskusili vrevu
grada. Za mene je to bio doZivljaj izvan zone
komfora, jer su prljave ulice i higijena koja nije bas
na visokoj razini ovdje normalna pojava. Delicije
koje prodavaci nude pripremajuéi ih na plo¢niku
rado jedu i turisti i lokalni stanovnici.

Bilo je tu mnogo neobic¢ne hrane, koju nismo imali
hrabrosti okusiti, voéa, koje nikada prije nismo
vidjeli. Malo drugaciji svijet od onoga na koji smo
mi Europljani naviknuti, ali smo se ipak vratili s
pregrst dozivljaja. Osjecali smo se privilegirani i
zahvalnost nam je ispunila srca da smo dio ove
¢udesne kompanije i da moZemo proputovati
svijet kao nagradu za svoj rad. Da ne spominjemo,
kako nam visoki bonusi koje nam tvrtka isplacuje
omogucuju ta putovanja po Zemaljskoj kugli na
vrlo visokoj razini.

Hvala Forever!




Misljenje o network marketingu kao struci u ovom trenutku
nije tamo gdje bih ju ja voljela vidjeti i znam da mnogi

tako mislimo. Ali to je nasa ZAJEDNICKA odgovornost.
Naime uzdic¢i nasu struku na odgovarajucu razinu nije nasa
mogucnost, ve¢ nasa duznost. Kada progovaramo online
ili offline, predstavljamo Forever i network marketing kao
struku. Raditi DOBRO postaje nasa zajednicka stvar.
Pogledajte samo u kakvom ste poslu! Raspitajte se kakve
su vam mogucnosti i kako dugoro¢no zamisljate svoj zivot!
Tko ste Vi u Foreveru? Sto ¢ete postati? Ovaj posao ima
svojstvo, da $to viSe u njega ulaZete, sve vise pokazuje
svoju velikodusnost! Ovo nije ,,do$ao sam, vi, postao
bogat” posao. Molim vas da o svom poslu nikad ne
komunicirate na taj nacin! Prvo je rad.

Da vidimo, gdje i kako se isplati poceti kada se odlucite
nauciti novu struku i postati networkerom!

Molim vas da uzmete Cetiri prazna lista i dajte sebi vremena za
sliedeci zadatak! Jako je vazno ovo napraviti do kraja, jer ako
ne znate kamo idete, nece biti nicega da vam dosljedno drzi
smjer.

Na vrh prvog lista napisite: MOJA SNAGA, MOJE VRLINE

Molim vas, tu skupite na ,,hrpu® vase vrline i one tri vrijednosti
koje vam daju smijernice za zZivot. Stvari, koje vas vode na svim
podrucjima zivota. Na to éete se oslanjati prilikom brendiranja
sebe, to ¢e vam dati identitet. Tako Cete biti vierodostojni i
drugi ¢e to takoder osjetiti. | ve¢ ste napravili prvi korak ka
postajanju privla¢nim za druge! (Kad ste magnet za ljude?
Poslusajte moje predavanje u Porecu!)
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»RAZLIKA IZMEDU ONOGA STO CINIMO | STO BISMO BILI
SPOSOBNI UCINITI PROMIJENILA BI SVIJET.*

GANDHI

Drugi prazan list: Sto mo3ete dati svijetu? Zbog &ega bi
vam se ljudi pridruzili?

Ovdje napiSite vrijednosti koje nosite u sebi i na Sto ste
sposobni skupa s prilikom Forevera! Ovo ¢e biti uzbudljivo,
obec¢avam da cete uzivati. NecCete niti primijetiti da ste umjesto
rada ve¢ poceli STVARATI. Drugacija vam je energija i vec je
drugi korak ka postajanju magnetom iza vas.

Treéi list: Tko ste u Foreveru / svijetu? Ramo idete?

Kreirajte svoje poslanje i svoju viziju! Ljudi se pridruzuju vasoj
snazi. Onom tko stabilno ide naprijed. Kamo idete? | gotov je i
zadnji list, MAGNET u vama je proradio. Krenuli ste. Znate tko
ste. Znate kamo ste krenuli i znate i zasto!

Sjetite se: svaki Covjek je individua za sebe. Vi ne morate biti
drugadiji, samo najbolja verzija sebe!

Cetvrti prazan list: S kim Zelite napraviti ovaj posao?
Rome éete se obradati?

Zamislite svoj tim! Smatram da cete biti puno ucinkovitiji, ako
znate s kakvim tipom ljudi Zelite suradivati.

Onaj tko posjeduje snagu, ne moze ju jedan dan imati, drugi
dan ne. Sto vi$e, snagu ne treba posjedovati, veé sjecati



3. RVALITETA DNEVNIH NAVIRA USPJ ESNOSTI:
DVIJE CINJENICE ROJE ARKO SPOZNAMO,
PREPOZNAT CEMO RAKO SE ISPLATI
OBJAVLJIVATI, KONTARTIRATI!

4. LJUDI SE NECE PRIKLJUCIVATI KOMPANIJI
VEC VAMA, ZATO GRADITE SVOJ BRAND
UMJESTO DA OBJAVLJUJETE SABLONSKE
POSTOVE!




Za mjesto dogadanja odabrali smo
Eko park KraSograd — prekrasni park
sa malim bungalovima, jezerima,
domacim zivotinjama i izvrsnom
hranom.

Voditelji programa bili su na$
regionalni direktor mr. Laszl6 Molnar
i njegova supruga dr. Branka Molnar
Stanti¢. Predstavili su nam se
fotografijama od svog vjencanja do
danas. Na pozornicu su izasli sa
svojim kéerima Andreom i Livijom,
zetovima Kanberom i Andrijom i
unukom Kaanom i unukama Klarom
i Ellom. Prisjetili su se kako je to
izgledalo u hotelu Sheraton prije 20
godina.

Jedna od osoba koja je tada bila

sa nama je na$ zemaljskli direktor

dr. Sandor Milesz. Dr. Milesz nas

je pozdravio i Gestitao nam 20
rodendan. Pozvao je na pozornicu
sve zaposlenike Forevera Hrvatske

i podijelio nagrade onima koji su u
Foreveru okruglih 10, 15 i 20 godina.
Takoder je nagradio i one koji su
najbolji djelatnici u ovoj godini. Nakon
toga osvrnuo se na promet u regiji i
Hrvatskoj. Sretni smo sa povecanjem
prometa iako jo§ ima mnogo mjesta
za napredak. Mogli smo poslu$ati
prezentaciju dr. Milesza o prometu

u regiji, u kojoj je analizirao zadnjih
nekoliko godina. Istu analizu napravio
je posebno za Hrvatsku. Uputio nas



zakljucila je svoje predavanje Anita.
Hvala na motivaciji.

Senior manageri Maja i Tihomir Stilin,
Alen Lipovac, Ivan Ciler, Andrea Zantev
i dr. Albert Keresztényi u nekoliko
reCenica su nam objasnili Sto je Forever
promijenio u njihovom zivotu. Kako je
utjecao na njih i kako su se s Foreverom
mijenjali na bolje. Sebe i svoj zivot.
Laura Lepojevi¢, eagle managerica,
nasa gosc¢a iz Novog Sada, odrzala

je predavanije : Prakti¢ni savjeti za

je na broj stanovnika, koliko njih radi u Sljedila je rodendanska torta. Nasi gosti i

Hrvatskoj, koliko ih je aktivho sa 4 CC. direktori Cestitali su nam, a cijela dvorana

Pohvalio je nade rezultate, ali naglasio zapjevala je Sretan ti rodendan.

da je jo$ puno mjesta za napredak i da Anna Hevesi mlada balerina i plesacica

nema ogranic¢enja. Takoder je naglasio — vlasnica plesne akademije, otplesala

da se okrenemo mladoj populaciji koja nam je prigodan ples za ovo blagdansko

je ta koja nas vodi naprijed i mijenja nas vrijeme. Na muziku Georga Balanchina:

i nacin rada, a mi smo tu da im svojim The Nutchracker otplesala je ples iz

iskustvom pomognemo. baleta Orasar. Hvala Anni na predivhom
nastupu.

Rodendan nam je Cestitao i Andrej
Klepe, slovenski direktor, te financijska
direktorica Forevera Gabrijela Rokasne
Weber. Direktor Molnar procitao je
Cestitke dr. Branislava Raji¢a i dr.
Slavka Paleksi¢a — direktora srpskog

i bosansko hercegovackog ureda

koji nisu mogli biti sa nama. Takoder
smo mogli poslu8ati i video Cestitku
generalnog direktora Pétera Lenkeya
koji je naglasio kako je ¢udo da je
pro$lo 20 godina od otvaranja hrvatskog ||
ureda. Promjenili smo u tih 20 godina
mnoge Zivote. Ponosan je da nas je
mogao voditio na tom putu do sada, a
nada se i sliedecih 20 godina. Zahvalio
je suradnicima, zaposlenicima i pozelio
svima Sretan rodendan, Sretan Bozi¢ i
Novu godinu.

uspjesno poslovanje. Osim niza savjeta
0 koriStenju proizvoda, preporuci i
disciplini, Laura nam je preporudila da
volimo sebe, ljude, da u¢imo o ljudima,
sluSamo ih, ali i da im budemo primjer.
Nema ljepSeg, zabavnijeg, opustenijeg
posla, sa manje stresa, sa vise slobode

i sa viSe uzivanja od Foreverovog —
zakljuc€ila je Laura. Hvala na prekrasnom
predavaniju.

Na pozornicu su izasli svi Hrvatski
manageri, a u ime svih publici se u par
re€enica obratila naSa Margareta Sukser
koja je u Foreveru Hrvatske od prvog
dana i bila je na otvorenju u Hotelu
Sheraton 22.09.1999.

Anita Falami¢, managerica iz Zagreba
odrzala je predavanje pod nazivom
Kljuéna karika u vasem lancu uspjeha.
Sto je kljuéno u nagem poslu, na éto
obratiti paznju i kako napraviti plan. Puno
korisnih savjeta. Jedina stvar koja te dijeli
od svega $to Zeli$ u Zivotu je ODLUKA-




Slijedila je zahvala i Cestitka soaring
managera Mande i Ecia Korenica i
Jadranke Kralji¢ Pavleti¢ i Nenada
Pavletica. Forever ih je spojio i osim
posla veze ih i prijateljstvo. Zabavni
Cetverac u ovih dvadeset godina proSao
je zajedno i lijepe i manije lijepe stvari,
ali su sigurni u jedno. Da je Forever
promjenio njihove zivote na bolje. Zarada
i putovanja, nova prijateljstva — sve to
ima jedino u Foreveru.

Agnes Krizso, safirna managerica uvjek
je emotivna kada se obraca hrvatskim
suradnicima. Ovdje u Hrvatskoj napravila
je predivnu strukturu i svojim radom
pomogla im da razviju svoj posao. Agnes
je uz fotografije koje su obiljezile njenih
20 godina u Hrvatskoj od otvorenja u
Hotelu Sheraton do danas vrlo emotivno
govorila o hrabrosti, izdrzljivosti,

-

Sliedila su proglasenja novih supervizora
i asistent managera. Veseli nas veliki
broj novokvalificiranih. Prekrasno je bilo
vidjeti osvajace i njihove sponzore na
prepunoj pozornici. Nastavite na Forever
putu uspjeha. Cestitamo.

Sljedi nastup voklanog ansambla
Domenike iz Svete Nedjelje. Ansambl
njeguje viSeglasno acapella pjevanje,

a repertoar se sastoji od klapskih

i tradicionalnih pjesama , obrada
popularnih skladbi te klasi¢nih zborskih
skladbi. Uzivali smo u njihovom pjevanju.
Slijedilo je predavanje Jozsefa Szaboa,
Safirnog managera, tate Forevera

na ovim prostorima. Od njega je sve
pocelo. On je taj koji je napravio temelje
Forevera u Madarskoj i regiji. Osvrnuo se
na 20 godina Forevera, ali naglasio da je
ovo posao koji sada pocinju raditi oni koji
se nisu ni rodili koada je Forever doSao
u Hrvatsku. Moramo se okrenuti novim
generacijama, jer oni su ti koji nastavljaju
ono $to smo mi zapoceli. Ovo je posao
od sada do vjecnosti. Hvala Jozsefu
Szabi na izuzetnoj motivaciji.

i

zajednistvu i obitelji. Hvala ti Agnes &to si
sve ove godine sa hama.

Sljedilo je proglaSenje novog mangera.
Dominik TeSi¢ obrato nam se sa par rijeci
zahvale i obe¢anjem da je ovo pocetak
njegovog puta.

Proglasili smo one koji su napravili

60+ i 100+ bodova, te osvajace auto
programa. Na kraju proglasenja pogledali
smo film zahvale Lucije i Danka Simca
koji su nam se javili uoCi odlaska na
Tajland i zasluzenog odmora nakon vise
nego uspjesne godine koja je iza njh.
Veronika i Stevan Lomjaski, dijamantni
manageri iz Novog Sada uvijek su dragi
gosti na nasim Danima uspjesSnosti.
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Veronika je uvjek naglasavala koliko

je Forever dobar posao. Ukoliko zelite
raditi i radite, uspjeh je zagarantiran.
Nevjerojatna je lako¢a kojom Veronika
pri¢a o ovom poslu, ali svaki puta
naglasava da se raditi treba, a vratiti ce
Vam se ne samo kroz novce, putovanja
i dobar Zivot, ve¢ kroz fantasti¢na
prijateljstva koja ¢ete na tom putu
ostvariti. Hvala Vam $to ste tu, porucila
je Veronika. Hvala Veronika tebi i Stevi
Sto ste uvijek tu za nas.

Nasi prvi safirni manageri Sonja i Zlatko
Jurovi¢, takoder su se osvrnuli na svojih
20 godina u Foreveru. Zahvalili su
sponzorima i suradnicima, ali i naglasili
da dolazi novi val mladih koji ¢e nastaviti
njihov posao. Nakon toga pogledali smo
i video Snjezane i Stjepana BeloSe,
takoder safirnih managera, koji su otisli
na put na Tajland gdje ¢e se sljedecih
mjesec dana odmoriti ali i raditi. Osvrnuli
Su se na svoj put u Foreveru i svima nam
Cestitali rodendan.




Na krilima orla Forever, naziv je teme
dijamantnog managera Mikl6sa Berkicsa.
Miki je veliki obozavatelj automobila.
Opisao nam je svoja putovanja sa svojim
automobilima. A zasto nam je to ispri¢ao?
Ovo je posao u kojemu mozemo odluditi
koji c¢emo automobil voziti - Rolls Roys

ili Astru. Takoder nam je opisao koliko je
firma bila velikoduSna prema njemu na
Eagle Manager's Retreatu na Tajlandu.
Mislio je da ne postoji bolje od toga Sto

je dobio, ali je vidio da i od toga ima
bolje. Svi mozemo ostvariti sve. Samo
treba imati cilj, upornost i raditi. Rezultati
nece izostati. Hvala Mikiju na izvrsnom
predavanju.

Ankica Grossi —bavi se pjevanjem od
svoje 14 godine. Vodi ju ljubav prema
glazbi koju uvijek iznova pokuSava
podijeliti s publikom. Glazba je stil zivotra i
svoju energiju i emocije pokuSava prenijeti
svaki puta kada stane za mikrofon.

Mogli smo uzivati u njezinom glazbenom
nastupu, a uz nju smo i zaplesali i na
svecanoj veceri nakon sluzbenog dijela
programa.

Asistenti supervizora dobili su znacke za
2cc koje oznacavaju njihov pocetak puta
na marketing planu Forevera. Veliki broj
novih ljudi, mnogo mladih lica. Budu¢nost
Forevera je osigurana. Cestitamo.

Katrin Bajri, dupla dijamantna managerica
bila je zadnji predava¢ na naSem Danu
uspjesnosti. Odrzala je predavanje o
Online Network Marketingu u Europi.
Katrin je podijelila sa nama iskustvo svog
rada u proslosti kada je radila iskljucivo
ofline. Bez telefona, interneta i drustvenih
mreza.Ali vremena su se promijenila,
tehnologija nam daje mogucnosti o kojima
smo nekada mogli samo sanjati. Kako se
promijeniti i naugiti koristiti mogucnosti
interneta i drustvenih mreza. Stvorite svoj
potpis, izgradite mrezu, stvorite zajednicu,
ukljugite ljude, ponudite rjeSenja.
Drustvene mreze su buduénost, nemojte
propoustiti ovu priliku — porucila nam je
Katrin. Hvala joj na iznimnom predavanju.
Na kraju programa, nasi domacini bracni
par Molnar zahvalili su predavacima i
pozvali sve pristne da se lijepo zabave na
gala veceri i plesu koji je usljedio.

Sretan rodendan Forever Hrvatska.

Vasilija Golub







U OVOJ RUBRICI FOREVER MAGAZINA
USPJESNI SURADNICI IZ MJESECA U
MJESEC DAJU UVIDA U ZADATRE

PLANIRANJA ARTAULNOG RAZDOBLJA.

OD ONIH NABOLJIH MOZEMO
UPOZNATI PRISTUP OSNOVNIM
KORACIMA MREZNOG MARKETINGA,
JER USPJEH SE MOZE PLANIRATI.

| MJESECNI planer

ADRIENN FRITZ
Managerica

Nije sve jedno da li samo radis ili i uZivas u tome sto radis!
Predlazem da za planiranje nadete sebi najbolje mjesto. Za
mene je to u prirodi, jer mi godi svjezi zrak. To radim prvi
dan u mjesecu.

Koristim biljeznicu i raznobojne flomastere. Racunam, crtam,
skiciram mjesec, naglaSavam najvaznije zadatke. Tako se
imam ,,Cega se drzati“.

Prvi osjecaj koji dijelim sa svojim suradnicima je da je
napraviti aktivnost od 4cc lagano! Dogovorimo se na koje se
sve nacine moze sastaviti aktivnost i krenemo zajednicki

raditi prema sljede¢im nacelima:

1. Razvijanjem odgovarajuc¢e komunikacije i stvaranje
novih kontakata moze biti jednostavno.

2. Ponovni kontakt s ljudima

3.  Vodimo planer kako ne bismo radlili stihijski
4. Svoja iskustva i doZivijaje djjelimo s drugima
5. Kontinuirano se educiramo

6. Aktivni smo offline i online

Ako do 15. datuma u mjesecu napravimo aktivnost od 4cc,
to daje odredenu stalozenost u poslovanju.
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Jo§ imamo 15 dana za dupliranje rezultate.

Vjerujem da je jedina tajna napretka kontinuirani rad.
lako fini$ na kraju mjeseca daje prilicnu dozu
adrenalina, Sto bi bilo kad bi ta vatra gorjela cijeli
mjesec?!

Zamislite samo kakvi bi se tad rezultati radali... Svaki bi
se poticajni program ostvario.

A vatru u nama odrzavaju ciljevi i timski duh.
Sredinom mjeseca napravim provjeru kako napredujem
i kako napreduje svaki Clan tima.

Ako treba reprogramiram mijesec i razmislim $to jo$
mozemo napraviti u svrhu brzeg napretka. Ako
napredujemo prema planu, onda je pitanje kako bismo
mogli to raditi jo§ ucinkovitije.

Datume dogadanja — ¢im saznam — upiSem u svoj
rokovnik i dam na znanje suradnicima i prijateljima,
kako bi znali za koje datume ve¢ imam rezerviran
program.

Naravno, kazem im kako bih voljela i da mi se pridruze
na tim manifestacijama.

Zelim VVam puno uspjeha i ostvarenje svih Vasih ciljeval



HALENDAR DOGADANJA 2020

25. sijecan;j
Dan Uspjesnosti
BOK

21. ozujak
Dan Uspjesnosti
Ledeni Centar Vasas

18. travanj
Slovenija — Hrvatska zajednicki DU
Maribor

23.svibanj 30. svibanj
Dan Uspjesnosti Dan Uspeha
Dvorana Tiiske Beograd

27.lipanj 6. lipanj
Dan Uspjesnosti DU
Kosovo Sarajevo

18. lipanj
Dan Uspjesnosti
Dvorana Tiiske

8. kolovoz
Aloe Dan
Kosovo

17.listopad

2-3. LISTOPAD 2020. DIAMOND HOLIDAY RALLY POREC DU

Bijeljina

28.studeni
Dan Uspjesnosti
Ledeni Centar Vasas

26. TRAVAN] - 3. SVIBANJ GLOBAL RALLY 2020. SIDNEY
21-25. EAGLE MANAGER'S RETREAT 2020. BAHAMI
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezetd: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272
Pontérték nélkili termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Veékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zéarés el6tt 15 perccel befejezédik)
Helyi eléadasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgat6: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdiman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 oréig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazéas zéaras el6tt 30 perccel befejezédik).
Terlleti igazgatd: Radoczki Tibor

A hénap utolsé szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhatok le a megrendelések, minden hénap utolsé naptari napjan
24.00 6raig.

Teriileteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a hénap utols6 munka-
napjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszalld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, szélloda igazgato Kiraly Katalin.

42 | Forever | Sije€anj 2020

W= SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00
Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeliek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedeZu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedieljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozete utorkom i ¢etvrtkom od 10:00 do 13:00 h.
Broj mobitela: 091 4196101

Upite moZete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

I3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢
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FOREVER

Da vidimo s koliko mjesta u svijetu mozemo podijeliti aloe vera ALOE
napitke Forevera — neovisno od pakiranja i okusa. Svakog tjedna VE R A
¢emo odabrati pobjednika, koji ¢e dobiti jedinstveni poklon paket G EL‘
Forevera.

993,7% ALOE VERA GEL

PRESERVATIVE FREE
SUGAR FREE

1 Pokazite svoj omiljeni aloe napitak na specificnoj lokaciji
vaseg mjesta stanovanja. -

2 Objavite fotografiju na Instagramu ili Facebook jenjujuci
hashtag #AloeAroundTheWorld i #HolAloézol!
. A
U nagradnom natjec¢aju svaka fotografija znaci jednu nominaciju.
Fotografije moraju biti jedinstvene i u kvalifikacijskom razdoblju se
mogu primijeniti samo jedanput.
SLUZBENA PRAVILA MOZETE VIDJETI NA o

FOREVERLIVING.COM/ALO NDTHEWORLD G
9 FOREVER®

IME | KODNI BROJ VASEG SPONZ(@

#AloeAroundTheWorld
1 - 31. sijecnja 2020.



