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WITH TURMERIC EXTRACT AND ZINC

10 HYDROGE FOOD SUPPLEMENT

CHEWABLE LOZENGES  WITH SWEETENERS
NET WEIGHT: 14,2 g







Godinama govorimo kako su online alati samo dopuna
offline poslu kao $to je Forever. | tako treba biti. Cesto i
mnogo koristimo svoje elektronicke spravice i danas je
ve¢ prirodno da prezentaciju proizvoda ili poslovne prilike
redovito odrzavamo online. Isto tako, jednostavnije i
ucinkovitije mozemo komunicirati online sa svojim timom
putem dobro uhodanih aplikacija. Ali se jednoznac¢no vidi i
to kako mnogi ponovno otkrivaju dobru ,vibru“ offline
sastanaka te pozitivnu energiju i prisnu atmosferu osobnih
susreta.

Da se oprezno izrazimo, udobnost online svijeta ponekad
nadvlada tu jednoznacnu Sinjenicu da bilo koja offline
priredba ima viSestruko snazniji utjecaj od najbolje
pripremlienog online predavanja. A zasto to i ne bi bilo

Stigli smo do zadnje trecine godine. Kao uvijek i
ovaj put se Cini da ¢e ovo biti najbolje razdoblje za
uspjesan kraj godine.”

tako, kada je najvece blago Forever posla — kao i samog
Forevera — upravo Covjek. Foreverov Poslovni Suradnik.
Klju€ uspjeha se ne krije (samo) u jedinstvenom
marketinskom planu i u fantasti¢nim proizvodima. Kad bi
tako bilo, svi bi bili jednako uspjesni. Razliku Cini ljudski
faktor. Vasa osobnost, vas uloZeni trud, zajedno sa svakim
¢lanom vaseg tima. A naglasak je na rijeci ,zajedno”.

Online i offline, do kraja godine imate sve Sanse izvudi
maksimum iz ove godine. Ako uspijete pronadi pravi
omijer, poslovni uspjesi vas ne¢e zaobici.
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Dr. Déra Szécs i Dr. Gabor Szécs
Regionalni direktori



PUTOVANJE U CRNU
GORU RAO NAGRADA
ZA SAFIRNU RAZINTU:

Kao Poclovni Suradnici kompanije Forever Living
Products, prije dvije godine emo se - ¢ nagim timom

- kvalificirafli na razinv Safirnih Managera. Kao
nagrada. za taj véinak i uloZeni trud, prema Poclovnof
Politici Forevera, ocvojili smo nagradno putovanje

od 4 dana. i 3 nocdenja bilo gdje v Madarskoj ili
Juznoslavenskof regiji. Kako nam ce zbog osobnih
razloga. tek cada. ukozala prilika putovati, lijepa. je gesta
od kompanije da. nam je omogucila. taj pocek.

Lzbor na Crav Goru je pas zato, jer ranife joS nismo
boravili tamo. Miclifi smo da. ce ovo pufovanje biti za
pamdenfe i puno dozivijaja. Ovo podnebije je éudesno,
nismo se razocaralil Kotor je zasluzeno omifjena.
destinacija turista. Kotorski zafjev je u zagrifaju
ogromnih, 1000 -1700 metara. visokih stijena. i pruza
prekrasan pogled! Staro jezgro grada. je kutijica za.
nakit v dubu Venecife, ¢ uskim vlidicama, crbvama,
kucicama. kao iz proclosti i zanimffivim zidinama.
Unatoc vrucini, proveli smo aktivan odmor od Cetiri
dana. Prave opustanje i punjenje energijom.

Tom ugodaju je pridonio i nas hotel ¢ pet zvjezdica.
Uredenje soba je inspirirano velikanima. svijeta dizajna.
(uksuzna. posteljina, izvezeni mekani runici, prebrasan
pogled s terase sobe na zaffev, cavrdeni sfjedovi jela...
Bio je to pravi ingpirativai, luksuzni doZivijaj.



SANDOR TOTH I EDINA VANYA
Safirni Manageri

© Romanticna veiera v vrtu“na obali pod svjetlom zalazeceg sunca
O Reloksacija na viastitoj plazi hotela, ifi...

Q.. waii popodnevni odmor na terasi — naravno uz finu kava i

FABX - nakon razgledavanja groda. ifi razgledavanja zafjeva brzim
brodom. (Jprave takav doZivijaj, kakav smo veé puno puta iskugili v ovik
27 godina. kao osvajaci poticajnih programa FLP-a. Sa cvakog pufovanja
e vracamo kao nove osobe.

Q? SVi dozivijaji, izbori, sva iskustva formiraju nase ctavove i gledicta...
Q? ...nasu slikv o svijetu i ljudima,
O 0 sitvacijama u kojima se nademo
Q? i podvku kojv tako dobivamo.

Malo smo ce i umorili u osvjeZavajucoj energifi noviteta. Ali to je
dobar ogjecaj koju uvifek iznova. prihvacame v surhu otkrivanja

svijeta i camoga sebe. A takva je i djelatnost koja nas je ovamo
dovela.

Velika. je creca $to mnogi nasi Poclovni Partueri mogu uivati u
dozivijajima koje nude poticajni programi kompanije. Djelatnost
Je to koja nas povrh mjeceénib bonvsa nagraduje i moralno, ali i
putem raznih dozivijaja, priznanja. Qcobui rast je logican dodatak
svemu nabrojenom. lfidjeli emo i dozivjeli nova cudesa. Hvala
Foreveru ma ovim divnim danimal




Moze se reéi da u svijetu Forevera - unato¢ ljetovanjima i dobro zasluZzenom odmoru - ne

postoji ,sezona krastavaca”. Jer zahvaljujuéi fleksibilnosti poslovne moguénosti, sljedeéi
poslovni korak se moze napraviti u bilo kom razdoblju godine. Vazni sastanci, svakodnevni
susreti pa ¢ak i neformalni razgovori na plazi mogu dovesti do nekog kljuénog trenutka ili
kljuéne osobe. A gdje bi se drugdje bolje proslavili novi izvanredni rezultati, nego na Danu
Uspjesnosti u kolovozu?

s C L t STOPAMA PRVARKA
'h.u *&. o2

" Zadnji vikend ljeta se iznova okupilo puno
xi Poslovnih Suradnika u Sportskom centru Riz
- 4. W Levente, kako bi zgrabili priliku za u€enjem,

usd inspiracijom i nagradivanjem rezultata proteklog
razdoblja. Priredbu su karakterizirali prijateljska,
neposredna atmosfera i veliko odusevljenje.

Za atmosferu i moderiranje dogadaja, kao
voditelji programa bili su zaduzeni Senior
Manageri Rita Kormos-Kobza i Péter Szabd.
Njihov bombasti¢ni dvojac karakterizirali su ne
samo profesionalnost, ve¢ nevjerojatna poletnost
i neprekidno veselje. U uvodu su skicirali
najvazniju temu dana: Pariz i sve Sto francuski
glavni grad u ovom trenutku predstavlja. Jer
Pariz nije bio samo domacin najboljin sportasa
ovoga ljeta, nego kao mjesto odrzavanja Global
Rallyja 2025., predstavlja i najvazniji svjetionik za
suradnike Forevera. Tu je prilika da svi krenemo
stopama prvaka!

DE GABOR SZ0CS | DR. sz(icS DORA regionalni direktori
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Fantasticni voditelji programa

Domacini su za otvaranje dana naravno na
pozornicu prvo pozvali regionalne direktore
Dr. Gabora Szdécsa i Dr. Déru Szécs.

Dr. Gabor Szdcs je izvijestio o tome, kakve
izvanredne rezultate postize regija u ovoj
godini, $to naravno od svih suradnika zahtijeva
naporan rad, ustrajnost i ostru fokusiranost.
Govorio je i o Cetiri temeljna stupa poslovanja:
koriStenje i preporucivanje proizvoda,
sponzoriranje, 4CC aktivnosti i usredoto¢enosti
na poticajne programe. Pored toga, zamolio

je veliki pliesak za iznimni u¢inak vodecih
graditelja mreze.

Dr. Déra Szécs je u svom govoru naglasak
stavila na legendarnu osobu, karijeru i rezultate
Neila Armstronga, koji za svakog od nas moze
biti inspirativan primjer, jer utjelovljuje sve

ono $to je potrebno za postizanje uspjeha u
Foreveru.

A temeljnu atmosferu dana odredila je
citatom Lesa Browna: ,,Ciljaj na Mjesec!
Ako i promasis, jos ¢es uvijek zavrsiti medu
zvijezdama!*

areni programi Dan

Sareni

a Uspjesnosti

programi Dana Uspje$nosti
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DR. ADRIENNE ROKONAY I DR.

PE:TER BANHEGY!

Senior Manageri

JELENA PERIC Senior Mana

gerica - Eagle Managerica

KLJUC USPJEHA

Oni, koji redovito dolaze na Dane uspjeSnosti
su ve¢ naviknuti, a oni koji su prvi put na
jednoj ovakvoj priredbi ¢e tek iskusiti, da
znacajniji dio programa €Cine kvalitetna
predavanja. Tako je bilo i ovaj put, sudionici
su Gesto imali priliku zapisati vrijedne
informacije i misli.

Na pozornicu su prvo izasli Senior
Manageri Dr. Adrienne Rokonay i Dr. Péter
Banhegyi . Svi poslovni Suradnici Forevera
znaju da su nasi proizvodi izvanredne
kakvoce i vrlo pouzdani. Ali, kako se mogu
dostojno zastupati i u€initi dijelom naseg
svakodnevnog Zivota? Adrienne i Péter su
pokazali — potkrepljujuci svojom stru¢noscéu
- kako svatko moze biti vjerodostojan
preporucitelj proizvoda i predstavnik brenda
Forevera.

Senior Managerica — Eagle Managerica
Jelena Peri¢ je u svom predavanju pokazala
put onima koji se u online prostoru jo$

ne snalaze najbolje i potvrdila, koliki se
potencijal krije i za mlade u Foreveru.
Balansiranje izmedu online i offline prisutnosti
nosi izazove €ak i za najiskusnije, zato smo
sigurni da su Jelenine ideje i savjeti bili
korisni za mnoge.

Samopouzdani nastup Eagle Managerice
Adrienn Hahn plijenio je pozornost publike i




ponudio vrijedne savjete vezane za Eagle-
program. U poslovanju Adrienn, taj je poticaj
uvijek imao znacajnu ulogu, to se osijetilo

u svakoj rijeCi njene price. Ispricala je,

kako je za nju ovo mozda najvazniji alat za
ostvarenje snova. Mnogi gledatelji su u ovom
predavanju pronasli onu ,,svoju reCenicu”
koja ¢e ih pribliziti vlastitoj viziji.

Niz predavaca obogatila je i Senior
Managerica Judit Kocsik Holloné ¢iji su
prakti¢ni savjeti u€inili opipljivim i dostupnim
kratkoroCne ciljeve ne samo veteranima
posla, ve¢ i onima, koji tek sada rada prve
korake u Foreveru. Judit je prezentirala
neizbjezne temeljne korake u poslu te
oznadila put koji vodi u Pariz — sad je samo
na suradnicima, hoce li krenuti stopama

olimpijaca.

Ogromne ovacije su pripale zadnjem
predavacu dana, Dijamantno-Safirnom
Manageru, Petru Trajkovskom. On je u svom
predavanju izmedu ostalog pokazao kako mu
je rastao posao u protekloj godini. Pokazao
je takoder, kako svatko moze postici isti
rezultat, ako ostane dovoljno motiviran i
nastoji postati liderom na svim poljima.
Detaljno je analizirao kakav stav i nacin
razmisljanja treba imati, kako bi netko postao
uspjeSan Poslovni Suradnik. Njegove rijeCi i
savjeti imali su nevjerojatnu inspiraciju u sebi,
a koju su nazoc¢ni duboko osjetili.

JUDIT KOCSIK HOLLONE Senior Managerica

PETAR TRAJKOVSKI Dijamantn

o — Safirni Manager




SVARI REZULTAT JE
VAZAN

Vrijeme izmedu predavanja bilo je ispunjeno
trenutcima radosti, zahvalnosti, postovanja
i priznanja — drugi najvazniji dio Dana
UspjeSnosti Cinili su blokovi priznanja.

Oni, koji su razinu Assistant Supervisora
postigli u protekla tri mjeseca su sréano,

ali i pomalo uplaseno stupali na pozornicu,
kako bi prvi put iskusili kako je stajati pod
reflektorima Forevera. Kod nas je svaki korak
vrijedan priznanja, koliko god se na prvi
pogled Cinio malenim!

Supervisori i Assistant Manageri su takoder
ponosno pozirali uz Dr. Gabora Szécsa i Dr.
Doére Szécs, prilikom snimanja zajedni¢kih
fotografija. Naravno, poseban blok dobili su
i Manageri, koji su nakon primanja znacke

i lente kratko ispriCali svoja dosadasnja
iskustva i predstavili predstojece ciljeve.
Senior Manageri su takoder dobili veliki
pliesak, uz pripadajuce znacke i lente.

Svoja priznanja dobili su i oni Poslovni
Suradnici koji su u proteklom razdoblju
ostvarili 60+, 100+ i 150+ bodova.




Ovaj put je program Dana UspjeSnosti
obogatio i jedan poseban blok priznanja.
Pod dobro zasluzenim svjetlima reflektora
mogli su slaviti oni, koji su u 2023. godini
postigli promet od najmanje 5000 bodova.
Pocevsi od Poslovnog Suradnika, koji

je ostvario najvise bodova, redom su na
pozornicu izasli: Jozsef Szabd Safirni
Manager, Veronika Lomjanski i Stevan
Lomjanski Dijamantni Manageri i Miklos
Berkics Dijamantni Manager — Eagle
Manager. Na Danu UspjeSnosti nisu bili
nazocni, ali su takoder ostvarili promet
preko 5000 bodova Marija i Bosko Burus
Dijamantno-Safirni Manageri, Eagle
Manageri, odnosno Aleksandra i Bogdan
Petkovi¢ Soaring Eagle Manageri.

Od najmanje do najvece razine na

marketinskoj ljestvici, svaki poticajni program
ima iznimnu vaznost u Foreveru. Potrebni su
svi, kako bi bili ovako uspjesan kutak svijeta

Forevera. Svaciji rad je potreban, kako bi

regija mogla zauzeti otmjeno tre¢e mjesto po
prometu u Europi. | ovim putem Vam zelimo

izraziti svoju zahvalnost na ovom rezultatu!

evan Lor'njanskl & Sleromka
. 7 Anica G)bradovlc
IerigPpri

Marija Burp® & Bodko Burud Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Diamond Sppphine Managers Soaring Eagle Managers
Eaglo Maniagers




Snaga zajednickih dozivljaja

SNAGA ZAJEDNICKIH
DOZIVLJAJA

Ni ovaj Dan Uspjesnosti nije mogao proci
bez produkcija koje zaustavljaju dah i koje
su dodatno pojacavale ionako uzvisenu
atmosferu, koja je zracila zajedniStvom.

Akrobati su prikazali vaznost zajedni¢kog
timskog rada svojim hrabrim vjezbama.
Mnogim gledateljima je njihov nastup
zaustavio dah, ali se iznova dokazalo da
uporno vjezbanje, marljivost i medusobna
vjera moze uzdici u nevjerojatne visine.

i
LA .

]

Neponovljivu atmosferu najvaznijeg grada FOREVER®
godine docarao nam je jedan francuski plesni
Sou. Lagana i zabavna produkcija je zasigurno
u svima utvrdila moto dana: trenutno svi putevi
vode u Pariz!

Poslovni Suradnici su 24. kolovoza zakljucili
lietno razdoblje s uzbudljivim i pouénim
Danom Uspjesnosti. Sliéni, ili jo$ bolji dozivljaji
¢ekaju na vas, ako ¢ete nam se pridruziti 30.
studenog - srda¢no Vas ocekujemo!



SUCCESS
DAY

Ni na Danu Uspjesnosti u kolovozu nisu
izostala iznenadenja: u sklopu akcije
Back to School pripremili smo jedinstvene
promocije i nagradna izvla¢enja. Veé
je skoro postala tradicija da vodeée
Poslovne Suradnike u pauzi
manifestacije pozivamo na
rucak.

Rucéak lidera

=2, (K

Forever | Rujan 2024 | 13



ON THE

RIGHT TRACK

s

Ons cegl e

hiti

ESZTER KIRALY-VARJU

Managerica

w

JESENSKA PROMJENA Oduvijek sam jako voljela ovo
ZIVOTNIH NAVIKA: razdoblje, valjda zbog iS€ekivanja
NOVI POéETCI ZA pocetka Skolske godine. Kakve me

novosti €ekaju, za kakve ¢emo nove
ZDR'_AVL_JE 8 USPJEHF izazove trebati pronaci rieSenje? Ovog
Jesen je u prirodi razdoblje promjena:

i se (88 i K ) lieta sam donijela ¢vrstu odluku, da ¢u
Ob.ojl..s.ef .|sce na stat? ima, zrak postaje u rujnu poduzeti jos ozbiljnije promjene
svjeziji i iz poletnog ljeta polako

. T u vezi svog nacina zivota.
prelazimo u mirnije, tiSe mjesece.

Ja sam posve obi¢na svakodnevna
majka, kome su proizvodi Forevera
prisutni u Zivotu ve¢ unatrag Sest
godina. Dan ne pocinje bez aloe
Freedom napitka i ProB probiotika.
ImmuneGummy mi je postao omiljen
proizvod, putem njega mogu pokriti
svoju dnevnu potrebu za vitaminima.
Zahvalna sam §to me je Aloe Blossom
Herbal ¢aj naudio piti tekuCinu i viSe
mi nije problem konzumirati 2-2,5 |
tekuc¢ine kroz dan.

Ali, ni ja nisam savrSena! Volim
dobro jesti, biti u dobrom drustvu i u
tim prilikama zasigurno pojedemo i
popijemo viSe toga, Sto bas i ne sluzi
nasoj dobrobiti.

141 Forever | Rujan 2024

Godisnje obicno tri puta odradim moj
omiljeni program promjena zivotnih
navika, DX4. Prvi put upravo prije dvije
godine u rujnu. Zbog ¢ega? Obi¢no
kazem ljudima, da na taj nacin mogu
dati godi$nji odmor svom organizmu,

a da u meduvremenu dobiva sve $to

je vazno. Jer budimo iskreni, jedan
sladoled ili jedan koktel ba$ i nisu vazni
nasem organizmu. Do sada su mi fi
programi dali uvijek nesto drugo, ta

4 dana nikad nisu bila ista. Osjetila
sam ve¢ potpuno usporavanije, ali i

to, da sam puna energije. No¢i su mi
puno mirnije, a zahvaljuju¢i velikim
koli¢inama konzumirane tekucine, koza
mi je puno glada (kao i zi¢ani sustav).
Nakon §to pojedem puno salate u 3. i 4.
danu programa, uvijek ustanovim da bih
se mogla tako hraniti svaki dan, jer je
kompanija jako dobro osmislila sastojke
tih salata za nas.

A kako mogu uskladiti program sa
svakodnevnim obvezama? Zahvaljujuci
aplikaciji i knjizici s uputama, lako.




99 SKUPITE $T0 VISE
INFORMACIJA, BILO DA SE
RADI 0 0DGOVARAJUCOJ
ODRZIVOJ PREHRANI,
BILO DA SE RADI 0
SPORTU. £ §

Ne samo da ga ja mogu lako uskladiti sa svojim home office
poslom, ve¢ moze i moj suprug, pa i moji potrosaci koji

rade fizicke poslove. Od svih dobivam pozitivhe povratne
informacije. Meni odgovara da krenem ponedjeljkom: djeca

idu u vrti¢ i Skolu, a ja se mogu posvetiti sebi. Nakon zavrSetka
u Cetvrtak, joS mi ostaje petak, kao leZerniji dan. Neki pak
vikende biraju za dane posta, kad ne rade. Vazno je dobro
isplanirati poCetak, ako treba, trazite pomoc¢ od svog mentora ili
grupe potpore.

Ako ste odredili po€etni dan koji vam najviSe odgovara, vazno
je unaprijed pripremiti sve §to je potrebno za ova 4 dana.
Imajte kod kuce dovoljno kvalitetne vode i ono §to ste odabrali

od namirnica, koje prema knjizici mozete slobodno konzumirati.

Kupite takoder i sastojke za salatu, kako ne biste morali
tijekom programa hodati po prodavaonicama hrane i do¢i u
nepotrebno iskusenje.

Tijekom cijelog programa DX4 sam imala u glavi, koliko ¢e
mi organizam biti zahvalan za djelotvorne tvari koje se kriju u
paketu, kao i to, kako ¢u s ovim programom u pravo vrijeme
moci ojacati obrambeni sustav svog organizma. A onda,

kad dodu kie i hladno vrijeme, slijede posebni proizvodi za
podrsku imunoloSkom sustavu.

lako nisam tip fit Zene, kupila sam i prvi paket F15 te s
ogromnim elanom iS¢ekujem ona dva tjedna koja slijede nakon
DX4!

Nakon ova dva programa kanim nastaviti i s preobrazbom
prehrambenih navika. Prije par godina — zbog dijabetesa u
trudnoéi — saznala sam za tzv. 160gr ugljikohidratnu dijetu
i meni se pokaza ucinkovita. Odgovarajucu prehranu sam
sastavila uz pomoc dijabetologa. Mislim da nakon dva ovakva
fantasti€na programa moj organizam zasluzuje da jo$ viSe
pazim na svakodnevnu prehranu.

v ——
Wt




ON THE

RIGHT. TRACK
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99 570 DA KUHAM?
TKO STO VOLI? STO
IMAM KOD KUCGE?
NEMAM VREMENA!
ISTI TREN MORAM
NESTO POJESTI! £ £

Vjerojatno su vam poznate ove
reCenice. Za njihovo izbjegavanje
isplanirala sam tjedne menije, kao i
liste za nabavku. | na internetu mozete
pronaci puno korisnih informacija i
savjeta, ali i kompletne menije.

Druga vazna komponenta promjene
Zivotnih navika je sport. Iskreno
priznajem, ja sam na toj to¢ki uvijek do
sad ,iskrvarila“. Na zalost u djetinjstvu
nisam pronasla onaj oblik vjezbanja
koji bi mi trajno postao dio zivota. Sport
nisam uspjela zavoljeti ni kroz Skolske

sate tjelesnog odgoja. Prvi omiljeni oblik

vjezbanja mi je postala zumba, Sto sam
i aktivno prakticirala sve do rodenja
prvog sina. Onda je uslijedilo razdoblje
-nemam vremena zbog djeteta“. Bilo

je nekih blijedih pokus$aja, a nakon njih
je uslijedila odluka: kad sin krene u
$kolu, potrazit éu jutarnji grupni trening.

161 Forever | Rujan 2024

Ali me je onda na nekoliko mjeseci
sprije€ila hernija diska. | onda, kad
viSe nisam razmisljala o sportu, naisla
sam na objavu na Facebooku, koja je
reklamirala jutarnji funkcionalni kruzni
trening.

Za mene - nakon godina provedenih
bez sporta i s problemima s
kraljeznicom — prva i najvaznija stvar
bila je pronaéi sportskog mentora,
osobnog trenera. Kako u naSem poslu,
tako i na tom podrugju, puno je lakSe
ako je pored nas struénjak koji nam
pomaze. Zasigurno ne bih bila ovako
sréana i ustrajna, da nisam upala u
stvarno super ekipu s maksimalno
usredotoenim trenerom koji je
podrzavao moj entuzijazam. Je li vama
takoder indikativno, koliko ova pri¢a ima
sli¢nosti s nasim poslom?!

Pored treninga mi je od ogromne
pomoci bio Argi+ sa svojim sadrzajem
L-arginina. Cesto sam i sama bila
iznenadena, koliko se dobro osje¢am
unato¢ pove¢anom opterecenju.

S vjezbanjem sam krenula u lipnju,
neke treninge sam propustila zbog
lietovanja i drugih ljetnih programa,
ali od rujna opet planiram redovito
pohadati sate vijezbanja.

Ako pronadete sebi odgovarajuéu formu
vjezbanja (pojedinacno, ili u timu; u
tisini, ili uz glazbu; u dvorani, ili doma),
onda nec€ete morati gréevito planirati
termine, jer e vam prva misao u danu
biti upravo potreba za vjezbanjem.

Dajte sebi vremena za osmiSljavanije i
planiranje. Skupite Sto viSe informacija,
bilo da se radi o odgovarajuéoj odrzivoj
prehrani, bilo da se radi o sportu.
Trazite miSljenje znanaca, prijatelja,




¢lanova tima te onih za koje znate da su
u ovoj temi postigli takve rezultate, kakve
biste vi Zeljeli postici.

Gradite nove kontakte zahvaljujuci tim
razgovorima, jer ¢e oni uz poboljSanje
vasih zivotnih navika automatski imati
pozitivan utjecaj i na vase poslovanije.

Ne mogu ne napomenuti i poslovne
cilieve. Smatram, da nacin Zivota i
prehrane, odnosno ciljevi u sportu imaju
Evrstu vezu s razvojem poslovanja. Neka
nova stvar koju zapocinjem na jednom
polju, automatski ima dobar u€inak i na
ostala podrucja mog zivota.

Prilikom treninga Cesto sebi kazem

— a kao pocetnici to i nije teSko — ako

ovo izguram, onda Cu postici i sliedeci
poslovni cilj koji sam postavila. Tako

sebi dajem dvostruku motivaciju.

S

Ovo razdoblje godine je savrSeno da
razmislimo, kako bismo popravili nacin
zivljenja, napunili svoje zalihe hranjivih
tvari, iznova krenuli s tjeloviezbom i
postavili nove ciljeve. Jesen moze biti
razdoblje pripreme ne samo za prirodu,
nego i za vas. Neka ovo bude zavrSetak
necega $to nije dalo o¢ekivane rezultate.
Budite hrabri, otvoreni za promjene i
krenite! Novi pocetak moze dati novi
smijer. A va$a odluka je klju¢ uspjeha.

99 BUDITE HRABR,
OTVORENI ZA
PROMJENE | KRENITE!
NOVI POCETAK MOZE
DATI NOVI SMJER.

A VASA ODLUKA JE
KLJUC USPJEHA. £ £
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Donijeli ste veliku Srda¢no vas pozdravljam u obitelji

Vexe F !
ODLURU? Odlug¢ili ste da o
Sld-hie e e e o)1l Usli ste u jednu uistinu iznimnu

na palubi broda Forevera? za_!.edmcu, medu 1zvarl1r(.adne ljude“u
svijetu Forevera. Ovaj siguran svijet

Od srca vam cestitamo je kreirao nas$ osnivaé Rex Maughan

i Zelimo vam puno srede 1978. godine. U proteklim desetlje¢ima
ustanovio sam da je mene i moje

. . ° v
1 uStraJ nosti u vasem prijatelje usmjerio na najbolje mjesto.
v ° LX)
radu! U nasem najnovijem
Multi level marketing sam upoznao

serljalu iznimni Poslovni prije 32 godine. Svoju djelatnost u

Suradnici ¢e pozdraviti Foreveru zapoéeo sam 16. sijeénja

Vas i sve one koji se 1997., odnosno prije vise od 27 godina,
nakon sudjelovanja na jednom Danu

° . b .
tek Prlkljucuju ovom Uspjesnosti. Mogude je, da ste se veé
nevj eroj atnom putovanju oprobali u nekoj drugoj MLM kompaniji

p ; iy G © i da niste postigli Zeljeni rezultat. Ne
onesite njihove rijecii brinite zbog toga, jer i ja sam bio u vasim

savjete sa sobom! cipelama.




MIKLOS BERRICS
Dijamantni Manager — Eagle Manager

Ni ja nisam otkrio Forever iz prvog
pokusaja. To¢nije, nasao me je moj
mentor, Jézsef Szabd, a na preporuku
zajednickog prijatelja.

I zamislite, nisam mu odmah rekao ,da".
J6zsef je bio uporan i kroz 8 mjeseci s
potrebnom pozornoséu uvijek iznova
.doturao” nove informacije o najljepSem
poslu na svijetu. Na koncu sam shvatio:
imat éemo zajednic¢ki put u Foreveru.

Molim vas, nemojte tugovati ako
netko na prvu odbije vasu Forever-
ponudu. Zamislite, na svijetu zivi 8
milijardi ljudi, velika veéina njih bi
voljela zivjeti ljep$i i bolji zivot. A vi
od svih njih trebate samo $adicu, kako
biste zajednicki promijenili svoju
svakodnevicu.

Posjedujete sposobnost da naudite
posao gradnje mreZe. Sa svojim
mentorom, koji vas je pozvao u posao,
zajedniéki pronadite vase ,zasto", a mi
éemo vam pokazati ,kako"!

Mozda ste netko tko Zeli krenuti
iznova? Ovo vam nije prvi put da
zapocinjete od nule? I vas pozdravljam!

Rolf Ripp, najiskusniji u povijesti
Forevera rekao je: ovaj posao mozete
bilo kad zapoceti iznova, samo nemojte
nikad konac¢no odustati.

Kazu da je svaki pocetak tezak, ali
ako nesto niste ni zapoceli, ne mozete
ocekivati rezultat. Dakle, doslo je vase
vrijeme! Iskusite snagu Foreveral
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DR. ZSOLT GONCZI
Senior Manager

Foreveret®

Zdrave Zivijenje nam je neizostavan dio Zivota, zato pokuSavamo i nada
Jela, nace namirnice svjesno odabrati. Nepreéia{na pokvSavam vnaprijediti
nade prehrambene navike, ne obracajuci pozornost pri fom na pomodne
difete i razne moderne prehrambene smiernice. Poznajem i prakticiram
tradicionalnu kuhinjv, ali nastofim da jelo koja dolaze na. ctol budu
raznovrsna. i spremfjena od kvalitetnih namirnica. Povrée, voce i zadinsko
bilje iz naseq vrta éini nasa jela. raznovrsnom i ukvsnom. Zahvalfjujuci
Zeolfovom hobiju pecenja krvha, nas domaci kruh, nasi bageti i octali
pekarcki proizvodi nisv camo zdravi, vec i omiljeni v krugu prijatefja. i
obitefji. Za nas sv zajednicki obroci, razgovori za ctolom vaini, jer vrijeme
provedeno s prijateljima i obiteli pomaie da se punimo energijom. Kako
ovo ljeto nije bilo krto po pitanju fopline, ovaj put cu predetaviti lagana
Jela éija priprema ne zahtijeva dugi boravak u kuhinji. Za one poduzetne ili
uvjezbane pekare” prilodem i recept za cvjee pedeni baget.

SASTOJCI
ZA 4 OSOBE:

1 dinja od najmanje 1 kg

4 dl vrhnja za kuhanje
0,51100%-nog soka od jabuke
mljeveni cimet

mljeveni klin&iéi

mjesavina zad¢ina za medenjake
med ili javorov sirup

1 Zlica soka od limuna

PRIPREMA:

Dinju nakon &i§éenja nasjeckamo na
kockice i pomoéu §tapnog miksera
napravimo pire. Ulijemo u veéu
staklenu posudu i dodamo sok od

jabuke, zatim postupno dodavajuéi
i stalno mijesajuéi razblaZujemo

s vrhnjem za kuhanje. Prema Zelji
zasladujemo s medom ili javorovim
sirupom, te dodajemo zaéine, od
kojih prema slatkoéi dinje moZemo
dodati éak jednu punu zlié¢icu. Pri
posluZivanju u rashladenu juhu
dodajemo 2-3 kugle sladoleda od
vanilije, kako bi dobili jos hladniju
juhu.

Umjesto soka od jabuke juhu
moZemo udiniti pikantnom s
kvalitetnim bijelim vinom - ukoliko
konzumacija nije predvidena za
djecul

o B
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SASTOJCI ZA 4 OSOBE:

4 kom cukini tikvica
pojedinaéno oko 20 cm

600 g mljevenih pileéih prsa
1veéa glavica crvenog luka

2 reZnja &eSnjaka

2 Zlice ulja

200 g ementalera

2 Zlice sitno nasjeckanog vlasca
3 jaja

sol

2 kavene Zlice crvene paprike
4 Zlice mrvica

PRIPREMA:

Tikvice nakon pranja temeljito
osusimo i odreZemo krajeve.
Prepolovimo ih i sa Zlicom izdubimo
svaku polovicu, ostavljajuéi oko 1
cm debeli rub. Unutarnji dio cukinija
nasjeckamo na kockice. Zagrijemo
ulje i pirjamo luk i éeSnjak do
zlatnoZute boje. Sir grubo naribamo i
prepolovimo.

Peénicu zagrijemo na 220 stupnjeva.

Mljeveno meso, kockice cukinija,
dinstani luk, polovicu sira, vlasac i
tri jaja izmijeSamo i zaéinimo solju
i paprikom. U jednu vatrostalnu
posudu stavimo papir za peéenje,
poloZimo izdubljene tikvice i
bogato napunimo pripremljenom
mjeSavinom mesa.

Ostatak sira izmijeSamo s mrvicama
i stavimo na tikvice. Peéemo 25-30
minuta do zlatnosmede boje.

PRILOG: od 6-8 manjih oguljenih
rajéica napravimo pire i s malo
mesne juhe napravimo pikantni
umak. Uz jelo odliéno ide i svjezi
hrskavi baget koji moZete pripremiti
prema Zsoltovom receptu.

.

SASTOJCI ZA 4 BAGETA

350 ml vode

3 ravne Zlic¢ice soli

2 Zlice krumpirovih pahuljica

2 Zlice ulja

540 g glatkog brasna

1vreéica suhog kvasca

170 g pSeni¢nog kvasca (opcionalno)

PRIPREMA::

Sastojke umijesimo, pokrijemo i ostavimo
da se tijesto diZe oko 1 sat do dvostrukog
volumena. Tijesto podijelimo na 4 dijela te
od njih formiramo duguljasti oblik. Nakon
toga ostavimo da se diZe jo$ pola sata na
papiru za peéenje ili formi za baget. Peénicu
u meduvremenu zagrijemo na 225 stupnjeva.
Nakon dizanja, tijesto dijagonalno zareZemo
oStrim noZem i peéemo oko 25 minuta do
zlatnosmede boje.

Forever CardioHealth® N
Obozavamo ga. Nas§ svaki dan kreée s aSom mjeSavine Aloe Vera §
Gela i vreéice Forever CardioHealth®. Za§to? Jer viSe nismo §
u tridesetima i razina koenzima @10 u naSem organizmu se §
smanjuje te se u nasim stanicama stvara manje energije koju N

treba nadoknaditi. Vreéica koenzima Q10 s dodanim vitaminima , ==
i ljekovitim biljem djeluje kao energetska bomba, podrzava bolju |
cirkulaciju i rad srca. Da ne govorimo o tome, kako i okus natur

Gela postaje puno bolji od njega! i




¥ PROIZVODI MJESECA ¥ PROIZVODI

#0603

Aloe Moisturizing Lotion

Kondicionirajte i hidratirajte
svoje tijelo i ruke s ovom gustom
kremom, koja sadrzi Cistu aloe
veru, ulje kostica marelice, ulje
jojobe i vitamin E.

118 ml

PREPORUKA MANAGERICE éﬁ

. . , ALOE
DR. TIMEE ZAVODINE BOCSKAI: JOISTURIZIN
............................................. LOTION

Ranije mi je do kraja dana koZa znala
postati suha i osjetljiva. Aloe Moisturizing
Lotion je jedan od prvih proizvoda koji sam cg__“%*___!:)
probala. Veé mi je nakon prvih nanosenja
postala omiljena krema, a utjeCe na sva
moja osjetila. Cim ju otvorim, osjetim
fantasti¢an miris, a koZa mi je zahvalna na
svim njenim sastojcima. Zastita, hranjenje

i njega u jednom. Ogromna je prednost sto
sluzi istovremeno za njegu lica, ruku i tijela.
Nakon brze apsorpcije koza dugo ostaje
svilenkasta i hidratirana. Moze se kupiti i
kao uzorak te ju mogu nositi posvuda sa
sobom i uzivati u ovoj ¢udesnoj kremil

22 | Forever | Rujan 2024



‘MJESECA ¥ PROIZVODI MJESECA ¥

#439
Forever Daily®

Ovaj ucinkoviti multivitamin osigurava
100% unos preporucenih vitamina i
minerala, medu njima vitamine A, C,
D, B12.

60 tableta

¥

Forever .,
ally

! o Care
TS and Mineraks with A0S U
et Ty gurr R

ETS
I &0 TA.'BLE.I "_“J

PREPORUKA MANAGERICE
SZILVIE ROZMA-SZIRSZAL

ViSe od 16 godina koristim proizvode Forevera.
Forever Daily je dobio pozornost kad su mi djeca
krenula u skolu i na sport. Kao adolescentima sam
teze uspijevala osigurati povrée i voc¢e u potrebnoj
kvaliteti i koli¢ini. Putem ovog proizvoda ne samo
da osiguravam prirodnu kakvoéu, veé se ona u
potpunosti i iskoristi u organizmu. Decki su ga
prihvatili, jer se lako guta i nema neugodan okus.
KRao trenerica i majka, u duhu svjesnosti o zdravlju s
Forever Dailyjem osiguravam najbolje za svoju djecu
i preporuc¢ujem ga Cista srca. Najbolji izbor je kao dio
paketa Vital5.
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,OVDJE NE TREBAM BITI ,NERARAV,
JER ZA USPJEH SAM SASVIM DOBAR
OVAR/? ARAV JESAM.

TAMAS ORBAN

Senior Eagle
Manager

1




Arpéd Hegediis i Piroska Hegediisné Lukatsi
Agota Téth, Tibor Lapicz, Besta
Vanyané Danffy i Laszl6 Vanya, Sandor Téth i Edina
Vanya, Anita Balogh i Tamas Siile, Miklés Berkics,
J6zsef Szabd, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp

Puno-puno godina gradnje mreze je iza tebe. Kako se
vremenom mijenja motivacija, kako se mijenjaju ciljevi?

U prolje¢e 2007. sam upoznao kompaniju Forever Living
Products. Tad sam ve¢ viSe od sedam godina svjesno trazio
jednu MLM tvrtku, jer sam u puno knjiga procitao, da je mrezni
marketing posao XXI. stolje¢a. Tako mogu reci, da spadam medu
one malobrojne, koje nisu pozvali ovamo, ve¢ sam sam potraZio
svog kasnijeg sponzora, nakon $to sam ,prisluskivao” jedan
razgovor o Foreveru. To je ve¢ povijest. Tada mi je motivacija bila
pobjeci iz svakodnevnog robotskog rada, jer sam radio tri posla,
praktiCki bez slobodnog vremena. Ve¢ sam na pocetku shvatio,
da u ovom poslu sve ovisi od mog pristupa i uloZzenog truda, i to
mi je bilo vrlo simpati¢no. Iz audio materijala Roberta Varge pod
naslovom Snovi i ciljevi vrlo brzo sam razumio, da su pokretacka
snaga mog poslovanja moji snovi i cilievi. Oni su se kroz proteklih
17 godina puno puta promijenili, ali to je tako prirodno. Najvaznije
je bilo uvijek imati konkretne, to€no definirane ciljeve, koje sam
zapisao, obogatio slikama i koristio — a koristim i danas - kao
cilinu mapu. Postavljanje ciljeva koristim na svim podrucjima
zivota. Najvaznije je to, da se ne bavim realnosc¢u, ve¢ se svim
svojim elanom i svom svojom vjerom uzivim u ostvarenje svojih
cilieva. Meni to funkcionira. Uvijek trebam nove i nove ciljeve, oni
su motor mog posla.

Kad su uveli Eagle poticaj, mislio sam da ja za njega nemam
Sanse, nisu ga za mene izmislili. Ovdje Zelim napomenuti,
da mi tijekom rada od ogromne pomo¢i moja supruga Kati,

s kojom skupa gradim posao. Uvijek sam radosno sluSao
izvjestaje Eagle-osvajaca, kad su govorili o nagradnim
putovanjima. 2014. je kompanija najavila, da sljede¢e Eagle
putovanje vodi u Cancun. Tu nam je srce jace zakucalo. U
svibnju smo najavili naSem viSem sponzoru, Tiboru Lapiczu,
da smo odlucili i¢i u Meksiko. Unato¢ tome, nismo bas imali
vjere, dok nas Tibor u studenom nije nazvao. On je imao
viSe vjere u nas, nego mi sami. Rekao je: ,Ako netko moze
napraviti Eagle poticaj, to ste vi!“. Povjerovali smo mu i

do kraja kvalifikacijskog razdoblja ostvarili smo ogroman
rezultat. Bili smo medu kvalificiranima i putovali u Cancuin.
Tajna je u tome, da vjerujete! Ja sam povjerovao da sam sa
svojim timom sposoban odraditi poticajni program i odradili
smo! A MOZETE | VI! Ove godine stavljamo 9. put ,kvagicu*
pored Eagle izazova. To je ogroman timski uspjeh i tu moram
napomenuti svoju Managericu, Gabriellu Dénes. Ona je, otkad
je postala Managerica — izuzev jedne godine — stalno Eagle.
Neizmjerno smo ponosni na nju i njen tim! Na $to treba paziti?
Na kontinuitet, na to, da je svaki kupac vazan. Kod nas je i
kupac jednog Lipsa toliko bitan, kao stalni potro$a¢. Jako je
vazna odluka, da ¢ete odraditi, da ¢ete biti tamo! ZapiSite,
uzivite se u putovanje. Dogovorite s timom, recite im da ¢ée
biti dio Eagle-tima. Svakako S$irite poslovanje, trazite nove
¢lanove tima! Objavite poseban poticaj unutar tima za razinu
Supervisora. Krenite $to prije, ve¢ od sije€nja.
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Ja sam sa fotografijom destinacije u
pozadini napravio mjese¢nu tablicu, gdje
sam vodio evidenciju o rezultatima. Ne
brinite, ako jo§ nemate dovoljno bodova.
Odluku mozZete donijeti uvijek i nema
nemoguéeg. SluSajte samo podupiruée,
poticajne glasove!

JAKO JE VAZNA
ODLUKA, DA CETE
ODRADITI, DA GETE BITI
TAMO! ZAPISITE TO, UZIVITE
SE U PUTOVANJE.

Za mene su putovanja najveéa
motivacija. OboZavamo putovati, obiéi
svijet. Poticaji Forevera, pa tako i Eagle
putovanja mi znace veliku motivaciju.
Uvijek upoznajemo prekrasna mjesta, a
kompanija osvajacima svaki put pruza
kraljevski tretman. Ja, osim na nagradnim
putovanjima s Foreverom, nikad nisam
odsjedao u hotelima s pet zvjezdica i
nikad nisam imao tretman kakav imam
od kompanije. Na ovim putovanjima sam
shvatio, s kojom ponizno$¢éu vlasnici

i lideri vode ovu ogromnu kompaniju.
Osobno sam upoznao najuspjesnije
suradnike svijeta, sluSao njihove price o
putu uspjeha. Shvatio sam da svi prolaze
razli¢ite putove i da se na mnogo nacina
moze imati uspje$no poslovanje. Uvidio
sam, da ovdje ne trebam biti ,nekakav",
onakav kakav jesam, sam sasvim

dobar za uspjeh. Uspjeh je rezultat
odgovarajuceg rada i odgovarajuceg
dosljednog pristupa i sve to ovisi samo
od mene!

Tesko je pretoditi u rijeci sve §to su mi
ta putovanja dala. Dozivite ih i vi! Kad
jednom ostvarite, neprestano Cete zeljeti
uvijek ih iznova ostvariti!

Trebam se neprestano razvijati na

svim podrucjima. NajviSe zaostajem

u pronalasku novih suradnika. Mozda
se tu trebam razvijati. A to funkcionira
samo dosljednim, ciljno orijentiranim
radom. Isplati se postaviti dnevne,
tiedne i mjesecne ciljeve i za poticaje,
kao $to se isplati svaki segment posla
podijeliti na Sto kra¢a razdoblja. Tako je
skoro svaki veliki plan ostvariv i postaje
u zadrzavanju prometa, na srecu, tim
je dosta stabilan, tako da mogu reci

da sam na tom podrucju najbolji. Na
zalost, dogodi se da nestanu neki ¢lanovi
tima, zato mi je vazno graditi kvalitetnu
zajednicu. Meni su suradnici i u poslu i
u zivotu, kao €lanovi obitelji. Ne trazim
ih samo onda kad ne vidim promet

uz njihova imena, ve¢ smo u stalnom
kontaktu. Mi znamo napraviti zajednicke
programe za vikend i uvijek nastojim
biti nesto ,viSe" za svoje suradnike,

koji mi ujedno postaju prijatelji, ¢lanovi
obitelji. Mogu mi se hrabro obratiti s bilo
kakvim pitanjem, uvijek sam im spreman
dati potporu. Po pitanju produktivnosti
takoder nastojim unutar zatvorene
grupe davati Sto korektnije informacije
0 proizvodima i sa svojim iskustvom
pomodi u Sto boljem upoznavanju i
popularizaciji preparata.

Ja sam najbolji kupac svoje mreze i
ujedno i najbolja reklama. Koristim

sve proizvode koje kompanija uvede i
dijelim iskustva unutar grupe. S novim
proizvodima se iznova obratim starim
znancima, potrazim ih i pri€am im o
prednostima noviteta. Razvijati se moram
uvijek. Ali ako na gore navedena tri
podrucja dosljedno ispunim planirane
zadatke, razvoj zasigurno nece izostati. |
ja u zivotu imam trenutke kada fokus nije
u potpunosti na zadanom cilju, ili neki
drugi vazan cilj dobiva prioritet. Tijekom
godina je uvijek bilo trenutaka i razdoblja,
kada sam manje pozornosti posvecivao
Foreveru. Ali stabilan tim mi je i u takvim
razdobljima osigurao sigurnu financijsku
pozadinu.

MENTOR VODI
PUTEM RAZVOJA |
PODUPIRE U IZBORU
ODGOVARAJUGEG PUTA.

Meni, ali i svakom uspjeSnom ¢ovjeku,
vazno je imati mentora. Imam srece, jer
imam senzacionalnog mentora, Tibora
Lapicza, kome mogu puno zahvaliti. Dobar
mentor je kao roditelj. Podrzava, potice,
ohrabruje i u odgovarajuéem trenutku ti
pomogne ustati, ako si posrnuo. Mentor
vodi putem razvoja i podupire u izboru
odgovarajuceg puta.

Po mom misljenju, dobar mentor:

v’ Ne upravlja, ve¢ podupire.

v’ Ne pravi iznimku.

v’ Put pokazuje primjerom.

v’ Fokusira se na pozitivne ljudske
osobine.

v’ Ne daje rjeenje, ve¢ navodi na rieSenje.

v Daje i traZi povratnu informaciju.

v Ne krije svoje greske, kako bi drugi
ucili iz njih.

v’ Ne motivira, ve¢ trazi razloge gubitka
motivacije i daje potporu.

v Slavi uspjehe.



To je sad jedno jako zanimljivo pitanje.
Ja sam se socijalizirao u offline drustvu,
tako i posao gradim, jer sam na tom polju
puno bolji. Mislim da je u naSem poslu
upravo najvaznije pronaci onaj nacin
rada u kojem smo bolji, kako bismo bez
frustracija, najkvalitetnije i na najvisSoj
razini mogli predstavljati kompaniju.
Zivimo u svijetu i prezentiramo granu
industrije koja se stalno razvija i mijenja.
Isplati se pratiti promjene i treba iskoristiti
mogucénosti koje pruzaju online alati,

jer je neupitno da su mladi dostupniji

i da im se lakSe moZemo obratiti u
online prostoru. Prilika koja se krije u
nasSem poslu u oba sluc¢aja funkcionira
savr$eno, zato pojedinci mogu odabrati
sami u kojoj metodi se bolje (s)nalaze.
Ja sam pretezno u osobnim kontaktima
uspjesniji, unato€ tome koristim i online
mogucénosti. Na oba podrucja se treba
neprestano razvijati, jer nije sigurno da
danas funkcionira ono, $§to je juCer jo$
funkcioniralo. Ove promjene se na offline
podrucju dogadaju znatno sporije. Ja
kroz osobne kontakte puno brze i trajnije
mogu izgraditi most povjerenja. Istina

je da su se ljudi u posljednje vrijeme
udaljili jedan od drugog, ali ako im se
obra¢amo iz srca i s iskrenim interesom,
brzo se otvaraju i vesele neposrednom
razgovoru. To je podrucje koje mi je
blisko, jer u osnovi volim ljude.

KAKVE GOD DIVLJE

SNOVE IMALI,
MARKETINSKI PLAN
0SIGURAVA MOGUCNOST
| VAMA DA IH BEZ
OGRANICENJA
OSTVARITE.

Kao $to sam ranije rekao, ja ve¢ 17 godina
uzivam u sigurnosti koju mi pruza Forever,
§to zahvaljujuc¢i proizvodima, Sto poslovnoj
prilici. Medu planovima nemam konkretne
marketinske razine. | u buducnosti ¢u raditi
na tome, da priliku Forevera, njegove
vrijednosti i prednosti podijelim sa Sto visSe
ljudi. Kratkoro€ni cilj mi je ostvariti Eagle
izazov i 2025. Kao dugoro¢ni cilj postavio
sam, da ¢u i za 20 godina biti sretni
graditelj mreze u obitelji Forevera i dozivjeti
menadzersko poslovanje svojih unuka. U
ovo potonje ulazem velike nade, jer moj
unuk Emmett, koji ima 6 godina je veé
izjavio da i on Zeli raditi Forever.

Novim Poslovnim Suradnicima
Porucujem: ovaj posao nije sprint, ovo
je maraton. Mozda vam se ¢ini, da

vam u ovom trenutku vanjski ¢imbenici

u Madarskoj ne idu na ruku. Mozda
imate u glavi previSe upitnika ,kako“?
Mozda dozivljavate da vas va$i blizniji

ne podrzavaju. Mozda je u vama faktor
straha, jeste li kasno krenuli? Sto mozete
izgubiti? U ovom poslu ne mozete gubiti,
samo dobiti. KoriStenjem proizvoda

ve¢ dobivate: hranite i njegujete tijelo

s proizvodima vrhunske kakvoce.

Budite vjerodostojni, koristite $to vise
proizvoda! Svoja iskustva podijelite sa
svojim okruzenjem, tu vas za to placaju.
Podijelite pri€u sa Sto vise ljudi i naucite
ih raditi isto to, Sto radite vi. Ovaj posao
ne treba komplicirati. Dovoljno je graditi
ga ,Cisto i jednostavno®. Radite ono $to
se moze duplicirati, jer inace posao ne¢e
napredovati. Kad ste se pridruzili, postali
ste partner jedne stabilne obiteljske
kompanije koja radi u 160 zemalja svijeta,
§to i vama pruza mogucnost, da u 160
zemalja svijeta regrutirate ljude i da iz
160 zemalja svijeta primate zaradu.
Forever neprekidno radi na tome, da
vas posluzi s najboljim proizvodima
svijeta, a kakve god divlje snove vi imali,
marketinski plan osigurava moguc¢nost da
ih bez ogranitenja ostvarite. VAS posao
je koristiti proizvode i priliku podijeliti sa
Sto viSe ljudi! Budite aktivni s 4 boda i
naucite raditi isto sve va$e suradnike!
Koristite poticajne programe, nemojte
izostati iz njih!

Svima Zelim sretnu i uspje$nu gradnju
posilal
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S DGRA SZ0CS regionalni direktori vo D E é I H
MANAGERA
23. kolovoza 2024.

Hotel Mariott, Budimpesta

Godisnji Susret Vodecih Managera dobiva
uvijek posebnu vaznost, jer ima za cilj, da uz
ekskluzivnu edukaciju Manageri i Poslovni
Suradnici iznad te razine steknu detaljniji uvid
u sadasnjost i buduénost nase kompanije.
Ove godine se to dogadalo na oc¢aravajucoj
destinaciji pod profesionalnim i luksuznim
okolnostima, zacinjeno unikatnim darovima,
kako to prili€i njihovim zaslugama.

Edukaciju su otvorili regionalni direktori

Dr. Gabor Szécs i Dr. Déra Szécs, koji su

s nazo¢nima podijelili vazne informacije,
savjete, ciljeve i statistike, prikazujuéi na taj
nacin sljedeci izazov. Radi se o susretu Eagle
Managera u Phuketu 2025., a taj dogadaj

je dobio poseban naglasak i tijekom same
edukacije.

Nakon njih na pozornicu je stupio Gabor Wolf
marketinski stru¢njak za mala poduzeca.

U svom predavanju detaljno je govorio o
mogucnostima koja se kriju u drustvenim
medijima, o gradnji brenda i o kreiranju
odgovarajuceg profila. Takoder je govorio i

o izazovima i poteSkoéama vezanim za ove
aktivnosti.




PETAR TRAJKOVSKI Duamantno-Saﬂrm Manager

cnj e
GABOR WOLF marketmsk: struénjak za mala poduz
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Zvijezda veceri je jednoznacno bio Petar
Trajkovski Dijamantno-Safirni Manager,
koji je u srediSte svoje sugestivne i
poletne prezentacije stavio vaznost
stalnog obnavljanja. On je prenio svoje
misli o nacinima stjecanja motivacije i
inspiracije, odnosno o nemogucnosti
izbjegavanja praéenja svjetskih trendova.
Sudionici su njegove savjete nagradili s
gromoglasnim pljeskom.

Nakon edukacije mogla je poceti gala
vecera u iznimno elegantnoj dvorani, koju
je prekrasan pogled na Dunav ¢&inio jo$
nezaboravnijom.

Uc&enje, elegancija, razmatranje
mogucnosti u buduénosti, susreti od
klju€ne vaznosti, konstruktivni razgovori,
pozitivha atmosfera — karakterizirali su
Susret Vodecéih Managera u 2024. godini.
Sudionici svoju iznimno uspjeSnu gradnju
mreze mogu nastaviti s novim elanom,
sve jasnijim planovima i obogaceni
ekskluzivnim dozivljajima.




Biti Poslovnim Suradnikom kompanije Forever nije
posao, veé zivotni stil.

Ja sam svojevremeno shvatio, da kao zaposlenik
neéu modi napredovati u Zivotu. Radio sam 10
godina u jednoj tvrtki, pla¢a mi je svake godine
minimalno rasla, $§to mi nije davalo perspektivu da ¢e
ikad biti bolje. I nije bilo bolje.

Pored punog radnog vremena sam pokrenuo vlastito
poduzede, kako bih imao viSe novaca za svoju obitelj,
putovanja, za novi auto itd. Ali ono $to se dogodilo,

rastuzilo me: novaca sam uistinu imao vise, ali
vremena sve manje i manje, prakti¢ki nisam imao
nista slobodnog vremena.

TIBOR LAPICZ
Soaring Manager — Eagle Manager

Postavljalo se pitanje, kako dalje? Da bih imao vise
novaca, trebao sam viSe vremena ulagati u posao.
No, ¢emu novac, ako ne mogu uZivati u njemu?
Nisam s obitelji, nemam vremena za sebe, samo
stres i stalna briga oko toga, kako ¢e biti narednih
40 godina.

Tada sam upoznao poslovnu priliku Forevera.
Shvatio sam nacelo umnoZavanja uéinka. Vrijeme
uloZeno u network marketing ¢e se dugoro¢no
viSestruko isplatitil Ovdje ¢u imati i novaca i
vremena, i modéi ¢u ostvariti sigurniju i mirniju
buduénost nego kao zaposlenik ili poduzetnik.
Roristio sam proizvode Forevera i zdusno pri¢ao
o svojim iskustvima svim svojim znancima.
Zahvaljujuéi tome je sve viSe ljudi zavoljelo
proizvode i moj tim je sve viSe rastao. Pravi proboj
je ipak donijela gradnja mreZe. Mnostvu ljudi sam
pokazao neograni¢ene moguénosti marketinskog
plana, ¢inio sam to strastveno i ta strast je povukla
za sobom puno ljudi. Dakako, oni koji su krenuli
sa mnom nha ovaj put, shvatili su koji se ogroman
potencijal krije u ovom poslu.

Niti mi je zaposlenje, niti mi je poduzetnistvo
ponudilo onu sigurnost, onu buduénost i slobodu,
koju mi mrezni marketing daje ve¢ 22 godine. U
danasnje vrijeme nije uobic¢ajeno, da ljudi ovako dugo
rade isti posao, a pogotovo nije uobi¢ajeno da to i
dalje rade s odusSevljenjem.




Ja nasuprot tome mogu redi, da sam i nakon ovoliko
vremena nevjerojatno motiviran i predan. Naime,
zastupajuéi Forever ¢ovjek ne zaraduje samo novac,
veé stvara vrijednost, stvara nesto postojano, a pri
tom je ¢lan jedne medusobno uistinu podupiruée
zajednice. A radi sve to u trendovskoj grani industrije,
koja stalno nudi nesto novo, radi efikasno i s bilo
kojeg mjesta na svijetu, dok mu profesionalna
podrska svakodnevno stoji na raspolaganju.

Ne poznajem niti jednu drugu moguénost, u kojoj
ljudi mogu napraviti karijeru, a da ni primanja, ni
veli¢ina poslovanja nemaju gornju granicu. Karijeru
u kojoj se uspjeh postiZe tako, da pomaZe drugima,
kako bi i oni postali uspjesni. Pravedan, eti¢an,
motivirajuéi i vrlo inspirativan posao. Ne samo da
na visokoj razini priznaju ¢ovjeka i njegov rad, veé
u sklopu poticajnih programa putem nagradnih
putovanja moZe proputovati i svijet. ProSirivanjem
tima i ,odgajanjem” novih lidera moZemo se penjati
sve viSe na marketingkoj ljestvici. A tamo gdje je
viSe suradnika, viSe je i potroSaca, evidentno raste i
promet, $to naravno dovodi do sve veéih bonusa.

Tko ne bi Zelio dobiti godi$nji nagradni bonus, ili novi
automobil? U Foreveru ima moguénosti za oboje,

naime zahvaljujuéi programu tzv. Chairman’s Bonusa,

oni koji ispune godisnji uvjet tog izazova, sudjeluju

u profitu kompanije prema prometu svog tima.

Ispunjenjem Forever2Drive programa se ¢ak moze
financirati i kupnja automobila, naime s kvalifikacijom
se dobiva svaki mjesec ekstra bonus kroz tri naredne
godine. Na taj nacéin se moze voziti novi auto svake tri
godine.

Ja ne znam o ovome pricati (pisati) ravnodusno
jer smo se ove godine ve¢ 6. put kvalificirali za
Forever2Drive i 13. put za Chairman’s Bonus te
sudjelovali u preko 40 nagradnih putovanja. Zbilja,
ovo je pravo ¢udo!

Dakako, i ovdje moramo biti dobri u onom §to radimo,
ovo je struka u kojoj se moramo usavrsavati, uciti,
korektno komunicirati, ali ono §to je najvaznije,
osigurati potporu ¢lanovima tima kako bi i oni bili
sve uspjesniji. To mozemo uciniti radedi bilo gdje,

jer danas putem mobilnog telefona ili laptopa bez
fizicke nazoénosti mozemo komunicirati sa svojim
suradnicima. Zahvaljujuéi drustvenim medijima
mozemo graditi svoj brend i neogranicene veze s
onima, koji su nam simpati¢ni. MoZemo tako pokazati
svoj posao, svoje dozivljaje i pomalo i svoj Zivot.
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Romunikacija je moZda najvazniji dio gradnje

posla. Nije sve jedno - bilo da radimo online
ili offline - kako predstavljamo priliku
Forevera, poruku kompanije, Rexovu viziju.
U nasoj najnovijoj rubrici Poslovni Suradnici
ée predstaviti prema kojim komunikacijskim
nacelima treba kontaktirati kandidate,
preporuciti im proizvode, ili upoznati ih s
poslom.

Poétovani é’tateo'u./

Ako se ovim putem i Vama obra¢amo, onda znacidaivi
koristite online alate za gradnju posla. Cestitamo vam na tome i
~ hvala na vasoj pozornosti!

Mi smo Tiinde Révész i Laszlé Kovacs, bracni par iz Sirokog
kruga potroSaca i suradnika Forevera. Posao gradimo od 2000.
godine i obozavamo ga! Nasi mentori su Soaring Manageri,
bracéni par dr. Edit Révész i Zoltan Siklds i najsjajniji Dijamant
Madarske Miklos Berkics.

Mi vam u ovoj rubrici zelimo dati malu pomo¢ iz ljudskog
aspekta za ispravnu i u¢inkovitu komunikaciju. U Foreveru nas
je puno i razliciti smo. Razmisljamo na razli¢ite nacine i upravo
zbog toga imamo puno razlicitih na¢ina za gradnju ovog divnog
posla.

Nas prvi i najvazniji savjet je — radili vi offline ili online — neka

vas vode postenje, ¢estitost, poniznost i ljubav. Imajmo uvijek
pred-o¢ima ucenje Rexa Maughana:

SNAGA FOREVERA JE SNAGA LJUBAVI.
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DanasSnja komunikacija
se odvija putem razlicitih
kanala. U tom dampingu
informacija nam se ¢esto
¢ini da se gubimo, da
nismo dorasli. Znanje koje
smo usvojili, rad putem
razlicitih drustvenih
mreza i tamosniji alati
sluze naSem napretku.
Ali molimo vas, ostanite
vjerni temeljnim nacelima
Forevera ¢ak i onda, kada
se kroz najsuvremenija
dostignuca tehnologije Zelite istaknuti u ,,masi“! Ostanite
autenticni, zahtjevni, komunicirajte ¢isto i jednostavno,
razumljivo, pridrzavajuci se regula i u granicama postenja.

Ako ste na Facebooku ili na nekoj drugoj drustvenoj mrezi (a
budite!) pokazite tko ste zapravo! Budite prepoznatljivi, neka
vam profilna fotografija ne bude ruza (ili kuéni ljubimac) i
nikako nemojte koristiti previSe efekata, filtera. Ve¢ na taj nacin
pokazujete estetsku zahtjevnost. Budite svoji, svi ostali su
ionako ve¢ zauzeti.
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TUNDE REVESZ
L LA 1 LASZLO ROVACS
\ ~Senior Manageri

Sigurni smo da ste
veliki ,,ispijac” gelova.
Stojte iza toga, pricajte
o tome i uéinite
priviaénim vasu brigu o
zdravlju.

Neka vam glas — éak

i u pisanom obliku -
bude samopouzdan,
grijan straséu i éist
kada prenosite poruku
Forevera!

Mi sami koristimo

dobro-uhodani prijenos

informacija oci u oci,

# ali naravno nastojimo
' - prenijeti osjecaj

Zivota s Foreverom
nasim sljedbenicima

i online. Za gradnju

tima potrebni su

odgovarajuéi ¢lanovi tima. Zato, iskoristite svaku prigodu,

kako biste $to vise nauéili o vasim kandidatima! Za uspjesnu

komunikaciju i na tom planu imamo savjet:

Pohvalite! Pitajte! Ne ulazite u raspravu! To su zlatna pravila!
Upoznajte drugu osobu, interesirajte se za nju. Razgovarajte i
pitajte. Ako postavljate dobra pitanja i mozak bolje i brze radi
na rjeSenjima. Brzo ce se ispostaviti za koji problem doticne
osobe mozemo ponuditi rjeSenje. Dobro je znati na primjer na
$to je ponosna, koje ciljeve ima i $to joj nedostaje da ih ostvari.
Iskreno se interesirati ne kosta niSta, a moze biti jako korisno.
U svakodnevnom Zivotu dobivamo jako malo pohvale, zar ne?_:
Kao djeca, sve bi ucinili za pohvalu, a nije to drugacije ni kad
odrastemo. Nas i vas zadatak je pronaéi u svakome onu dobru
osobinu, koju kad izbrusimo, svatko moze postati najbolja
verzija sebe i zadovoljan, sretan i uspjesan graditelj mreze u
Foreveru. Mnogi misle da mi gradimo posao uz pomog¢ ljudi, a
mi zapravo gradimo ljude uz pomo¢ naseg posla!

Puno nas je i razliciti smo — tako smo poceli ¢lanak. Budite vi
onaj koji radi ispravno i dostojno zastupa priliku Forevera, bilo
da se radi o proizvodima, bilo da se radi o poslu. Ako ¢ete tako
djelovati, bit éete bogati: mozda ne brzo, ali jako.

Na kraju jedan citat od Willa Rogersa:

AKO ZELIS BITI USPJESAN, STVAR
JE JAKO JEDNOSTAVNA. BUDI STRUCAN
U ONOME STO RADIS! VOLI ONO STO
RADIS! VJERUJ U ONO STO RADIS! DA,
TAKO JE JEDNOSTAVNO. £ £

Vidimo se na vrhu!

S fjubavijv: Tiinde i Laci .




Tijekom putovanja koje nasi Poslovni Suradnici
prolaze nakon sSto otkriju priliku Forevera, svatko
od njih pi$e svoju jedinstvenu i neponovljivu priéu.
Te bezbrojne Forever-priée imaju samo jednu
zajedni¢ku karakteristiku - promjenu. Promjena
u naéinu Zzivljenja i razmisljanja, promjena u
okolnostima Zivota. Cilj naSeg najnovijeg serijala
¢lanaka je upoznati vas s pricama nasih Poslovnih
Suradnika i podijeliti s éitateljima njihovu
motivaciju, prekretnice, retrospektivu i pogled u
buduénost.
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Pozdrav!

Voljela bih napisati par rije¢i o sebi, kako biste i vi
vidjeli otkud sam krenula kad sam sam rekla ,DA“ na,
ponudu Forevera. Ime mi je Alexandra Rézsané Virag,
majka sam sedmogodisnjeg divnog sina. Moj suprugija
smo u zimi 015. poceli zajedniéki zivot u Tiszafliredu.
Po struci sam izvorno dentalni asistent i klini¢ki
dentalni higijeni¢ar, §to je za mene posao iz snova. Ali
za postizanje mojih ciljeva taj posao nije davao dostatne
prihode te sam morala raditii po 12 sati dnevno.

Zato sam se ve¢ kao jako mlada preorijentirala na
ugostiteljstvo. I tu sam se morala suo€iti s puno posla,
bilo je da sam radila sedam dana u tjednu, s ¢estim
noénim smjenama. Sigurno je mnogima od vas poznato,
da ste nakon noéne, sljedeé¢i dan kao zombiji, badava
imate cijeli dan pred sobom, toliko ste umorni da nista
ne ne stignete napraviti.



Zahvaljujuéi mnogim neprespavanim noéima, pojavili su mi
se i brojni zdravstveni problemi, a neke sam iskusila kao
vrlo mlada. Tu sam veé imala novaca za ostvarenje planova,
ali nisam imala vremena za trositi novce, jer sam uvijek
radila. Kad sam osnovala obitelj i kad mi se rodio sin, znala
sam da ne Zelim tako nastaviti zivjeti!

Nisam mogla zamisliti da moj sin mora oskudijevati

u necemu ili da neéu mo¢éi biti s njim u nekim vaznim
trenutcima, jer mi Sef nije dao slobodne dane. Iskreno
vjerujem da je to noéna mora svih majki: 8to ée biti kad

se vratim na posao? Uvijek sam zivjela vrlo aktivno,
neprestano u pokretu, voljela sam biti medu ljudima, raditi
s njima.. Pocelo je mozganje, §to bih mogla raditi da ne
moram birati izmedu karijere i obitelji, kad beba bude imala
2-3 godine. Pored toga, ja sam Zena koja ne voli financijski
ovisiti ni od koga i koja se osjeta sigurna ako prihode sama,
sebi privreduje. Ne vjerujem u slu¢ajnosti, ve€ u djelovanje.
Ako Govjek nesto zarko zeli, ako svakim svojim djelicem
zudi za ne€im, onda mu to Zivot obi¢no ponudi na pladnju.
Tako je bilo i sa mnom!

Sin mi je imao oko 8 mjeseci, kad se pojavila jaka zelja za
radom, a imala sam dovoljno slobodnog vremena da tu zelju
irealiziram. Pitanje je bilo, kako bih i ja mogla pridonositi
obiteljskoj blagajni? Tada sam ugledala post Cintie Krasznai
na Facebooku, na fotografiji je sjedila pored neke fontane i
radila. Je li takvo nesto moguée i za mene? Odmah sam ju
kontaktirala, misleé¢i, ne koSta me niSta probati.

Cintia i ja smo se upoznale upravo u ugostiteljstvu, tijekom
jednog vrlo napornog radnog ljeta na Balatonu. Tad jos
nismo znale kakav nas ¢udesan zajednicki put o¢ekuje u
buduénosti.

Nisam imala pojma §to ¢u trebati raditi, ali znala sam jednu
stvar: ija zelim zivjeti kao ona! Ujesen 2017. sam krenula s

poslom i bila je to jedna od najboljih odluka mog zivota. Veé
sam 7 godina partnerica ove divne kompanije i svim se
snagama trudim zastupati ju §to je moguée profesionalnije
te mnogima unijeti promjenu u zivot.

Prviinajvazniji razlog zbog kojeg sam krenula bio je da
mogu reéi sinu: mama se ne mora vratiti na posao. Moze
racunati na mene bilo kad, jer sama raspolazem sa svojim
vremenom. Mislim da za jednu majku na ovom svijetu ne
postoji veéa sigurnost. Kako sam i prije napomenula, ne
moram birati izmedu obitelji i karijere i mogu provesti puno
kvalitetnog vremena s muzem i sinom. Zahvaljujuéi online
metodama rada, ne moram dnevno prolaziti viSe stotina
kilometara, veé mogu iz udobnosti svog doma, upravljati
svojim poslovanjem.

Sigurno ste puno puta veé ¢uli, da je ovaj posao ,,puno

ljepsi iznutra, nego izvana“. Putem njega otvorila su se
mnoga vrata, a i osobnost mi se razvijala u puno boljem
smjeru. Knjige, koje sam tijekom godina procitala, uvelike
su pridonijele mom kvalitetnijem svakodnevnom Zzivljenju,
povecala mi se izdrzljivost. Nestala je ona povuéena cura od
prije...
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Za mene su to tri najvaznija ploda koje sam od ovog
posla dobila, ali bih mogla navesti jo§ puno-puno toga.
Na primjer to, da sam kao vrlo mlada kupila svoj auto iz
snova, kuéu, putovala posvuda...

Danas mi je najveéa poslovna motivacija, da mnogim
zenama, koje su u sliénoj situaciji u kakvoj sam ja bila,
prenesem ovu izvanrednu priliku Forevera.

SjeCam se, na svojoj prvoj priredbi s Foreverom, sakrila,
sam se u zadnje redove i mantrala cijeli dan, samo da
mi se nitko ne obrati. Jako sam se bojala govoriti pred
drugima, pogotovo nepoznatim osobama. To se do danas
veé promijenilo, imam hrabrosti stati iza sebe i svojih
migli.

Veé mi se od pocetka jako dopadalo, da u poslu nisam
sama i da ne moram sama smiSljati Sto trebam raditi!
Dobila sam ¢udesnu mentoricu koja me drzi za ruku

i kad dode neki problem toéno zna kako me izvuéi iz
njega. Putem gradnje mreze sam stekla pregrst dobrih
prijatelja, puno novih obitelji, s kojima sam razvila
savezniStvo za cijeli zivot. Okruzuju me ljudi, koji me
ne zele ,povuéi dolje“ i s kojima se iskreno mozemo
medusobno radovati uspjesima.

AXko ste postigli barem
F razinu Supervisora i ako
- biste rado podijelili s nama
| svoju Forever-pri¢u u vidu
intervjua ili clanka, javite nam
se na e-mail adresu s vaSim
imenom i kodnim brojem, te
kratkim saZetkom vasSe price.

&
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Lideri Forevera svake godine s ushi¢enjem
is¢ekuju proljeée, vrijeme Global Rallyja. Tada se
iz 160 zemalja svijeta okupljaju TOP networkeri,
kako bi se nasli s vodstvom kompanije, kako bi
se razvijali, medusobno inspirirali i upoznali
najnovije inovacije i proizvode.

Destinacija dogadaja se mijenja svake godine, ali
mozemo biti sigurni u to, da éemo iznova uzivati u
nevjerojatnom doéeku i brizi, da éemo biti sigurni
inaravno uvijek imati slobodnog vremena za
razgledavanje grada, kako bismo mogli uzivati u
kulturi dotiéne zemlje. Proteklih godina smo bili u
Abu-Dabiju, na Baliju i u Indiji, a sad svi naporno
rade, kako bi u Pariz na Global Rally putovali na
poziv kompanije. Da, vidimo, Sto trebate u€initi da
biste uzivali u gostoprimstvu tvrtke:

Imajte 1500+ CC prometa kroz godinu, i/ili se
kvalificirajte za Chairman s Bonus s najmanje
1000 CC od 1. sijeénja do 31. prosinca date
godine. Toéne detalje mozete pronaci u pravilniku
poticajnog programa.

U oba slucaja je vazno imati fokus kroz cijelu
godinu, ustrajnost i kontinuirani temeljni rad!

ARPAD HEGEDUS I Ako mislite da ovaj program jos nije aktualan
PIROSKA LURATSI HEGEDUSNE za vas, pratite objave kompanije i éekajte novi
Senior Eagle Manageri poticajni program. Ova godina moZe biti posebna
Za, sve nas!

Forever Poslovni Suradnik se moze kvalificirati za putovanje za dvoje na FLP Global Rally, ukljucujuéi zrakoplovnu
kartu, smjestaj, obroke i dnevnice za aktivnosti te ,dzeparac” prikupljanjem 1.500 ili viSe Ukupnih bonusnih bodova,
ukljuc¢ujuci najmanije 50 novih bodova od 1. sije¢nja do 31. prosinca svake godine. Da bi primio tu stimulaciju, FPS koji
se kvalificira mora prisustvovati edukaciji i motivacijskim okupljanjima za Global Rally nakon kvalifikacijskog razdoblja.

Za daljnje detalje, cijelu Medunarodnu Poslovnu Politiku i Eticki kodeks posjetite stranicu foreverliving.com!
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") MANAGER

il e

") MANAGER

i e

Darija Erak Ana Jakupak
sponzor: Jelena Karleusa Boji¢ sponzor: Vladimir Jakupak
i Nevenka Jakupak

wl ovom poclu samo oni koji su odustali WAko ne radite na izgradnji evog Zivota. iz
wisu poluéili vspjeh.“ onova, netko drugi de vas iskoristiti kako

biste izgradili njegov.“

MANAGER

Jasmina Raleti¢
sponzor: Radenko Stevi¢

wU evim okolnogtima. octanite svojil*
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ASSISTANT MANAGER 2 SUPERVISOR

Milo$ Perié Marina An¢ié¢
sponzor: Jelena Peri¢ Lorena Banko

Dr. Vanina Kryeziu Gafuri
Shqipe Ziberi

sponzor: Bardha Alija

Horvath Gyula Csabané
Dragana JanoSev

Jasna Kucurski

Tijana Luké

Mergime Shllaku

Molnar Sandor

Németh Timea

Jelena Pajovié¢

Valerija Piljek

Polgarné Madarasi Zsuzsanna
Amila Radovié

Milica Relji¢

Shkendije Dobruna
Shpresa Malneziri

Dragi¢ & Zorica Stefanovi¢

Snezana Zorica

~° . Forever | Ruian 2024 39

o,



SUCCESS

IS MADE HERE

100+CC

SRPANJ 2024.

Aleksandra Petkovi¢
& Bogdan Petkovié
Laura Lepojevié¢
Jelena Peri¢

Stjepan BeloSa

& Snjezana BeloSa

40 | Forever | Szeptember 2024

60+GC

SRPANJ 2024.

Purda Paripovié
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Aleksandra Vujovié
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Kalman-Krasznai Cintia
Futaki lldiko

Anita Falamié

Anica Obradovi¢
Jelena Karleusa Boji¢
Vesna Zdravkovié
Ivana Livojevié

Hahn Adrienn
Radenko Stevié¢
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Dr. Désa Nikolett
Jelena Stojkovi¢
Milanka Milovanovié
& Milisav Milovanovié¢
Selma Burgié¢
Majoros Eva

Ferencz Laszlo

Ana Jakupak

60+GC

SRPANJ 2024.

Seresné Bath6 Maria

& Seres Janos

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Marija Burus

& Bosko Burus

Utasi Istvan

Zsiga Marta

Dr. Kolonics Judit
Magyari-Martos Ménika
Aleksandra Andelié¢

Dragana Stoji¢

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Szikszai Szilvia

Katarina Majstorovié¢



FOREVER
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VERA |
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PRESERVATIVE FREE | I
SUGAR FREE

Prijavite se za nas letak, kako biste dobili sve
vazne informacije o nasim proizvodima, akcijama,
poticajnim programima i jos mnogocemu drugom!
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=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Forever Living Products Magyarorszag

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Budapesti Kézponti Féigazgatosag
Regionalis Igazgatok: Dr. Szécs Gabor és Dr. Szécs Déra
Féigazgatd: Ladak Erzsébet; forever@foreverliving.hu

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikéacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
flpnk@foreverliving.hu

Marketing féigazgaté-helyettes: Bozvari-Holtai Orsolya,
orsolya.holtai@foreverliving.hu

Féigazgatosagi asszisztens — logisztika: Varga-Berecz Klara, tel.: 192-es mellék
Social Media: B6d6-Galambos Déra, dora.galambos@ @foreverliving.hu

Marketing asszisztens: Zavodnyik Valentina; valentina.zavodnyik @foreverliving.hu
Marketing asszisztens: Halasz Réka; reka.halasz@foreverliving.hu

FLP360 tgyintézé: Rabb Rita, ujsag@foreverliving.hu

Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet
flpslavic@foreverliving.hu

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 éraig (a szamlazéas zéaréas elétt 15 perccel befejezédik)
Vevészolgélati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktéria,
Informatikai igazgat6: Rigd Géabor; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig

(a szamlazas zaréas elétt 15 perccel
befejezddik).

Teruleti igazgat6: Boros Levente

Szegedi Teriileti lgazgatosag:

6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt
15 perccel befejezédik).

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

B SRBIJA

linternet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382
Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, fax: +381 11 397 0126

E-mail: office@flp.co.rs

Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak i Cetvrtak 12:00-19:30
utorak, sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)

sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Il CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Radno vreme internet prodavnice je 00-24h

uz termin odrzavanja od 09-10h ujutru.

Magacin: Kapino polje BB, 81400 Niksi¢

Telefon (Viber) +381 65 397 0130

E-mail: flppodgorica@t-com.me, flp.podgorica@flp.co.rs
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)
sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Em SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak — petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Telefonska savjetnica: mr. ph. Milica Sirotkovic.

Pozivati mozete ponedieljak, srijeda i Eetvrtak od 10:00 do 13:00
Broj mobitela: 091 4196101

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al  webshop: www.foreveralbania.com

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszté: Bozvari-Holtai Orsolya
Layout: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath (alban), Vasilija Golub, Pélhe Zsolt (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Vesna Vida, Biro2000 (szlovén)



Svi mozemo biti uspjesni.

Treba samo srce puno ljubavi i volja za postizanjem velikih rezultata.

Najteze je mijenjati sebe i suoéiti se sa svojim strahovima, uvjerenjima i
limitima. Nikada ne odustajte od sebe i svojih ciljeva.

Posao u Foreveru daje priliku obiénim ljudima da bez rizika i uz malo pocetno
ulaganje pokrenu vlastiti posao i dodu do obilja i blagostanja.

U ovom poslu smo zbog sebe, ali nikada nismo sami. Timski duh i pomoé
sponzora izuzetno su bitni u Foreveru.

Seminar Business Start Up odrzan je u prekrasnaoj Istri.

Dva dana predavanja, u€enja i druzenja, napunili su baterije velikom broju
prisutnih suradnika.

Predavaéi su najuspjesniji suradnici regije:

Manda Koreni¢ - Safirna Managerica DuSan Markovié¢ - Manager, Edukator i
Networker, Aleksandra Petkovié - Soaring Eagle Managerica, Lidija Stojanovié
- Eagle Managerica, Dejan Knezevié - Operativni direktor za Europu, dr.
Branislav Rajié - operativni direktor za juznoslavensku regiju, Danko Simac -
Eagle Manager i Stjepan BeloSa — Diamantni Safirni Manger.

Vasilija Golub
Forever Hrvatska




Fupile

5 kom #670
kave Forever MOR
20d 16. rujna 2024.,

a mi ¢emo vam
pokloniti jednu
ekskluzivnu Forever Salicu
limitiranog izdanja
(190 ml)
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