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U NOVOM PAKIRANJU!



LEAP TO LONDON

INCENTIV
WINTER?24

KVALIFIKACIJSKO RAZDOBLJE:
OD 1. RUJNA 2023. DO 30. STUDENOG

LONDON ZOVE!

Obogatite svoje Forever-poslovanie i
kvalificirajte se na dozivljaj u Londonu za
dvije osobe.

TKO SE MOZE KVALIFICIRATI?

Za sudjelovanje u poticajnom programu izmedu 1. rujna
i 30. studenog 2023. mogu se kvalificirati svi Foreverovi
Poslovni Suradnici Europske Unije.

KAKO SE KVALIFICIRATI?

Za kvalifikaciju morate ostvariti 45 ili viSe novih bodova,
trebate imati barem dva Assistant Supervisora i

biti aktivni s 4cc. Pocnite razgovarati s vise ljudi i
usredotodite se na razvijanje novih lidera u svom timu!

KOJA CE BITI NAGRADA?

Vi i vas gost besplatno mozete upoznati London! Vasa
nagrada ¢e biti tri no¢enja u hotelu za dvije osobe
(2-4. veliace 2024.) i pokriveni putni troskovi u iznosu
od 150 eura po osobi. Pored toga, za osvajace ¢e

biti organizirana posebna zabava, te omoguceno
sudjelovanje na Danu Uspjesnosti Ujedinjenog
Kraljevstva uz specijalnu edukaciju.

Poticajni program Leap To London pripremljen je na bazi poticajnih poslovnih nacela s ciliem razvoja poslovanja, uklju¢ujuci, ali ne i samo, sponzoriranje, kupnju i prodaju proizvoda prema marketinskom planu
kompanije Forever Living Products (“FLP”) i njene poslovne politike, ukljucujuci Kodeks o Profesionalnom poslovanju (uklju¢ujuéi Poslovnu politiku). Da bi se kvalificirali za ovaj poticajni program, poslovni suradnici
Forevera (FPS) moraju ispuniti sliedece zahtjeve: 1) Ostvarite najmanje 45 bodova od novouklju¢enih suradnika 2) Kvalificirajte od njih dva asistent supervizora 3) Budite aktivni sa 4 boda tijekom kvalifikacijskog
razdoblja 4) Postujte Poslovnu politiku svaki puta kada su u pitanju pla¢ene nagrade. Svi kvalificirani suradnici ¢e dobiti boravak u Londonu u 2024, u $to je ukljuSen hotelski smjestaj, naknada za putovanje u
vrijednosti od 150€ (po osobi), nazo¢nost na ekskluzivnoj zabavi i ulaznice za Dan Uspjesnosti Velike Britanije. FLP zadrzava pravo zaustaviti promociju nagrada sve dok se u potpunosti ne zavrsi promotivno
kvalifikacijsko razdoblje, provjera i uskladivanje sa Poslovnom politikom i promotivnim zahtjevima. FLP zadrzava pravo diskvalificirati svakog FPS ukoliko se sponzoriranje, kupnja i/ili preprodaja proizvoda
odvijaju u neadekvatnim i diskutabilnim okvirima i van opsega Poslovne politike sa ciliem rasta poslovanja. Vrijednost bilo koje od nagrada preko promotivnog programa moze biti predmet oporezivanja prihoda
od strane FPS i sve porezne obaveze padaju na teret FPS koji prima nagradu. U slu¢aju da je osvaja¢ nagrade pravni subjekt, isti ¢e biti imenovan osvajaéem. Sve nagrade ¢e biti uruc¢ene na opisan nacin
uz potpunu diskreciju FLP-a i nece biti predmet zamjene za gotov novac. FLP ne garantira zaradu i uspjeh. Vas uspjeh zavisi od truda, vjestina, posvecenosti, liderskih sposobnosti i naéina na koji efikasno
koristite navedeno. Molimo vas da pogledate Foreverovu godi$nju Izjavu o prihodima na stranici foreverliving.com/income za daljnje informacije. FLP zadrzava prava interpretacije pravila i nagradivanja ovog
programa prema vlastitim pravilima i sve donesene odluke biti ¢e konacne.



Dva su vazna dogadaja u svijetu
Forevera na koja vam se isplati obratiti
pozornost. Prvi — Eagle Manager susret
— Kkoji se upravo krajem ovog mjeseca
dogada na Pattayi. Drugi, Global Rally
— takoder medunarodni dogadaj — koji
se organizira sliedeceg travnja u New
Delhiju.

Najliepse u jedinstvenom
marketinskom planu nase kompanije je
to, Sto se prakticki svaki dan u godini
mozete kvalificirati za neki poticaj. Isti
bodovi vas mogu ,di¢i“ na sliedecu
razinu marketinSkog plana, ali se
racunaju i za ,Leap to London* poticaj
koji je upravo startao ili za bilo koji
drugi.

Ali, vratimo se na Pattayu. Kada je prije
dosta godina na$ osniva¢ Rex
Maughan najavio mogucénost Eagle
Manager kvalifikacije, nismo ni slutili
kakav ¢e to ucinak imati na rezultate |
uspjehe kompanije, a i Managera. U
meduvremenu je postalo jasno da je to
jedan od najucinkovitijih poticaja, jer
ve¢ od razine Managera daje priliku za
sudjelovanje na susretu svjetskih
razmijera i vrhunske razine.

S druge strane se dokazalo kako Eagle
Manageri imaju znatno stabilnije i
unosnije poslovanje od ,obi¢nih*
Managera. Nije nevazno niti to, da
mozete osobno sresti sve Eagle
Managere svijeta, najbolje networkere

Nije pretjerivanje tvrditi da uz ponudu gradnje uspjesnog posla,
moguénost putovanja je najpriviaénija ponuda Forevera.??

Forevera, Clanove GLT kluba i vodstvo
kompanije, sto ¢e taj dogadaj uciniti jos
nezaboravnijim. Na$ predsjednik Aidan
O’Hare kaze: ,mi jesmo i ostat ¢emo
offline kompnija”.

Da, koristimo mogucnosti online svijeta,
ali naSe uspjehe u osnovi definiraju
offline veze i dogadaji u 160 zemalja
Forevera ve¢ 45 godina.

VaSa buduc¢nost je vec¢ pocela...
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Dr. Gabor Szécs és Dr. Déra Szécs
Sales Manageri



Bucket list“ znagéi listu ciljeva koje u
Zivotu jo§ Zelite ostvariti. Prilika Forevera
svima moZe donijeti neki plus u Zivot. Bilo
da se radi o fantastiénim putovanjima,
prijateljstvima, ljubavi, potpuno novom
nacinu Zivota ili sustavu vrijednosti. Gradnja
mreZze krije u sebi bezbrojna blaga za sve. U
okviru nase nove rubrike Poslovni Suradnici
ée podijeliti s ¢itateljima §to su oni pronasli u
svijetu Forevera i §to je njima dala ova nié¢im
usporediva poslovna forma.

STEVAN LOMJANSKI I VERONIRA LOMJANSKI
Dijamantni Manageri — Eagle Manageri

31. kolovoza je presudni datum u nasem Zzivotu, jer smo taj dan
donijeli odluku da éemo iskoristiti priliku koju nam je ponudio
Forever.

Prepoznali smo da je poslanje Forevera promijenilo Zivote ljudi.
Nakon §to smo upoznali Rexa i Gregga Maughana, shvatili smo da
se kompanije temelji na nacéelima kvalitete, ljubaznosti, iskrenosti i
postenja. Tad smo i mi bili spremni krenuti stazama Forevera.

Temelj poslovne aktivnosti kompanije je jednostavan i ¢ist rad, pri
Géemu je poStenje na prvom mjestu. Vazno je znati da Forever ima,
jedan proizvod, koji tretira najrasprostranjeniju ,bolest” svijeta. Sad
se sigurno pitate koja je to bolest i koji je lijek za nju. Bolest se zove
bolest praznog dzepa, a lijek za nju je Foreverov marketinski plan,
koji mijenja sudbinu milijuna ljudi Sirom svijeta. Onih Jjudi, koji su
spremni na, pozitivne promjene tako da pomazu sebi i ljudima, oko
sebe. Kad smo to shvatili, odluéili smo da nam je uspjeh jedina opcija.
Svoje odusevljenje smo prenijeli na druge i uspjeh se ostvario!
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Nas savjet je da se ne okrecete i ne gubite vrijeme na one koji jos
nisu spremni, veé nastavite dalje na izabranom putu. Svaki dan
odvojite vremena kako biste pomagali uspjeh drugih. Ne propustajte
poticanje programe Forevera, uvijek ih ostvarite! Mi od po¢etaka
tako radimo i nakon osam godina rada smo u Madarskoj i u regiji prvi
postali Dijamantni Manageri. Sto nam je to donijelo? Zahvaljujuéi
poticgjnim programima smo putovali na najljepSe destinacije svijeta.
Da, zivimo pet prosje¢nih zivota, ne bismo vidjeli su onu divotu i

ne biimali taj osje€aj u srcu, da radimo s kompanijom u kojoj je
¢ovjek na prvom mjestu. Svaki susret s Rexom, Greggom, Aidanom
i drugima, iz vodstva kompanije punio nas je novom energijom i
snagom za ostvarenje novih snovaiciljeva. S Foreverom smo u

8 godina proputovali od Sjevernog pola, preko Vancouvera, Hong
Konga, Singapura, Brazila, Cape Towna, Phoenixa, sve do polja

aloe vere u McAllenu te smo obisli jo§ oko 80 velikih gradova
svijeta. Dalje nismo brojali, a sve ovo smo vidjeli zahvaljujuéi tome
Sto smo podijelili informaciju svima, oko sebe. Forever ujedinjuje
lijepo i dobro, osigurava ljepotu putovanja, materijalnu neovisnost,
svjesnost naéina zivljenja i iz dana u dan jaca nase samopouzdanje.
Po povratku s nekog putovanja smo uvijek iskuSavali svoje granice.
Djecu smo vodili sa sobom kamo god smo mogli i to je bio najveéi

dar za nas. Prvi put smo ih 2001. vodili na medunarodni Rally u
Vancouver.



Posebna, ¢ar tog obiteljskog putovanja bila je da nam ga je
Rex osobno odobrio, jer povesti obitelj prije toga nije bilo
moguce.

Prije Forevera, Veronika, je inala mirovinu 58 njemackih
maraka, a Stevo je bio bez posla. Prezivjeli bi smo, ali
obrazovanje djece ne bismo mogli financirati. Zahvaljujuéi
naSem radu s Foreverom, djeca su mogla, birati visoko
obrazovanje koje su htjeli. Sin je zavrsio fakultet u Srbiji,
kéi na Oxfordu. Oni su takoder na razini Managera u
Foreveru, zive svoje privatne Zivote, imaju svoje obitelji i
svoj obiteljski zivot, a Forever im je jedna stabilna tocka

u svakodnevici. Hvala nasim sponzorima na, potpori, za
snaguiljubav koje nam do dana danadnjeg pruzaju.

Hvala naSim Dijamant-Safir Managerima, Safirima,
Soaring Managerima, Seniorima, i Managerima te svim
ostalim suradnicima na njihovoj ljubavi, nesebi¢nosti,
predanosti i odgovornosti kojom vode svoje timove i
postizu izvanredne rezultate. Pri tom iskuSavaju svoje
granice, spremni su na promjene, popravak i razvoj te
razumijevanje da trebaju primjenjivati nove moderne
tehnike i alate rada u svrhu postizanja uspjeha u online
radu. Svjedoéimo dolasku novih generacija u Forever i
njihovom uspjehu, a nisu se jos ni rodili kad smo nas dvoje
sklopili savez s Foreverom. Idejama. i ciljevima pridonose
sretnom nastavku Forever-putovanja. Cestitam svima na
vaSem ogromnom odusSevljenju i na velikim uspjesima.
Zelimo vam jos jade i veée ciljeve, da vam timovi rastu i
vasi uspjesi budu jo§ veéi. Vi to moZete, vi ste sposobni za,
to! Ali na jednu stvar jako pazite: zbog rac¢unala, ekrana,
telefona i prac¢enja druStvenih mreZa ne propustite
osvrnuti se oko sebe. Jer éete zasigurno ugledati ¢ovjeka,
koji viSe nego ikad treba vasSu pomoé, pozornost i empatiju.
Jako smo zahvalni §to smo prepoznali priliku Forevera

i prenijeli ju svojim suradnicima dajuéi im tako Sansu

da svojim radom postignu rezultate za koje poznati
motivacijski predavaéi kazu ,da je samo nebo granica‘“.
Zahvalni smo nadalje logistiCkom timu Srbije, Madarske

i cijele juznoslavenske regije na maksimalnoj potpori,
korektnosti i susretljivosti koji pruzaju svim ¢lanovima
naseg tima. Zahvalni smo Foreveru i nasim sponzorima,
suradnicima da nam novéanik nije prazan, da zaradujemo
dovoljno da potraje do kraja zivota, a dostatno je i nasoj
djeci.

Hvala, na, pozornosti!
Sve vas volimo!
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Posijetite internet stranicu Foreverliving.hr/Novine
| informirajte se o nasim proizvodima, akcijama,
poticajima i joS mnogo togal




27.DIO

1. Upisi novih ¢lanova

Upisi novih ¢lanova su aktivnost koju morate uvijek raditi.

To je jedna od jamstava vaseg poslovnog uspjeha. Na svoju
okolinu ¢ete imati utjecaja vlastitim primjerom 100% potroSaca
proizvoda (bolje opée stanje, ljepsi izgled). Svjesno trazite
buduée potroSaée proizvoda koji e vam se pridruziti. Nemojte
se bojati toga i neka vam to ude u naviku! Naravno, ¢isto i
jednostavno, kako nas je Rex Maughan uéio. Radite to iz dana
udan! A kad nadete nove potrosace, nastojte ih i zadrzati!
Kako? Paznjom, ljubaznim, prijateljskim pristupom. Imajte
svaki mjesec barem 4 nova registrirana korisnika, nastojte u
svom okruzenju imati 20-30 stalnih potroSaca. Isplati se biti u
dobrim odnosima sa njima i to ¢e se vidjeti na vaSem mjeseénom
bonusu, a na kraju krajeva uvjet je i za osvajanje poticajnih
programa.

2. Sponzoriranje

Trazite svoje buduée Poslovne Suradnike medu osobama
otvorenog duha, one sa ,sjajem u o¢ima“, spremne na, akciju.
One, koji su sad spremni na promjene, koji sad zele poboljSati
svoj zivot. Vas posao je opskrbiti ih korektnim informacijama,
pokazati im Forever u malom i velikom. Nauéite ih ono Sto
znate, nesebiéno im dajte vrijednosti i izgradite s njima
korektne poslovne odnose, koji se veemenom obi¢no pretvore
u prijateljstvo. MoZete skupa s njima uzivati u fantasti¢nim
RATALIN DR. SERESNE DR. PIRRHOFFER putovanjima koje nudi Forever, imati nezaboravne dozivljaje i
I1DR. ENDRE SERES zasluziti poStovanje drugih. Ako éete tako razmiSljati, zasigurno
Gete postiéi uspjeh s Foreverom. Buduénost po€inje sada, a mi ju
Zelimo graditi s vama)!
Go Forever!

Safirni Manageri

Sponzor: FPS koji osobno uklju¢i drugog FPS-a.

Donja linija: svi FPS-i sponzorirani u strukturi FPS-a, bez obzira na to koliko generacija nize.

Cijelu Medunarodnu Poslovnu Politiku i Eticki kodeks potrazite na stranici: foreverliving.hr



0d kolovoza 2022 je bilo odliénih élanaka na ovu temu,
objavljene su temeljne informacije o ispravnoj, eticnoj gradnji
posla. Preporucuje se sve to zabiljeziti, naravno samo ako Zelite
napredovati prema svojim ciljevima i ako ste spremni razvijati
se, mijenjati i pokazati svijetu svoju uspjesniju verziju...

Suradnici uglavnom ne stizu u ovaj posao kao govornici,
prodavacdi ili prehrambeni savjetnici. ALI, uspjesni postaju oni,
koji izbruse svoje znanje i primjenjuju ga. Vjezbanje je jedna
od tajni. Cim istupimo iz zone komfora i krenemo komunicirati,
objavljivati, javljati se uzivo, otvara se svijet u kojem mozemo
pokazati sebe kao brend, na$ posao i ovu izvanrednu
kompaniju.

Svi vas promatraju (ak i oni o kojima ne biste ni pomislili) i
stvaraju sliku 0 vama, o poslu, o proizvodima, o Foreveru — na
temelju onog Sto vide i Cuju od vas. Kako trebamo zastupati sve
to?

Znamo li Rexovu ostavstinu dostojanstveno prenositi? Jer
osim fantasticnih proizvoda, genijalnog marketinSkog plana
i izvanrednog vodstva tvrtke ostajemo samo mi pokazati
svoju originalnu osobnost u skladu s poslovnom politikom
kompanije...
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Romunikacija je mozda najvazniji dio gradnje
posla. Nije sve jedno - bilo da radimo online
ili offline - kako predstavljamo priliku
Forevera, poruku kompanije, Rexovu viziju.

U nasoj najnovijoj rubrici Poslovni Suradnici
ée predstaviti prema kojim komunikacijskim
nacelima treba kontaktirati kandidate,
preporuciti im proizvode ili ih upoznati s
poslom.

Osvjestavanje i razvijanje verbalne i neverbalne komunikacije
je neophodno! Zajednicki gradimo brend kompanije — bili

Vi svjesni 'toga ili ne. Svaka nasa manifestacija, objava,
predavanije ili razgovor u cetiri oka taj brend gradi ili rusi.
Vrijedni suradnici su ga gradili i njegovali u suglasju s
vodstvom kompanije i ljubavlju od pocetaka...nadam se

da osjecate odgovornost toga. Jer u benefitima njihovog
minulog rada éete uzivati ako pripazite na svoju komunikaciju:
kompanija izvanredno dobro kotira na trzistu.

Ono $to mimo rijeci ima svoj znac¢aj — naSe pojavljivanje,
njegovanost, ponasanje, kako razgovaramo i kako se ophodimo
prema drugima. Poznavanje pravopisa i sazeto pisanje je ve¢
od pocetaka jako vazno ako nesto objavljujemo. Ako je nuzno,
trazite pomo¢.
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Safirni Manageri

Prvi dojam je jako bitan, budite dostojni Forevera predstavljajte
njegove vrijednosti kako prili¢i!

Sirite svoj poslovni vokabular &itanjem, slu$anjem audio
materijala, pohadanjem predavanja i priredbi. Dajte sebi
vremena, vjezbajte i ne usporedujte svoje rezultate s drugima,
samo sa samim sobom.

Vas$a konkretna i sréana komunikacija porucuje da ste na
dobrom mjestu, da je vasa ponuda korekina i da mogu imati
povjerenja u vas. Neka i sadrzaj bude u skladu s time. Nikakvo
pretjerivanje, samo realno.

Genijalni su novi tjedni promidzbeni letci vezani za posao

i proizvode, ugradite ih u svoje poslovanje, kao i odlicne
prezentacije proizvoda Zsuzse Lenkey. Ono Sto pronalazite u
objavama kompanije, provjerene su i toéne informacije.

U gradniji brenda je presudno Sto buduéi kupac ili Poslovni
Suradnik misli o0 nama, proizvodu i kompaniji, kakvi su mu
dojmovi, kakvu ukupnu sliku stvara. Na nama je Sto i kako
prenosimo.

Definirajte: ;

RS ——

: - Koje su potrebe i izazovi na koje Zelite odgovoriti
. - Svoju ciljnu skupinu
: - Koji dozivljaj ée imati ljudi koji e preko vas upoznati

proizvode i kakvu vi uslugu nudite

Forever je kreirao i regulirao sve oblike pojavljivanja: logo,
izjavu o misiji, izgled proizvoda, slogane, web, $to viSe, u
sklopu aplikacije FLP360 mozete imati viastitu web stranicu.

Vjecno vazeca Rexova recenica ,,Snaga Forevera je snaga
ljubavi® ima viSe-dimenzijsko znacenje. Ne znaci samo
zajednistvo i koheziju tima, veé dugorocnu vjernost kupaca,
njihovu vezanost na temelju emocija i ljubavi. Tko jednom
upozna i zavoli proizvode, teSko cée ih se odreci.

Pitanje je, hoce li to kupci dozivjeti putem vas? Je li vas brend
a skladu s Foreverovim? Gdje god se pojavljujete ili ocitujete,
sjetite se — $to bi na to rekli Rex ili Gregg?

Ako kod nekog naidete na neprimjerenost (npr. pogrdna,
vrijedajuca, negativna reakcija) molim vas da se zauzmete
za sebe, za kompaniju i za proizvode! Temelj je da vi nikad ne
nastupite negativno. Zajedno smo odgovorni za ovaj brend,
ucéinimo za njega sve Sto je u nasSoj mogi!
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PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA
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ORSOLYA NAGY
Assistant Managerica
Struka: kozmetic¢arka

Polako zavrsava ljeto, dolazi jesen i na tu promjenu
moramo pripremiti i nas organizam. Moramo voditi
brigu i o nasoj kozi, jer to je nas najvedéi organ.

Ljeti vise vremena provodimo u prirodi
te smo vide izloZeni utjecajima okolisa.
Vru¢ina, zratenje sunca, vjetar,
prasina, plaZa...sve su to iskuSenja za
nasu kozu, koja dolaskom hladnijeg
vremena biva nezasti¢enija i podloznija
ozljedama. Gubi vlagu, postaje suha i
manije elasti¢na. Oste¢ena koza pak ne
moZe obavljati svoju zastitnu funkciju

i podloZnija je infekcijama i upalnim
procesima. Nas stil zivota, prehrana

i vanjski ¢imbenici utjetu na stanje
koZe, a to pak moze imati utjecaja na
zZdravlje cijelog naseg organizma. U tom
razdoblju moramo posebno paziti na
njegu i regeneraciju koze.

Kao kozmeti¢arka smatram vaznim
pomodi u saviadavanju odgovarajuce
rutine njege koze kod kuce i u tu
svrhu uvijek preporucujem proizvode
Forevera. Ne radim to samo zato jer
su ti proizvodi izvanredne Cistoce

i kakvoce, vec i zato, jer baza tih
proizvoda je stabilizirani aloe vera
gel, jedna od naju¢inkovitijih tvari u
kozmeti¢koj industriji. Hidrira, hrani

i pomaze bolju apsorpciju ostalih
hranijivih tvari.
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Svjesna njega koze je ulaganje, koje ¢e se
dugoro¢no isplatiti.
Njega koZe je postupak :
koji ima za cilj: :
- " Odrzavanje koZe &istom
: ' Njegu koze
: v Oguvanje od stetnih utjecaja
¢ " Osiguravanje neometanog
©  funkecioniranja stanica koze

...........................................

Na povrsinu koze se lijepe onecistenja
iz okolisa, a u nedostatku dovoljne
koli¢ine kisika disanje koze je
ograniteno, izlutevine Zlijezda koZe se
po&nu raspadati, truliti. To Stetno djeluje
na kozu, kvari njeno stanje i ometa njene
bioloske funkcije. Zato njega koze svako
jutro i svaku veter pocinje s ¢is¢enjem.
U tu svrhu u slu¢aju mlade koze uvijek
preporucujem Sonya Refreshing

Gel Cleanser, jer ulje pustinjske

datulje i ekstrakt shikakai vo¢a njeZzno
odstranjuju necistocu i zrela epitela, a
antioksidativni sastojci njeguju kozu.
Meko pjenasta struktura gela odli¢no
osvjeZava i hidrira.

' 1
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Za zreliju kozu izbor pada na Infinite
Hydrating Cleanser, jer njime ve¢ pri
¢iséenju nanosimo vrijedne i prirodne
djelotvorne tvari, kao 5to su ekstrakt

i aminokiseline jabuke. Redovitom
uporabom stvaramo shaznu podlogu
za postizanje mladalactke koze.

Nakon ¢is¢enja kozu uvijek

-+ tonirajmo. Pomocu Balancing
Tonera mozemo uravnoteZiti

pH vrijednost koZe, morske alge

i ekstrakt krastavca hidriraju i

@ | osvjezavaju koZu, a ekstrakt bijelog

S | Gaja &titi koZu od Stetnog djelovanja

slobodnih radikala.

Koza ima svoju zastitnu funkciju, Stiti
organizam od Stetnih vanjskih utjecaja,
kao 5to su atmosferski utjecaji, sunce,
vjetar, oneciscenja iz zraka, kemijske
tvari. Ali, tom zatitnom funkcijom
mozemo stvoriti barijeru i za korisne tvari,
koje poboljsavaju sposobnost zadrzavanja
vlaznosti i koje bi regenerirale i hranile
kozu. Zato je potrebno povremeno
odstraniti odumrli epitel pomo¢u Forever ¥
Aloe Scrub piling kreme, koja sadrzi
kuglice ulja jojobe.

.._.



Sljedec¢i korak nakon ¢is¢enja je
hranjenje. Odaberimo hranjive kreme
prema tipu koze koje moZemo dopuniti
primjenom seruma. Za mjesoviti ili masniji
tip koZe rabimo laganije kreme na bazi
gela, kreme s ekstraktom voca i ljekovitog
bilja za normalizaciju rada lojnica.
Savrsen izbor ¢ine Sonya llluminating
Gel i Soothing Gel Moisturizer jer
popravljaju tonus koze, skupljaju
prosirene pore i rezultiraju svjezu
hidriranost.

Kod tretmana zrele koze najvazniji
aspekti su hidratacija te usporavanje
i zaustavljanje procesa starenja. Za
smanjenje bora uslijed mimike lica i
jacanje tonusa mozemo Kkoristiti Infinite
by Forever Firming Serum. Ovaj serum
sadrzi peptide s tri aminokiseline, koje
imitiraju prirodne procese u kozi te time
zatezu opustenu kozu lica. Za stariju
kozu savrseno rjeSenje nudi Infinitie
by Forever Restoring Creme. Ova
; . krema ispunjava kozu eteri¢nim uljima
i | anti-aging djelovanja i drugim vrijednim
komponentama, bez da ju &ini teSkom i
masnom.

O podrucju oko ogiju trebamo poceti

brinuti se ve¢ nakon 20-25. godine. Tu
je koza posebno osjetljiva, testo ostaje
bez masnoca, sklona je pojavi edema i

crih podocnjaka. Awakening Eye
Cream sadrZi butilenglikol, morski
kolagen i druge prirodne sastojke
biljnog podrijetla i svojim djelovanjem
ujednacuje kozu i popravlja njeno
stanje ispod ociju.

Tjedno jedanput izdvojimo vremena
i razveselimo lice s Aloe Bio-
Cellulose Maskom. Vrijeme dok
nam je na licu mozemo
iskoristiti za sebe,
meditciju ili ¢itanje neke
knjige. Tako, dok nam se
koza obnavlja, mozemo
obnoviti | svoju dusu.

¥
AKo u jurnjavi svakodnevice

zelimo osigurati adekvatno

hranjenje koze, bit ¢e nam od

dobre pomo¢i Sonya Refining

Gel Mask jer maska ,radi dok

mi spavamo. Nanesemo ju
nakon ve&ernjeg ¢iS¢enja lica, a ujutro
se budimo sa svjezom, odmornom
kozom. U ljetnom razdoblju pojatanu
vaznost ima zastita od sunca, ali u
slu¢aju lica trebamo Koristiti neku
zastitu bez obzira na godisnje doba.
Protecting Day Lotion sa svojim
zastitnim faktorom 20 ¢uva nase lice od
Stetnog UV zradenja, a istovremeno i
hidrira kozu.

" " 2 T P o~ T
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Ljepota

izvire iznutra. ‘ ‘

tvrdi izreka i to je upravo tako. Ono Sto

se izvana vidi, dolazi iznutra i obrnuto.

Za postizanje i otuvanje zdrave i lijepe
koZe jako je vazno svakodnevno hraniti
organizam. | pored zdrave prehrane
postoje vitamini i minerali od kojih nema u
dovoljnim Kkoli¢inama u naSem organizmu.
Taj nedostatak mozemo nadomjestiti
svakodnevnom konzumacijom
Foreverovih dodataka prehrani.

Redovitom konzumacijom Aloe
Vera napitaka podrzavamo
harmoni¢no funkcioniranje naseg
tijela i jatamo svoju vitalnost.
Pored brojnih pozitivnih u¢inaka
zahvaljujuéi visokom sadrzaju
vitamina C, aloe vera gel ima
blagotvorne ucinke i na oCuvanije
Zdravlja na3e koze.

i

Proizvodnja kolagena u organizmu
pocinje se smanijivati oko tridesete
godine, uslijed ¢ega koza pocinje
gubiti svoju elasti¢nost i zategnutost.
Ta neophodna bjelan¢evina mora se
nadomijestiti, jer ona ¢&ini oko

70 % naSeg vezivnog tkiva.

~ Forever| Rujan 2028| 11
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Ali nema samo estetsku ulogu, jer
kolagen je vazan sastojak ligamenata,
kostiju i svih nasih organa. Forever
Marine Collagen sadrzi hidrolizirani
kolagen iz morske ribe visoke
iskoristivosti, biotin, vitamin C i
cink, te na vide nacina daje podrsku

- organizmu.

Pored kolagena, jedan od glavnih
sastojaka nase koZe je i hijaluronska
kKiselina. Ispunjava prostor izmedu
stanica, pomaze vezati vodu u koZi,
osiguravajuci time njenu elasti¢nost
i hidriranost. Ali, prolaskom vremena
i hijaluronsku kiselinu moramo

nadomjestati. Ako ju unosimo u
organizam dopunjenu s kurkumom i
uljem dumbira, na tome ¢e nam biti
Zahvalni i nasi ligamenti.

Koenzim Q10 je prisutan u svim nasim
stanicama, ali kao posljedica nekih
bolesti, uzimanja odredenih lijekova,
odnosno starenja, organizam ga vise
ne proizvodi u dostatnim koli¢inama.
Potreban je za oslobadanje energije,
podmladuje organizam i ¢ini stit od
Stetnog utjecaja okolisa. Forever
CardioHealth

svojim sadrzajem

koenzima

11

... nikad nije kasno
promijeniti nasu
dnevnu rutinu i

uvesti navike od
kojih cemo se bolje
osjecati u svojoj

kozi! “

Q10 doprinosi odgovaraju¢em
funkcioniranju organizma, dok
pozitivno utjeCe i na stanje nase koze.

Pored vaznih hranjivih tvari za
Zdravlje nase koze, moramo povesti
racuna o redovitoj konzumaciji
vitamina | mineralnih tvari kojima
podrzavamo na$ cijeli organizam. Sto
ranije krenemo u svjesno hranjenje
nase koze i organizma, to ¢emo dulje
uZivati u blagotvornom djelovanju te
paznje. Ali nikad nije kasno promijeniti
nasu dnevnu rutinu i uvesti navike od
kojih ¢emo se bolje osjecati u svojoj
kozi!
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TEREZIA HERMAN
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‘Soaring Eagle
Managerica

Sponzori: Zoltin Becz i Zsuzsanna
Viktéria Kenesei

Visa sponzorska linija: Zséfia
Gergelyi dr. Liszlé Reindl. Aranka
Vagasi i Andras Kovacs, Miklés
Berkics, Jozsef Szabo. Olivia Emilia
Gajdo, Rolf Hipp
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26 GODINA FOREVERA - PUTOVANJE
PROSARANO NEVJEROJATNIM
ISRUSTVIMA. S TEREZIJOM HERMAN
RAZGOVARALI SMO O PRUZANJU
PRIMJERA, ONLINE I OFFLINE
KOMUNIKRACUI I O VELIKRIM CILJEVIMA U
BUDUCNOSTIL

suradnju kao graditelj mreze. Postavila
sam kao cilj pronaci zrele lidere, koji su
uspjesni i na drugim podrucjima Zivota.
Ljude koji donose samostalne odluke,
koji su spremni pokrenuti se zbog svojih
ciljeva, odnosno 5to je najvaznije, ostati u

nosi naprijed?

Gradnja tima je za mene jedna velika pokretu i poslije.

avantura, gdje nas nakon savladavanja

neke prepreke ¢eka nova, visa razina. Ima  Motivirati se moZe bilo koga. Zavrti, vrti Trazim ljude, koji se mogu poistovjetiti
uspona i padova, kao i u privatnom Zivotu.  se neko vrijeme, ali ako nisi u mogu¢nosti s mojim vrijednosnim sustavom, koji
Na novu poslovnu razinu mozete doci u svakom trenutku vrtjeti ga dalje, brzo i su spremni prihvatiti moja iskustva radi
samo u svom tempu. Sretnije bi mozda stane. Moj zadatak je pokazati put, kako postizanja svojih ciljeva i ustedijeti sebi
bilo na mrezni marketing gledati tako, da ¢e svatko pronac¢i svoje mjesto u ovom »skolarinu® koju sam ja platila.

se dio koji se odnosi na marketing ,jizvadi©  poslu.
iz njega, ostave po strani nezrele emocije

i fokusira samo na gradnju i uévrscivanje
ljudskih odnosa. Ako toga nema, nema ni
tima, a ako nema tima, nema ni prometa, a
onda nema ni bonusa. Po mom misljenju,
ako je netko spreman prihvatiti odbijanja,
sposoban je kontrolirati svoje strahove,
razumjeti viastite razvojne procese i
razvojne procese svojih suradnika te ima
na umu ciljeve zbog kojih se pridruzio, a
tada ¢e postici rezultate i uspjeh.

S kim radis trenutne

skupina i kako im se obracas?
Na pocetku poslovanja, kako me je moj
mentor udio, obrac¢ala sam se skoro
svima, radila sam s katastrofalnim
statistikama, ali sam puno naucila. Od
svakog sam htjela napraviti networkera,
s vrlo malo uspjeha. Po cijeni bezbrojnih
neuspjeha naucila sam da svima trebam
dozvoliti da imaju svoj razvojni put i da
svatko za sebe odluti Sto Zelii u kom
tempu zeli napredovati u ovom poslu.
Hoce li se pridruziti kao potro3ac ili Zeli

Forever | Rujan 2023 | 15



NawaZnua stvar u ovom poslu je
pokazati primjer. Nisam ni ja uvijek na
vrhuncu zadatka, to nije ni dobro ni
loSe, ali uvijek postoje vode timova s
kojima mogu suradivati tako da uvijek
netko drugi vodi. Nas svijet prolazi tesSko
razdoblje i ako dozvolimo, struje ¢e nas
odnijeti. Negativni stavovi i zastraSivanje
teku skoro iz svih medija. Mi moramo
pokazati primjer da postoji i drugadiji
Zivot i da smo sami odgovorni, na ¢emu
nam je fokus, 5to pustamo u svoj Zivot.

Naravno, trebamo imati osnovne
informacije i prilagoditi se situaciji, ali

uvijek raste ono, na Sto stavljamo fokus.

Vise se isplati koncentrirati na tim, na
pomaganje suradnika, na obiteljske i
0sobne vrijednosti, na prosperitet, na
nase fantasti¢ne proizvode. Nitko se ne
rada kao lider, svi to postaju nakon sto
produ svoj put.

Temelji se nikad ne mijenjaju. Ali se
mijenjaju online platforme, rukovanje
njima treba jednostavno savladati. Svatko
moZze pronaci onu na kojoj se moze ¢isto
izraziti, odnosno otvoriti Sirom vrata svog
poslovanja, uljep5ati svoj izlog. Kao i

sve drugo, to funkcionira putem iskrene i
besprijekorne komunikacije, jer samo to
donosi stabilan poslovni rast. Svi znaju
da ¢e uz postajanje klju¢nim suradnikom i
devet nacela gradnje mreZe jedino osobni
rast dovesti do uspjeha. Moj zadatak

je uvijek isti: neprekidno graditi ljudske
odnose, pronaci vrline mojih suradnika

i jacati ih u tome. Tada ¢e rasti i moje
poslovanje. Uvijek pazim da nepoznatim
ljudima ne ,guram” posao. Ne aljimo



»Spam*“ sadrzaje ni online, ali ni offline.
Svaki ljudski odnos treba zapoceti
kao gradnju kuc¢e. Imati odgovarajuce
planove i na ¢vrste temelje postaviti
svaki sljedeci red opeke.

Tu meniorskl programl pokazulu put
Offline priredbe danas znace zrak

koji udiSemo. Zajedno smo, jatamo

se medusobno, priznajemo uspjehe.
Vjerujem da Zivimo u razdoblju u kojem
moramo skupiti Zar na hrpu, vatra se ne
smije gasiti. Tako i novi stizu u meksu,
pripremijeniju sredinu, punu ljubavi.
Osjecaju da je to razli¢ito od onog to
drugdje dobivaju, to ¢e ih udvrstiti u
njihovoj odluci.

rp— danas jesmo i 5to ¢emo tek postati tijekom
- putovanja. Ima onih koji izbjegavaju
promjene, koji se boje slu¢ajnosti, ali na
kraju price svaka ,slucajnost” dobije svoj
smisao. Zato vas molim, imajte povjerenja
u mene, u svoje lidere, jer mi vam nudimo

posao nade!
.5?‘ Jf- MG AR IRIT
& & 5&1“».!{;%{,&,“#.1} NAUGIT!

CUDA U

28 llstopada punlm 26 godina u Foreveru.
Puno toga se dogadalo u proteklom
vremenu. Uvijek sam bila lojalna svom
mentoru, kompaniji i proizvodima i mozda
su fo razlozi mog uspjeha. 25 puta sam
putovala na razne Rallyje, da ne govorim o
Eagle i drugim putovanjima i nagradama.
5000+ bodova. Cilj mi je doZivjeti vece i
unosnije poslovanje, gradnja karizmati¢ninh
timova... Ceka me puno uéenja kako bih
mogla sprovesti sve to. Puno toga zelim
isprobati i napraviti.

Onaj tko prihvati poslovnu ponudu
Forevera, bira posao povjerenja i nade.
Nerijetko je proces spor, dok shvatimo Sto
se radi i dok smo spremni prihvatiti razne
promjene. Moramo nauditi prepoznati
¢uda u Zivotu. Davati se moZe samo u

otvoreni dlan. Trebamo biti zahvalni za

ucenje, za sve Sto nas je ucinilo onim sto ‘1.;.‘.-'

193
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foreverliving.hr

Kupnja bez Narudzba bez

registracije

minimalne
vrijednosti




90 DANA
BESPLATNO

Zelite svoje poslovanje dovesti ‘ ‘
na visu razinu?

Mozete to uciniti pomocu FLP360. Ako se sada
reqgistrirate, aplikacija vam je besplatna 90 dana,
kako bi vam pomogla u razvoju i rastu poslovanja.

o ®
0‘ O.

FLP360

Insight. Strategy. Growth. F O R E V E R®
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MyBrand - gradnja ,ja brenda”.

Jedan od najveéih izazova u drustvenim
medijima. Tko sam ja i kakvim se vidim?
Rojim metodama, kojim sredstvima,
drzeéi se kojih nac¢ela pokazujem svoju

Pokazati cu ljudima pravv sfiku!

osobnost, kako bi me primijetili oni kojima
nesto poru¢ujem? U ovoj rubrici trazimo
prakti¢ne savjete i ideje od onih, koji su
veé zabiljezili izvanredne rezultate u svom
Forever poslovanju.




je sliedeci korak, koji po mom mislienju treba ispravno
prezentirati. ViSe nisam bila samo supruga i majka, ve¢ i
poslovna zena. Voljela sam uvijek iznova pregledavati te
fotografije o sebi, dopadala mi se ta promjena i davala mi
samopouzdanja. Jos sam viSe voljela to, da sam kroz tu svoju
promjenu i drugim ljudima davala vjeru i mogla pokazati put.
Nikad ne zaboravljam govoriti 0 tome kako sam pocinjala, s
kakvim sam se poteskoc¢ama susrela i kako su se one mijenjale
u meni.

Na svim platformama drustvenih medija ponosno pokazujem
koliko sam toga dobila od ovog posla. Voljela bih da ljudi, koji
su spremni poistovjetiti sa mnom vide cijeli repertoar kaji i njih
Cekal

Sto sve ima ova danasnja Eszter? Vlastiti posao, koji nudi
svakodnevni proizvoljan raspored vremena. Putovanja.
Edukacije na temu samorazvoja. Zenstvenije odijevanje.

Dio sam ,.kopirala” pa se vremenom formiralo kao moje i u
tome ne vidim nikakav problem. Zelena mi je postala omiliena
boja i kad ¢ujem primjedbu, Eszter uvijek nosi nesto zeleno,
znam da me prate.

Za sve to neizbjezno je odabrati platformu drustvenih medija.
Ja sam prvo otvorila poslovnu stranicu na Facebooku, zatim i
Instagram profil.

Sliedeée stvari sam naugila i smatram da ih trebam naglasiti:
- Na profilnoj slici budite sami i dobro prepoznatljivi!

- Neka vam fotografije budu uvijek kvalitetne!

- Video uradci neka budu jednostavni i iskreni!

- Na svojo stranici nemojte objavljivati konflikine sadrzaje,
odnosno sadrzaje koji nisu u skladu s vrijednostima Forevera!

U kolovozu je proslo pet godina kako sam se responzorirala i
sad me lovi nostalgija. Odakle sam krenula, kako sam pocela

i slicne emocije. Objave sa ,,selfiiem” ili javljanja uzivo vise ne
predstavljaju izazov, savladala sam i TikTok snimke s rezovima
i efektima. Ono $to je najgore, Cesto se usporedujemo s
influenserima koji nisu nedavno poceli i imaju milijune pratitelja.
To je greska, i ja tek uc¢im da se usporedivati trebam samo
sama sa sobom. Jesam li spretnija nego par tiedana prije?
Proizvodim li viSe sadrzaja? Pokre¢em li neku novu kampanju?
Ako je odgovor ,da” sve jedno je kakve rezultate oni donose
trenutno, bitan je kontinuirani rad, ba$ kao i kod naseg
temeljnog posla.

Moj cilj je da svakodnevno pokazem svoj svijet. Izazove koje
imam kao majka dvoje djece, koji se svakodnevno pojavljuju,
kako je i normalno u zivotu. Meni je u gradniji ,,ja brenda”
postala omiljena tema (a mnoge ta tema strasi) to, Sto nikad
nismo gotovi. Uvijek se trebamo razvijati, mijenjati i zbog toga
se €ini kao da smo uvijek iznova na pocetku procesa. | to tako
i treba biti!

ESZTER RIRALY-VARJU
Managerica




¥ PROIZVODI MJESECA ¥ PROIZVODI

#355

Forever ImmuBlend®

SadrzZi provjerenu mjeSavinu biljnih ekstrakata
koji u sinergiji s vitaminima D i C, odnosno
cinkom pridonose zdravom funkcioniranju
imunoloskog sustava.

60 tableta

PREPORUKA SENIOR L /g’ D
MANAGERICE DR. JUDIT KOLONICS: i /

Za mene je ImmuBlend poslije Aloe Vera Gela
i Forever Active ProB probiotika najvazniji
proizvod Siroke palete proizvoda Forevera.
Svi ¢lanovi moje obitelji ga konzumiraju
svakodnevno - od dvadesetogodi$njeg sina
do mojih roditelja u osamdesetima. Svojim

v

suradnicima i potro§adima ga preporuujem Forever 2 :
vec pri izb izvoda. Njegovi : d
pri prvom izboru proizvoda. Njegovi \‘_”i immu B'E L :
sastojci mogu pridonijeti boljem funkcioniranju i &
imunolo$kog sustava. Smatram vaznim da ga se ': e =

sli¢no kao i Gel, uzima neprekidno. Ako putujem, @
sve jedno ljeti ili zimi, nosim ga sa sobom jer mi 60 '

je neophodan. e
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MJESECA ¥ PROIZVODI MJESECA ¥

#439
Forever Daily®

Ovaj ucinkoviti multivitamin osigurava 100% dnevne
potrebe unosa osnovnih vitamina A, C, D i B12.

60 tableta

Ei’ﬂlﬁhj

PREPORUKA SAFIRNOG
MANAGERA ISTVANA UTASIJA:

Ovaj multivitamin mi je postao omiljeni
proizvod od samih pocetaka i od tada ga
stalno konzumiramo u obitelji. Postao je dio
nase svakodnevice. Uzimamo ga odmah
poslije Aloe Vera Gela. Daily nam je ,podnevni
vitamin® Jako ga volimo jer je prirodan, kao
da pojedemo dvije kile od dvadesetak vrsti

v

Foreve <l . povrca ivoca. Nadomjesta Saku drugih
al |y > vitamina, tako da je savrSen dodatak prehrani.
‘amiis and Minerals waith ADS Conme ' Njegovo blagotvorno djelovanje osje¢am
DOl TARY SUPPLIIEMT

60 TABLETS v , svaki dan jako smo mu privrzenil Nec¢ete

W se razocCarati ako ga i vi ugradite u svoju
svakodnevnu rutinul!
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¢= POKRENITE SE |

.-E:'_‘W NEMA DUGOROCNOG OCUVANJA ZDRAVLJA BEZ TJELOVJEZBE!
Péter: Treniram od svoje 8. godine.
Pogeo sam zato jer smo se nepres-
tano tukli i nekako je trebalo potrositi PRQGRA'M
energiju. Od tada redovito treniram. VJEZBANJA
Preporucujem svakome da tjelovjezbu i i ZA RUJAN
sport shvati ozbiljino. Jer onaj koji ne trenira . . ' hd 1
¢e atrofirati i ne¢e modi dugoroéno oéuvati ’ PR;EPORUCEIJE
svoje zdravije. Tjelovijezbu treba ugraditi u .\ Péter Szabo
svakodnevnu rutinu, a oni koji ve¢ dugo nisu : Senior Manager

mladi trebaju vjezbati jos viSe, jer oni trebaju
sve viSe i viSe viezbe, kako bi zadrzali svoju
formu i kondiciju.

Kad je rije€ o tjelovjezbi, svi se prvo sjete
tréanja ili hodanja. Najkompliciraniji oblik
viezbanja je tr€anje, koje pokrece najveci broj
miSi¢a. Ako netko ima viSak tjelesne mase i
tako pocinje tréati, to nije dobro, jer previse
opterecuje svoje zglobove. S toga treniranje
treba zapoceti postupno, prvo lijepo polako sa
Setnjama. Svakako ne treba ,uskoéiti" preko
noci i rastrgati se, ve¢ komotno privikavati
tijelo na redoviti sport. Nakon toga nastaviti
kontrolirano i ustrajno, kako bi postao dio
Zivota.

Razvijmo tu novu naviku, koju ¢emo
upraznjavati radi sebe. Na pocetku nece biti
lako. Boljet ¢e. Nutarnji glas ¢e govoriti: nemoj
to raditi!

Ali ¢e se nakon nekog vremena dogoditi
preokret i bit ¢e ugodno. Organizam zazire od
novih stvari, ali ¢e sport ustrajnoscu postici
rezultate koji su atraktivni i koji ispunjavaju
radoScu.

Kad netko krene u promjenu zivotnih navika,
obiéno krece sa skidanjem kilograma s
dijetom. To je zastarjelo, neodrzivo! Promjena
zivotnih navika znaéi, da uz bavljenje sportom
mora promijeniti i svoj rezim ishrane. To u
nasem slu€aju krece s programom DX4, slijedi
C9, a nastavlja se s F15, koji se grade jedno
na drugo.
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Nije temeljna vjezba. Radi se s na gornjoj strani ljestve. Ruke i noge su blize, spustamo se Sirenjem laktova da nam |
prsa dodiruju Sipku ljestve, zatim se otisnemo. Tezinu prenosimo na ruke, ali samo dok mozemo podnijeti. Malo
ﬂ imitiramo stoj na ruci, kao da radimo sklek. Zatim se polako puStamo natrag.

€ DIZANJE UTEGA
IZ TRZAJA

Noge u 8irini ramena..
Spustimo se do utega

s ravnim ledima.
Spustamo, ane
saginjemo. Kod trzajnog
dizanja polet dize uteg,
tako se izgura do kraja,
pokret je nalik na udarac
bicem. Uteg dignemo
iznad glave, pri spustanju
promijenimo ruku te 8 [
drugom rukom dizemo
opet. Cijela vjezba se
sastoji od dinamicénih
pokreta, treba biti [
uskladen i vjezba se ne |
moze izvoditi polako.
Ako uvjezbamo pokret,
viSe misica vjezbamo
istovremeno: misice
straznjice, bedra, listova,
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7\ SKLEK [
Pocetni polozaj: ruke u Sirini ramena, misiéi straznjice zategnuti, kraljeznica ravna, glavu ne saginjemo, laktovi na
stranu. SpusStamo se dokle mozemo, a ako zelimo dublje, mozemo koristiti povisilicu. Vjezbu izvodimo polako, nije

| bit da se trzamo, veé da lijepo izguramo polozaj do ispruzenih laktova.

Noge po moguénosti pruzimo
ispred sebe (ne nuzno
ispruzeno) i zadrzimo polozaj
s ¢vrstim ramenima. Moze
se pocetii s nogama na tlu te
onda dizati noge prvo jednu,
pa drugu. Zatim probati
zadrzati polozaj par sekundi.
Vjezba se moze pojacavati
tako §to se malo spustimo,
zatim izguramo. Daje snagu.

Radim 8-12
ponavljanja, zatim
cijeli krug ponovim tri,
odnosno ¢etiri puta.

——— e
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MONIKA SZOLNOKI
Eagle Managerica

Moj savjet je da ne idete nikuda. Naravno i kod mene se
dogodilo da sam stvorila sebi takvu Zivotnu situaciju (jer
sve mi to radimo sebi) u kojoj mi nije bio u fokusu rast,
veé sam samo zeljela zadrzati postignute rezultate. Ali,
stagnacija kao takva ne postoji, jer nesto ili raste ili se
smanjuje, ali nikad ne stagnira. Tako se i kod mene polako
dogodio pad.

Sto sam se vi§e sazalijevala, sve sam lo$ije odluke
donosila i sve sam dublje tonula. Mogla bih se opravdavati,
oslobadati ili povrjedivati, ali ¢u bolje ispricati Sto sam
udinila/ Sto ¢inim kako bih stabilizirala i podigla svoj
promet te kako Zelim da i drugi mogu kopirati ono sto
meni ve¢ dobro funkcionira i izbjegnu ono Sto nisam radila
kako treba.

Prvo sam trebala uvidjeti tko sam ja u ovom poslu, gdje
sam i kakve alate imam na raspolaganju. Analizirala
sam kako mogu unaprijediti svoje sposobnosti lidera. U
vremenima o kojima pri¢am ostala sam priliéno sama,
ali mi Dijamantni Manager Istvan Halmi nije ,dao mira”
i povremeno me je pokusao ,uvuéi” u ono $to oni rade.

Na svim podrucjima zivota mozemo
povremeno nai¢i na zastoje i poteskoce
- situacije, koje nas koce u napretku,

u postizanju krajnjeg cilja. Nije to
drugacdije ni u nasem poslu. U nasoj
novoj rubrici Poslovni Suradnici dijele
svoje savjete i iskustva za sluc¢aj da vam
zatreba pomo¢é kako biste se vratili na
pravi put. Back to Bussiness - uzmimo
novi zalet!

Bio je 1. sijeénja 2021. kad sam obedala da éu na sve $to
mi predlozi — u razumnim okvirima - reéi ,da”. Nazodila
sam svakoj priredbi, proditala sve. Zahvaljujuéi tome sam
upoznala svog partnera, koji je sada trener naseg tima

i napokon ponudio rjeSenje za nas tim, to jest da ée ih
nauditi svemu $to sam ja znala, osim predati svoje znanje.
On je veé 20 godina trener i pravi je profesionalac.



Ranije smo 60 bodova skupili tako S$to nas je nekoliko
bilo aktivnih sa 4 boda. Sada 10-12 suradnika ostvaruje 4
boda. Bit mreznog marketinga je multiplikacija. Te rije¢i
su napokon dobile smisao i pocele su se mijenjati stvari i
u mojoj glavi. Sastav mog tima je danas posve drugadiji.
Izvana se to jos ne vidi najbolje, ali ako netko imalo
razumije mrezni marketing zna koliko je vaZan Zivotni
znak broj suradnika s 4 boda u Foreveru.

Imate li vi 4 boda? Imaju li 4 boda pravu vaznost ili vam
je sve jedno? To je prva razina kvalitete. Drugu razinu
kvalitete 4 boda éete osjetiti kad budete imali svoj tim.
Koliko je suradnika s 4 boda? Jesu li shvatili kako nemaju
Sansu za napredak, dok 4 boda ne budu sama po sebi
razumljiva? Zato je sustav edukacije unutar tima jako
vazan, kako bi suradnici naucili korake gradnje posla i
dobili informacije o proizvodimal

Tu koristimo edukaciju centrale, koja je svima dostupna.
Treba biti nazo¢an na svim edukacijama ili osobno (¢ak i
ako to iziskuje putovanje) ili online.

Ali, sto vrijedi znanje bez djelovanja? Ni vozacka dozvola
se ne moze dobiti samo znanjem iz knjiga. Treba sjesti u
auto i stisnuti gas! Pored toga (i zbog samopostovanja),
neka postoji ulog za biti aktivan svaki mjesec. Ako nam je
sve jedno (ako nemamo cilj) onda ée nam poslovanje biti
mlako i slabo. A takvom se lideru nitko ne Zeli prikljuditi.

Ne Zelim umanjiti vaznost spiritualnosti i emocija, ali

meni uvijek djelovanje donosi pozitivne misli, time i bolje
vibracije i stvaralaéku snagu - kako god mi to zvali. Ovo
nije hokus-pokus, veé jednostavna matematika. Ako od 24
sata 24 provodim saZalijevajuéi se, odnosno samo govorim
§to bi trebalo napraviti, neée ostati vremena za rad. I od
toga da se ne Zalite prema ,van” veé je jadikovanje vas
unutarnji dijalog, rezultat ée biti isti.

Dakle, $to se manje Zalimo, imat éemo visSe vremena za
akciju. Sto se viSe bavimo akcijom, to ée biti bolji rezultat.
Sto je bolji rezultat, to éemo imati vi§e radosti. A radost
donosi visoku razinu privladenja. Trebamo raditi svoj
posao i bit ée ideja, rezultata, radosti i novaca. Nema
vremena za jadikovanje, navalite!



Tijekom putovanja koje nasi Poslovni
Suradnici prolaze nakon Sto otkriju
priliku Forevera, svatko od njih pise
svoju jedinstvenu i neponovljivu pri¢u. Te
bezbrojne Forever-pri¢e imaju samo jednu
zajedniéku karakteristiku - promjenu.
Promjena u nacinu Zivljenja i razmisljanja,
promjena u okolnostima Zivota. Cilj naseg
najnovijeg serijala clanaka je upoznati
vas s pri¢ama naSih Poslovnih Suradnika i
podijeliti s &itateljima njihovu motivaciju,
prekretnice, retrospektivu i pogled u
buduénost.

BOGLARKA ZAVODI
Supervisor

Jedno od najveéih darova koje sam dobila od Forevera je da
se mir uselio u moj zivot. U danasnjem, éesto zastrasujuéem
svijetu svi imamo potrebu za tim mirom, a Forever na viSe
fronti daje priliku za pronalaZenje mira u srcu. Mene nisu
pronaséli, ja nikakve spoznaje nisam imala o kompaniji ili
mreZznom marketingu. U ljeto 2020., tijekom pandemije
shvatila sam da je nuzno stajati na vise ,nogu“. Po¢ela sam
traziti, ¢éime bih mogla ispuniti rupe u pojedinim podrugéjima
svog Zivota.

Tad sam veé godinama radila kao trenerica pasa i zavrSavala
zadnju godinu studija biologije na univerzitetu u Peéuhu.
Znala sam da ne Zelim raditi kao biolog, a treniranjem pasa,
koliko god bila moja ljubav, bila sam na viSe naéina izloZzena
nesigurnosti.

Trebala sam posao, koji ostavlja dovoljno vremena za sate
treninga, a bilo je najvaznije da sama raspolaZem svojim
vremenom. Svasta sam trazila, a na kraju me je jedna
naljepnica na autu podsjetila da imam znanicu na Facebooku
kod koje sam ve¢ vidjela taj logo. Bavi se ne€im u ¢emu se
osjeca jako dobro, zaraduje priliéno, ima vremena, za sebe i
obitelj. Isplati se probati...



Potrazila sam Erzsébet Barkanyi i za nekoliko dana je
krenulo moje Forever-putovanje.

Konzultacije, webinari i priredbe usmjeravali su pristup
zivotu, koji je bio posve drugaciji od onog koji sam do tada
iskusila. Imala sam sreée odrasti u obitelji punoj ljubavi

i potpore, nisam bila ogoréena mlada osoba. Pogled na
svijet bio je osvjezavajuée drugaciji.

Pocela sam shvacati da me tu ¢eka vise od fleksibilne
poslovne prilike. Zas§to ja za ovo ranije nisam znala?

Polako sam se gradila i osnazivala iznutra prema van i
pocela osjeéati mir u sebi. Fantasti¢na ja moguénost, da se
uz ucenje i prakticiranje struke moramo baviti i sa sobom,
jer networking i samospoznaja idu rame uz rame.

Pravi poCetak gradnje posla bio je krajem ljeta 2021. Moja.
mama, se veé bila pridruzila mom kodnom broju i koristila
dio proizvoda, ali onda je poc¢ela aktivno raditi kako bi

meni pomogla u kvalifikaciji za razinu Supervisora i da
skupa moZemo putovati na Rally u Poreé¢. Kvalificirala
sam se u razdoblju srpanj-kolovoz, a mara je takoder

u razdoblju kolovoz-rujan postala Supervisor. U tim
mjesecima, je suradnja za postizanje zajedniékih ciljeva
razvila takvu posebnu povezanost medu nama, na koju
nismo racéunali. Iako vi§e nismo zajedno Zivjele, u odnosu
na ranije smo pricale i nalazile se ¢eSée, a nas odnos je
dozivio kvalitativni skok. Kroz zajedni¢ki rad smo se

2

prilagodile jedna drugoj, postale smo strpljivije i imale
viSe razumijevanja ne samo u poslu veé i u svakodnevnim
stvarima. Forever je unio iskreni mir u nas odnos mame i
kéeri.

Daljnje je veselje, da je od ,mame foreverovke iz hobija“
postala aktivna suradnica za primjer, a skupa s grupom
sponzorice u harmoniji radimo za timske i individualne
ciljeve, jaGajuéi se medusobno. Nas moto je ,,svi za jednosg,
jedan za sve“.

Sljedeéa jako vazno vrijednost u svijetu Forevera je to da
mogu ostati ono Sto jesam.

Naravno, na manifestacijama pazim na pravila odijevanja,
ali ne moram biti ono §to nisam, mogu biti autentiéna, dok
istovremeno poStujem dogadaj i duhovnost kompanije.
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Ova prilika je sjajna i zbog toga jer se ne trebamo uklopiti u
sivilo mase i postati kao svi drugi, veé u skladu s vlastitim
stilom i vrijednostima mozemo odluéiti kako zastupamo
Forever. Zahtjevnost, poStenje i ljubaznost su pak prave
temeljne vrijednosti Forevera, §to karakterizira nase
pojavljivanje i nase ponasanje bez obzira na to kakvu
odjetu u tom trenutku nosimo. Uselio se u mene neki mir
koji Govjek osjeta kad pripada jednoj prihvatljivoj, ¢istoj
zajednici.

U tom svijetu daljnje blago predstavlja snaga tima. Raditi
i razvijati se u velikom Sarenom timu, a ipak ostati svoj
je velika vrijednost i ne vida se esto. Nagin razmisljanja
s kojim sam doSla se zahvaljujuéi Foreveru znacajno
razvio i poboljSao - savjete i smjernice od svojih sponzora
i uspjeénih lidera velikog tima, od poéetaka ponizno
prihvaéam i na podruéju rada i na podrugju samorazvaoja.

Ako ste postigli barem
razinu Supervisora i ako
biste rado podijelili s nama
svoju Forever-pricu u vidu
intervjua ili clanka, javite
nam se na e-mail adresu s
vasim imenom i kodnim
brojem, te kratkim sazetkom
vase price.

Bila sam otvorena za promjene tada i
otvorena sam do dana danasnjeg, a ogromna,
| jestvar da to mogu €initi u ovakvoj sloznoj
zajednici. Ovdje ne trebamo sami mijenjati
svijet! Dobivamo alate i potporu, kako bismo
ispunili nedostatke u nasim zivotima, gdje
god oni bili. Ali za uspjeh je neizbjeZno da
budemo otvoreni i prihvatimo poduku.

Forever daje jedinstvenu priliku, ali mi

smo ipak samo ljudi. Bilo je razdoblja, kada
ni posao ni sebe nisam shvaéao dovoljno
ozbiljno. Odgadala sam stvari, radila da
imam alibi, proizvodila izlike. Ovo ljeto

sam shvatila da troSim Zivot uzalud, ako

ne shvaéam sebe i posao ozbiljno. Moja,
poniznost nikad nije popustila i upravo

zato mi je spoznaja, da sam sama kriva ako
odredeni mjesec ne zavrsi onako kako sam htjela, bila jako
gorka. Dugo sam pokuSavala otkriti §to i zasto (ne) radim.
Na kraju sam zaklju€ila da nisam pozvana odgonetavati
zasto nesto ne ide, veé oprostiti sebi i biti zahvalna Sto se
ovdje uvijek moze okrenuti ¢isti list. Ne treba se predati
ako je teSko ili kriviti druge, veé preuzeti odgovornost za
upravljanje zivotom i poéeti u¢inkovito djelovati. Imamo
svu pomo¢ da promijenimo stvari, ali tek kad i sami to jako
hoéemo!

Za mene je Forever rjeSenje da mogu zivjeti pozitivno;
Govjek se uistinu moze buditi tako, da s ushié¢enjem

i otvoreni éekamo zivot! Zahvaljujuéi veé iskuSenim
situacijama ,gore i dolje“ mogu se razvijati i postati sve
snaznija i snaznija - tako me mogu pronaci mir i stabilnost
na svim podruc¢jima mog zivota.




Rex Maughan
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SRPANJ 2023.

Suada Krezié
sponzor: Penan Alidzikovié

wKad jako Zelic, naporno radi¢ i nadviadas

sve svoje sumnje, evjedocit ceé cudimal Cak

i nemoguce postane moguce, jer Forever ne
zna za izlikel”



SUCCESS

IS MADE HERE

ASSISTANT MANAGER

3 SUPERVISOR

Jelena Arbutina Mitié Dunja Milicevié
Bekker Zoltanné sponzor: Jovana MirCeti¢
Aleksandra Biréanin

Violeta Cobanov

Melisa Deljki¢

Jelena Jarak

Keresztari Ferenc Tivadar

Jelica Knezevié

Manuela Lucié

Jelena Miljkovié

Natasa Miti¢

Jelena Odzié¢

Durda Paripovié

Marija Radojkovié¢

Sukaly Tamas

Milojka Tunié

Ivana Zaklanovié




SUCCGESS

IS MADE HERE

100+CC

SRPANJ 2023. SRPANJ 2023.
Aleksandra Petkovié¢ Hegediis Arpad
& Bogdan Petkovié¢ & Hegediisné Lukatsi Piroska

Anica Obradovi¢

"OREVER

i e v ¥
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60+CC

SRPANJ 2023.

Jovana Mirceti¢

Vesna Zdravkovi¢

Lucano Iskra & Rinalda Iskra
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Laura Lepojevi¢

Jelena Peri¢
Kalman-Krasznai Cintia
Danko Simac & Lucija Simac
Aleksandra Vujovié

Krizs6 Agnes

Branislav Andri¢

Manda Korenié¢ & Ecio Koreni¢
Klaj Agnes

Dragana Stoji¢

Majoros Eva

Bojana Camaj

Futaki lidiké

Marija Buru$ & Bosko Burus
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Ferencz Laszl6

Szolnoki Ménika

Utasi Istvan

Hahn Adrienn

Radenko Spremi¢

Barkanyi Erzsébet

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Dr. Désa Nikolett

Dunja Ostojin Klaji¢
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak




Podignite svoje Forever poslovanje na visu razinu i mozete
osvojiti putovanje sa svim podmirenim troskovima u
Dominikansku Republiku 2024.

Ovaj poticaj je otvoren za sve one Poslovne
Suradnike Forevera koji su se za Forever Global Rally
2023 (FGR23) kvalificirali s najmanje 1500 bodova.

Kvalificirajte se za FGR24 bilo kojom viSsom razinom od razine kojom
ste se kvalificirali za FGR23, a s najmanje 100 ukupnih bodova vi§im
ucinkom.

Primjer:

+ Ako ste se za FGR23 kvalificirali s 1600 CC, tada morate posti¢i sliedec¢u razinu od 2500 CC
kako biste se kvalificirali za Level Up.

+ Ako ste se za FGR23 kvalificirali s 2450 CC, tada morate postic¢i sliede¢u razinu od 2500 CC i
jo$ 100CC viSe, odnosno najmanije 2550 CC kako biste se kvalificirali za Level Up.

Svaki osvajac ¢e dobiti putovanje u Dominikansku Republiku s ostalim
Poslovnim Suradnicima Forevera i s vodstvom Forevera.u 2024., za jednu
osobu, sa svim pla¢enim troSkovima

Poticajni program Level Up ima za cilj poticati ispravna nacela gradnje posla ukljucujuci, ali ne iskijucivo i odgovarajuce
sponzoriranje, kupovinu i prodaju proizvoda i u skladu s marketinskim planom, Poslovnom Politikom, i Etickim kodeksom
(zajedno: ,Poslovna politika®) Forevera (,FLP"). Kako bi se Poslovni Suradnik Forevera (PSF) kvalificirao za Level Up
promociju, mora zadovoljiti sve nize navedene uvjete: 1) Mora se kvalificirati za FGR23 barem s 1500 CC. 2) Mora
ostvariti barem 100 CC viSe u odnosu na kvalifikaciju za FGR23 3) Postici sljedecu razinu kvalifikacie za FGR24 4) Mora
biti Aktivan u svakom mjesecu kvalifikacijskog razdoblja 5) U trenutku isplate nagrada mora biti na dobrom glasu u skladu
s Poslovnom politikom. Svaki osvajac ¢e dobiti putovanje za jednu osobu sa svim placenim troskovima u Dominikansku
Republiku u 2024., a koje obuhvaca smjestaj, zrakoplovnu kartu, hranu i posjet Foreverovim poljima aloe. FLP zadrzava
pravo da nagradu zadrzi do kraja promotivnog razdoblja te do provjere pridrZavanja smjernica Poslovne politike i

uvjeta promocije. FLP zadrZava pravo iskljuciti bilo kojeg PSF-a, ukoliko je sponzorirao, kupovao/prodavao proizvode

na neodgovarajuci ili upitan nacin i nije u skladu s smjernicama nacela rasta kompanije. Osvojena nagrada za PSF-a
moZe biti nagrada koja ne podljeZe oporezivanju, a svaki porez je iskljucivo obveza PSF-a. Ukoliko je osvajac nagrade
poslovni subjekt, doticni poslovni subjekt ima pravo na jednu nagradu. Sve nagrade se dodjeljuju prema procjeni FLP-a,
i nagrada se ne moZe unovciti. FLP ne daje jamstvo za prihode ili poslovni uspjeh. Postignuti uspjeh ovisi od vaseg
napora, predanosti, sposobnosti i liderskih odlika, odnosno od toga, koliko ucinkovito koristite te osobine. Molimo vas
da za daljnje informacije potrazite Foreverovu godisnju iziavu o prihodima (Annual Income Disclosure Statement) na
stranicama foreverliving.com/income stranici. FLP zadrZava pravo, da pravila promocife i dodjelu nagrada tumaci po
svom nahodenju i svaka odluka je konacna. 2023 Forever Living Products International LLC. Sva prava zadrZana.

FOREVER®



ost
ur
Summer

Alidzikovi¢ Penan
Baban Zaklina

Balov Karmela

Barna Beata & Barna Rébert

Barna Krisztina

Bazsika lldik6

Belosa Stjepan & BeloSa Snjezana
Bersi¢ Olivera & Bersi¢ Fadil

Burus Marija & Burus Bosko

Calusié¢ Dubravka

Camaj Bojana

Curli¢ Gordana & Curlié Zoran

Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Dr. Jovi¢ Sonja & Randjelovié¢ Dragan
Dr. Kolonics Judit

Dr. Ratkovié Marija

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Emodiné Csap6 Barbara & Emadi Istvan
Glatter Andrea

Gulyas Gabriella
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Gyurik Erzsébet

Hajdu lidiké Rézsa & Hajdu Kalman

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

Hegediis Arpad & Hegediisné Lukatsi Piroska

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Istokné Horvath lidiké & Istok Ferenc
Jakupak Ana
Jakupak Viadimir & Jakupak Nevenk
Jarak Jelena

Jordan Maria
Jovanovié Ljiljana
Jungié¢ Nada
Kalman-Krasznai Cintia
Kanya Kinga

Kertész Krisztina
Kiraly-Varjua Eszter
Knezevi¢ Jelica
Koreni¢ Manda & Kor
Kovacs Erika



Lérantné Téth Edina & Lérant Karoly
Lomjanski Ana

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Lucié Manuela

Luki¢ Rankovi¢ Svetlana

Macsikné Szab6 Noémi

Marié-Hota Sanja

Matijevi¢ Dragan

Mészarosné Hrabovszki Marta

Miklos Istvanné & Tasi Sandor
Milovanovi¢ Milanka & Milovanovié Milisav
Musi¢ Semira

Nagy Timea

Németh Aniké

Obradovié Anica

Panti¢ Mihaela

& Petkovi¢ Bogdan

KVALIFIKACIJSKA LISTA

Radulovié Gordana

Seresné Bath6 Maria & Seres Janos
Siklosné Dr. Révész Edit & Siklos Zoltan
Simac Danko & Simac Lucija

Stanojevi¢ Srdan

Stefanovi¢ SlaviSa

Stevi¢ Radenko

Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese
Szabo lldiko

Szegfii Zsuzsa & Pintér Csaba

Szoke Judit

Toth Anna

Ugrenovié Olga

Utasi Istvan

Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Vajda Laszloné & Vajda Laszlo

Vasar Amalia

Vidensek Simona

Vuékovié¢ Mirjana

Zivkovié Sanja

Zsiga Marta
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Biti Poslovnim Suradnikom Forevera nije
samo status, nego ujedno i identitet.

Kako biste postali uspjesni i mogli staviti
kvacicu uz vase postavljene ciljeve, a ne
bili samo kratki izletnik u svijetu snova

koji se odjednom otrijeznio iz delirija,
morate napraviti sliedec¢e korake. Kad
zapoCnete ovaj posao, velika je Sansa da
to Cinite zato jer vas je nesto izbacilo iz
va$eg uobi¢ajenog zivota. Moze to biti
inspiracija, zelja, ali i neka ,bol“. A vase
navike su izgradene u odnosu na vas
prijadnji zivot. Prvi korak je da upoznate
koji navike i rutinski dogadaji sluze uspjehu
va$eg poslovanja. Tu trebate preispitati
vas$u sadasnju zivotnu situaciju. Skupa sa
svojim sponzorom mozete kreirati plan,
koji je dovoljno brz da bude neugodan,

a da svakako nije spor. Onda to po¢nete
implementirati u svoj Zivot i kontinuirano
uskladivati vaSe stare i nove navike. Na
koje navike tu mislim? Na primjer na naviku
odlaska na manifestacije koje organizira
tvrtka ili vasa viSa sponzorska linija. Tu su
zatim edukacije, prezentacije, pojavljivanje
u drustvenim medijima - tko ve¢ na

koji nacin gradi svoje poslovanje. To su
individualne stvari u kojima vas sponzor ili
mentor — u svakom slucaju netko tko ima
interesa u vasem poslu - mogu dati korisnu
podrsku. To je neizostavno u slu¢aju da
netko Zeli trajan uspjeh u ovom posilu.

Kad ti poslovni koraci po¢nu biti redoviti
i rutinirani, dolazimo u drugu fazu, kad
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Ce poceti stizati i rezultati. U toj fazi
mozete slaviti, to vam i savjetujem, ali

ne zaboravite $to vas je dovelo ovdje.
Problem nastaje kad ljudi opijeni rado$¢u
zaborave kako su dosli u posjed rezultata,
a onda ih probudi ne uvijek njezna

budilica Zivota. Rezultati sluze kako bismo
oslanjajuci se na uspjeh osnazili vieru u
sebe, svoje samopostovanje i skupili snage
za nastavak dalje i pomaganje drugima. U
ovom poslu dugoro¢ni, trajni rezultat ne
mozete posti¢i SAMI, ovaj posao zahtjeva
tim. O ljudima koje ¢ete nauciti voditi: ne
sluziti, voditi! Voditi, ali ne u smjeru u kojem
vi mislite, ve¢ u smjeru u kojem oni misle

i¢i, jer cilj svatko sebi odreduje. Snove i
inspiraciju smijemo dati, sitno brusenje je
prihvatljivo, ali za cilj svatko odgovara za
sebel

Kad vam se pod zajedni¢kim utjecajem
redovitog rada i rezultata promjeni slika
svijeta, sustav vrijednosti i vjerovanje, pa
i VI sami, odnosno kad se vi promijenite
u o¢ima okruzenja, tada stizete u trecu
fazu. To je faza kada vi i networker, FBO,
Forever — kako ve¢ tko zove — postanete
jedno. Kada ponosno, stabilno i sa
stavom zastupate najprije sebe, a time i
kompaniju.




To je faza, kad sve ide rutinski i s lako¢om,
kad je sve radosno, uzviSeno i isplativo. Taj
dio je Rex njemu svojstvenom genijalno$¢u
nazvao ,I'm Forever!“. Ta prosta rec¢enica

s pripadaju¢im emocijama savr§eno
opisuje cilj, zbog kojeg se ovaj posao
isplati graditi. Kad vas se ne doti¢e sumnja
svijeta, misljenje drugih, jer vi znate kamo
idete i uCestalo ponavljanje vasih djela

u skladu s vasim sustavom vrijednosti
odgovarajuée hrani ono tko jeste!

Zelim vas podsijetiti da je to put! Putovanje,
koje svakom donosi individualna iskustva,

GERGELY ALMASI
lekcije, rezultate i uspjehe, koji ne Safirni Manager
zahtjeva nikakav uzorak ili matematicki
opis vjerojatnoce. Najnepotrebnija stvar
koju mozete uciniti je da se usporedujete
s drugima. Kako to ne spada medu
svrsishodne navike, usporedivanje treba
izbjegavati i svu energiju trositi na vlastiti
put. Djelovati, hrabro grijesiti, ponoviti
greSke u popravljenoj verziji, slobodno
traziti pomoc i ponosno i ponizno uzivati
u slavi, te tvrdoglavom rijesenos$¢éu raditi
izvan svjetala reflektora. Sjetite se, Pod
svjetla reflektora vas vodi ono, §to
svakodnevno ¢€inite!

Ali putovaniju nije kraj ni kada vam sve
postane dio identiteta. Svaka obavljena
aktivnost, bilo da razgovarate s nekim

o proizvodima ili poslovnoj prilici, bilo
da to Cinite online ili uzivo, ucvrstit ¢e
vas da ste na dobrom mjestu. Svaka
propustena aktivnost, svaka propustena
priredba vas podsjeéa da to niste vi. To
u nama ne djeluje svjesno: ako ste trkac,
tréite svaki dan. No, jeste li jo$ uvijek
trkac, ako niste tréali zadnjih godinu
dana? Kako bi se jedan identitet odrzao
potrebno je djelovanje i to redovito
djelovanje. To u pocetku trebamo raditi
svjesno, ali vremenom stvari postaju
automatske. Cak i kad dobre navike
postanu automatske, treba ostati budan,
jer se svijet mijenjal

Zelim svima puno uspjeha na tom putu,
a za kraj jedna za mene jednostavna,
ipak izvrsna re€enica:

Ako postoji sustav, bit ¢e i redovitosti, a
redovitost rada rezultat!
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Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Country Sales Managerek: Dr. Szécs Gabor és Dr. Szécs Déra
Féigazgat6: Ladak Erzsébet; forever@foreverliving.hu

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
flponk @foreverliving.hu

Marketing féigazgaté-helyettes: Bézvari-Holtai Orsolya,
hgcommunication@foreverliving.hu

Social Media: Béd6-Galambos Déra

Marketing asszisztens:
Zavodnyik Valentina; titkarsag@foreverliving.hu;

FLP360 tgyintéz6: Rabb Rita

Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet
flpslavic@foreverliving.hu

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezet6 igazgato: Lenkey Péter

Varga-Berecz Klara, tel.: 192-es mellék

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 éraig (a szamlazas zaréas elétt 15 perccel befejezédik)
Vevészolgélati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktéria,
Informatikai igazgat6: Rigd Géabor; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig

(a szamlazas zaréas elétt 15 perccel
befejezédik).

Teruleti igazgat6: Boros Levente

Szegedi Teriileti Igazgatésag:

6726 Szeged, Pillich Kaiman u. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt
15 perccel befejezédik).

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

B SRBIJA

linternet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382
Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, fax: +381 11 397 0126

E-mail: office@flp.co.rs

Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak i Cetvrtak 12:00-19:30
utorak, sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)

sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Il CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Radno vreme internet prodavnice je 00-24h

uz termin odrzavanja od 09-10h ujutru.

Magacin: Kapino polje BB, 81400 Niksi¢

Telefon (Viber) +381 65 397 0130

E-mail: flppodgorica@t-com.me, flp.podgorica@flp.co.rs
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)
sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Em SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak — petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Telefonska savjetnica: mr. ph. Milica Sirotkovic.

Pozivati mozete ponedieljak, srijeda i Eetvrtak od 10:00 do 13:00
Broj mobitela: 091 4196101

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al  webshop: www.foreveralbania.com

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszté: Bozvari-Holtai Orsolya Layout, nyomdai elékészités: Crossroad Consulting Kit.
Fordités, lektoralas: Mimoza Borbéth (alban), Vasilija Golub, Pélhe Zsolt (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Vesna Vida, Biro2000 (szlovén)
Nyomtatas: Pauker Holding Kift.
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Sastojci Forever Focus™ podrzavaju rad mozga, koncentraciju i

sustavno razmi$ljanje. Savrsen je za sportase, dake, ljude koji obavljaju

mentalne poslove i aktivne starije osobe za o€uvanje kognitivnog i

mentalnog zdravlja, te odgovarajuce fiziCke kondicije. FOREVER®
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