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Mi se u Foreveru uvijek pripremamo za nesto. Trenutno za kraj
godine, slavlje i Dan Uspjesnosti. Svi zele fantasti¢an kraj godine i svi
¢e ga i ostvariti. Imamo sve preduvjete za to. SkladiSta su nam puna
robe, poticajni programi su u tijeku. Mnogi se spremaju za osvajanje
Global Rallyja, odnosno za zadnje korake Chairman's Bonusa.

Ovih dana je kod mene doma odrzan sastanak lidera povodom
kraja godine i veseli me Sto se 80% njih sprema za osvajanje
Chairman's Bonusa. To je odli¢an rezultat i uistinu svima unaprijed
Cestitam! Treba se truditi osvajiti sve poticajne programe koje
Forever Living, odnosno predsjednik kompanije Gregg Maughan
nudi. Naravno, raditi ne treba samo u posliednjim mjesecima, ve¢
tijekom cijele godine. Nadam se da ¢e Chairman's Bonus osvajiti
mnogi iz Madarske i juznoslavenske regije.

Takoder se nadam da ¢e mnogi od vas prvi put preci prag od 1500
bodova, da ¢e se tim koji putuje na Global Rally povecati i da ¢emo
na Baliju provesti senzacionalne dane. Veseli me §to ¢e osvajaCa
biti i iz Srbije, Crne Gore, BiH, Hrvatske i Slovenije. A mi Madari
¢emo do zadnjeg skupljati bodove, kako bismo dospjeli na tu
egzotiCnu destinaciju svijeta.

Poceo je i nas Diamond Holiday Rally poticaj. Moguce je da ¢u vas
iznenaditi s nekom novom lokacijom — 2023 zelim ostvariti nesto
veliCanstveno. Naravno, spremamo se i za naSu rodendansku
proslavu u svibnju.
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Na cjelogodisnjoj potpori zelim zahvaliti prvenstveno Greggu
Maughanu, Aidanu O’Hareu i Peteru Bootsu. Zelim zahvaliti svom
kolegi direktoru, Péteru Lenkeyu na njegovom ustrajnom radu,
glavnoj direktorici Erzsébet Ladak na stalnoj podrsci i Citavom timu
djelatnika. Najvazniji ste ipak vi, Poslovni Suradnici! Hvala nasem
osnivacu, Jozsefu Szabdu; Mikldsu Berkicsu, Veroniki i Stevi
Lomjanskom, Istvanu i Riti Halmi — da napomenem samo Dijaman-
te. Hvala svima koji se posebno trude, Burusima, kojima jo$ samo
malo fali do Dijamanta, i naravno mladoj gardi Kati Pappné Hubai,
Cintiji K&lman-Krasznai, Almésiievima, Agi Klaj, Lauri Lepojevié,
Aleksandri i Bogdanu Petkovi¢u, Sladani Vukojevi¢, Ani Lomjanski,
Leili i Penanu Alidzikovi¢u, obitelji Brumec, Stiepanu i Snjezani
BeloSa. Naravno, ne mogu svima poimenic¢no zahvaliti.

Zelim vam svima predivne blagdane, imaijte bogat BoZi¢ ili neki
drugi praznik, zelim vam sretnu i uspjeSnu Novu godinu i veliki
promet! Neka se ostvari sve Sto planirate u 2023! | jo$ jednom vam
hvala na vasem radu!

Naprijed Forever!

QL

Dr. Sandor Milesz PhD
zemaljski direktor
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LEDENI CENTAR VASAS

POSLJEDNJI DAN USPJESNOSTI U GODINI PROTERAO JE U POMALO
HLADNIM OKOLNOSTIMA, ALI IPAK U VESELOJ I SVECARSKOJ
ATMOSFERI. PROGRAM - SARENIJI OD UOBICAJENOG -PRIVUKAO JE
MNOGE POSLOVNE SURADNIKE. BILO IH JE BLIZU TISUCU. SVE TO JE
REZULTIRAO ODLICNIM ZAJEDNICKIM ,ZATVARANJEM" GODINE.

Svi detalji dogadaja nagovijestali su
nadolazeée blagdane - kulise, pozadina,
pozornica. Naravno i glazba je do¢aravala
prazniéno razdoblje koje je na pragu.

Voditelji programa bili su veé¢ dobro poznati
voditeljski par, estradna umjetnica Piroska
Madi i Zsolt Frenkd, umjetnicki voditelj
Forevera. Na pozornicu je prvi stupio
zemaljski direktor dr. Sindor Milesz, kako
bi svojim pozdravnim govorom otvorio
posljednji Dan Uspjesnosti u 2022. godini.
Zemaljski direktor je uz pomo¢ svog sina
zapalio i prvu adventsku svijeéu. U svom
govoru je istaknuo kako je iza nas iznimno
uspjesna, stabilna poslovna godina, a
posebno se osvrnuo na odli¢an uéinak
juznoslavenskih zemalja koje sui na
europskoj razini postigli zavidne rezultate.
Dio otvaranja dogadaja je bio posveéen
podjeli darova i pozdravnom videu Gregga
Maughana, predsjednika kompanije Forever
Living Products International.



Niz predavanja zapodeli su Dijamantni Manageri
Veronika Lomjanski i Stevan Lomjanski. Prije —— ;
svoje prezentacije, od dr. Sindora Milesza
primili su nagradu za svoj izniman rad. Pod
naslovom ,Tajna mog uspjeha” detaljno su
ispriéali s kakvim su se nedaéama morali
izboriti pri pokretanju Forever-poslovanja. Ipak, AT S8,
za kratko vrijeme su postigli velike uspjehe, _ bt v
prebrodili poteskoée i pobijedili svaku sumnju L AR
- nisu dozvolili da ih negativne misli i emocije
unazade. ad

Soaring Manager Laszlé Ferencz je u svom
predavanju prvenstveno naglasavao vaznost

i snagu offline priredbi. Ispriéao je, kako su to
trenutci i dozZivljaji u Foreveru, koji nas pune
energijom i motiviraju. ,DrZi fokus na ciljul” -
savjetovao je sluSateljstvu istaknuvsi kako se ne
smijemo stalno baviti problemima oko nas.

Eagle Managerica Adrienn Hahn govorila je

o vaznosti ljudskih veza, koje jedinstveno
karakteriziraju Forever. Ovdje se uvijek moze
dobiti stabilna potpora, ne samo zahvaljujuéi
obiteljskoj orijentiranosti, veé i zbog podrske
sponzora i mentora. Takoder i tim sluzi kao
neiscrpan izvor snage ako promatramo kako su
oni pronasli svoj put kroz priliku Forevera.

U sredis$tu predavanja Senior Eagle Managera,
Arpada Hegediisa i Piroske Hegediisné Lukatsi
bio je Eagle program. Vodili su slusateljstvo
korak po korak kroz poticajne programe i
pokazali kako se pomod¢u njih mogu ostvariti
putovanja iz snova. Na kraju su pozvali sve
osvajaée Eagle programa u 2022. na pozornicu.
Oni su u Cancinu u prili¢no velikom broju
predstavljali nasu regiju.

ey



Senior Managerica Eva Majoros u svojoj

je prezentaciji istaknula: ako vjerujemo u
sebe, odjednom éemo primijetiti da nam se
ostvaruju svi postavljeni ciljevi. Mali koraci
postaju veliki koraci, tim raste i to donosi sve
viSe bodova. Na kraju i ciljevi koji su se raniji
¢inili neostvarivima, postaju stvarnost.

.Do pozicije Managera gradimo posao, a

od te razine pak gradimo ljude.” - glasila je
glavna poruka predavanja Safirnih Managera
Snjezane i Stjepana Belose. Stjepan je
naglasio kako svatko za sebe odlucuje kakve
uspjehe Zeli postiéi i Sto je spreman napraviti
za postavljene ciljeve.

Zavrsno predavanje dana odrzala je

Safir Managerica Agnes Klaj, koja je uz
pomo¢ Senior Managera Pétera Szabda
malo i razgibala publiku. Agnes jeusvom
predavanju naglasila kako je normalno da

nagrada jesenskog poticajnog programa Forever
Jesen-Fest. Na pozornici su za razne faze
jesenskog natjecaja svoje nagrade primili:

- Manageri Barbara Emédiné Csapé i Istvan Emodi
- 'Managerica Brigitta Veress-Bakosi
- Supervisorica Agnes Badicu

i

emo ,-Managerjca Cmtla Kalman-Krasznai

] | Dljamantna Managerlca Eagle
Managerlca tha Halminé Mikola. 55




UzviSeni trenutak dana bio je, kada su njegovo
velicanstvo José Cosmelli poglavar MalteSkog reda
i prof. Gyorgy Popper ministar maltesSke drzave

u ime Medunarodne Humanitarne organizacije
Femeraid predali dr. Sandoru Mileszu zlatni Orden
za njegov dugogodiSnji humanitarni rad.

nam u zivotu nije sve onako kako treba i da nam
nikad neée ususret doéi idealan trenutak za
promjene i za odabir poslovne prilike Forevera.
Uz fantasti¢na predavanja, glavnu ulogu
dogadaja imala su priznanja. Soaring Eagle
Manager Tibor Lapicz — poznati glas priredbi
Forevera -na pozornicu je redom pozivao
Assistant Supervisore, Supervisore, Assistant
Managere, Managere; Senior, Soaring i Safirne
Managere. Svoja zasluZena priznanja su primili
i osvajaci Forever2Drive program i oni s
prometom od 60+ bodova.

Program dana upotpunile su i brojne plesne
produkcije, kako bi ovaj zadnji, boziéni Dan
Uspjes$nosti u 2022. ostao u jos ljepsem

sjeéanju. Nastavak u 2023!




ENIJE MJESEC U KOJEM
EZAVAMO GODISNJICU
RANJA KOMPANIJE

'VER LIVING PRODUCTS
31J1. GODINA IZA NAS JE
PUNA USPJEHA IZAZOVA
ASTICNOGRASTA.

Svecéanoj atmosferi doprinijelo je fantasticno vodenje programa managerice
Vesne Zdravkovic. Sa viSe od dva desetlje¢a poduzetni€kog iskustva, Vesna je
svoje izazove pronasla u mreznom marketingu i okitila se uspjesima, koji su
samo p'rolazni ka njenim viSim ciljevima. Hvala Vesni na suradniji, jer je bila cast
sudjelovati u programu kojem je ona bila domacin.

Rastemo kao firma, rastemo kao ljudi i veselimo se vasim i naSim uspjesima,
poruka je direktora Forevera Srbije dr. Branislava Raji¢a. Na izazove odgovaramo
radom i fantastiénim rezultatima, ponosimo se novim kvalifikacijama i
uspjesima suradnika koji potvrduju ulogu Srbije u svjetskoj mrezi Foreverovih
kompanija u cijelom svijetu.

Uska je povezanost izmedu novoukljuéenih suradnika i rasta prometa. Forever
je igra brojeva sa vrlo jednostavnom fomulom da viSe daje jo$ viSe. Zahvalnost
dugujemo direktoru nase regije, dr. Sandoru Mileszu na viziji koju je imao kada
je u pitanju razvoj Forevera u ovom dijelu Europe i na svakom poslovhom skupu
koji je doveo do toga da nasa regija bude nosilac barjaka uspjeha u Europi.

U posljednjih 12 mjeseci dozivjeli smo veliku ¢ast imati najuspjesnijeg
poslovnog suradnika u regiji po ukupnom broju bodova. Zahvaljujemo se
braénom paru Lomjanski na trudu, zalaganju i vjeri u sebe i u dijamantni tim
poslovnih suradnika u Srbiji koji postoji viSe od dvadeset godina.

Proizvodi su preduvjet uspjeSnog posla, a njihova kvaliteta je razlog zasto
poslujemo viSe od dva desetlje¢a u Srbiji i viSe od cetiri desetlje¢a u svijetu.
Manager SiniSa Blaskovi¢ je fantasti¢nim predavanjem otvorio vidike kada

su u pitanju poslovni paketi proizvoda koji imaju viSestruku ulogu u oéuvanju
kvalitete Zivota i zapoginjanju uspjeSnog poslovanja uz znacajnu ustedu.

Na sceni kazalista Madlenianum proglasili smo nove supervizore i asistent
managere. Scena nam je bila premalena za veliki broj uspjesnih poslovnih ljudi i
energetski naboj koji se tom prilikom osjetio. Svima $aljemo iskrene cestitke uz
Zelju da ih na sljede¢im seminarima vidimo sa novim znackama.

Ponosni smo na clanove Eagle managerskog tima Srbije koji su nas predstavljali
ove godine na globalnom dogadanju u Cancunu. Svoje snove su ostvarili Marjan
Stojadinovi¢, Aleksandra Andeli¢, Ana Lomjanski, Dragana Stoji¢, Sonja i Nebojsa
Knezevié, Laura Lepojevié, lvana i Goran Stani¢ i Alensandra i Bogdan Petkovic.
Njima se pridruzila i Aleksandra Bukanovi¢ Vujovi¢ iz Crne Gore. Hvala svima na
motivirajuéim porukama i dijelicu meksicke telenovele donesene u Srbiju.




Najsupjesniji poslovni suradnici svrstani su u klub osvajaca sa 60

i viSe bodova realiziranih unutar nase poslovne regije. Rekorde
postavljaju Aleksandra i Bogdan Petkovié koji su tijekom ljeta
preskocili 150 bodova u ovoj kategoriji. Poticajni program kupnje
automobila nasi suradnici osvajaju redovito, a ovog puta su 1. razinu
osovijili Ana Lomjanski i Vesna i SiniSa Kuzmanovié, 2. razinu je
potvrdila Sladana Vukojevi¢, a tre¢u razinu su potvrdili Veronika i
Stevan Lomjanski.

Svecana promocija novih managera koji ulaze u ozbiljne vode
Foreverovog poduzetnistva. Cestitamo Radi Milanovic, Vlatki Mircetic,
Radenku Spremiéu, Mariji Grubi¢, Lazaru Kuzmanovicu, Tijani Basaric,
Merimi Kalajli¢, Selmi Burgi¢, Violeti Bihorac, Ljiljani Mati¢ i Radenku
Stevicu na osvojenim managerskim pozicijama.

Dvije suradnicke managerske linije su svoje povjerenje poklonile
Marjanu Stojadinoviéu koji je do pozicije senior managera doSao
radeci zajedno sa svojom suprugom Mirjanom. Oni su oli¢enje
vrijednog i napornog rada i velike odgovornosti koju pokazuju prema
svojim suradnicima. Cestitamo nasim senior managerima uz Zelju za
novim izazovima i uspjesima u buduénosti.

Rast i razvoj poslovnih timova nam je predsatvila dr Indira Popadic,
nasa struéna savjetnica. Koliko budete ulagali u sebe i svoje znanje,

koliko truda budete davali u ucenje, vas rezultat ce biti sve bolji i bolji.

U biti ljudskog roda je da postoji voda- osoba kojoj se vjeruje, a u
nasem poslu je to sponzor. Sretna obitelj je osnova zdravog zivota, a
Forever je jedna sretna obitelj uspjesnih ljudi i rasadnik lidera.

Pet direktno sponzoriranih managera dovelo je Lauru Lepojevi¢ do
pozicije soaring managera. Mladost, pozitivna energija, druzenje

i neobavezno, ali kontrolirano i usmjeravano poslovanje su ovaj
madi tim doveli do ogromnog, nadamo se samo prolaznog, uspjeha.

TOP1 u regiji

o ukcupanom broju bodoba
n Lomjanski

Cestitamo Lauri na postignutoj poziciji uz rijeci zahvalnosti za jednu
novu dimenziju poslovanja koja je primjer mnogim liderima u regiji.

Red, rad i disciplina u crvenim Stiklama krase pobjednic¢ki “Infinity”
tim Aleksandre i Bogdana Petkovi¢ koji ih je trenutno doveo do
pozicije soaring managera i soaring Eagle managera. Cast nam je bilo
sudjelovati u promociji nove pozicije ove fantastic¢ne grupe koja biljezi
sve rekorde kada je u pitanju promet u nasoj regiji. Hvala vam na
suradniji i zelimo vam puno uspjeha u daljem radu.

Muziku i pokret je u harmoniju ukomponirala je umjetnica Anna Hevesi
koja je svojim nastupima uveli¢ala sva poslovna postignué¢a nasih
suradnika proglasenih na ovom dogadanju.

Vise od dva desetlje¢a su svoju poziciju safir managera gradili Vesna
i SiniSa Kuzmanovié. Fantasti¢na je bila slika vidjeti njihove managere
na sceni, jer Forever ¢ine ljudi, ovog puta sretni, iskreni i zadovoljni.
Forever je kod Kuzmanovi¢a obiteljski posao i druga generacija
uveliko prati svoj put u privatnom biznisu. Mnogo je izazova pred
njima, zelimo im svako dobro u daljnjem poslovanju.

Proglasili smo nove asistent supervizore koju su osjetili atmosferu na
sceni i pozeljeli sebi mnogo lijepih trenutaka. CGestitamo!

Forever je proces sa svojim kritiénim poslovnim tockama. Kompanija,
proizvodi, marketinski plan i komunikacija. Getiri riieéi i mnogo
nedoumica i pitanja. Tradicija i povjerenje su sinonim za kompaniju,
kvaliteta je sinonim za proizvode, marketiSki plan je sinonim za
transparentan uspjeh zasnovan na trudu i radu, a komunikacija je
preduvjet funkcioniranja navedenih faktora. Kolega Tibor Radocki,
direktor naSe poslovnice u Segedinu i soaring manager je fantasti¢no
obradio kritiéne tocke i odgovore podijelio sa nama. Ostaje nam da

ih koristimo, prilagodimo nasem poslovanju i stremimo ka boljoj

buduénosti. . .
Dr. Branislav Raji¢

Direktor

Forever Living Products Srbija
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Voditeljica programa bila je naSa nova Managerica iz Prijedora Danijela Kantar
koja je predanim i savjesnim radom u kratkom roku dostigla ovu poziciju.

Gostima iz zemlje i regije obratio se direktor Slavko Paleksic koji je zahvalio
svima koji su tijekom 22 godine bili prisutni u uspjesima Forevera - obiteljima
Lomjanski, Burus, Ratkovi¢, Njegovanovi¢, Mustafi¢, kao i direktorima Flp
Madarske dr. Sandoru Mileszu i Péteru Lenkey. Istaknuo je znacaj Forevera u
nasim Zivotima, govorio o novostima vezanim za prodaju i nove proizvode, kao
i 0 suradnji s centralom u Madarskoj i ostalim uredima u regiji. U nastavku je
najavio najdrazeg gosta, dr. Sandora Milesza, zemaljskog direktora - ¢ovjeka
koji je najzasluzniji za rad ove kompanije u regiji.

Dr. Milesz je pohvalio sjajnu suradnju Flp BiH s centralom u Madarskoj, te

kazao da je rast prodaje u BiH najveci u regiji i Sire, $to su sudionici popratili
ovacijama. Obecao je svoju veliku podrSku kao i do sada. Sigurni smo da ce tako
i biti. Hvala Sandoru za sve Sto radi za nas.

Na sceni nam se pridruzio uvijek drag gost, éovjek ogromne energije, znanja i
iskustva dr. Branislav Raji¢ , direktor Flp Srbije, koji nam je velikodusno prenio
svoje znanje koje je ogromno. Hvala mu na tome.

Soaring Manageri, Senior Eagle Manageri iz Sarajeva, Lejla i Denan Alidzikovic,
lideri naseg biznisa, govorili su o dozivljajima na nagradnim putovanjima koja
su osvajali. 0d “Stockholma do Canciina” proveli su nas kroz video prikaz,
fotografije i zanimljivu pric¢u. Oni su dokaz da se sve moze postici dobrom
organizacijom, postenim radom i lojalno$c¢u. Jo$ je mnogo velikih dostignuéa
pred njima. Gestitamo.




Direktorica ureda u Sarajevu, Senior Managerica i Senior Eagle
Managerica Enra Gurovac - HadZovi¢ upoznala je sve sa svojim
radom, govorila o uspjeSnom planiranju vremena, pristupu novim
suradnicima i pravilima kojih se moramo pridrzavati u poslu. Bilo je
to vrlo inspirativno predavanje.

Sretni smo $to su taj dan obiljezile i “domace snage”. Jedna od njih je
Managerica iz Banja-Luke Jelena Karleu$a-Boji¢ koja nam je donijela
priéu o vlastitom uspjehu radeci “od kuée” s troje male djece. Moglo

se mnogo nauciti iz njenog predavanja - svaka pohvala Jeleni.

Sve se ubrzalo, moderniziralo. Pitanje koje muc¢i mnoge je: kako
postiéi rezultate u doba digitalizacije. 0dgovore nam je dao Nemanja
Paleksi¢, covjek zaduzen za sektor digitalnog marketinga. Govorio
je o tome kako zakonski i ispravno koristiti druStvene mreze za
obavljanje posla, kako izbje¢i zamke koje ovaj vid rada nosi. Bilo je
to vrlo interesantno izlaganje, struéno i argumentirano.

Jedna sjajna osoba koja radi “punom parom” je Managerica iz Tuzle,
Merima Kalajli¢ koja je odrzala predavanje o “stabilnosti poslovanja i
znacaju 4 boda”. Vrlo iskreno, emotivno predavanije koje je diglo sve

prisutne ne noge.

Dodijelili smo priznanja najboljima, radovali se zajedno uspjehu svih.
Za kraj smo ostavili uspje$ne goste, lidere bez premca i predvodnike
“novog vala” iz Hrvatske i Srbije.

Prvi je govorio ve¢ duze vrijeme jedan od najuspjes$nijih lidera
u regiji, Safirni Manager Stjepan Belo$a. Pitao je “kakav uspjeh -
Zelimo” i kroz predstavljanje svog rada ukazao na pravila kejih se
moramo pridrzavati. Obecao je da ¢e on i Snjezana uskoro postati
Dijamanti. Kako rade i koliku energiju ulazu, sigurni smo da ce to biti
vrlo brzo.

Fantasti¢no, poucno predavanje. Hvala mu za sve $to radi i u BiH.

Zatim je s temom “Pokreni svoju priéu” nastupila Soaring
Managerica i Soaring Eagle Managerica Sanja Petkovi¢ iz Srbije.
Ona je primjer kako se rad, po$tenje i posvecéenost uvijek isplate.
Zahvalni smo joj jer je svojim radom i zalaganjem u zadnja cetiri
mjeseca u BiH “proizvela” tri nova Managera. Sigurni smo da ¢e ih
biti i viSe jer ona i njen suprug Bogdan nece stati. Mi smo tu da im
pomognemo logistikom.

Kako bi dan osim uéenja bio zabavan i veseo, potrudili su se ¢lanovi
KUD ”Smeberija” iz Bijeljine koji su svojim plesom, mlados$¢u i
ljepotom ocarali sve.

Na kraju su na pozornicu izasli Assistant Supervisori koji ¢e
zasigurno biti novi lideri u ovom poslu. Da zaklju¢imo - puno smo
naugili i dobro se zabavili.




"

Napokon opet zajedno! Nakon dugo vremena opef se uZivo
susrecemo u Sloveniji. To je bio jedan od razloga zbog Gega smo
skupa proZivjeli uistinu peseban dan. Drugi razlog je to $to smo
slavili 21. obljetnicu Forevera Slovenije. Gdje god smo pogledali,
na licima se o&itavala radost, veselje i ogromna energija. Ponovo
zajedno slavimo uspjeh! | opet dijelimo znanje i iskustvo svijeta
Forevera.

Dan Uspjesnosti odrian je u Postojni, koja je poznata po éudesnoj
Postojnskoj jami. Odliéna atmosfera i dobra energija bili su temelj
za jos jedan éudesan Forever-dogadaj, koji je ovaj put vodila
Soaring Managerica Andreja Brumec. Ona je viZestruko talentirana
#ena, koja je svajim iznimnim uéinkom, elegancijom i leZemim
ponaZanjem iznenadila mnoge na samom poéetku manifestacije.
Zatim se Andrej Kepe, teritorijalni direktor u svom pozdravnom
govoru podsjetio na poéeine korake Forevera u Sloveniji i na puno
toga dobroga $to je kompanija pruzala svojim suradnicima u
proteklih 21 godinu. Slogan ,Snaga Forevera je snaga ljubavi® je
neosporno istinit | vierno prikazuje ono 5to jesmo. Nakon Andreja
je nazoéne pozdravio zemaljski direktor dr. Sandor Milesz i

éestitao im na 21. obljetnici Forevera Slovenije. Dobrim Zeljama se
pridrugila i njegova obitelj. On je u svom govoru naglasio vaZnost
generacijske smjene i ulogu iskusnih Poslovnih Suradnika keji su
od podetaka dio globalne obitelji Forevera. Direktor je na kraju svog
govora najavio posebno iznenadenje u obliku rodendanskog dara;
Anna Hevesi, vrhunska plesna umjetnica u vige plesnih disciplina




izvela je izvanrednu produkciju i izazvala ovacije gledateljstva.
U nastavku programa je Manager Matej Cvik predstavio
moguénosti Koje se kriju u paketu C9. Predstavio je sve
relevantne ginjenice vezane za paket i kako se one koriste kada
C9 predstavijamo drugima. Istovremeno je ukazao i na to, koliko
je lako graditi poslovanje pomocu paketa C9. Brojni sudionici
priredbe, koji tek krecéu na svoj put 5 Foreverom obogatili su se
novim saznanjima i idejama. Dr. Miran Arbeiter Senior Manager,
struéni savjetnik Forevera govorio je o tome kako se putem
nasih proizvoda mogu prevenirati razni zdravstveni problemi.

U svom detaljnom predavanju, dr. Arbeiter je predstavio brojne
proizvode i objasnio Kako oni mogu pomoci u postizanju

boljeg opéeg stanja. Mnogi sudionici dogadaja su informacije
tijekom predavanja pomno biljeZili. Tada je doSao red na novu
Managericu Polonju JauZnik, koja je na ovoj priredbi prvi put
stupila na pozomicu kao predavaé. Predstavila je svoj put kroz
Forever i govorila o Gimbenicima uspjeha. Ako smo odvaini,
moguce je sve. Ona je poslovanje s Foreverom, timski rad i obitelj
uspjela sloZiti u uéinkovitu sinergiju.

Uskoro je do3ao i prvi sveéani trenutak, zemaljski direktor dr.
Sandor Milesz priznanja je predao svima koji su se kvalificirali
na razinu Supervisora i Managera. Skupa s direktorom Andrejom
Kepeom, predao je | posebne nagrade za 60+ bodova i osvajanje
poticajnog programa Global Rally u 2022. Na ovogodisnjoj
priredbi su sudjelovali i inozemni predavaéi. Dr. Branislav Rajic
Manager, direktor Forevera Srhije je nastupio Kao prvi. Dr. Raji¢
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je i struénjak za prehranu sportasa i sa slusateljima je podijelio
svoja iznimna iskustva vezana za proizvode Forevera. Predstavio
je dobre rezultate nekolicine proizvoda, Koji se mogu presaditi

u ZFivote svih nas. Slijed predavanja prekinula je 5aa Lendero
svojim temperamentnim pjevadkim nastupom koji je dvoranu
ponovo digao na noge. Pred kraj njene totke, sudionici su skupa
otpjevali pjesmu ,,Sretan rodendan®, te zapalili svijece na torti.
Program se nastavio s drugim predavatem-gostom, Safirnim
Managerom Stjepanom BeloSom, Koji je govorio o putu ka
uspjehu. Prikazao je originalne nacine definiranja i postizanja
uspjeha i govorio o tome, na éto se treba usredotogiti. Bitno

je znati, 5to uopée uspjeh nekome znadi. Tada je doZao red

na drugi dio slavlja, odnosno dodjele priznanja svima koji su

u proteklom razdoblju postigli razinu Assistant Supervisora.

Kao dio proslave su Andrej Kepe i dr. Sandor Milesz obavili
nagradno izvlaéenje nedavne promotivne kampanje. Posljednje
predavanje dana odrZao je Safirni Manager Tomislav Brumec,
koji je ovaj put govorio o vaZnosti naéina razmisljanja. Predstavio
je, kako program DX4 moZe pomoci u kreiranju viastitog naéina
razmiZljanja i objasnio, zaZto je bitno da ga dugoroéno ugradimo
u svoju svakodnevnu rutinu.

Na kraju dana se Andrej Kepe zahvalio svim sudionicima na
dolasku, kao | predavatima i gostima, te svom timu. Svi sudionici
programa su zajedniCki stupili na pozomicu i na taktove pjesme
Sase Lendero nazdravili s éasom aloe vere.
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Az én életemben az életmodvaltas,

és a gondolkodasbeli valtozas 1998
adventi idészakaban indult, amikor
megismertem a Forever-céget. Fiatal
(aneszteziolégus és intenziv terapias)
orvos, és kétgyermekes anyuka voltam.
Szerettem a szakmamat, j6 érzéssel
toltott el, ha ,nagy bajban” (mitében,
intenziv osztalyon, ment6ben) segiteni
tudtam. Mégis hianyérzetem volt.

NAVIRA

TRAZILA SAM RJESNJE, KAKO BIH
MOGLA.:

- Bolje pomoéi bolesnicima u teSkom
stanju, kao i mojim jako bolesnim
roditeljima

- Prevenirati civilizacijske prijetnje

(nedostatak hranjivih tvari, oneéiséenje
okoliSa, Stetno zragenje, stres)

- Dati podr§ku imunolo§kom sustavu

- Prevenirati bolesti (Guvati sebe i

djecu)

Pozornost mi se okrenula prema ljekovitim
bilikama koje se tisuéljec¢ima koriste, ali
tada jo$ nisam bila nasla znanstvene
dokaze i pouzdan izvor informacija. Tada
se dogodio sudbonosan obrat. Heat

Lotion je ,u8ao® u nasu obitelj. Iskusili smo
njegovo blagotvorno i ni¢im usporedivo
brzo djelovanje. Postala sam znatizeljna.
Tad mi je Zsuzsa Varga pokazala cijelu
paletu proizvoda. Upijala sam njene rijeci i
shvatila da sam pronasia to Sto sam trazila
(uz znanstvenu pozadinu). Naime, ljekovitu
biliku Aloe Barbadensis Miller Covje€anstvo
koristi tisuclje¢ima, a njeno blagotvorno
djelovanje dokazuju brojna klinicka
ispitivanja. A inilo mi se da ona (aloe vera)
nudi rieSenije i za civilizacijske opasnosti.
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DR. MARIA DEBRODI
Senior Managerica

Zasto? Jer ubrzani nacin Zivota, stres i
Stetne tvari iz okoliSa puno viSe opterecuju
nas organizam no $to je to bio slu¢aj prije.
Ato (i prema WHO) moZemo kompenzirati,
samo ako svoj organizam opskrbimo s
izvanredno kvalitetnim dodatcima prehrani.

Aloe Barbadensis Miller sa svojih preko
200 djelotvornih tvari na stani¢noj razini
hrani i harmonizira ljudski organizam.

Tekuéi sapun, First i hidratantna krema su
u nekoliko dana popravili stanje izuzetno
suhe kozZe mog sina. A Kids vitamine je

u trenutku zavolio. Ohrabrena poc€etnim
rezultatima, skupila sam potrebne
informacije i za Bozi¢ svim ¢lanovima
obitelji kupio poklon paket Foreverovih
proizvoda.

Ubrzo sam pocela dobivati povratne
informacije sli¢ne mojima: svi su postali
energicniji, odmorniji, raspolozenje im se
popravilo, stanje koZe je postalo bolje, kao
i opée stanje te im se povecala sposobnost
podno$enja opterecenja. Nisam pomisljala
da se ljudski organizam moze tako brzo
regenerirati ako dobije potrebnu podrsku

u obliku vitamina, mineralnih tvari,
aminokiselina i liekovitog bilja. Jedan novi
put, jedan novi na€in razmisljanja otvorio
se ispred mene.



Kroz godine se potvrdilo da mogu o€uvati
zdravlje svoje djece. Zahvaljujuci dobroj
imunoloskoj otpornosti nisu dobili sve one
infektivne bolesti koje kruze u vrti¢ima i
Skolama.

Starijem sinu, koji je vrhunski sportas
mogla sam dati podrsku u izgradnji
miSicne mase te ocuvanju zglobova i
ligamenata dajuc¢i mu Freedom, Active
HA, Nature Min, Calcium, ARG+,
CardioHealth, FAB, Lite, Heat Lotion i
MSM kremu.

Takoder je bio uzviSen osjecaj vidjeti kako
su mladi parovi pomocu nasih proizvoda
uspjeli dobiti djecu, vidjeti njihovu zdravu
djecu koja su dobivala prirodne hranjive
tvari jo§ u maternici, a kasnije kroz
majcino mlijeko. Odli¢an je osjeéaj vidjeti
sve viSe zdravih ljudi, ¢lanove obitelji i
znanaca, a da s njima nisam dijelila samo
ono nauceno na fakultetu!

Promjenu svog nacina razmiSljanja mogu
zahvaliti takoder Foreveru, kompaniji koja
je 1999-te u Madarsku dovela Briana
Tracyja, jednog od najvecih mislilaca
i poslovnog trenera na svijetu. Preda
mnom se otvorio posve novi svijet:
univerzalne zakonitosti, snaga pozitivnog
razmi$ljanja, stvarajuca snaga misli, mo¢
ljubavi i uma... Sve su to za mene do
tad bili nepoznati pojmovi. Kasnije sam
imala priliku na predavanja tih velikih
ucitelja povesti i svoje sinove. Uz zdravlje
i svjesnost o zdravlju im vie nisam mogla
ni dati!

A Zelja za znanjem je sve viSe rasla u
meni. Zeljela sam upoznati dusevnu
pozadinu bolesti, pomoci obraditi traume
koji su pokrenuli probleme. Tako su u
moj zivot usle nove metode lijeCenja

- energetsko lije€enje, GNM, Recall
Healing, SVT — pomocu kojih mogu
pomagati na kompleksniji nacin. Ali je
temelj i najve¢a pomo¢ su i dalje ostali
proizvodi Forevera! Naime s ovom
paletom proizvoda mozemo pomoci ne
samo u o¢uvanju i poboljSanju tjelesnog
zdravlja, ve¢ da u tezim razdobljima
(Covid, gospodarstvena kriza) lakSe
podnosimo stres, imamo veéu kreativnost
i sprjeCava psihosomatske procese.

U tome pomaze pozitivno okruzenje puno
podrske, pomazu edukacije i jedinstvo
tima, vizija i ciljevi koje moze postaviti,
financijska sigurnost i sloboda koju imamo
i koju mozemo pomodi posti¢i i drugima.

Nema ljepSeg poziva! Tko bi pomislio §to
Ce pokrenuti i kakve promjene donijeti
jedna ,crvena“ krema!

U predbozi¢no vrijeme je najveci dar
upoznati (ili ve¢ poznavati) kompaniju
Forever!

Stedimo vrijeme i novac ako svojim
bliznjima ovdje kupimo njima drage
poklone. Ne treba jurcati po trznim

centrima, jer tu imamo sve! Jedinstvene,
vrhunske proizvode, koji se ekskluzivno
samo kod nas mogu nabaviti. Bilo da se
radi o higijenskim proizvodima, njezi koZe
i lica, ili anti-aging kozmetici. Vijerujte,

bit ¢e vam zahvalni i spominjat ¢e vas

s ljubavlju cijelu godinu, a ni kasnije

necée odustati od te kvalitete. A ustedeno
vrijeme iskoristite za svoje voljene,
otputujte negdje iz ustedenog novca

i iskljucite se iz brigama opterecene
svakodnevice! PriCajte prijateljima,
¢lanovima obitelji i znancima i o poslovnoj
mogucnosti koja je mnogim obiteljima bila
spas u proteklim teSkim vremenima, a biti
¢e i u nadolazeéima.

Ne dozvolite da vam bliznji dospiju u
tesku situaciju! Nasa odgovornost je
odnijeti ljudima nadu, priliku i pomog, te
Rexovu vje€no aktualnu poruku: ,Snaga
Forevera je snaga ljubavi.

Zelim svim &lanovima velike Forever-
obitelji predivno adventsko vrijeme,
blagoslovljen Bozi¢ i sretnu, uspjesima
bogatu Novu Godinu!
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Romunikacija je moZda najvazniji dio
gradnje posla. Nije sve jedno - bilo

da radimo online ili offline - kako
predstavljamo priliku Forevera,
poruku kompanije, Rexovu viziju.

U nasoj najnovijoj rubrici Poslovni
Suradnici ¢e predstaviti prema kojim
komunikacijskim nacelima treba
kontaktirati kandidate, preporuéiti im
proizvode, ili ih upoznati s poslom.
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0d male duéanske prodavacice do uspjeSne networkerice. Mnogi ne vjeruju,
koliko se toga moze izvuéi iz nasih malih, jednostavnih zivota. Dugo ni sama
nisam vjerovala. Ali mrezni marketing je struka koju moze savladati bilo tko, tko
je spreman iskoraciti iz svoje zone komfora i tko je sposoban i spreman razvijati
se.

Jedno od najvaznijih nasih poslanja je $to veéem broju ljudi pokazati ovu priliku,
jer samo tako mozemo svima pokazati, koliko je zivota Forever promijenio.
Takoder je vazno da je Forever uspio ostati stabilan u proteklim godinama u

bilo kojim okolnostima. To nije iznenadujuce, jer tocno te dvije stvari mozemo
ponuditi ljudima koje trebaju i koje ¢e uvijek trebati: zdravlje i stabilan,
iznadprosjecan zivot.

Ali samo tako mozemo pridobiti nove i nove obitelji ako o poslu komuniciramo
ispravno i ako vjerodostojno prikazujemo ¢ime se toéno bavimo, te kakve
vrijednosti zastupamo. Naime, u mnogim glavama vladaju zablude vezane za nas$
posao.

Ono na $to sam ja u svom poslovanju stavljala naglasak je gradnja ,ja
brenda“, odnosno da vjerodostojno prikazem sebe, svoju obitelj, posao i svoju
svakodnevicu. Ljudi se najlakse pridruzuju slici buduénosti koju im mogu
dati samo ako ih pustim u svoj Zivot. Radim 100% online, tako da prethodno
navedeno dolazi do izrazaja najviSe u obliku objava i video snimaka na
drustvenim mrezama.

Vjerujem da se ljudi pridruzuju ljudima i da se mnogi prvo ,,zaljube®, u moj zivot
u moje misli i moje stavove. Tako mogu vjerodostojno prikazati i poslovnu priliku
jer ona se u potpunosti utopila u moj zivot u proteklih pet godina.

,»Okej Kata, lako je tebi, ti nakon ovoliko vremena imas $to za pokazati, tebi je
lako komunicirati o poslu...* — ¢ujem ¢esto od svojih novih suradnika. Bar da je
tako!

Tajna nije samo u tome da se ,,ima Sto pokazati“, ve¢ i u tome da mi pokazemo
svoj put. Kada sam se ja pridruzila Foreveru, jedva sam ¢ekala postici uspjeh,
kako bih imala dokaz, koliko je ovo dobro...Onda sam polako shvatila da se



Y X RATALIN PAPPNE HUBAI
Managerica

ne mogu biti sigurna, koliko ée druga strana uloziti
truda, koliko ¢e htjeti nauciti struku, koliko ozbiljno
misli ili koliko ée vremena uloziti u posao.

Dakle nikad, ali nikad ne obeéavam nista, veé¢
jednostavno pokazem koliko sam ja truda ulozila
proteklih godina u moje Forever-poslovanje. Tako
je pred kandidatom dobar primjer, kakav zZivot
moze Zivjeti ako i on sam sve to odradi. Tako je
jednostavno. Pokazujem svijetu ono Sto jesam.

Nema potrebe za uvelicavanjem, ve¢ samo pokazite
ono Sto jeste!

oni nece poistovjetiti time, ve¢ upravo naSom svakodnevicom,
izazovima, a na pocetku puta time kako smo nesto napravili.
Kako sam krenula, kako kockicu po kockicu gradim posao, kako
uklapam s poslom, kako se uhodavam u prvim mjesecima... Ako
te sitnice jednostavno i razumljivo prenesete na ljude, priviacit
¢éete one koji su gladni da im netko unese promjenu u zivot.

Smatram takoder da ako vide vas put od pocetka, tada im se ne
¢ini tako nedostiznim. Ako vide kamo idete, lakSe i oni sami krenu
s vama, jer vide primjer pred sobom. Vide i to da to nije nemoguce
i za njih! Ali, jedna stvar je jako bitna: ZABRANJENO je lagati,
uvelicavati stvari i rezultate i obecavati ili tvrditi nesto sto ne stoji.
Mnogi se upravo zbog toga razocaraju u gradnju mreze, jer innogi
ne zastupaju ovu struku na odgovarajuci naéin.

Navest ¢u vam primjer. Nikad ne kazem: ,,ako nam se pridruzis,
100% ¢es izgraditi posao i postati uspjeSan/uspjesna“. Jer
neovisno.od toga Sto ja znam da ovaj posao moze odraditi bilo tko, T AT R R I
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»,Bucket list“ znaéi lista ciljeva koje u |
Zivotu jo§ Zelite ostvariti. Prilika Forevera
svima moZe donijeti neki plus u Zivot. Bilo

da se radi o fantastiénim putovanjima,
prijateljstvima, ljubavi, potpuno novom

nacinu Zivota ili sustavu vrijednosti. Gradnja
mreze krije u sebi bezbrojna blaga za sve. U
okviru nasSe nove rubrike Poslovni Suradnici

ée podijeliti s ¢itateljima §to su oni pronasli u
svijetu Forevera i §to je njima dala ova nié¢im

usporediva poslovna forma.

Sto ako neko vrijeme ne piSete sami svoju
,bucket listu“, jer ne znate 8to biste htjeli,
Jjer ne znate smije li htjeti i5ta? Ne znate
slijedili i vama éudo, ono nezamislivo, ono
neuhvatljivo. Mogu li tajni snovi jednom
biti realnost, moZete 1i biti kovaé vlastite
srete?

Dosla sam u svijet Forevera prije 20
godina, bez snova, sa svega dva iskustva
s proizvodima, a tako §to sam trazila neki
posao koji bi mi kao majci odgovarao. Od
tada me tu drzi stvarnost zvana ,nisam
mislila da je sve ovo moguée“.

U poéetku je moju bucket listu pisao
Forever, zatim su se poceli redom
ostvarivati snovi.

20 godina sam mogla pratiti svaki
korak svoje djece, mogla sam biti uz njih
majka u punom radnom vremenu. Nije
nam predstavljao problem ljetni raspust,
nastupi, dodatne aktivnosti. Pored
toga su uz dobru organizaciju izvrsno
funkcionirale i moje aktivnosti u Foreveru,
edukacije, priredbe. Djeca su odrasla,
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napustila obiteljsko gnijezdo. Nemam
osje¢aj nedostatka, bila sam s njima, bila
su sa mnom. To je moj najljepsi dar od
Rexa, moje sponzorice Eve Gérog i mene
same, jer sam se usudila donijeti odluku i
iskoristiti svoju priliku.

Pocetak gradnje mreze nije bio ,bez
oblaka“, jer iza sebe nisam imala potporu
obitelji. Ranije sam Cesto povladivala
drugima, lako samn se dala odgovoriti od
stvari, ali sam odluéila da im ovaj put neéu
dozvoliti da se upetljaju, jer sam osjetila da
sam ,stigla doma*“.

Sve segmente Forevera sam prihvatila
kao svoje. Sredinu - duhovnost,
Jjubaznost, prihvaéanje, nesebiénost,
pozitivnost, teZnju ka rjeSavanju stvari.
Ljude - novi prijatelje, nove veze.

Struku - stav struénih savjetnika,

njihovo nesebi¢no poducéavanje, teznju za
oCuvanjem zdravlja. Novac — samostalnost
i sigurnost koju znagci, samopouzdanje

koje nudi. Tim - Jjudi koji razmisljaju na
isti nacin, koji se drze skupa. i izvan posla,
dobre Jjudske veze.

BEATA TASNADY
Managerica

Kao Zena i majka mogla sam zaradivati,
mogla sam postizati poslovne uspjehe,
usavrsiti se u struci i pronaéi svoj poziv.

Naugila sam dobro govoriti pred ljudima.
TeSko sam savladavala svoje strahove
i osjetaj manje vrijednosti. Tu svoju
sposobnost sad mogu dobro iskoristiti u
raznim Zivotnim situacijama: na Salteru
u banci, pri razgovoru s pedagozima,
lijeénicima, pravnicima.

SluSanje s razumijevanjem je takoder
postao dio mog razvoja. Slusatii uti bit
jednog razgovora, ¢uti poziv upomog, ili
neku neizgovorenu rije¢. Naucila sam ne
komentirati, bez molbe ne savjetovati, ne
rjeSavati ili preuzimati tude zadatke. To
su sve veliki izazovi za sangvinika koji Zeli
spasiti sve i svakoga (s ovim zadnjim jos
imam puno posla).

Morala sam puno uéiti: o covjeku,
njegovom tijelu i njegovoj dusi,
funkcioniranju, moguénostima
ozdravljenja. Te€aj, edukacija, zatim
razumljivo prenijeti nauéeno drugima.



Ostvariti svoje djevojacke snove, ali malo drugacije. Povjerovati sebi
da ja to dobro znam, da je to moj put, da time pridonosim boljitku
svijeta. Moja omiljena re€enica iz bucket liste: ,,biti svjetlo koje
drugima pokazuje put.“

Ali to je ve€ odavno moja lista Zelja u svijetu Forevera. U mojoj
knjizi snova su se pocele dogadati prvo manja, kasnije veéa ¢uda.

Promijenila sam se, iako ranije nisam mislila da se zelim
mijenjati. Vjeéna je istina kako je za promjenu potrebno promijeniti
nesto, vani i iznutra, u srcu i dusi.

Promijenio mi se nacin razmisljanja i promijenila sam sliku o
sebi. SamopoStovanje mi je na mjestu, radila sam na sebi i stekla
samopouzdanje. Poéela sam razumjeti stvari, prihvacati dogadaje,
otpustati ljude, oprasStati sebi i drugima, te krenuti dalje. Za mene je
to bio i ostao najveci zadatak!

Postovanje, priznanja, nagradna putovanja su nadmasila sve
moja ocekivanja. Pored plaéenog rada kompanija na pladnju nudi
moguénosti uzimanja vise i viSe.

Kreirala sam svoj brend, nasla sebe u Foreveru i Forever u sebi.

Imam divne Jjude u svom timu, po¢aséena sam Sto mogu biti s
njima u zajednistvu i zahvalna Sto su odabrali mene.

U ovom svijetu svi smo drugaéiji, svi smo jedinstveni i
neponovljivi, viSe milijuna ljudi u 160 zemalja svijeta.

Forever neée postati svaciji posao, ali moze biti svacija prilika.
Moja pri¢a nema kraja, kako ni jednoj listi Zelja nikad nema kraja...

S vje¢nom zahvalno§éu zavrSavam svoje redove, Rexovim mislima:

Nogiti baklju Forevera znaéi da ste [judi koji unosite
ovjetlo v Zivote drugih, osvjetijavajuci put ka neéem
boljem, gdje cu oni do cad vidjeli camo mrak i slijepu
ulicv. Podignite visoko svoje baklje i osvifetiite put pred
drugimal

Rex Mavghan




ESZTER TOTHNE BORZA
Senior Managerica

a ne volim provoditi cate u kvhinji zbog
Jednog ruéka. Ako se radi o pecenju
koloéa, toga se rado prihvacam éak i

imali svjeze pecene kifle. Djeca se rado

SR b i il b ' - i

vec cecto i sam pripremi nesto.

Volim jela koja ce lako i brzo pripremajo,

kasno naveder kako bi sutra za dorviak

vrte po kvhinji. Aliz puno pomaze, Bende

SASTOJCI:

File smuda

Sol

Papar

Ceénjak

Limun

Timijan

Maslinovo ulje
Pappardella

(Siroki rezanci)
épinat

(svjez ili zamrznut)
Kiselo vrhnje/vrhnje
za kuhanje

Origano

PRIPREMA:

Odreske smuda posolimo,
zalijemo s par kapi limunovog
soka, koZu uvaljamo u brasno.
Ispe¢emo na malo maslinovog
ulja, zatim dodamo ées$njak i
timijan i ispe¢emo do kraja.
Pazimo da se ne isusil Spinat po
zelji skuhamo s kiselim vrhnjem
ili vrhnjem za kuhanje, solimo,
paprimo, dodamo &esnjak i origano.
IzmijeSamo s rezancima, dodamo
malo parmezana i spremno je za
konzumaciju.
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Fini brzinski kolac
s nutellom

Kod nas je skoro za svaki
blagdan na ctolu ovaf (agani,
ne tako clatki desert, koji se
brzo priprema.

SASTOJCI:

6 jaja

250 g Seéera
1vanilin Seéer

1/8 litra ulja

1/8 litra vode

2 Zlice kakaa

200 g brasna

1 prasak za pecivo

PRIPREMA:

Jaja mijeSamo sa Seéerom i vani-
lin Seéerom dok se zapjene, zatim
dodamo ostale sastojke.

Ulijemo u kalup za pecenje koji

prethodno namaZemo maslacem i

peéemo na 170 stupnjeva oko 20 wEH
minuta. '

Za kremu istuéemo 1 litru §laga s
3-4 krem fixa, u pola kreme po Zelji
dodamo 1-2 Zlice nutelle.

Na ohladene piskote prvo stavimo
kremu s nutellom, zatim bijelu
kremu. MoZemo posuti naribanom
éokoladom. Ja obiéno za Bozié¢
ukrasim malim $eéernim bori¢ima.
Ako volite viSe kreme, dovoljno je
pripremiti pola piskote.
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Forever Royal Jelly

Royal Jelly ili matiéna mlije¢ je najomiljeniji proizvod cijele naSe obitelji. Jako je fin i sadrzi bezbroj
hranjivih tvari. Od godinu dana starosti ju i djeca konzumiraju s velikim entuzijazmom. Ujutro da dobro
krene dan, naveéer za bolji san. A u podne tek tako, jer je fino.
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¥ PROIZVODI MJESECA ¥ PROIZVODI

ALOE BLOSSOM HERBAL TEA®

Uzivajte u aromi ovog finog €aja od
prirodnih sastojaka — li¢a, liekovitog
bilja i zacina! Aloe Blossom Herbal
Tea® je uz ostalo kombinacija cimeta,
klin¢i¢a, dumbira, kardamona i
jamaiskog papra, bez kofeina i kalorija.

200

25 vrecica

PREPORUKA MANAGERICE
MONIKE BERES:

Osobno radije pijem ¢aj nego kavu, ali ga ne
konzumiram u ljetnom razdoblju. Caj po&injem
piti uglavnom ujesen. Ali Aloe Blossom Herbal
Tea® rado pijem i ljeti kao osvjezavajudi napitak.
Rako krene razdoblje hladnijeg vremena, pijem ga
vruceg, oboZavam kada kuhinju ispuni prekrasan
miris ¢aja. Najjace se osjeca cimet koji podsjeéa
na topli ugodaj nadolazedéih blagdana. I ranije
sam eksperimentirala s ljekovitim ¢ajevima, ali

mi nekako nisu odgovarali okusom. Ovaj ¢aj nije
samo zdrav, ve¢ i vrlo ukusan i zato ga i moja kéi
rado pije.

Aloe Blossom

Herbal Tea
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FOREVER ALOE LIPS®
WITH JOJOBA

SavrSena njega. Ovaj izvanredni proizvod

za njegu usana sadrzi aloe veru, jojobu i

tri vrste voska, a kako bi pomogao u borbi
protiv neugodnosti uzrokovanih suhim
usnama. Sadrzi takoder i miristil miristat, koji
omeksava kozu. Vase usne ce biti zahvalne i
spremne za svjetla pozornice!
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‘MJESECA ¥ PROIZVODI MJESECA ¥

PREPORUKA MANAGERICE
NOEMI PATO:

Lips je za mene jedan od ikona kompanije Forever Living
Products i nije slu¢ajno omiljeni proizvod mnogih. Ima obitelji
u kojima ga svi ¢lanovi koriste — a tako je to i u nasoj. Jako ga
volimo, zauzima malo mjesta i ne jednom je bio pri ruci kad
nam je trebala brza prva pomoé¢. Mi ga imamo posvuda, od
male Zzenske torbice, preko torbe za vrti¢ do Skolske torbe
vece djece. Rado ga koriste i moji sinovi i moj suprug, a i
baka je oboZavateljica Lipsa. Cesto svoje prijateljice izn-
enadi jednim balzamom, kao rodendanskim darom ili nekom
drugom prigodom. Kod nas je ovaj proizvod neizostavan

na skijanju i op¢enito u zimskim uvjetima. Isplati se veé sad
,sakriti” jedan u dZepu od kaputa.

Ovim mislima Zelim svima sretne nadolazecée blagdane pune
zdravih osmjehal
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ZSUZSANNA RATONA
Senior Managerica

2015-te bavila sam se rehabilitacijom i za svoj posao

sam traZzila dodatke prehrani koje mogu ponuditi svojim
klijentima. Proizvode smo isprobali prvo u obitelji, a moji
sponzori su se pobrinuli da saznam o kompaniji sve sto me
zanima. Kad su me odveli na jedan skup i pokazali poslovnu
mogucénost, odludila sam da ¢u se oprobati u svijetu
Forevera. Dala sam sebi godinu dana da kao Managerica
stanem na pozornicu. Zasto to sve piSem? Jer je tad pocelo
ono, $to od tada redovito primjenjujem: svjesno postavljanje
ciljeva. U moj Zivot su usli dotad nepoznati pojmovi kao

Sto su ciljni zid i mapa snova. Dobila sam i klju¢, kako da ti
snovi postanu stvarnost. Preda mnom su se otvorila vrata
jednog novog svijeta.

Prvi cilj sam ostvarila i od tada su mi ciljevi mojih suradnika
i vizija tima postali najvazniji. Nizali su se uspjesi i sve vise
obitelji je dobilo sliku sigurne buduénosti kroz Forever.
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Na svim podrudjima zivota mozemo
povremeno naic¢i na zastoje i poteskoée

- situacije koje nas koce u napretku, u
postizanju krajnjeg cilja. Nije to drugacije
ni u nasem poslu. U nasoj novoj rubrici
Poslovni Suradnici dijele svoje savjete i
iskustva za slu¢aj da vam zatreba pomo¢
kako biste se vratili na pravi put. Back to
Business — uzmimo novi zalet!

U viSe navrata sam s timom dozivjela ¢udo Poreca, a i moj
se san ostvario. Rao Eagle Manager sam mogla skupa sa
suprugom putovati u Dallas u Ameriku. Onda je dosla 2020.
i pogodili su nas dogadaji u svijetu, kao uostalom i mnoge
druge.

Zastoj u poslu se dogodio 2021, kada smo sestra i ja morale
njegovati jednog starijeg ¢lana obitelji. Devet mjeseci ja
proslo u tome. To razdoblje je potrosilo skoro svu moju
energiju. Dok sam uz rastuce brige trebala tim drZati na
okupu i u fokusu, jedva sam sebe uspjela motivirati. Bez
podrske supruga, djece i vise linije ¢ak ni to ne bi bilo
moguce.

Sto me spasilo? Kako sam se protresla i uzela novi zalet?
Vidjela sam s kakvim se izazovima bore moji suradnici.
Zdravstveno, mentalno, ¢ak i u smislu financijske
sigurnosti.

Tada je u meni pobijedila Zelja za pomaganjem, ona ista
zbog koje sam svojevremeno i zapocela. Osjetila sam da
svijet treba oba izvanredna sastojka Forevera: proizvode
izvanredne kvalitete i fantasti¢ni poslovni plan.




Sa svim suradnicima s ,fronte” i dubine, koji su nekad na
Forever gledali i kao poslovnu priliku smo sjeli i ponovo
napravili plan. Poceli smo razmisljati o devedesetodnevnim
razdobljima, planirati i postavljati ciljeve. A ja sam radila
isto Sto i moj tim. To preporucujem i vama. Promijenite
prvo nacin razmisljanja, kako bi vam se mogao promijeniti
zivot. Po¢nite time, da ¢ete otkloniti okolnosti koji su vas
zaustavili ili skrenuli s puta. Iskljucite televizor, ¢ak i radio.
Vase dragocjeno vrijeme ulozite u sluSanje audio materijala
koji ¢e blagotvorno utjecati na vas posao. Slusajte glazbu
koja ¢e vas oraspoloziti. Trazite drustvo ljudi koji ¢e vas
motivirati. Postanite opet 100%-ni potrosac proizvoda,
upoznajte i nove proizvode.

Usredotocite se na sadasnjost, jer sada pisSete buduénost.
Napravite plan za narednih 90 dana, a koji ¢e vas pribliZiti
vasim ciljevima. Rastavite taj cilj na tjedne i dnevne ciljeve.
Definirajte termin za posao s Foreverom, kako ga ne biste
gubili na druge nepotrebne stvari.

Recite obitelji na $to se spremate. Nadite ravnoteZu na
svim poljima Zivota i posao s Foreverom ¢e postati radost.

Na izazove ne gledajte kao na probleme, veé na zadatke
koje trebate rijesiti. Uvijek proslavite svoj uspjehl!

Rrenite iznova oslanjajudi se na svoje jake osobine. Radite
viSe ono u ¢emu ste dobri, u ¢emu se osjecate ugodno.
U meduvremenu se razvijajte i u ostalim segmentimal

Ronzultirajte se sa svojim sponzorom! Dogovorite s njima
da vas ,vradaju’, kad skrenete s puta prema cilju.

Sudjelujte u dogadanjima Forevera. Protiv zastoja je najbolji
lijek biti u drustvu ljudi koji sli¢no razmisljaju kao vi.

£&

== UVAMA MORA
GORJETI ONO STO
U DRUGIMA ZELITE ZAPALITI.
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Seriior Managerica

Déra zivi u Hédmezovasarhelyu sa svojim suprugom
Akosem i dvogodisnjom Lotti u novo-obnovljenoj
obiteljskoj kuéi. Zivotni san im se ostvario time §to su
se doselili doma iz inozemstva, blizu obitelji i prijatelja
Dijete im se rodilo kod kuce u Madarskoj.
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Sponzor Cintia Hilman-Hrasznai

Visa sponzorska linija: Patricia
Halmi-Rusak, Edit Hnisz, Sandor
Téoth i Edina Vanya, Anita Balogh i
Tamas Siile, Miklés Berkics, Jézsef
Szabd, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Hipp



Sjedimo tu u vaso] novo| kuci u koju ste se uselili prije

avega par ljedana. lzuzev uze obitel]i, prakticki |og niste
imali druge goste osim nas. Pocasceni amo &to sle nas
primili!

Mi v snu nisam pomisljala da éemo interviu Za magazin
Forevera snimati u svojoj novoj kudi. Jos nije posve gotova,
ceka nas puno posla. Ali mislim da smo sretni da smo se u
danasgnje vrijeme, kada mnogi na to ne mogu ni pomisliti,
usalili u nas novi dom. U materijalnom smislu smo to udinili

iz vlastitih izvora, u svemu ostalom smo naravno imali svu
pomoé nagih obitelji, na éemu smo im jako zahwvalni. Al to

sto smo mogli kupiti svoju nekretninu koju smo gradil skoro
ciglu po ciglu iznova i koja je ispala toéno onakva kakvu smo
zamislili, mogu zahvaliti iskljucive Foreveru. Realizirali smo to
iz zaradenih novaca. Imali smo san o dnevnom boravku Eiji Ge
zid biti cijeli od stakla, a sad kad pogledam oko sebe, ostvarilo
se. Takav dom je za nas obgje u djetinjstvu bio nezamisliv.
Oboje poticemo iz obitel]i u kojima smo dobili pregrt ljubawi,
ali materijalne moguénosti su nam bile ograniéene, Kasnije,
kao odrasli smo radili kKao zaposlenici | financije su nam bile
slabe. To, da danas, u 2022, imamo svoju firmu | ovakvu kucu,
da oboje mozemo slobodno raditi od kuce | odgajati kéer je
ogromna stvar! Naravno, za to je trebalo proci preko ogromnih
promjena osobnosti u éamu ovaj posao takoder daje potporu.

Za mene |e u vaso| prici fantasticno to, da se sve potpuno
suprotne odigralo od onog &to je danas uobicajeno. Dok
mnogi u nadi boljeg Zivota odlaze u inozemstvo, vi ste se
vratili iz Njemacke, gdje ste oboje imali siguran i dobro
plagen posao.

Da, mi smo kao mladi otish u Njemacku nakon 5to je Akos kao
profesionalni vaterpolist tamo dobio posao 2015, U odnosu na
madarske uviele je za nas to bio ogroman skok, Dobili smo
stan | dobru placu. Muz je pored sporta jos i radio, ja sam u
jednoj auto kudi vodila knjige. Materijalno se jako isplatilo, ali
prava istina je da ni uz takvu placu ne bismo mogl sagraditi
ovakvu kuéu. Zivieli smo puno bolje nego ranije kod kude,

ali zapravo iz mjeseca u mjesec. Mogli smo trositi puno vise
od prosjeka, zato ni nisam trazila drugu moguénost kada me
Forever pronagao. Razlog zbog ¢ega smo se Zeljeli vratiti

kudi je bio taj Sto smo bili daleko od nagih obitelji. Nedostajali
su nam &lanovi obitelji, star prijatelji iz gimnazije, nismo

rmogli biti s njima cnoliko koliko smo Zeljeli. Kao svi Madari u
inczemstvy, iskusili smo osjecaj da ne pripadamo nikamo.

Uistinu vam |e Forever dac mogucénost da se moZete
vratiti doma i zapocéeti gradnju?

S Foreverom su nam se obvorila vrata, ali kad sam pristala na
nagovor mentora krenuti u Forever biznis jos ni sama nisam
znala da éemo se modi vratiti kuéi. U podetku me je ponijelo to

&to je Forever jedan sasvim drugi svijet. Ovdje se covjek mora |

razvijati da bi napredovao i time nisam napredovala samo
u poslu, ved i u privatnom Zivotu. Maja veza sa suprugom,
veze s prijateljima su postale kvalitetnije otkad je Forever u
nasem Zivotu,

Jednom rijeciu, nismo zahvalni samo zbog materijalnog. Da
ne govaorim o tome, kako sam usavsi u Forever osjetila da
napokon opet pripadam nekamo.

Sto vise, ako Zelim biti tocna, prvi put sam u Zivotu osjetila da
uistinu pripadam nekamo, naravno mimo obitelji. Da vrijedim
i da je nekome vazno tko sam i Sto zastupam. Od svojih
mentorica, Cintije Kalman Krasznai i Patricije Halmi-Rusak
sam od prvog trenutka slugala da se trebam oslanjati na svoje
yriine, da ne trebam biti netko drugi od onoga Sto jesam.
Dopalo mi s da se ovdje ne napreduje tako da mora gaziti
druge, upravo suprotno, napreduje se podizudi druge.




Sto |e dalo poslledn)i potica] da
krenes u posaoc? Ranije si rekla da
pored posla nisi trazila drugu opeiju.
Vidjela sam kako mladi slebodno

Zive | putuju, Zive Zivot iz americkih
filmova. Mislila sam, trebam dati Sansu
ovom posiu. Na jednoj priredbi sam
Jdobila” svoju recenicu od Patricije
Halmi-Rusak: ,Dajte ovomn posiu

priliku 2-3 godine, napravite sve kako

vas sustav udi, radite srcem i duSom

i tada cete sigurno izgraditi posao!®

Ja sam prihvatila sve to, za cetrdeset
dana sam postala Supervisor, za pet

i pol mjeseci Assistant Managerica.
Managerica sam postala godinu i pol
nakon 5to sam startala, za novih godinu
i pol Senior Managerica.

28 | Forever | Prosinac 2022

Sve to uz rad u knjigovodstvu...

Do razine Managera da. Odradila

sam 8-10 sati u auto kudi, nakon toga
sam vecenma i nocima radila Forever.
Dolazila sam kuci na bezbroj priredbi.
Bilo je da sam nakon posla sjela na
vlak, putovala dvanaest sati nocu, kako
bih ujutro bila doma. Makon priredbe
ponove na viak do jutra i na pesan. Kao
zaposlena Zena bez djece nisam mogla

dozvoliti sebi nikakav izgovor zasto
ne bih radila punom snagom. Dakako,
bilo je tesko naken posla jos satima
raditi Forever, ali me ja okruzenje
toliko inspinralo i motiviralo da

sam cak i na sluzbenom radnom
mijestu bolje radila no ranije.

Kad smo se na nekoliko

tiedana vratili obiteljima, ja

sam i tada umjesto odmora

radila, gradila mrezu. Cijena
uspjeha se mora platiti, ali se

jako isplati,

Forever mi je pokazao da
postoji | drugi nadin rada, ne
samo uchitajeno rintanje”. A
sad Zivimo puno kvalitetnije.

Sto su vam obitel]i rekli na sve to?
Maja obitel] mi j& davala potporu

od samog podetka, jer su poznavali
Forever od prije, a muZeva obitelj se sa
svime suodila ved kad smo se odludili
raditi samo Forever i doseliti kudi.

Taj korak je za najviSe nasih bliznjih

bio iznenadujuc, ali su vremenom svi
uvidjeli da nam je puno bolje ovako. Sad
je vec u potpunosti prihvaceno da ovako
Zivimo.

Nije bilo tesko ostaviti dobro pladen
njemacki posao?

2018. smo se vjencali, a ja sam se
htjela udati kao Managerica i to se

dva tjedna ranije i ostvarilo. Na samoj
svadbi je bilo vise kolega Managera iz
bratskih linija i cijelu svadbu je proZzimao
Jorever-osjecaj”. Bio je pozvan izmedu
ostalih i moj sef iz Njemacke. Kada

je vidio moj odnos sa suradnicima i
ovdasnju atmosferu, shvatio je da svoju
dugorotnu buducnost ne planiram u
Mjemackoj | kod njega u firmi. Tako
smo se sporazumno rastali, Ali moram
priznati, kad sam to izgovorila, kao

da mi se tlo izmicalo pod nogama.

Ipak sam cijeli dotadasnji Zivot navikla
biti zaposlenica. Tada sam rekla, kad
budem iz Forevera zaradivala barem
kao u Njemackoj, vratit cemo se kudi.
Onda je Akos rekao, u redu, ali meramo
barem duplo toliko zaradivat, da i on
moze ostaviti svoj posao. U narednih
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pola godine su nastala dva Managera u
prvoj liniji | prihodi su nam toéno duplo
narasli, Tako da smo u lipnju 2019, uistinu
yratili i od onda = skoro tri | pol godine -
Zivimo samo od ovog posla. Sluzbeno
sam ja Suradnica, ali me on u svemu
podrzava. Usput, on je — ne bez pomaod
—izgradio nasu kucu. Koliko smo time
ustedjeli je puno vise no 5o bi zaradio
radeci negdje drugdje. Sve to naravno
mozemo zahvaliti Foreveru, jer sam ja

| radila od doma, a on jg mogao na miry
\ graditi, rieSavati stvar oko kuce.

Kéer vam se rodila kod kuée. To je za

vas imale posebno znacenje...

3 |H
LUVE

U nagem vrijednosnom sustavu je obitel|
na prvom mjestu. Bilo nam je vazno da

moZe biti tu blizu baka i djedova, rodbine.

Tu je jos nesto zbog éega me posebno
veseli to nismo cekali s povratkom i
djetetom. Mikad ne znamo koliko nam
yremena preostaje biti 5 voljenima.
Proslog prosinca mi je iznenada
praminula mama. Ne mogu ni opisati
kolike je znadilo da smo bili tu svina
okupu u tim teskim trenutcima. Najmlada
braca su mi tad imala tek 8 i 12 godina.
Zahvalna sam Sto Im moZemo dati svu
potrebnu pomodé, vrijeme i financijsku
potporu. Da se nismo vratili, Lotti ne bi
sviaju baku ni upoznala. Ovako je ona
bila prva koja je mogla moju kéi uzeti u
narucje. Ovaj BoZic ona vige fizicki nece
biti 5 nama, ali ¢e u dusi biti medu nama
na velikom obiteljskom objedu u ljubavi u
kojoj nas je odgojila.

MNapomenula si da ste isliu
Ameriku na medeni mjesec | da
to ne biste mogli, da ne radite u
Foreveru

Za mene taj amencki put zato ima
zZnacaj, jer pokazuje da kod ove
kompanije nema nemoguceg. Mi
smo se iz Njemacke vratili tako da
nismo imali ustedevine. Ipak, par
mjeseci kasnije smo ohigli zapadnu
obalu, kao da smo u nekom filmu,
nisam mogla vierovati... Zamisli
samo, mi smo oboje odrasli u
provincijskormn gradicu. U odnosu
na to je nevjerojatno kako danas
Zivimo! To su situacije U kajima
coviek osjeti da nema nemoguceg!
Sve jedno iz kakvih Zivotnih
okolnosti stizes, tko si bio prije
Forevera, u ovom posiu je | za tebe
moguce sve.
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Kad sam upoznao Forever traZio sam
rieSenje za svoj zivot. Imao sam propalo
poduzede koje bih prije nazvao pokusajem
poduzetni§tva nego poslom. Imao sam dva
kredita i jo$ nekoliko milijuna forinti duga

u gotovini. Bila je to prosje¢na madarska
stvarnost i htio sam je se rijesiti.

Imao sam potpuno krive informacije

o Foreveru, nisam bio otvoren prema
MLM-u, a zapravo nisam bio otvoren ni
prema ¢emu. Pametovao sam s povr$nim
znanjem, ali sam bio rijeSen srediti svoj
zivot. Veé¢ sam na samom pocetku otiSao
na jedan skup, vidio sam tamo obi¢ne ljude
koji su bili slobodni i imali vlastiti identitet.
Osjecali su se jako dobro, Zivjeli su u
blagostanju i ja sam se Zelio tako osjecati.
Zahvalan sam sebi §to sam unato¢
strahovima otiS§ao na taj dogadaj!

Rekao sam sebi, ako su oni mogli, moci ¢u
i ja. Samo sam trebao preskociti vlastite
prepreke. Za to sam dobio sponzore,
odliéne mentore i prijatelje. Niki i Gyurija,
Agnas Klaj i ostale lidere time. Orsi,

moja supruga me u svemu podrzavala.

U meduvremenu su stigli i suradnici na
kojima sam jako zahvalan i s kojima u
plodonosnom okruzenju stvaramo divne
stvari, divan Zivot.

A ako sam mogao ja, mozete i VIl Da
vidimo kako...
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‘ ‘ JEDNOM COVJEKU

JE SVE TESKO,
MNOGIMA NISTA
NIJE NEMOGUGE

GROF ISTVAN SZECHENYI

» 1. PREPUSTITE SE!
Na pocetku sam sam sebi bio najveéi
protivnik. Moj ego, moj autopilot, koji
ne voli promjene i koji ¢e i vama htjeti
objasniti hrpu gluposti. Savjetujem
vam da ga ne sluSate, jer vas Zeli
vezati za zivot od kojeg zasluZujete
bolji. Sumnja vas usporava i ko€i. Sa
stopostotnom paznjom sluSajte svog
sponzora i prihvatite bezrezervno sve
Sto Cujete.

» 2. NIJE RRIVO ZRCALO
Forever je jedno divno poduzetnistvo,
jedna avantura samospoznaje. Veé na
samom pocetku Ce staviti zrcalo pred
vas, kao i meni. Nije problem ako vam se

ne svidi to $to vidite — nije ni meni - ali
ste zato tu da promijenite svoj Zivot. A to
pocinje s vama i uvijek e biti pokazatelj
u ¢emu ste dobri, u €¢emu ne i u ¢emu se
trebate razvijati.

» 3. BEZ EMOTIVNOG CILJA

NEMA REZULTATA

U djetinjstvu smo mogli zamisliti bilo

$to, obozavam to, $to nas ovdje uce isto

i da mozemo nastaviti sanjati. lznova
pokre¢emo ,misiée” za stvaranje i
ostvarenja snova. Puno treba vjezbati i biti
¢e puno gresaka na putu, ali ¢e vremenom
i¢i sve bolje i bolje. Budite strpljivi prema
sebi i ustrajte!




» 7. SVEJE ZBOG VAS, SVE JE
VASA ODGOVORNOST
Nikoga nisam uspio uciniti uspjesnim,
necete modi ni vi. Vaga odgovornost je u
tome Sto ste spremni napraviti, s koliko
ljudi razgovarate, koliko ih je spremno
pratiti vas. Odgovornost je u tome, sto
svakodnevno radite za vasu viziju. Rezultati
mnogih dana se zbrajaju. Vasa ,Sirina” je
va$a sigurnost, podrzavajte one koji vam se
pridruze, ali nikad ne odustajte od Sirenja
mreze.

» 8. MANJE MISLI, VISE

, ’ l
PETER SZABO EMOCDA!
Senior Manager » 9. UMJESTQ NAPORA,
USREDOTOCITE SE NA
NAGRADU.
Posao se ovako ili onako mora napraviti,
nemojte ,sjeci zavoje”, traziti precice. Ali
» 4. VJERUJTE, DOVOLJNO STE kako biste sloZili svoju sliku buduénosti i va$ put e upravo zbog toga biti udesan.
DOBRI! probudite se sliedeée jutro kao da ste ve¢ Samo radite!
Nemojte teziti savrSenstvu! Put Ce vas sve to ostvarili. Bit Cete magnet koji priviaci .
izbrusiti, dozvolite da vas formira. Ne morate  saveznike oko sebe, kako bi se mogla Zelim svima blagoslovljene Blagdane i
znati puno. Vazno je da radite jednostavno, ostvariti vasa masta. uspjeSnu Novu Godinu!
originalno, strastveno i dobronamijerno. .
Upoznat éete proizvode, koristiti ih tako da  »»6. CISTO I JEDNOSTAVNO 2023. ¢e biti vasa najbolja godina, dajte sve
mozete pricati o njima. Dozvolite sponzoru Trebate upoznati sve proizvode, kako od sebel!

da vam pokaze $to trebate raditi, tim ¢e vas biste mogli vierodostojno pri€ati o njima

podrzavati u svemu. i to ¢e se i osjetiti na vama. Kad napravite A &
. . dva boda, ispri¢ajte kako ste ih ostvarili. UCIN ITE VISE NEGO
» 5. ZNAJTE STO ZELITE Isto vrijedi za &etiri boda. Postali ste

Ovo J:e kao .d.a stia.upali .u.neku igruukojoj Supgrv'isor, pric.“:ajte, kako ste to'rvla'pravili. gTO DRUGI MISLE DA
reonzat e iltoama osoonaa,  tame moogma, wiskmovs. TREBA; VISE NEGO
Zamislite sebe kao Supervisora, Managera, gT 0 DRU GI MI SLE D A
JE SIGURNO; IMAJTE
VECE SNOVE NEGO
PO EV L e — STO DRUGI MISLE DA
Py o S P | JE REALNO | IMAT
=% b ok & | CETE VISE NEGO STO
DRUGI MISLE DA JE

MOGUCGE.

REX MAUGHAN



.»»&«" PORRENITE SE/

HE B B B BE B B B B B B B B H
JEDNO OD NAJBOLJIH SREDSTAVA ZA JACANJE SAMOPOSTOVANJA JE SPORT

Gabriella: Kako mozZzete vjezbati doma ili u uredu, ako
imate malo vremena ili prostora, a ni samopouzdanje za
vjezbanje na javhom mjestu vam nije na najvi$oj razini?
Jo$ smo tijekom pandemije na temelju ideje moje vise
sponzorice Terézie Herman pokrenuli online vjezbanje,
kako bi oni, kojima je tjelovjezba vazna, mogli viezbati

doma. Snimili smo kratke video uratke od 30-35 minuta.

Treninge su uz mene vodile jo$ Bobe Kissné Szalay i
Viktéria Maté. Moj koncept je taj kako i starije moramo
ukljuciti u viezbanje, bez obzira ne dob i fiziCku spremu.
Sastavila sam vjezbe koje se lakSe izvode, koje trebaju
malo mjesta i za koje je dovoljan samo jedan stolac.
Moj stav prema tjelovjezbi je taj, da ju trebamo kao i
pranje zuba, kupanje, hranu, pice ili spavanje.

Svakodnevno, ali barem 150 minutno vjezbanje tjedno
je neophodno za o€uvanje zdravlja srca, cirkulacije, za

E

PROGRAM
VJEZBANJA
ZA PROSINAC
PREPORUCUIJE:
Gabriella Bali
Managerica

odrzavanje tjelesne mase, dobru probavu, za mentalno
zdravlje i dobro raspolozenje. Dogada se da je teSko
zapoceti, jer se u nama stvara otpor. ,Sto ¢e to meni¥,
sumoran sam*, ,boli me sve“ su naj¢esci izgovori, ali kad
krenemo onda nas obuzme osjeéaj zadovoljstva. Da ne
govorimo o tome, da je sport najbolje sredstvo za jaCanje
samopostovanja i samopouzdanja. Nadite oblik vieZzbanja
koji vam pricinjava najviSe zadovoljstva, jer tada sigurno
necete prestati! Imajte potrebu za boljim opéim stanjem,
osjecajte se dobro u vlastitoj kozi - to je klju¢ svegal!
Prikazane vjezbe preporu€ujem prvenstveno onima, koji
zbog svog gustog rasporeda vremena ne stignu odlaziti

u teretane ili mamama s malom djecom koje samo u
vrijeme kad dijete spava mogu izdvojiti vremena za
tjelovjezbu. Vjezbe takoder preporucujem i onima koji
nerado vjezbaju u javnosti, nemaju samopouzdanja ili se
eventualno osjecaju nespretnima.

T ——— T
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SETNJA U KRUG - ZAGRIJAVANJE I

Zagrijavanje je jednostavno potrebno, obavezno, Krenite s nogom udaljenijom od stolca u krug tako, §to
neizostavno. Najvazniji dio tjelovjezbe. Tijelo ga treba, jer je napravite 3 koraka, a na 4. sjednete na drugi kraj sjedalice.
miSi¢ima neophodno da, se pripreme na napor. A bitno jeiza  Ponovite to barem tri puta, ili 40 sekundi bez prestanka.
duSevnu pripremu. Pocetni polozaj Setnje u krug: sjednite

I na, stolac boéno, nasuprot naslonu koji drzite s obje ruke. (3x40 sekundi s pauzama od 20 sekundi)

—

INDIJANSRO )
POSRARIVANJE - SJEDECI

Pocetni polozaj: sjednite na rub stolca
tako da noge moZzete naizmjenice dizati s
poda. Podignite jednu nogu i suprotni lakat
priblizite koljenu.

Pripazite na ravno drzanje trupa! Pri
svakom dizanju koljena snazno ispuhujte
zrak, osjetite kako vam rade trbusni
misiéi. Otezajte: pruzenu ruku dignite

do vodoravnog poloZzaja, ili vise do uha.
MozZete i ubrzati tempo.

(3x40 sekundi s pauzama od 20 sekundi)

L
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LAZNA SJECA DRVA

Pocetni polozaj: sjednite na stolac, noge u
raskoraku §irine ramena, stopala na podu.
Ustanite tako, da ruke gurnete nazad uz trup,
dok jednu nogu prikljucite drugoj, ali tek
dodirujete tlo, ne prenosite na njega tezinu, te
se odmah vratite u raskorak. ALI, ne sjedate
na sjedalicu, veé gurajuéi unatrag straznjicu
spustite dok ne dodiruje stolac. Pri ustajanju
ispuhnete zrak, kad sjedate udiSete.

VAZNO! Pravilno drzanje pogledajte na
Facebook stranici Forever TV-a ili u videu uz
Glanak.

U datom vremenskom intervalu vjezbu
ponovite §to viSe puta, ali nemojte zuriti. Ako
treba, zaustavite se ¢esce.

(3x40 sekundi s pauzama od 20 sekundi)

MISICI LEPA

Pocetni polozaj: sjednite na
rub stolca, noge u raskoraku u
Sirini ramena, stopala na podu,
trup ravan. Ruke rasirite boéno,
lopatice privucite i tako drzite
polozaj tri takta. Zatim kruZzite
rukama 3 kruga unatrag,

zatim unaprijed. U ¢etvrtom
taktu spustite ruke uz tijelo

ili dodirnite koljena naprijed.
Ako to predstavlja problem, u
pocetku samo sjedite ravnih
leda (ruke bo¢no). Ponovite to u
datom vremenskom intervalu.

(3x40 sekundi s pauzama, od 20
sekundi)

-
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MOGU - SLOZENA VJEZBA

U videu na Forever TV-u provjerite pravilan stav kod ove vjezbe, jer samo tako postizete gradnju miSica. i
Pocetni polozaj: sjednite na rub stolca, noge u raskoraku u Sirini ramena, stopala na podu. Pri ustajanju krug rukama,

unatrag i udisaj, pri sjedanju dizanje koljena i dodir gleZnja sa suprotnom rukom. Ako nemate problema s kraljeZnicom,
malom rotacijom mozete pomoéi dodirivanje gleznja. Ako trebate, zaustavite se éeSée pri izvodenju vjezbe.

I (3x40 sekundi s pauzama od 20 sekundi)

0 u QW
pogledati video
s Gabriellom!

ISTEZANJE I

Istezanje je potrebno zadrzati u trajanju od nekoliko sekundi. Istezanjem

mozemo posti¢i dobre rezultate, jer raste temperatura misiéa i poboljSava,

opskrba, krvlju. Misiéi se pri vjezbanju skupljaju, skracuju, istezanjem ih |
vra¢amo u stanje prije optereéenja. Nakon svake tjelovjeZbe napravimo 3-4

vjezbe istezanja bez Zurbe kako biste uistinu uzivali u radosti, ljepoti i povoljnim
uéincima, sporta.

L., - S|

Forever | Prosinac 2022 | 35




v

e Like ® Comment # Share

Violeta Bihorac
sponzor: Laura Lepojevi¢

,Nisam ono $to mi se dogodilo, veé ono
§to sam odluéila biti.*
Carl Gustav Jung

v

i Like ® Comment 4 Share

W CONGRATULATION

Jelena Cobanovié
sponzor: Sladana Vukojevi¢

FOREVER

,Tajna uspjeha je ravnoteZa:

10. 2022. NEW

SOARING MANAGER

e Like ® Comment A Share
Sladana Vukojevié¢

sponzori: Aleksandra
i Bogdan Petkovi¢

~Ako me ne zabavlja, ja se ne igram. Pokreni
posao s veseljem, radi na sebi i uspjeh ée ti

biti nagrada.”

MANAGER

v

i Like ® Comment A Share

Dragan Bijeli¢
sponzori: Stjepan BeloCh
i Snjezana Belo$a

,Buduénost stvara ono $to &ini$ danas,
ane sutral”

v

i Like ® Comment A Share

Ljiljana Mati¢
sponzor: Dunja Ostojin Klaji¢

.Da ti se ostvari Zelja za uspjehom, mora biti
veéa od straha od neuspjeha.”

i Like ® Comment A Share

Selma Burgi¢
sponzor: Merima Kalajli¢

.Slusaj svoje srce, prati ideje
i uspjet ées sigurnol”

i Like ® Comment A Share

Davor Papa
sponzori: Stjepan BeloCh
i Snjezana BeloSa

.Svi za jednog, jedan za sve!”



FOREVER  DRIVE

ASSISTANT MANAGER

Sladana Vukojevi¢

Manda Koreni¢
& Ecio Koreni¢

e Like ® Comment # Share

Nezir Causevié
sponzor: Dragan Bijeli¢

,Mali koraci svaki vode do velikih rezultata."

e Like ® Comment A Share

Radenko Stevié¢
sponzori: Marija i Bolko BuruOl

.Strpljenje, ustrajnost, rad i osmjeh radaju
uspjeh.”

Zoran Drobnjak
sponzor: Svetlana Luki¢ Rankovi¢

Aleksandra Miskovi¢-Vukojevié¢
sponzor: Sladana Vukojevi¢

Tatjana Stamenkovié¢
sponzor: Maja Stoiljkovi¢

SUPERVISOR

Mirjana Adzié¢
Aleksandra BajSanski
Balint Barbara
Bezzeg Eva

Jovana Bogdanovi¢
Sandra Corluka
Dragana Dinié
Jelena Gazibari¢
Sandra Glamoci¢
Alma Imamovié
Josip Krizanié¢
Dragan Matijevié
Vesna MilaSinovi¢
Tatjana Morina
Jelena Perié¢
Ksenija Petrovi¢
Jasmina Raleti¢
Jelena Stojiljkovié
Sz6ke Judit

FOREVLER
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NOVE RVALIFIRACIJE
_200+cc | 100+CC | 60+CC |

listopad 2022. listopad 2022. listopad 2022.
Stjepan i Snjezana Belosa Aleksandra Petkovi¢ Davor Papa
i Bogdan Petkovié¢ Dragan Bijeli¢
Sladana Vukojevié¢ Branislav Andri¢
Aleksandra Andeli¢ Marija i BoSko Burus
Dunja Ostojin Klaji¢ Dr. Nikolett Désa
Laura Lepojevi¢ Jozsef Heinbach

i dr. Erzsébet Nika

Cintia Kalman Krasznai

Anita Falamié

Agnes Klaj

Géza Varga

i dr. llona Juronics Vargané
Merima Kalajlié

Dr. Seresné dr. Katalin Pirkhoffer
i dr. Endre Seres

Stevan i Veronika Lomjanski
Renata Zsidai

Arpad Hegediis

i Piroska Hegediisné Lukatsi
Manda Koreni¢ i Ecio Korenié¢
Patricia Halmi Rusak

Adrienn Hahn

Laszl6 Ferencz

i dr. Virag Kézsmarki
Aleksandra Vujovi¢

Istvan Utasi

#& CONGRATULATION

FOREVER



18. DIO

Osvajanje poticajnog programa ,,Global Rally“ rezultat je
cjelogodisnjeg timskog rada. Od trenutka kada se netko
kvalificira za Managera vrata su mu otvorena za Global
Rally, koji ne potiGe samo na ostvarenje 1500 bodova.
Osvajace o¢ekuje uistinu uzbudljivo nagradno putovanje
za, dvije osobe, §to obuhvaca putovanje zrakoplovom, 5
noéenja na nekom prekrasnom mjestu i dzeparac, ¢iji
iznos ovisi od osvojene razine. U slu¢aju 1500 bodova

je to BOO ameri¢kih dolara, koji Forever isplaéuje na
bankovni raéun osvajaca.

Uvjet Global Rallyja jest da dotiéni Manager zbraja
bodove svog tima - u bilo kojoj zemlji - i njihov zbir u
razdoblju od 1. sijeénja do 31. prosinca tekuée godine
mora biti veéi od 1500.

Na Global Rallyju se dodjeljuju i Chairman"s Bonus
cekovi za Managere iz cijelog svijeta koji su za tu
nagradu stekli uvjet. Tako i oni koji se za tu nagradu
jos nisu kvalificirali mogu izbliza dozivjeti motivaciju
dogadaja i dobiti viziju buduénosti.

Za osvajanje ovog poticaja svima Zelim ustrajan rad i
puno uspjeha!

MONIKA MARTON
Senior Managerica

12.01 (a) FPS se moze kvalificirati za putovanje za dvoje na FLP Global Rally, uklju¢ujuéi zrakoplovnu kartu, smjestaj,
obroke i dnevnice za aktivnosti te ,,dzeparac” prikupljanjem 1.500 ili viSe Ukupnih bonusnih bodova od 1. sije¢nja do
31. prosinca svake godine. Da bi primio tu stimulaciju, FPS koji se kvalificira mora prisustvovati edukaciji i motivacijskim
okupljanjima za Global Rally nakon kvalifikacijskog razdoblja.

(f) 1.500 Ukupnih bonusnih bodova (1,5K): 1) Zrakoplovna karta, smjestaj i obroci za 6 dana i 5 nocenja, 2) 500 $ za
troSak (dnevnice) polozen na njegov/njen bankovni ra¢un, 3) Naknada za Rally aktivnosti.

Za puni opis programa posjetite stranicu: foreverliving.hr



Tijekom putovanja koje nasi Poslovni Suradnici
prolaze nakon $to otkriju priliku Forevera, svatko
od njih piSe svoju jedinstvenu i neponovljivu pricu.
Te bezbrojne Forever-pri¢e imaju samo jednu
zajedni¢ku karakteristiku - promjenu. Promjena
u nadinu Zivljenja i razmiSljanja, promjena u
okolnostima zivota. Cilj naSeg najnovijeg serijala
élanaka je upoznati vas s priéama nagih Poslovnih
Suradnikaipodijeliti s ¢itateljima njihovu motivaciju,
prekretnice, retrospektivu i pogled u buduénost.

#CHANGEYOURMIND
#CHANGEYOURWORLD

MONIKA VIRAGOS-HORVATH

Supervisorica

Rodena sam u Szigetkdzu, u Veszprému diplomirala
ekonomiju, zatim da sigurno dobijem posao u struci,
doselila u BudimpesStu i poéela raditi na podruéju ljudskih
potencijala. Prije rodenja djece sam u toj oblasti pocela
napredovati na hijerarhijskoj ljestvici. Radila sam u
usluznim djelatnostima, bankama, projektnim biroima, na
podrudju logistike i u multinacionalnim kompanijama.

Maté je imao godinu dana, kad mi je u obliku poruke stigla
prilika zivota. Uvijek ¢u biti zahvalna svojoj sponzorici,
Kingi Vichor da je napisala poruku zbog koje sam ja danas
tu. Morate znati da nisam bila u potrazi za poslom i da za
mrezni marketing do tada apsolutno nisam ¢ula. Dobivala,
sam sliéne ponude, ali ,ovakve“ poslove nisam smatrala
yhormalnim® izvorom prihoda. Radila sam kao zaposlenica,
roditelji su mi odradili 40+ godina na jednom radnom
mjestu, tako da je poduzetni¢ko razmisljanje za mene bilo
dosta strano. Bila sam jako skeptiéna na poéetku, ali su na
kraju ipak sasvim druge emocije isplivale na povrsinu!

Nekako sam iznutra osjetila da je ovo znak i da je vrijeme

da se oslobodim od monotonije svoje svakodnevice. Valjda

ni sama, nisam priznala da zudim za promjenom, ipak nista,
nisam napravila da bih promijenila nesto. Vjerujem da su moje
izlike bile jace od mene i da su me ugodan zivot i nedostatak
informacija zadrzavali u zivotnoj situaciji u kojoj sam bila.

Svaki moj trenutak bio je vezan za sina, odrZzavanje
domagcinstva i druge obveze i nisam planirala nikakav novi
teret natovariti na sebe.



Onda su zelja, znatizelja i misao, da ja ne zelim izostati iz
ovoga bili jasi od meﬂm'sm'ﬁakahmm

bezbroj postavljenih pitanja, vaganjem pro i kontra strana,
pregledavanja svih videa postavljenih u na$oj grupi,
konaéno rekla ,,da“. Krenula sam izgraditi zivot o kakvom
sam oduvijek sanjala. Bila je ogromna stvar za mene, da
sam napokon susrela tim i poslovnu moguénost u kojima,
se vrijednosni sustav u potpunosti poklapa s mojim. Ovo je
mjesto gdje se Govjek i posao, srce i novae, obitelj i karijera
savrSeno slazu!

Forever je skoro 2,5 godine dio mog zivota. Nakon
pridruzivanja sam se s ogromnim elanom bacila na ucenje
i posao, zahvaljujuéi éemu je nakon devet mjeseci i stigla
tako Zeljena razina Supervisora. Onda je uslijedilo uenje i
shvatila sam da bez promjene svog karaktera nikad neé¢u
postiéi ono zbog ¢ega sam ovdje.

U meduvremenu stigla je i mala Hanna, koja je zivot na
koji smo do tada navikli okrenula naglavacke. Naravno u
dobrom smislu, iako bih lagala, kad bih rekla da je post-
porodajno razdoblje bilo obiljezeno isklju¢ivo radoséu

i sreéom. Razvila se oko mene teska situacija koja me
stavljala na probu i fizi€ki i emocionalno, cijeli svoj zivot
smo morali presloziti. Fokus se razumljivo premjestio

na nju, a ja sam trazila ravnotezu. Morala sam ostati Iz te situacije izlaz za mene znagcili su samorazvoj,

¢vrsta u glavi i ne ispustiti cilj iz vida, ne dozvoliti da, se financijsko opismenjavanje i razvijanje poduzetnickog
nutarnja vatra, koja je posao drzala na Zivotu ugasi. Jedna,  nacina razmigljanja. Izrasla sam u velemajstora rjeSavanja
od izvanrednih stvari u ovom poslu je i to, da dok sam ja problema i ponovnog planiranja.

dozivljavala jedno relativno pasivno razdoblje, dotle je sve
funkcioniralo kao i ranije, jer su moja mentorica i lanovi Ogromna je istina, da ¢es imati toliki posao, koliki ¢e tvoj
tima, stajali svo vrijeme uz mene. Njihova potpora se uvijek  €g0 moci podnijeti. Dobro je ako je netko optimistican i
osjecala u pozadini. veseo kao ja, ali je istovremeno i ranjiviji. Tako sam to
dozivljavala u proteklih 30+ godina. Kako sam osjetljiva,
lako se vrijedam i ne podnosim kritiku, povrh toga nikad
ne znam reéi ,ne“, stoga sam najéesce tude interese
stavljala ispred svojih. Uglavnom, bilo je dosta toga za
raditi na sebi kada se skupa s poslom pojavila i spoznaja o
samoj sebi.

Gudno, ali se meni svijet otvorio upravo medu &etiri zida!
Tu sam shvatila da u zivotu postoji i drugi smjer od onog
u kojem sam ja iSla. Shvatila sam takoder, da promjenom
nagina razmisljanja mogu cijeli svoj zivot okrenuti u

pozitivniji i kvalitetniji smjer.

Ono §to je sigurno, najveéu borbu uvijek vodimo sa sobom
i svojim egom. Puno pomaze ako na tu borbu svjesno
obraéamo pozornost.

Ogromno blago imamo u rukama, u vidu poslovne prilike,
proizvoda, tima, sustava mentoriranja i ljudskih veza, jer
sve to i svi oni postaju dio naSe svakodnevice. Sretna sam
§to se mom timu pridruzuju emotivni, ali ujedno i odluéni
Jjudi s évrstim ciljevima, - kao §to sam i sama. Zahvalna,
sam i na online prostoru, jer se bez njega ne bi upoznaliija
ne bih bila ovdje.

Forever | Prosinac 2022 | 41




AXko ste postigli barem razinu
Supervisora i ako biste rado
podijelili s nama svoju Forever-
pricu u vidu intervjua ili
clanka, javite nam se na e-mail
adresu foreverjatekok@gmail.
com s vaSim imenom i kodnim
brojem, te kratkim saZetkom
vase price.

Ovaj poslovni model, za¢injen s kvalitetnim
proizvodima daje priliku onima koji Zele zivjeti
dostojanstven zivot. U tome je savrsen partner
Forever, kompanija koja ima jednostavno savrsen
marketingki plan i dignitetnu izjavu o poslanju.

Jedino o nama, nasoj ustrajnosti, vjeri u sebe,
timskom radu i uloZzenom trudu ovisi do kojih
visina éemo stiéi. A najbolja vijest je da je ova
prilika dostupna svima! Sigurna sam da sam ja
jedna od onih koja ée uspjeti i to ne bilo kako!
Kako ¢u to izvesti jo§ ne znam (ni ne moram
znati), a za koje vrijeme - to je nebitno. Bitno je
putovanje i to, tko éu postati na tom putu, naime
ovamo sam dosla izgraditi cijeli svoj zivot.

Zasigurno znam, da ono o éemu danas
tek sanjam, sutra ¢e postati moja
realnost. Na putu sam, vlastitom putu.
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=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: fpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229; flpnk @foreverliving.hu

Marketing f6igazgato-helyettes: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Social Media: Béd6-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Marketing asszisztens: Zavodnyik Valentina; mobil: +36 70 436 4278
FLP360 ugyintéz6: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178

Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamas, Kommunik&cios féigazgato-helyettes
mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatod: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 192-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zaréas elétt 15 perccel befejez6dik)
Vevészolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel
befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti lgazgatésag:

6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaréas el6tt

15 perccel befejezédik).

Teruleti igazgat6: Raddczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188
Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Ugyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter

Dr. Bakanek Gyorgy orvosszakérté, 06-30-942-8519

Az orszag barmely tertletérdl, barmilyen orvosi vagy egészséglgyi kérdéssel
a hét mindennapjan egész nap hivhato.

W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢

i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318

Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za naro€ila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedjeljak — petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Telefonska savjetnica: mr. ph. Milica Sirotkovic.

Pozivati mozZete ponedjeljak, srijeda i Cetvrtak od 10:00 do 13:00
Broj mobitela: 091 4196101

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kit.
SzerkesztGség: FLP Magyarorszag Kift. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszt6: dr. Milesz Sandor PhD. Szerkeszték: Bozvari-Holtai Orsolya, Pésa Kalman, Ujsagiro: dr. Karizs Taméas
Fot6: Kévago Nagy Imre, Layout, nyomdai elékészités: Crossroad Consulting Kit.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Vasilija Golub, Péhle Zsolt (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana MeseldZija (szerb), Harmat Cséaszar Jolanda, Biro2000 (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kit.
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Pcéele imaju zivotno vaznu ulogu u

oprasivanju biljaka i u odrzavanju

ravhoteze ekosustava.
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