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Na kakav god izazov naidete,
nastojte ostati lojalni prema
poukama koje ste stekli

na prijedenom putu. Ne
zaboravite da vas na vrhu
doduse moze ¢ekati nagrada,
ali nerijetko je put do vrha
sama nagrada!“

Moramo dozvoliti da i tezi trenutci budu lijepi, znacajni i
dojmljivi. Tada se razvijamo, ubrzavamo, odnosno kroz
njih postajemo ¢vrsci. Na tome se moZe izgraditi trajni

uspjenh.

Mozda se ne vidi, ali i ja ponekad treniram. Oduvijek sam to volio
raditi, ali nekako mi se ¢ini, koliko god ja ¢vrsto vjezbao, koliko
daleko plivao, tr¢ao ili vozio bicikl, uvijek isto izgledam. Iskreno
receno, to ima viSe veze s pojedenim pizzama nego s mojom
konstitucijom ili genetikom!

Zelio bih vam prigati o jednom brijegu — zovimo ga mojim brijegom.
Penjati se na njega je strmo, prasnjavo i jako teSko. U proteklih

20 godina sam redovito automobilom odlazio do tih brjegova,
nedaleko od moje kuce, gdje obi¢no tréim, Se¢em, bauljam, a
ponekad i puzem po kruznoj stazi od 7 kilometara.

Na putanji je nekoliko uzbrdica, ali jedna dionica mi uvijek predstavija
poseban izazov. Vremenom je postala svojevrsni nemesis za mene,
narasla kao Golijat, postala je preprekom, bolnom to¢kom koju

sam htio zaobici. Nije bilo bitno gdje sam na svom fitnes putovaniju,
penjanje na taj brijeg nikad nije postalo lakse.

U zadnje vrijleme sam probao naglasak staviti na mentalni aspekt
tog pothvata, umjesto fokusa na pluc¢a i noge. Uslijed napora i
neugodnosti sam dugo bio utu€en i &inilo mi se da niSta nisam
postigao. To je bacilo sjenu na Cinjenicu, da mi se brzina penjanja
znacajno popravilal Ali ja to poboljSanje nisam primjecivao, jer
nisam bio dovoljno predan i strpljiv da po&nem mieriti taj razvo;.

Tek sam onda primijetio razvoj, kada ja jadan prijatelj po$ao sa
mnom i pohvalio kako sam se poboljSao te mi dao referentnu tocku
za pracenije razvoja. Ulozeni napor mi se ¢inio istim, ali rezultati su
pokazivali nesto drugo.

Svi smo mi pomalo krivi u tome, pogotovo u Forever-poslu.

Malo nas koristi vierodostojne i to¢ne podatke. Umjesto njih

Cesto koristimo usporedbe, a one samo udaljavaju pozornost s
postizanja cilieva. | u Zivotu i u poslu postoje izazovne dionice koje
vode na vrh brijega i dionice Setnje nizbrdo, kada stvari idu kao
podmazane.

Naravno ima i dosadnih, ravnih etapa izmedu. Moramo biti paZljivi
i iskreni prema sebi, kako nas ne bi omela priviatna pomisao na
usporedbu. Zivot nije niz Instagram postova prikazan kao ,slide
show" na kojima ovjekovje€ujemo svoje najbolje izdanje. Zivot je
puno obuhvatniji.

Kad analiziramo ljudska iskustva, moZzemo vidjeti da je sve prili¢no
sli¢no. Ima izvanrednih, uzbudljivih trenutaka i ima teSkih uzbrdica.
A ima razdoblja kada samo idemo naprijed i marljivo gazimo po
stazi ispred sebe. Moramo dozvoliti da i tezi trenutci budu lijepi,
znacajni i dojmljivi. Tada se razvijamo, ubrzavamo, odnosno kroz
njih postajemo ¢vrs¢i. Na tome se moze izgraditi trajni uspjeh.

Umijesto da sam zamrzio svoj brijeg, uplasio od njega ili ga probao
zaobici, radije sam promijenio svoj pristup. Skoro da sam mu
zahvalan. Brijeg je ojatao moje srce i noge, naudio ustrajnosti i
pomogao usvojiti da se i u nelagodnim  situacijama mogu osjecati
lagodno.

Dakle, zahvaljuju¢i dviema malim modifikacijama napravio sam
prijatelja od neprijatelja: uspostavio sam jedan objektivan sustav
mjerenja i promijenio nacin razmisljanja kako bih prihvatio da me
moji izazovi Cine jadim.

Na kakav god izazov naidete, nastojte ostati lojalni prema poukama
koje ste stekli na prijedenom putu. Ne zaboravite da vas na vrhu
dodu8e moze Cekati nagrada, ali nerijetko je put do vrha sama
nagradal

Aidan O’Hare
Predsjednik
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susretu izrekao je nas Predsjednik Aidan O’Hare: ,,Od ovdje nazocnih
Eagle Managera - njih 50% nece biti iduce godine na brodu.“

Ova izjava se na prvu na Cini
pretjerano optimisti¢na, ali unato¢
tome je istinita. Aidan je samo govorio
o dosadasnjim iskustvima i brojke
nikad ne grijeSe. Kao §to znamo,
svijet networkinga je takoder i svijet
brojeva.

Kad krenete s ovim poslom, mozda je
najveci izazov prihvatiti to kako vam
se nece pridruziti svi oni kojima ¢ete
se obratiti, odnosno, da ni kasnije
nece svi Clanovi vaseg tima postati
Manageri. | to je tako u redu.

PotroSaci, suradnici i lideri jednako su
vazni elementi jedne dobro izgradene
mreze. Zajedno Cine jednu cjelinu
koja dugoro&no opstaje. Tako da se

Aidanove rijeCi ne odnose samo
na Eagle Managere, veC na vas
sve koji ste dio Forevera, gdje god
bili u svijetu.

Ako prihvatite da ,ne” Cesto znadi
zapravo ,joS ne, ako imate
ispravan stav prema svim
Poslovnim Suradnicima i svakom
kandidatu i ako sa strplienjem
prihvatite da svatko moze krenuti
u Foreveru s drugadijim ciliem,
onda je samo pitanje vremena
kada ¢e sazrijeti plodovi ulozenog
truda. Ako vam se danas Cini
dalekim kvalifikacija za razinu
Managera ili Eagle Managera,
vjeruijte, puno je blize no §to
mislite.

Kvalifikacija na neku sljiedecu razinu u
statistikama znace mali pomak, ali u
stvarnosti odreduju buduc¢nost
jednog Poslovnog Suradnika,
Managera ili njihove obitelji.

Do kraja ove godine ostalo je jos
deset tjedana. Ako ¢ete iskoristiti
priliku koju daje Forever, ve¢ na
sliede¢em Danu UspjeSnosti mozete
stajati na pozornici. Dozivite
blagdansku atmosferu i priznanjal Vi
to zasluzujete!

Buducnost je ve¢ pocela.
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Dr. Gabor Szécs i Dr. Déra Szocs
Sales Manageri
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Prvog, ali po vremenskim prilikama
nimalo jesenskog vikenda okupio
se svijet Forevera madarske i
juznoslavenske regije, kako bi u
okviru Dana Uspjesnosti proslavili
iznimne uéinke proteklog razdoblja,
naravno uz edukaciju putem
kvalitetnih predavanja.

Pozdravni govor Sales Managera SSgr

DR. GABOR SZOCSA I DR. DORE SZOCS

Ugodan prostor sportskog centra Riz Levente i
ovaj put ispunilo je oko 1700 sadasnjih i buduéih
Poslovnih Suradnika, koji su ushi¢eno i spremni
na ucenje stigli na mjesto dogadaja. Fotografije
su se stvarale u nizu, , ali nije nedostajalo ni os-
mjeha ni zagrljaja. OduSevljenje se moze zahvaliti
dijelom ponovnom videnju, dijelom moguc¢noscu
ponovne zajednicke motivacije te dijelom
oc¢ekivanim kvalitetnim predavanjima.

N
I S - Safirni Manager |
"= DOMACINI RUJANSKOG DANA USPJESNOSTI - Sa :
ELY i Managerica ANDREA EGRESITS-ILYES !

ALMASI GERG



Domacini rujanskog Dana Uspjesnosti Managerica
Andrea Egresits-llyés i Safirni Manager Almasi
Gergely su kao uigrani i poletni par vodili program
i svojim iskusnim vodenjem osigurali te€nost
dogadaja.

Priredbu su i ovaj put otvorili Sales Manageri Dr.
Gabor Szdécs i Dr. Dora Szdcs, koji su pozdravili
sve zemlje regije te zamolili sve one koji prvi

put sudjeluju na jednom ovakvom dogadaju da

ustanu.

Nove suradnike je cijela dvorana pozdravila s
gromoglasnim pljeskom. ,,Buduénost je puno bolja
no §to mislimo!“ — naglasila je Dr. Déra Szécs i
zamolila sudionike da sjemenke koje su dobili na
dar dolaskom, zasade kod kuée - neka to cvijece
predstavlja snove za ispunjenje i nadu u uspjesnu
buduénost.

Dr. Gabor Sz6cs je postavio publici pitanje od
klju¢ne vaznosti: sto za njih znaci Forever? Géabor
misli da je to pitanje jako vazno svakodnevno
postaviti sebi, jer odgovor moze biti samo jedna
rije€: ,sve“. A onima, koji su prvi put bili na Danu
UspjeSnosti, postavio je pitanje: zasto ste danas
dosli? Podijelio je s nazo€nima, kojih je pet stvari
bitno za uspjeh u poslu:

* Koristiti proizvode!

* Preporuditi proizvode!

» Sponzorirati!

* Biti aktivan!

+ Osvajati poticajne programe!
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NAGLASAK JE NA UCENJU

Rujanski Dan Uspjesnosti - kao i svibanjski —
putem odli¢nih predavaca osigurao je mogucu
najkorisniju edukaciju za sudionike.

Na pozornicu je prva stupila Managerica Anica
Obradovi¢ i podijelila sa slusateljima svoju pric¢u.
Ispriala je kako su kod nje od poCetka u fokusu
proizvodi, te da je njen cilj Sto viSe ljudi upoznati
s paletom Foreverovih proizvoda. Vjeruje u snagu
neforsirane, spontane komunikacije, jer prilika
Forevera moze biti od pomodi bilo kome u bilo
kojem aspektu. Za nju je najveée blago u tome,
Sto zbog fleksibilnosti i sigurnosti ovog posla
uvijek moze biti s obitelji i moze im dati sve Sto
im treba.

U centru predavanja Managerice Erzsébet
Kissné Szalay stajala je promjena zivotnih
navika. Predstavljajuéi programe promjene
i i Zivotnih navika Forevera, pokazala je kako se
_ ERZSEBET KISSNE SZALAY Managerica mogu postici prave i éjco je nelljva%np:e trajne |
- == [ — promjene u nasim navikama i paznji prema sebi.

W N Pored ustrajnosti i strpljenja, tajna uspjeha lezi

u svjesnosti i sustavnosti, putem njih mozemo

ALEKSANDRA VUJOV’G postici bolje opce ?t.@e i s:retnulvzwcit. F’ored
L toga moramo odluditi i to, $to to€no zelimo
Managerica promijeniti u nasem stilu Zivota, .kako bi prema
tome kao potporu od Foreverovih programa
|

odabrali ono odgovarajuce.

Managerica Aleksandra Vujovi¢ je na pozornici
govorila o vaznosti samopouzdanja i energije,
koja je potrebna za gradnju mreze. Prema
Aleksandri je nulti korak posla razvijati sebe,
posti¢i samopouzdanje, odnosno postati najbolja
verzija sebe. ,,Budi svaki dan bolji no §to si jucer
bio* - glasio je njen savjet. Nakon toga mozemo
nastaviti s gradnjom posla putem edukacija,
izborom zainteresiranih i davanjem primjera.

Eagle Managerica Brigitta H. Pezenhéfer je
publici Dana UspjeSnosti ispri¢ala kako je ona
izgradila svoje poslovanje. Korak po korak,

od donosenja odluke, preko uklju€ivanja, do

. razine Managera je upoznavala slu$atelje s
BR’G’TTA H. PEZENHOFEU nuznim koracima poslovanja Forevera. Detaljno
) je razradila vaznost obavljanja svakodnevnih
Eagle Manager lci_l zadataka, nezaobilaznu ulogu sponzorstva te
—_— prednosti Eagle kvalifikacije.




Najvaznija go$éa dana bila je potpredsjednica

za razvoj proizvoda, Holly Stout. Kroz njeno
nevjerojatno uzbudljivo predavanje mogli smo
dobiti detaljan uvid u proizvodne procese
kompanije te smo mogli saznati zapanjujuce
podatke. Bilo je rije€i o tehnologijama proizvodnje
koje ¢uvaju okolis, o kontinuiranoj kontroli
kvalitete te o novostima — Holly nam je rekla par
rijeci i o buduénosti Foreverovih proizvoda.

Senior Managerica Cintia Kalman-Krasznai u
svom je predavanju govorila o aktivnosti 4 boda
kao temelju Forever-poslovanja. Analizirala je
$to na raznim razinama marketinskog plana
znace ta Cetiri boda i skicirala je ¢ak i okvirni
plan realizacije aktivnosti. Detaljno je govorila

i 0 online komunikaciji, putem koje ucinkovito
mozemo pronaci uvijek nove ¢lanove tima

— ali samo onda, ako na tim platformama
svakodnevno ¢inimo nesto zbog ¢ega bi nam se
ljudi htjeli prikljuciti.

Kao izvanredna poznavateljica problematike
gradnje ,,ja brenda“, Krisztina Kende-Hofherr
je sve podijelila sa slusateljstvom, Sto se o
gradnji brenda u 21. stoljeéu znati treba. Njeno
izvanredno predavanje posebno je obojalo
Dan UspjeSnosti, a sudionici skupa su vrijedno
zapisivali svaku njezinu rije¢.

Dan je zavrSavao s predavanjem Safirne
Managerice Agnes Klaj. Ona je u svom
predavanju fokus stavila na obnavljanje i
transformaciju. Razlozila je da se svijet oko
nas mijenja i razvija u ubrzanom tempu i mi

se tome moramo nauciti prilagoditi. Klju¢ je
dakle u prilagodavanju i ne smijemo se bojati
biti drugacijima, ne smijemo se bojati razvijati
se. Forever za to kroz poticajne programe daje
neprocjenjivu potporu.

HoLLY STOUT

potpredsjednica za

e Senior Managerica
s |

gafirna Managerica
L



Pored edukacije, drugi najvazniji dio
dana Cine priznanja. Ovaj put su Sales
Manageri Dr. Gabor Szécs i Dr. Déra Szécs
pojacani s Holly Stout Cestitali osvaja¢ima
nagrada, novim Assistant Supervisorima,
Supervisorima, Assistant Managerima,
Managerima i Senior Managerima. Ali, mogli
smo zapljeskati i osvajacima Forever2Drive
programa, odnosno uc¢incima veéim od 60,
100 i 150 bodova.



Poseban trenutak dana bio je izlazak na
pozornicu osvaja¢a Boost Your Summer
poticajnog programa, jer njihovi rezultati
potvrduju kako u Foreveru uvijek iznova ima
mogucénosti za bolji uc¢inak, ali i za njihovo
nagradivanje.

Dan pun dogadanja obogatile su zanimljive
produkcije, zatim zajedni¢ko slavlje Poslovnih
Suradnika i zaposlenika ureda. Nakon finala
publika je polako krenula svojim domovima,
obogacena vrijednim iskustvima.

Nastavak slijedi 11. studenog, sve Vas srda¢no
ocekujemo!

Nezaboravne produkcije




Welcame
ON BOARD!
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Summer Ship - Ekskluzivna
edukacija 1. rujna 2023.
na palubi broda Europa.

Zahvaljujud¢i fantasti¢nim rezultatima Forever-ljeto
nije zavrsilo s po¢etkom rujna. Prvi tjedan jeseni
atmosferu u madarsko-juzZnoslavenskoj regiji
podizali su uzbudljivi i nezaboravni dogadaji. Uoci
Dana Uspjesnosti, osvajac¢i Boost Your Summer i
rodendanskog poticajnog programa sudjelovali su na
nesvakidasnjoj edukaciji i gala veceri na cudesnim
valovima plavog Dunava, na palubi broda Europa.

OkruZenje je ve¢ samo po sebi dalo osnovu za
dobru atmosferu dogadaja, koja se do kraja priredbe
zadrzala zahvaljujudi kvalitetnim predavanjima.
Dogadaj su otvorili Dr. Gabor Sz6cs és Dr. Déra
Szdcs, Sales Manageri, a zatim su predali rije¢
potpredsjednici za razvoj proizvoda Holly Stout,
specijalnoj goséi dogadaja, koja je stigla direktno iz
Amerike.

Vrhunac dana neupitno bilo je predavanje Trostrukih
Dijamantnih Managera Rolfa i Dominique Kipp.
Vode¢i Poslovni Suradnici svijeta Forevera

su opskrbili odusevljene nazocne suradnike s
izvanrednim savjetima te su rado odgovarali i na
njihova pitanja.

Inspirativnu edukaciju protkanu pou¢nim detaljima
slijedila je ukusna vecera pracena veselim
nazdravljanjem i neobaveznim razgovorima te
naravno neizostavnim fotografiranjem, dok se u
Dunavu reflektirao odsjaj predivnih svjetala vecernje
Budimpeste.

Rroz izbor fotografija mozete i vi dobiti uvida u
dogadanja Summer Shipal

T et mw
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EDINA LERANTNE TOTH
I RAROLY LERANT
Senior Manageri

| Rizi-bizi
|
| CHIPEE T, W
{ SASTOJCI: SASTOJCI:
: 2 veda cukini tikvica 1 Salica riZe
1 sol 2 Salice vrele vode
- zobeno bragno 1 Salica graska
i) 2 jaja sol, papar, ulje
4 krus$ne mrvice
i kokosova mast
-! PRIPREMA: PRIPREMA:
Cukini tikvice ogulimo, RiZu pirjamo na malo ulja uz
--| nasjeckamo na kriske i stalno mijeSanje. Za dvije -
1 posolimo. Ostavimo malo tri minute dodajmo vodu i
= | Svaki dan na stolv imamo nebo fino odstajati u soli, zatim grasak, posolimo i paprimo.
i ; o . uvaljamo u brasno, jaja i Pokrijmo i na laganoj vatri
d kahaho\/ elo éoJ € ré”'b a priprémamo mwilce. Peéemo pa: xi\inuta skuhaJ\jmo do krgja. !

ili barem dobijem nekv pomoc u na kokosovom ulju.
kuhanjo. Nase prehrambene navike je
oduvijek karakteriziralo raznovrsnost

i otvorenost Niemo izbirfjivi, rade
icprobavamo nove recepte, nove okuse.
Volim eksperimentivati u buhinji i jela
pripremam iz raznovrenog povréa, kako
bi svijet okusa. bio Sto bogatifi. Nagtojimo
izbjegavatli nezdravu i previce preradenu
hranu. Povrée i voce imaju iznimnu ulogu

S E U R Ry Y Y

B e

u nasim felima i vaZno nam je pratiti
uravnotezeni rezim prehrane. Dajemo
prednost cvjezim sastojcima, nastojimo
izbjegavati polu-pripremfjene namirnice ili
brzu hranv. Kuhanje za mene nije samo
priprema. hrane, vec i jaéanfe obiteljckog
zajednidtva. Sjedeci oko stola razgovaramo,
difelimo dnevne doZivijaje i uzivamo u
zajednickom vremenu. Tako hrana ne
hrani camo nage tifelo, vec obogacuje i
duu.
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Salata od rajcice

SASTOJCI:

4 rajéice

pola éase kiselog vrhnja

1luk
Sol

PRIPREMA:
Rajéicu i luk nasjeckajmo na tanke
krigke, izmijeSajmo s vrhnjem i

solimo po Zelji.

¥
Forever
Calcium
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Forever Calcium
Zbog sadrzaja
minerala i vitamina
preporucéujem iz
sveg srca. Nasa
djeca-sportasi
uzimaju ga
redovito. Sadrzi

i vitamin D koji
dolaskom zime,
kada je manje
sunca, zna
nedostajati te
ovaj proizvod
moze pomo¢i u
nadomjestanju.

Jaja stavimo u posudu, malo
izmutimo. Dodajmo sir i

izmijeSajmo s ostalim sastojcima,
osim voéa za ukras. Masu stavimo
na 20 minuta u hladnjak kako bi se
zobene pahuljice navlazile. Zagrijmo
peénicu na 180 stupnja. Izlijemo

u tavu za pedenje, ukrasimo

voéem i peéemo 30-35 minuta.

500 g svjezeg sira

150 g zobenih pahuljica

2 dl grékog jogurta

150 g smedeg Seéera ili sladila
1vreéica praska za pecivo
100 g kokosove masti

sok 1limuna,

cimet, vi§nja za ukras




Sponzori: J6zsefné Baké
i J6zsef Baké

Visa sponzorska linija: Fekete Zsolt,
Leveleki Zsolt, Herman Terézia, Becz
Zoltan, Gergely Zséfia és dr. Reindl
Laszl6, Vagasi Aranka és Kovacs
Andras, Berkics Miklés, Szabé J6zsef,
Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp



jivete, imatt

23 GODINE FOREVERA -
RAZGOVARALI SMO S TUNDOM
HAJCSIR.

Kakav je ,,tvoj forever” danas? Koliko su ti se promijenili
poslovanje i tim?

U ,mom Foreveru® i u mom svijetu je sve u redu. U mom
Foreveru je najbolje to, Sto veé 23 godine znam da imam
sigurnu zalede iza sebe. A to Sto se dogada u svijetu, u
glavama i srcima ljudi je potpuno neizvjesno. Mislim da je
svima nama vazno imati sidro u zivotu, svoju sigurnu to¢ku,
a meni je to Forever vec¢ viSe od 23 godine. To je ujedno i
moja poruka svima onima s kojima zZelim suradivati: da osjete
da imaju sigurnu to¢ku u zivotu. Lagala bih kad bih rekla da
se struktura mog poslovanja nije promijenila u proteklom
razdoblju, jer jeste. Ali, kako na$ posao kreée od nas samih,
postaje tocno takav kakav smo mi sami. Mislim da nemam
drugog posla, ve¢ s odgovaraju¢im na¢inom razmisljanja
kontinuirano ostati u fokusu i prihvatiti stvari koje drugima
predstavljaju prepreku. Dati im sigurnost da sam i dalje tu, da
mogu ra¢unati na mene.

Po pitanju posla se ¢esto Cuje izraz ,,prekretnica“.

Koja je bila posljednja prekretnica koja ti je odredila
sadasSnjost?

Mozda pro$logodi$nji Eagle susret, jer je bio izvanredan
osjecaj nakon duge pauze sresti offline suradnike i vodstvo
kompanije. Eagle-putovanje mi je dalo moguénost za to
ponovno zajednistvo. Bilo je lijepo vidjeti, da nas je unato¢
svim dogadajima, politickim, kulturolo$kim i inim promjena
docekalo jos spremnije, joS odanije i jo$ ljubaznije okruzenje.
Novosti, proizvodi, razvoj proizvoda: za mene su to kljuéne
toCke stabilnosti. Prekretnicu je predstavljalo i nedavno
putovanje u Cannes, jer se za mene tamo otvorila jedna nova
dimenzija. Osjeéala sam kao da je kompanija za malu grupu
osvajaca organizirala svjetski susret s najboljima na svijetu i
pokazala da se ne smiju podcjenjivati ni manji izazovi. lako
nije bio ogroman izazov ostvariti postavljene uvjete, kompanije

uvijek pokazuje velikoduSnost kada nagraduje svoje suradnike.
Atmosferu je dodatno zagrijala €injenica, da smo bili u filmskoj
paladi na crvenom tepihu i osjecali kao da smo na prekretnici
koja mijenja zivot. Puno toga se revaloriziralo u nasim mislima
sluSajuci najuspjesnije lidere svijeta, kao na primjer najbolju
japansku distributerku, Honami Takagi, koja je svojim stavom,

o




rezultatima i cijelim svojim bi¢em otvorila
novu dimenziju u glavama i srcima ljudi.

U Foreveru nije vazan samo posao,
ne gradimo samo biznis, ve¢ i
zajednicu. Zbog ¢ega je po tvom
misljenju to toliko vazno?

Moj hashtag je da gradim Zivote, jer se
tu o tome radi. Ne moramo razmisljati

0 pozadinskim stvarima, proizvodi

i stvaranje infrastrukture nisu nasa
odgovornost, kao u tradicionalnom
poduzetnistvu. Mi imamo samo jedan
posao: koncentrirati se na ljude. U
jednom nesigurnom svijetu dajemo
sigurnu toc¢ku ljudima, u¢imo ih
koncentrirati se na njihove vrijednosti,
vracéamo im samopostovanje i
samopouzdanje, dajemo im vjeru u
buduénost. Cini se da su to velike

rije€i i meni samoj bi se €inile pomalo
pateti¢ne, da ne dozivljavam te stvari
ve¢ 23 godine. Ali nakon toliko vremena
vidim da je to temelj svega. NajljepSe je
asistirati tim promjenama, vidjeti kako
se ljudi otvaraju, vidjeti kako dobivaju
priliku i okvire za povrat samopouzdanja.
To je uz gradnju tima najvaznije: kada
ljudi osjete da mogu biti samostalni, ali
nikad nisu sami jer su dio zajednice. U
timu su svi bitni, ¢ak i najmaniji rezultati
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se priznaju. Prilikom neke edukacije ili
zoom sastanka, ne zanima me samo
koliko je bodova netko postigao, ve¢ i to
kako se osjeca, kako mu je obitelj, kakve
poteskoce ili izazove ima u Zivotu. To je
vaznije od toga je li ostvario 4 boda. A
posao i bodovni promet mu sluze samo
kao sredstvo, jer ako je ¢ovjek spreman,
onda je spreman i njegov biznis. Dok

ne osjeca da on sam predstavlja i daje
vrijednost, do tad mu sve predstavlja
s$amo napor.

Cesto se dogada da networker gubi
iz vida nasu fantasti¢nu paletu
proizvoda, o¢uvanje zdravlja i
vaznost promjene zivotnih navika.
Kako ti ugradujes te aspekte u svoj
svakodnevni rad?

ViSe pokazujem no §to pricam. Pruzanje
primjera je jedini nacin savrSene
duplikacije stvari. Pri€ati, pokazivati,
raditi kako bi ljudi vidjeli da je to
normalno. U potpunosti je sve jedno
kakva je gospodarska situacija, ako se u
Covjeku stvori potreba za kvalitetom, jer
onda, a vidim to na svojim potrosacima —
ne ovisi 0 nov&aniku tko ¢e sebi dozvoliti
proizvode, ve¢ od toga ima li potrebu za
njima. Ja prvenstveno gradim potrebe.
Zasto se zadovoljiti s prosje¢nim, ako

mogu dobiti vrhunsko? Ja pri¢am o tome
da trebaju cijeniti sebe dovoljno da teze
ka najboljoj kvaliteti i da ne trebaju raditi
kompromise, jer imaju alat u rukama s
kojim mogu sebi dozvoliti tu kvalitetu.
Odnosno, mogu se osjecati vrijednim
time da koriste najbolje proizvode. Zelim
napomenuti da sam jako ponosna $to
smo unutar tima ostvarili prvu DX4
grupu za nacin zivljenja. Kako je Holly
Stout bila go$¢a na Danu Uspjesnosti,
pohvalila sam joj se da je na$ Forever
FREEDOM tim prvi koji ¢e ljude uditi
kako se taj program moze dobro koristiti.

Odli¢no je to Sto postavljate
zajednicke ciljeve u timu. Ali kako
izgleda tvoja ciljna mapa sada? Sto
je na njoj oznaéeno crvenim? Sto bi
zeljela postici?

Bili smo dvanaestostruki Eagle
Manageri, 12 godina zaredom smo
ostvarivali poziciju Eagla, ali ova godina
nije rezultirala Eagle Managerom u
dubini. Moj je cilj opet dospjeti u tu usku
elitu, koje s jedne strane pokazuje snagu
i smjer timu, s druge strane pokazuje
kompaniji da smo zivi, da smo tu. Moj
cilj je vratiti se u tim na koji smo navikli,
odnosno predstavljati i voditi tim kao
Eagle Manager. Time se mozemo vratiti




u krug, povrh toga da ¢e kompanija
bogato nagraditi na$ rad novcima,
putovanjima i postovanjem. Tako ¢emo
povecati i svoju vrijednost i pomoc¢i timu
da istim samopouzdanjem i stavom
predstavljaju Foreveru svom okruzenju
kao i mi. To su moji kratkoro€ni i
dugorocni ciljevi.

Sto misli$ koji pravac treba slijediti
Forever u svijetu, a unutar togai u
nasoj regiji?

Tvrtka je nekad predstavila svoj ,,4 core®,
odnosno Cetiri temeljna koraka koje
trebamo pratiti, koji pokazuju smjer. Ono
Sto se meni jako svida, to je da stav
Forevera i sadrzaj Dana UspjesSnosti
vraéaju te smjernice. Dakle, vra¢a se
osnovama Cisto i jednostavno, kako je
to jo§ Rex Maughan kreirao. Tijekom 23
godine imala sam priliku sresti ga puno
puta, uciti od njega. Lijepo je vidjeti da
se vrac¢amo tim temeljima koji odavno
funkcioniraju. Upisivanje, zadrzavanje,
rast i produktivnost su zajednicki ciljevi
koji podizu i kompaniju i pojedinca na
viSu razinu.

Sto bi preporuéila onima koji su
ve¢ krenuli na ovo nesvakidasnje
putovanje, ali su zastali i ne znaju
kako dalje?

S kim god radila, po pitanju ciljeva i
promjena tri stvari usadujem u glave i
srca ljudi. Biti, €initi, posjedovati. Ako ih
Covjek moze, tada ve¢ zna kakav treba
biti. Znam i da je to proces i da moram
¢initi da bih ga ostvarila. Ovo nije posao
pri¢anja, ovo je posao pokazivanja.
Pokazi, drugi ¢e te kopirati i raditi isto.
Ako radite ispravno, jer ve¢ znate kako,
tada dolaze i rezultati. Ako ne dolaze
rezultati koje oCekujemo, postoje
konzultacije, kako bi nas stavile na pravi
put, jer smo ocito zalutali. Mentorski
razgovor uvijek pomaze, izravna nase
promjenjive emocije kako bismo mirnije
plovili na olujnom moru zivota. Dakle,
treba nam sigurna tocka. A ako Covjek
prati navedene misli, moze posti¢i sve.
Kako bih postigla rezultate, moram

biti naCisto sa svojim sposobnostima i
ciljevima. Ako ih dovedem u ravnotezu,
odnosno priklju¢im kvaliteti koju zelim
ostvariti, mogu se pojaviti izazovi.

Kad savladam te izazove, onda se
neko vrijeme osje¢am dobro, pa se
iznova protegnem malo kako bih
ponovno mogla/trebala ne¢em dorasti.
Ovaj proces osigurava da uzivam u
putovanju. Pokusavam stvoriti u sebi
to ,proto¢no” stanje u kojem su moje
sposobnosti i ciljevi u ravnotezi da bi

zajedno napredovali. 1zazovi trebaju.
Trebaju da pomaknu Covjeka iz svoje
zone komfora. Ne do frustracija, ali
unutar spomenute ravnoteze svakako.
Tome nas moze poduciti i nas mentor.
Tako se postizu Zeljene razine, zeljeni
ciljevi.




Joe Girard

Priliku koju nudi Forever upoznala sam
prije dvadeset godina. Srce mi ispunjava
zahvalnost kad pomislim koliko sam
darova dobila od ove kompanije tijekom
godina. Fantastiéne prijateljske veze,
moguénost razvoja osobnosti kroz
kvalitetne edukacije i sudjelovanje u
¢udesnim inozemnim putovanjima..
Ovim putem se zahvaljujem na zamolbi
za ovaj ¢lanak, ¢ast mi je ispricati vam
koje korake smatram vaZnima na putu za
uspjeh.

v 1. NAPRAVITE REDA ORO SEBE!

Vjerujem kako uspjehe na bilo kojem polju Zivota moZemo
postizati samo onda ako napravimo reda u nasim mislima. Rada v 3. DONESITE ODLUKU!
to¢no definiramo Sto Zelimo od naseg Zivota, realno procijenimo
svoje sposobnosti i okolnosti, pronademo i primijenimo svoje
vrline i paralelno radimo na svladavanju svojih slabih strana.
Roristimo ispravno energiju u sebi i oko nas. Cudo ,pravljenja

reda” moZe donijeti ogromne promjene u naem pogledu na Zivot i ‘ ‘ NAJHRABRIJA ODLUKA

Budite svjesni toga, da nije vazno samo Sto éete posti¢i, ved i to
Sto ste spremni napraviti u svrhu postizanja ciljal

u mnogome pomocdi sretno Zivjetil >
KOJU MOZETE DONIJETI
|
v 2. NADITESVOJPUT! . JE DA OTPUSTITE STVARI
Sirite stalno svoje spoznaje: preuzmite iz sponzorske linije one .
misli koje su kompatibilne s vasom osobnoscu i tako Cete biti KOJE VAM NE CINE DOBRO!
vjerodostojni. Nemojte Zeljeti biti netko drugi od onoga tko jeste!

Vazno je razviti ,ja brend": budite posebni i jedinstveni!

(I'm Forever) Lecoach
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AGOTATOTH .
Senior Managerica - .
Profesoricau gimnaziji’\

v 4. POSTAVLJANJE CILJEVA U SKLADU SA
SNOVIMA

Svaki veliki rezultat pocinje s jednim snom. Napravite ciljnu
mapu ili zid snova, jer ée vas oni podsjecati na vase vizije, pomoéi
prebroditi poteskode, dati hrabrost. Sretna okolnost je ako svojim
ciljevima mozete podrediti sustav navika koji ¢e vam pomodéi u
njihovom ostvarenju. Dobar raspored vremena odreduje kad ¢e
vam se ostvariti snovi: losa je vijest da vrijeme leti, dobra vijest je
da ste vi pilot.

v/ 5. PLANIRANJE

Izrada funkcionalnog plana je od kljuéne vaZnosti za postizanje
ciljeva. Rratki i dugoro¢ni planovi trebaju sadrzavati toc¢an cilj, rok
za ostvarenje, nadin ostvarenja i korake ka ostvarenju. Predlazem
vodenje planera u kojem moZemo postaviti dnevne, tjedne,
mjesecne ciljeve, odnosno moZemo pratiti njihovi ostvarivanje.
Rad uspijem ostvariti neki cilj, uvijek nagradim sebe.. a u slu¢aju
neuspjeha, ne o¢ajavam, jer neuspjeh je kao putokaz, uci nas

i tjera na redefiniciju strategije. Budimo fleksibilni i ako treba
planirajmo hrabro ponovol!

v’ 6. POCNIMO RADITI, JER JEI TO POTREBNO!
Napunite svoj um Cistim i dobrim mislimal Redovito izvrSavajte
svoje zadatke prema nacelu ¢isto i jednostavno (Gisto:
pridrzavajudi se to¢aka medunarodne poslovne politike i
elemenata eti¢kog kodeksa; jednostavno: tako da vas suradnici
mogu kopirati). Nakon priprema djelujte Sto brze bilo da radite
offline ili online. Krenite s turbo startom! Analizirajte svoju listu
imena sa svojim sponzorom, krenite $to prije s ostvarivanjem
aktivnosti (4cc). Znajte da je izgradnja stabilnog tima kljué¢
trajnog uspjeha, jer biti timski igra¢ u danasnjem svijetu vrijedi
viSe od znanstvenih titula.

v 7. RECEPT ZA USPJEH:

Koristite proizvode, budite 100% potrosac¢! Budite sudionik
zajednickih doZivljaja na dogadajima i edukacijama Forevera,
otvorite srce i um i uZivajte na najjace! Budite svjesni da ste na
najboljem mjestu i da nudite ruku pomodi ljudima, koja im daje
slobodu izbora. Neka vasu komunikaciju krasi vjera, poniznost,
odanost i odusevljenje! Ljubavlju dijelite svoja iskustva s
drugimal Znajte da je nasa aloe vera najboljal U poslovnoj ste
vezi sa sigurnom i bogatom kompanijom ¢iji se marketingki plan
potvrduje od 1978.! Roristite poticajne programe i iskusite priliku
koju nudi Forever Zivotni stil.

v’ 8. REZULTAT KOJI MOZETE OCEKIVATI:
Osobnost vam se razvija, jer ste uspjeh vi sami! Shvatite ozbiljno
da ste vi najbolje ulaganje vaseg Zivota! Rezultat je i napredovanje
razina: budite ponosni na svoje znacke, one pokazuju da imate
utjecaja na ljude oko sebe, da ste sposobni unijeti promjene

u Zivote drugih. Citirajuéi Miklésa Berkicsa: ,Nemojte se
koncentrirati na novac, pomognite ljudima i novac ¢ée biti vasa
nagradal”

U danasnjici je postalo posebno vazno podijeliti poruku sa $to
vise Jjudi Forevera: da imaju moguénosti Zivjeti u sreci i dobrom
zdravlju, kako smo svi uvijek sanjalil Vjerujem da poniznim,
ustrajnim radom, u¢enjem i davanjem primjera svatko moze biti
uspjeSan u ovom poslu.

e P T O
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ODRZIVOST

Uzgoj aloe vere
pomocu koza

Kako oko 3000 koza
osigurava ekoloski uzgoj
Foreverove aloe vere.

Mnogi Foreverovi proizvodi radaju se na plantazama aloe vere u
Teksasu i Dominikanskoj Republici na 7.500 hektara. Forever
godiSnje u prosjeku uzgaja 40 milijuna biljaka Aloe Barbadensis
Miller, koja je najhranjivija od svih vrsta aloe. Biljke ¢uvaju koze i
ubiru se ruéno prije no sto dodu u proizvodne pogone Forevera.




Forever u Dominikanskoj Republici drzi blizu 3000 Hernandez kaze da koze pojedu korov oko biljaka, ali
koza, koje kroz cijelu godinu odrzavaju plantaze aloe samu aloe veru ne diraju jer su im izdanci previse
brsteci nezeljeni korov koji Steti biljkama, dok kiseli.

istovremeno osiguravaju prirodno gnojivo. Koze
pojedu skoro sve vrste biljaka ubrajajuci invazivne
vrste, odnosno i one Stetne, koje kod ljudi izazivaju
razne iritacije, kao Sto je na primjer otrovni brsljan.
Dnevno pasu oko 6 sati, Sto ih ¢ini odli¢nim
uredivaéem terena i prirodnim izvorom gnojiva. Sto

Da se korov ne unistava, uzeo bi hranjive tvari iz tla,
zato koze imaju nevjerojatno pozitivan ucinak na
uzgoj aloe bogate hranjivim tvarima. Zauzvrat koze
dobivaju veliki pasnjak i hranu, dok Zive sretan i
neometan zivot.

viSe, odrasla koza dnevno pojede 1,8 do 2,2 sForeverove koze se njeguju kao i ostale korisne
kilograma hrane, $to godisnje proizvodi 997 gnojiva. zivotinje. Nekoliko djelatnika plantaze je zaduzeno za
To godisnje iznosi oko 2.700 tona prirodnog gnojiva brigu oko njih, Sto podrazumijeva opskrbu

za Foreverove aloe vere! dostatnom koli¢inom vode, posebnu njegu i

osiguravanje da i ti ¢lanovi Forevera uzivaju u

Ovi simpati¢ni ¢lanovi Forevera — pasmine katahdin, ) .
P P dobrom zdravlju“ — ispri¢ao je Hernandez.

barbadoska i nubijska — su kolonizirane na plantaze
Dominikanske Republike prije desetak godina.
Forever trenutno radi na tome da koze useli i na
Teksaska polja aloe u Missionu, kako bi i tamo
ostvario ekoloSku proizvodnju.

»Prednosti primjene koza na odstranjenje nezeljenog
korova i koristenja njihovog izmeta kao prirodno
gnojivo poznate su Sirom svijeta u slu€aju uzgoja
odredenih biljaka“ - kaze direktor Forevera zaduzen
za zastitu i oCuvanje okoliSa, Rafael Hernandez.

Primjenom koza na ovaj nacin, moze se izbjeci
primjena Stetnih kemikalija u svrhu uklanjanja korova
i gnojenja. Povrh toga, uredenje terena putem koza
smanjuje potrebu za mehanizacijom te koli€inu
ispusnih plinova strojeva.

- H\\\p *N ‘mi{-}’\\ 1\,*-. "'“*'b\\\}' ‘\\\ '\(

Daljnje informacije o poljima aloe:

Voda koja se koristi za pranje aloe Prosjecno 40 milijuna biljaka na
vere, vrac¢a se za navodnjavanje na Foreverovim poljima aloe do sada je
polje, kako bi se osigurala Stednja Zemlju ocistilo od viSe milijuna tona

ugljiénog dioksida.




PREPORUKA MANAGERA
VIRTORA WILLIJA:

Jedan od nasih najboljih proizvodal Ukratko
bih ovako karakterizirao Forever Bee Pollen:
prava super-namirnica, osim vlakana sadrzi
skoro sve Sto je potrebno za Zivot. Jeste li znali
da ga ponegdje daju ¢ak i trkad¢im konjima,
jer blagotvorno djeluje na optereéene sr¢ane
misi¢e? Kao viSestruki prvak Madarske u
nekoliko borilac¢kih vijeStina znam koliko je
prehrana vazna za nas organizam. Forever
Bee Pollen podrzava nase fizi¢ko, dusevno i
mentalno zdravlje, a ono je djeci potrebno u
skoli, odraslima na poslu, a starijoj populaciji
opéenito svakodnevno. Tablete za Zvakanje
su fine i hranjive i odli¢na su dopuna u slucaju
raznih dijeta. Mogu samo preporuditil
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#0260

Forever Bee Pollen®

Uzivajte u snazi tableta cvjetnog praha, hranjivu
blagotvornost pomijeSanu s finim medom i

zapakiranu u tabletu koja se lako konzumiral

100 tableta
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#0306
Forever Royal Jelly®

Mati¢na mlije¢ je hrana za maticu, pcelinji vosak
izuzetno je hranjiv i iznimno slozenog biokemijskog
sastava.

60 tableta
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PREPORUKA SENIOR
MANAGERA ZOLTANA BECZA:

Otprilike 26 godina sam ljubitelj
proizvoda Forevera. Volim $to nam
je na raspolaganju tako Siroka paleta
proizvoda kojima moZemo reagirati
na razne zivotne izazove. Tako je

to u nasoj obitelji s Royal Jellyjem,
odnosno mati¢nom mlijeci, jer
opéepoznato ima smirujudi uc¢inak
na nervni sustav. Djeci prije ispita
1-2 tablete, meni za tremu prije
predavanja takoder, a i mami dobro
dode mjesecno jedanput. Od mnogih
omiljenih proizvoda posebno se
isti¢e Royal Jelly.
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PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

DR. NIROLETT DOSA
- Senior Managerica
Lije¢nica opée prakse

Druga poteskoca je u tome, $to mnogi
tada idu za svojom glavom. Vidimo neku
prehrambenu preporuku, probamo ga.
Onda dode prijateljica sa svojom idejom
i to probamo. Pretrazujemo Internet

i izgubimo se u svim tim pametnim
savjetima.

Dosta mi je! Dosta mi je toga

da mi haljine ne stoje dobro!
Dosta mi je toga da se ne

svidam sebi na fotografijama!
Dosta mi je moje tezine, bolova u
zglobovima, dosta mi je toga da se
sramim sebe!

Povrh svega, rezultati se ne vide odmah,
§to nam moze oduzeti volju. lonako trazi
velik napor od nas u inaCe prenatrpanom
zivotu — kazemo — i ve¢ smo odustali od

prvobitne odluke.

Ovako nekako pocinje promjena
zivotnih navika. Iz emocije, da
ZELIM NESTO DRUGO. A ako Zelim
nesto drugo, onda ne$to moram
DRUGACIJE RADITI! Ali §to?

Najveci neprijatelji su nam vlastite
navike. One su tako dugo s nama, da
su neprimjetno preuzele upravljanje nad
nama.

U tim situacijama vecina ljudi Zeli SVE
i ODMAH.

Manije jesti, jesti drugu hranu, viSe se
kretati, viSe spavati. A sprovodenje
svega toga odjednom Cesto zavrsi

s fijaskom. | vrlo brzo veliki elan
promjene zivotnih navika nestane.

Svi znamo da ih moZzemo mijenijati,
ali za to trebamo fokus, dosljednost,
ustrajnost, odnosno uloziti NAPOR.
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Osobno sam se u viSe navrata zaletjela
mijenjati puno toga odjednom, ali sam
imala malo uspjeha.

Kad krenemo u neki program, jasno
je da smo u prvim danima odus$evljeni
i sve ide lako. Motivacija nam je jako
visoko i ulazemo puno truda.

Drugi, tre¢i dan jo$ funkcioniraju stvari,
ali za Cetvrti se polako gubi elan.
Napravi se par greSaka, propusta i
mnogi ve¢ prvi tiedan dugoro€nog plana
ne uspiju zavrsiti s uspjehom.

Fijasko, neuspjeh pak donose
daljnje grizodusje, Sto svakako nije
motivirajuée. Poznato?

Mozda ipak nije bilo dovoljno motivacije.
Mozda se nije pokazao ucinak.

Mozda se previSe toga htjelo odjednom.
Mozda su se prihvatili krivi savjeti.

A nakon mnogobrojnih poku$aja lako
izgubimo vijeru...

Foreverovi programi nam pomazu na
viSe nacina.

Ali prije no se u to upustim, dozvolite
mi da podijelim s vama osobne misli.
Prema meni, jedan ¢etverodnevni ili
devetodnevni program ne moze se
nazvati promjenom zivotnih navika.
Time $to nekoliko dana obra¢amo
pozornost, samo dobijemo uvida kakve
nas sve promjene ¢ekaju, budemo li
pazili na sebe dugoro¢no.

Ako se rodila odluka, evo prilike za
probu, iskustva i start. Idemo redom.

Kako paketi sadrZe elemente, koji
ranije nisu nuzno bili dio naSeg
zivota, uvodimo u svoj Zivot nove
okuse, nove ,tablete“. To je samo
po sebi zanimljivo i uzbudljivo,
individualno moZe predstavljati
cak i izazov. Ali tih par dana
svatko moze izdrZzati, zar ne? Tako
nismo samo okusili zdravi obrok,
veé smo naveli sebe i na porciju
zelene salate... (0d mnogih sam
cula da ranije nisu imali naviku
Jjesti salatu i da nisu znali koliko je
zasitna).

Kad smo vec pojeli ili popili
(odnosno po pitanju ogranicenja
NISMO POJELI I POPILI) onda Ce
UGINKA i biti!

- Ako trebamo ceSce na toalet, to je
vec uéinak

- Ako smo mogli popiti viSe vode -
to je ucinak

- Ako smo izdrzali (bez hrane) - to
jeucinak

- Ako smo kupovali druge
namirnice- to je ucinak.

Nemojmo podcjenjivati ta naizgled
sitna iskustva, jer covjek uci iz
njih. Oni nas dovode u situaciju
lakSe odluke.

Zasto start ostavljam za kraj?
Zato, jer ne govorim o startu s
nasSim programima, veé na start u
prave promjene zivotnih navika.
Vjerujem da nam programi DX4 i
C9 u tome pomaZzu. Daju pocetni
elan, poguraju nas, da kasnije
UISTINU uvedemo u svoj Zivot
navike koje sluZe boljem zdravlju.
Ti su programi tako kratki, da
svatko mozZe krenuti u njih,

bez dugoroénog obvezivanja.
Istovremeno, ja niti jedan od njih
nisam uspjela napraviti tako da
nisam razmisljala o tome, kako
dalje, 5to Zelim DRUGACIJE,
NAKON Sto ih odradim.

Dakle, prodimo kroz poteskoce koje sam
spominjala na pocetku. Kako programi
pomazu u njihovom izbjegavanju?
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PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

AXko se rodila odluka da nesto
Zelimo drugacije, programi
su rjeSenje STO DA RADIMO
DRUGACIJE. MoZemo napredovati
iz sata u sat, korak po korak.

AXko puno toga Zelimo
promijeniti programi nas uce
POSTUPNOSTI. Svida mi se
Sto upute uz DX4 na to posebno
pozivaju pozornost. Vidimo
unaprijed, na kojim ciljevima
moZemo jos poraditi, ali se
fokusiramo samo na jedan,
kako bi taj savladali kako treba.
Kasnije dolaze redom ostali
ciljevi! Pametno predvidanje! Vrlo
poticajno!

Ne moramo sami izmisljati, ne
moramo sami istrazivati. Ovo su
sustavi temeljeni na znanstvenim
istrazivanjima, isprobani u viSe
od 100 zemalja i funkcioniraju.

Mi samo moramo biti poslusni.
Povrh toga, do proizvoda dolazimo
putem sponzorske mreZe, zato
uvijek postoji netko kome je u
INTERESU da budemo zadovoljni.
Sto to znagéi? Obratimo se za pomoé
sponzoru, iskusnijima, strucénijima
od nas. Oni ée svojim savjetima
programe krojiti prema nama,
kako bi nam olaksali posao.

Dok sam pisala ove retke, dobila sam
poruku od jednog ¢lana svog tima. Toliko
sam se razveselila, da éu vam uz njenu
dozvolu prekopirati izvornu poruku:

»Hvala Niki da si ma upoznala s ovim
cudesnim programom. Prvo sam se
bojala hocu li izdrzati Cetiri dana. Zatim
sam odlucila ne razmisijati o tome,

vec korak po korak napraviti opisane
korake. S veselijem sam ustanovila da
ne upravlja moje tijelo, vec¢ da upravijam
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sam kako se moje tijelo postupno
navikava na ritam. Nestala je nadutost
u trbuhu, okus proizvoda je postao sve
bolji i osjecala sam se lagano. Na kraju
svakog dana sam osjecala satisfakciju.
Na kraju 4. dana mi se ¢ini da mi je
trbuh znacajno splasnuo. Shvatila sam
da sam u proteklih godinu dana upijala
stres i da se nisam mogla osloboditi
toga, a sad mi je uspjelo. Imala sam
energije, nije mi se vrtjelo u glavi od
gladi. Na kraju 4. dana sam bila i na
hodocascu od 8 km.

Sto sam naudila o sebi? Da sam
sposobna za bilo sto, ako sam
fokusirana i ako idem korak po korak.
Uvjerila sam se da imam u sebi
ustrajnosti, usredotocila sam se na
»sada“i na svoju nutrinu.

Primijetila sam da me moja razmisljanja
¢ine krutom i frustriranom. Ta
razmisljanja me ne vode naprijed,

vec me unazaduju. Moj cilj je nauciti i

nacin razmisljanja, a to e me i otvoriti
prema ljudima.

Moram se razvijati u otpustanju stvari
i da ne mozgam previse. Bilo je ovo
pravo osvjezZenje tijela i umal”

Zar ovo nije sjajno? Dok je tu
pokuSavam sloziti teoriju, dobijem
povratnu informaciju o tome, kako to
u praksi uistinu funkcionira! Svima
vam zelim da u praksi dobijete uvida
u zadatke koji dugoro¢no donose
promjene.

| za kraj jo$ jedna osobna opaska:

Ve¢ neko vrijeme ne pokuSavam navesti
sebe na djelovanje tako, $to razmisljam
o dugoro¢nim ucéincima, ve¢ kazem
sebi: ,Ja sam osoba, koja ne izmislja
sama sebi tjelovjezbu, nego slusa savjet
osobnog treneral!“ Takvim izjavama
poti¢em sebe da se ne dogodi samo
kratkoro¢no ushicenje, ve¢ dugoro¢na
promjena, ako mi je ve¢ dosta onog

I —

ugraditi u svoju svakodnevicu razvojni »starog”.

T T -

ja. DoZivjela sam slobodu. Osjecala
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LEHSIHON POSLOVNE POLITINE |

28. DIO

4 temeljna nacela Forevera, 4CORE su pristupanje,
zadrzavanje, produktivnost i razvoj. S odrzavanjem
odgovarajute ravnoteze tih nacéela mozete osigurati stabilan
rast vaSeg poslovanja.

Sa zadrzavanjem mozete stabilizirati, Sto viSe, poveéati svoj
promet tako da Poslovni Suradnici u vaSem timu kontinuirano
kupuju.

Zadrzavanje pocinje s vama na nacin da ste lojalni kupac i da
sve §to vi i vaSa obitelj trebate kupujete iz Foreverove palete.
U timu se sve kopira pa tako i to.

Druga vaZna stavka zadrzavanja je odgovarajuta gradnja i
odrzavanje kontakata, §to znaéi uslugu prema individualnim
zahtjevima kupca. Temelj toga je povjerenje. Kupcu trebate
dati ono §to Zeli i onoliko koliko mu treba.

Zadovoljnom potroSacu moZete uvijek iznova ponuditi nove
proizvode i tako 8iriti paletu proizvoda koju koristi, kako

bi stekao naviku kupnje od Forevera. To mozete posti¢i
odgovarajuéom individualnom komunikacijom i predajom
informacija. Informacije moZzete dobiti iz Forever magazina,
sluzbenih stranica kompanije, letaka, predavanja. Iste izvore

BEATA BERTOR M. preporugite dalje!
Managerica

Na odgovarajuéi naéin tretirani Poslovni Suradnik postaje
lojalan kupac, pa ¢ak i timski igrac.

Osobno priznata kupovina:
SRP ili Bonusni bodovi za prodajnu aktivnost FPS-a kako to pokazuju kupovine izvr§ene u njegovo/njeno ime.

Kupac u maloprodaji:

osoba koja kupuje FLP proizvode putem ovlastenih kanala, a koja se jo$ nije prijavila kao Novi kupac podnosenjem
prijave Tvrtki.

Poslovnu politiku i Eticki kodeks potrazite na stranici: foreverliving.hr



Tijekom putovanja koje nasi Poslovni Suradnici
prolaze nakon s$to otkriju priliku Forevera, svatko
od njih piSe svoju jedinstvenu i neponovljivu pricu.
Te bezbrojne Forever-pri¢e imaju samo jednu
zajedni¢ku karakteristiku - promjenu. Promjena
u naéinu Zivljenja i razmisljanja, promjena u
okolnostima Zivota. Cilj na§eg najnovijeg serijala
¢lanaka je upoznati vas s priéama nasih Poslovnih
Suradnika i podijeliti s éitateljima njihovu
motivaciju, prekretnice, retrospektivu i pogled u
buduénost.

#CHANGEYOURMIND
#CHANGEYOURWORLD

DRAGANA STOJIC
Eagle Managerica

SLUéAMV SRCE, ZIVIM
NAJLEPSI POSAO

Mozda je osobama, koje nisu u ovom ¢arobnom svijetu
¢udno kad ¢éuju da zivim posao. Ali, ja skoro svaki dan
kazem: "Hvala Gospode, hvala Rex".

Ovaj posao me u poc¢etku nije interesirao.
Zahvaljujuéi upornosti moje majke zavoljela sam ga i
krenula stazama uspjeha.

Ljekarne i farmaciju sam voljela od malena. Mnogo
viSe sam voljela ulaziti u apoteke i prodavaonice
sportske opreme nego u trgovine s igrackama. U
vrijeme kad sam saznala za Forever, nisam htjela
koristiti proizvode, niti raditi, bila sam vjerna
Jjekarni.
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Moja mama je imala bolove u lumbalnom dijelu
kraljeznice koji su se reflektirali na desnu nogu. Sve
§to je probala od klasiéne medicine, ukljuéujuéi i
injekcije nije bilo djelotvorno.

Kao dobra vila pojavljuje se Zena koja preporucuje
mami proizvode kompanije Forever Living Products.
Ta Zena je postala moj mentor. Za tri mjeseca bolovi
su postali proslost a mama, je provodila slobodno
vreme u dugim Setnjama, radeéi vjezbe kao nekada.

Drugi kljuéni moment mog prihvaéanja Forevera

bio je vikend u Poredu. Bila sam oduSevljena
predavanjima koje sam ¢ula, iz kojih sam mnogo
naucila. Na jednom mjestu upoznala sam mnogo
ljudi kojima je sreéa i uspeh svakodnevnica. Tada
sam bila na poziciji Assistant Supervisora, a za pet
mjeseci sam postala Manager i ponosni voda stabilne
strukture suradnika koju stalno dogradujem.

Onda je dosla ta veliGanstvena Eagle pozicija. Jako

je privla¢no i zanimljivo biti dio ovog elitnog tima.
Shvatila sam da je svaki Eagle puno veéi uzor. Eagle
je stalan i dugorocan rezultat koji mi ne dozvoljava da
stanem i padnem, veé me tjera da budem sve bolja i
bolja.

Velika motivacija su Eagle putovanja jer ste na
jednom mjestu s najboljim Managerima, iz cijelog
svijeta. Ogromna koli¢ina znanja, uspjeha, pozitivne
energije vas jo§ viSe vine u visine.

Svako putovanje s Foreverom je veliki dogada;.
Putovala sam mnogo i prije Sto sam postala dio
Forevers ali putovanja s ovom kompanijom imaju
posebnu draz.

Opet kazem radim najljepsi i najlaksi posao na svetu!

Moji roditelji se bave privatnim poslovima i mene
su od malena upucéivali i "uvlaéili" u iste. Svaki
privatni posao trosi puno vremena, stvara brigu o
zaposlenima, dobavlja¢ima, o pla¢anju davanja. U
ovom poslu nema takvog pritiska i stresa.

Radim doma, u uredu, na proslavama, na godiSnjem
odmoru. Svaka nova osoba koju sretnem je
potencijalni korisnik ili suradnik. Ovaj posao je
zapravo predaja informacija o proizvodima, i poslovnoj
politici. Imam dovoljno vremena da se posvetim svom
izgledu, druzenju, sportu, putovanjima. Postoji li laksi
iljepSi posao?

Forever je utjecao na moje samopostovanje, na moj

osobni razvoj. Vjerujem da sam na najboljem mjestu,
gdje vlada zadovoljstvo, stabilnost, humanost, na
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 Ako ste postigli barem razinu
Supervisora i ako biste rado
podijelili s nama svoju Forever-
pricu u vidu intervjua ili élanka,
javite nam se na e-mail adresu s
vasSim imenom i kodnim brojem,
te kratkim saZetkom vasSe price.

mjestu gdje mogu puno nauciti od velikih
Jjudi.

Postavite svoje ciljeve, imajte pozitivne
misli, vierujte i nikada ne odustajte. Zao mi
je 8to neki ljudi brzo odustanu od ovog posla,
jer nemaju vjeru, ustrajnost i aktivnost.
Propustaju uéi u "zlatnu koéiju".

Vjera, posveéenost, aktivnost, odsustvo
straha, upornost su saveznici za realiziranje
planova, ostvarivanje i Zivljenje snova, srcem
ispunjenim radoséu. Vjerujte u sebe i svoje
moguénosti, nikada ne odustajte jer je ovo
jedini put ka visinama na kojima lete orlovi.



deep |
MOISTUriZzINg Crean

NETWT.280Z g
FOREVEN"

[

HIDRATIRAJTE
SVOJU

Ozivite svoju isusenu kozu osvjezavajucom snagom aloe vere, regenerirajucim ceramidima
i hidratantnim biljnim sastojcima. Ova hranjiva formula popravlja teksturu koze pomocu
peptida za gla¢anje bora i pomaze saCuvati sadrzaj kolagena koze pomocu borove kore
bogate antioksidansima. Ova krema za duboku hidrataciju svojom bogatom teksturom
pomaze i nocu i danju. Hidratira i hrani kozu.

Deep Moisturizing Cream | #651

What ¢ D
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KATALIN PAPPNE HUBAI
Managerica

ZASTALA SAM!
RKARO PONOVO UHVATITI
ZALET?

Mislim da je ovo pitanje poznato svakom, jer Zivot ne bira i
stalno zadaje nove izazove. Ako nismo dovoljno pri pameti,
ti izazovi mogu biti dovoljni da odbacimo svoje snove i da se
usredotocimo samo na kaos oko nas.

Na svim podruéjima zivota mozemo
povremeno naic¢i na zastoje i poteskoée
- situacije, koje nas koce u napretku, u

Voo

postizanju krajnjeg cilja. Nije to drugacije
ni u nasem poslu. U nasoj novoj rubrici
Poslovni Suradnici dijele svoje savjete i
iskustva za sluéaj da vam zatreba pomoé
kako biste se vratili na pravi put. Back to
Bussiness — uzmimo novi zalet!

Moram reéi da sam proteklih godina u viSe navrata i ja iskusila
gornju dilemu. Dogadale su mi redom stvari za koje sam mislila
da se meni ama bas nikad ne mogu dogoditi, pa ipak. Odjednom
dogodi se Zivot i otvori vam oci, da ste i vi ranjivi kao i svi drugi.
Avjerovali ili ne, postoje zadatci koje morate rjeSavati i kad
nadilaze vase moguénosti.

Ali, Forever pomaze i u tim teskim razdobljima. Mene je cesto
izvukao iz mojih dolina, ali sam za to morala shvatiti da sam

na najboljem mjestu u najboljem trenutku, u najboljoj sredini i s
najboljim alatom u rukama, kako bih iz bilo kakve teske zivotne
situacije izvukla najbolje. Tu ne govorim samo o novcima, iako je
¢injenica da kad izgradite stabilno poslovanje s Foreverom, daje
ogromnu sigurnost to, da se u teskim situacijama ne morate
baviti se noveima. U tim situacijama se moZete baviti procesima
samorazvoja, jer kompanija vodi brigu o tome da budete na vrhu
ikao Covjek, a ne samo kao poslovni suradnik.

Meni su te vrijednosti i ta pozitivna sredina — kakve sigurna sam
drugdje nema, - pokazali put i potakli da se uvijek vratim, kakve
god probleme imala u procesima gradnje posla, napretku razine
ili u osobnom Zivotul




1. Prvo svakako uzmite ¢isti papir, sjednite, zapalite
svijeéu, pustite neku glazbu i zapisite sve snove/ciljeve
koji su vam skriveni u dubini duSe. Snovi nas uistinu mogu
pokrenuti i ako njih imate pred o¢ima, imate motivaciju
potrebnu za rad.

2. Shvatite kao posao! Sto god radili, izazova i zastoja ée
uvijek biti. Ako ste zaposleni negdje, ni tamo ne mozZete
odabrati da ,danas neéete na posao, jer je sad tamo tesko
razdoblje.“ Tad biste izgubili ,,sigurnu® egzistenciju. Takva
je stvar i s poslom Forevera. Radite i onda kada dodu teza
razdoblja, jer ako od ovoga Zelite Zivjeti, morate i raditi.
Nemojte to uzimati olako!

3. Potrazite svog sponzora, sigurna sam da éete dobiti
dovoljno pomoéi da krenete iznova. Va§ sponzor/mentor
je tu za vas. Uvijek moZete raéunati na njegal! To je évrsta
ruka koja ée vas voditi u svim okolnostima!

4. Po¢nite raditi i osjetite kako vas ispunjava energija.
NajéeSée je teSko samo zapoceti. Tada primjenjujem
tehniku 3 sekunde. Ako mi se nedto ne da, 1..2..3.. ustanem
i krenem napraviti! Funkcionira! Probajte! PomaZze kod
kreiranja samo-discipline!

X
~N

‘J‘Iolite sebe toliko, da neéete odustati dok ne postignete

razinu ili cilj koji ste sebi postavili. Prvo, ovaj posao moze
ostvariti sve vaSe snove, koje god imali u glavi. Drugo, nema,
boljeg osjeéaja od onoga kada ostvarimo nesto §to smo post-
avili za cilj (koliko god se danas éinio dalekim). Neéete tada
samo poslovno biti na visini, veé i sa svojim samopouzdan-
jem itek éete tada poletjetil

................................................................... POéNITE RAD'T! ZATO DA BISTE %
1131112;,6 élto god se do sada dogadalo, udahnite duboko i ‘!EDNOG D AN A ZIVJELI SVOJ
' ZIVOT 1Z SNOVA! * <



KOLOVOZ 2023.

@ - SENIOR MANAGER
L2

Jovana Miréeti¢
sponzor: Vlatka Mir&eti¢

#Slika boducnosti, vjera. i uctrajnost su tri kfjvéa
koja vode do vspjeha.*

@ MANAGER

Miljana Crnogorac Dunja Milicevié¢
sponzor: Kristina Marjanovi¢ sponzor: Jovana MirCeti¢
WAko dobijeé prifikv postici cve o éemu sanjas, WAko vierujed u mesto, to ée ce i dogoditi.”
yes p P ) vjerey th

prihvati ofvorena crca i octvari sve svoje ciljeve.”
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SUCCESS

IS MADE HERE

SUPERVISOR ASSISTANT MANAGER FOREVER DRIVE

Albrecht Lara Silvija Brkovié

Fali P& sponzor: Lidija Stojanovié¢
Zeljko Bogdanovié p | | Varga Géza

Ban Vanessza Kata Marina NidZovié & Vargané Dr. Juronics llona
Ifeta Coralié¢ sponzor: Branislav Andri¢

Almira Delié

Zerina Hatibovié

Ivana Livojevié

Stefan Miladinovi¢

Milanka Mitrovié

Refik Muhovié

Fikreta Petrié¢

Helena Popovié

Prevics Judit

Zeljka Prlina

Marija Radovié

Rozsnyai Gabor

Goran Stani¢

Torma-Jani Zsanett é" o
Sretanka Vidovié : I
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SUCCGESS

IS MADE HERE

100+CC

KOLOVO0Z 2023.

KOLOVO0Z 2023.

Aleksandra Petkovié¢ Jelena Peri¢
& Bogdan Petkovié Branislav Andri¢
Anica Obradovié¢

"OREVER

i e v ¥
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60+CC

KOLOVOZ 2023.

Jovana Mirceti¢

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Lidija Stojanovi¢

Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Aleksandra Vujovié

Danko Simac & Lucija Simac
Vesna Zdravkovi¢

Luéano Iskra & Rinalda Iskra
Majoros Eva

Ljiljana Mati¢

Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet

lvana Stanié¢

Aleksandra Andeli¢

Bojana Camaj

Marija Burus$ & Bosko Burus
Hahn Adrienn

Dunja Ostojin Klaji¢

Ferencz Laszl6

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Laura Lepojevi¢
Kalman-Krasznai Cintia
Selma Burgié¢

Radenko Stevi¢

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
Klaj Agnes

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢
Nikola Novakovié¢

Dénes Gabriella

SR
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BRAND

MyBrand - gradnja ,ja brenda”. p" 0 é ), C/’-t e mi ¢ /; k 0 ‘/ ‘//'“ C/I: /

Jedan od najveéih izazova u drustvenim
medijima. Tko sam ja i kakvim se vidim?
Rojim metodama i kojim sredstvima,

drzeéi se kojih nac¢ela da pokaZzem svoju

osobnost, kako bi me primijetili oni kojima
nesto poru¢ujem? U ovoj rubrici trazimo
prakti¢ne savjete i ideje od onih koji su
veé zabiljezili izvanredne rezultate u svom
Forever poslovanju.
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Koliko se éecto isplati pojavijivati?

DORA PARKANYI
Senior Managerica

é€

MENI JE JAKO VAZNO
POKAZATI TKO SAM |
STO PREDSTAVLJAM,
ODNOSNO STO NAM
OVAJ POSAO MOZE DATI,
A DA USPUT TE ISTE
TRENUTKE | DOZIVIM.

éé
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OVE IDEJE ZA FOREVER LITE ULTRA®
MOGU SE SAVRSENO UKLOPITI
U AKTIVAN STIL ZIVOTA.




®
l't@ UW Fores Fﬁ}ev

LiteL | jte Ultra®
1 DOZA OKUSA GOKOLADA with Aminote = L
|[| VANILIJA - with Aminoteln®™

o NATUR ZOBENE PAHULJICE
e MASLAC 0D BADEMA ILI LJESNJAKA
o SAKA ORASASTIH PLODOVA

Ovo je samo shake. Krenite i slozite sastojke bez mjerenja, ,,odokativno“. Ulijte ih u
blender i mijeSajte dok ne dobijete homogenu masu. Dodavanje zobenih pahuljica,
orasastih plodova ili maslaca od ljeSnjaka je samo odli¢an naéin za osiguravanje
dodatnih kalorija prije nekog tezeg treninga.
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ROZLEMENYER SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA OBAVIJESTI

=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Country Sales Managerek: Dr. Szécs Gabor és Dr. Szécs Déra
Féigazgat6: Ladak Erzsébet; forever@foreverliving.hu

Féigazgatd-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
flponk @foreverliving.hu

Marketing féigazgaté-helyettes: Bézvari-Holtai Orsolya,
hgcommunication@foreverliving.hu

Social Media: Béd6-Galambos Déra

Marketing asszisztens:
Zavodnyik Valentina; titkarsag@foreverliving.hu;

FLP360 tgyintézd: Rabb Rita, ujsag@foreverliving.hu

Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet
flpslavic@foreverliving.hu

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezet6 igazgato: Lenkey Péter

Varga-Berecz Klara, tel.: 192-es mellék

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 éraig (a szamlazas zaréas elétt 15 perccel befejezédik)
Vevészolgélati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktéria,
Informatikai igazgat6: Rigd Géabor; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig

(a szamlazas zaréas elétt 15 perccel
befejezédik).

Teruleti igazgat6: Boros Levente

Szegedi Teriileti Igazgatésag:

6726 Szeged, Pillich Kaiman u. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt
15 perccel befejezédik).

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

B SRBIJA

linternet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382
Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, fax: +381 11 397 0126

E-mail: office@flp.co.rs

Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak i Cetvrtak 12:00-19:30
utorak, sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)

sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Il CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Radno vreme internet prodavnice je 00-24h

uz termin odrzavanja od 09-10h ujutru.

Magacin: Kapino polje BB, 81400 Niksi¢

Telefon (Viber) +381 65 397 0130

E-mail: flppodgorica@t-com.me, flp.podgorica@flp.co.rs
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)
sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Em SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak — petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Telefonska savjetnica: mr. ph. Milica Sirotkovic.

Pozivati mozete ponedieljak, srijeda i Eetvrtak od 10:00 do 13:00
Broj mobitela: 091 4196101

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al  webshop: www.foreveralbania.com

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszté: Bozvari-Holtai Orsolya Layout, nyomdai elékészités: Crossroad Consulting Kit.
Fordités, lektoralas: Mimoza Borbéth (alban), Vasilija Golub, Pélhe Zsolt (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Vesna Vida, Biro2000 (szlovén)
Nyomtatas: Pauker Holding Kift.



LEAP TO LONDON

INCENTIV
WINTER?24

KVALIFIKACIJSKO RAZDOBLJE:
OD 1. RUJNA 2023. DO 30. STUDENOG

LONDON ZOVE!

Obogatite svoje Forever-poslovanie i
kvalificirajte se na dozivljaj u Londonu za
dvije osobe.

TKO SE MOZE KVALIFICIRATI?

Za sudjelovanje u poticajnom programu izmedu 1. rujna
i 30. studenog 2023. mogu se kvalificirati svi Foreverovi
Poslovni Suradnici Europske Unije.

KAKO SE KVALIFICIRATI?

Za kvalifikaciju morate ostvariti 45 ili viSe novih bodova,
trebate imati barem dva Assistant Supervisora i

biti aktivni s 4cc. Pocnite razgovarati s vise ljudi i
usredotodite se na razvijanje novih lidera u svom timu!

KOJA CE BITI NAGRADA?

Vi i vas gost besplatno mozete upoznati London! Vasa
nagrada ¢e biti tri no¢enja u hotelu za dvije osobe
(2-4. veliace 2024.) i pokriveni putni troskovi u iznosu
od 150 eura po osobi. Pored toga, za osvajace ¢e

biti organizirana posebna zabava, te omoguceno
sudjelovanje na Danu Uspjesnosti Ujedinjenog
Kraljevstva uz specijalnu edukaciju.

Poticajni program Leap To London pripremljen je na bazi poticajnih poslovnih nacela s ciliem razvoja poslovanja, uklju¢ujuci, ali ne i samo, sponzoriranje, kupnju i prodaju proizvoda prema marketinskom planu
kompanije Forever Living Products (“FLP”) i njene poslovne politike, ukljucujuci Kodeks o Profesionalnom poslovanju (uklju¢ujuéi Poslovnu politiku). Da bi se kvalificirali za ovaj poticajni program, poslovni suradnici
Forevera (FPS) moraju ispuniti sliedece zahtjeve: 1) Ostvarite najmanje 45 bodova od novouklju¢enih suradnika 2) Kvalificirajte od njih dva asistent supervizora 3) Budite aktivni sa 4 boda tijekom kvalifikacijskog
razdoblja 4) Postujte Poslovnu politiku svaki puta kada su u pitanju pla¢ene nagrade. Svi kvalificirani suradnici ¢e dobiti boravak u Londonu u 2024, u $to je ukljuSen hotelski smjestaj, naknada za putovanje u
vrijednosti od 150€ (po osobi), nazo¢nost na ekskluzivnoj zabavi i ulaznice za Dan Uspjesnosti Velike Britanije. FLP zadrzava pravo zaustaviti promociju nagrada sve dok se u potpunosti ne zavrsi promotivno
kvalifikacijsko razdoblje, provjera i uskladivanje sa Poslovnom politikom i promotivnim zahtjevima. FLP zadrzava pravo diskvalificirati svakog FPS ukoliko se sponzoriranje, kupnja i/ili preprodaja proizvoda
odvijaju u neadekvatnim i diskutabilnim okvirima i van opsega Poslovne politike sa ciliem rasta poslovanja. Vrijednost bilo koje od nagrada preko promotivnog programa moze biti predmet oporezivanja prihoda
od strane FPS i sve porezne obaveze padaju na teret FPS koji prima nagradu. U slu¢aju da je osvaja¢ nagrade pravni subjekt, isti ¢e biti imenovan osvajaéem. Sve nagrade ¢e biti uruc¢ene na opisan nacin
uz potpunu diskreciju FLP-a i nece biti predmet zamjene za gotov novac. FLP ne garantira zaradu i uspjeh. Vas uspjeh zavisi od truda, vjestina, posvecenosti, liderskih sposobnosti i naéina na koji efikasno
koristite navedeno. Molimo vas da pogledate Foreverovu godi$nju Izjavu o prihodima na stranici foreverliving.com/income za daljnje informacije. FLP zadrzava prava interpretacije pravila i nagradivanja ovog
programa prema vlastitim pravilima i sve donesene odluke biti ¢e konacne.
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