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Lagao bih, kad bih tvrdio, kako bih ja bio miran.
Zamislite samo, koliko hrabrosti treba nekome,
ne samo preispitati svoj zivot, ve¢ napraviti
ozbiljan korak, kako bi ga i promijeniol Ako se u
nekome pojavi sumnja, jedino vi stojite izmedu
njega i izlaznih vrata. Tada s malo ljubaznosti s
vase strane ta prepreka postaje savladiva.

Uvijek me ocCarava, kako jedan mali osmjeh
moze promijeniti stav sugovornika. Prijateljsko
rukovanje, malo tapSanja po ramenu, rijeci:
,Pozdravljam te, dobro je da si tu!* mogu imati
nevjerojatno pozitivne ucinke.

| sam sam — kao i Vi — imao priliku prozivjeti
situaciju Poslovnih Suradnika. To€no znam
kakav je osjecaj biti nesiguran. Prije vise od
Cetiri desetlie¢a ostavio sam iza sebe
uravnotezenu i uspjesnu karijeru, bez
osiguranja i plana ,B“. Sve §to sam imao, bili su
ideja i zemljiste.

U proteklih 40 godina vidio sam viSe desetaka tisu¢a novih,

potencijalnih Poslovnih Suradnika kako dolaze na prvi razgovor
o poslu. U pravilu su malo nervozni, ne poznaju nikoga,
nesigurni su — ne znaju gdje bi sjeli ili Sto mogu ocekivati. Zvuci
poznato? Podsjeca vas na vas prvi sastanak?

U to vrijeme nismo imali alate s kojima se
danas sluze Poslovni Suradnici Forevera.
Nismo imali ¢ak ni pocetne pakete.

U toj ranoj fazi su se Poslovni Suradnici
prikljucivali jer su vjerovali u proizvode i bili
sposobni sagledati moguénosti koje je
skrivao Forever. Morao sam Kkreirati poslovni
model koji ¢e funkcionirati za sve ljude koji su
me spremni pratiti.

Danas imamo specijalnu pomo¢ za
Foreverove Poslovne Suradnike koji poc&inju:
Vas i ljude sli¢ne Vama, koji ¢e ih prigrliti. Vas,
koji ste bili dovoljno hrabri odabrati novi smjer
u svojim zivotima i posvetiti ga tome da se
drugi osjecaju bolje i izgledaju liepse. Dodajte
tomu Cetrdesetak godina ,dobrog glasa®,
Siroki paletu proizvoda najbolje kakvoce i
imate kombinaciju koja vam za treba
pobjedu.

Zamislite kako vam je moglo biti, da ste se na
prvom sastanku pojavili tako, kao da ste ve¢
dio obitelji. Kao da su vam svi ve¢ prijatelji, jo$
prije no Sto ste usli na sastanak. Ali, i vi ste
ojacali tek kasnije, zahvaljujuéi upravo timu u
kojem ste se medusobno podrzavali u rastu i
napretku.

Od dana kada je zapoceo nas partnerski
odnos, rekli smo da ste u njemu zbog sebe,
ali ne i sami. Sjetite se toga, kada vidite da
nam se pridruzuju novi suradnici. Kako je
Henry Ford rekao jednom davno: ,Kada se
okupimo, to je pocetak. Ako ostanemo
zajedno, to je napredak. A uspjeh je, kada
radimo skupa.”

S vije¢nom ljubavlju:

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products



Tijekom svog zivota sudjelovao sam u
bezbroj priredbi, ali ovogodisnji Holiday
Rally u Porecu bilo je pravo ¢udo! Prvo:
kvalificiralo se preko 450 Poslovnih
Suradnika, Sto je u startu rezultiralo iz-
vrsnom atmosferom. Vec¢ su se na veceri
za Dijamante osjecali znaci usijanog
raspolozenja i to se do sliede¢eg dana
samo pojacalo.

A ,zapravo“ je zapocelo s Rexovim
darom Miklosu Berkicsu. Osnivac i
vlasnik kompanije poslao je bronc¢ani kip
indijanskog ratnika koji se preobrazava u

orla, isto onako, kako to i Miki radi iz dana

u dan. On je za nas primjer, pravi Eagle
Dijamant. Rijetko sam ga vidao tako
radosnog i ganutog istovremeno. Nismo
ni dosli k sebi od iznenadenja, kada su
na pozornicu stupili Gizella i Marius Botis,
svjezi Dijamant Manageri i oduSevili nas
svojom nevjerojatnom energijom. Na
pozornici su svi dali ono najbolje od sebe
- od Jézsefa Szaboda do Attile Gidofalvija.

Taj prvi senzacionalan dan nastupili su
natjecatelji Talent Showa, od kojih su
mnogi prikazali nastup svjetske klase.

Drugog dana Rallyja pozornica se
usijala. Izmjenijivali su se izvanredni
predavaci. Mnogo puta sam rekao da
su me Rex i Gregg zaduzili voditi ovakav
tim, koji se sastoji od iznimnih pojedi-
naca i u stru¢nom i u ljudskom smislu.
Ja imam najlaksi posao u cijeloj Europi.
Nasi lideri su ve¢ europski prvaci, a tek
se sad spremamo na izazove u Stock-
holmu. Nadam se da Cete i vi biti tamo
s namal?

Drugog dana ¢uli smo nevjerojatno do-
bra predavanja, a mogli smo Cuti i glas
nove generacije o budu¢nosti online
marketinga.

Navecer je uslijedio zavrs$ni tulum u iz-
razito dobrom raspolozenju sve do zore.
Ponovno smo vidjeli nastupe nasih tal-

DIAMOND 2018
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enata, a DJ Smash je svojom glazbom
napravio atmosferu za pamcéenje.

Zelim zahvaliti svim predavagima,
voditeljima, svim djelatnicima For-

ever Madarske i regionalnih ureda,
tehni¢arima, zastitarima, keteringu,
organizatorima i svom osoblju na njiho-
vom predanom radu.

Obi¢avam reci: ova je edukacija prosla
kao san, san iz kojeg se jos dugo

ne Zelimo probuditi. Zelio bih da svi
imamo priliku sudjelovati jos u mnogim
ovakvim manifestacijamal

Naprijed Forever!

QR

Dr. Sandor Milesz PhD.
zemaljski i regionalni direktor
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AKO SE ODLUCITE BITI POSLOVNIM SURADNIKOM TVRTKE FOREVER LIVING
PRODUCTS, BUDITE SPREMNI DA TU NECETE DOBITI SAMO PROIZVODE I POSLOVNU
PRILIKU, VEC I PRIPADNOST ZAJEDNICI. TO JE SNAGA ,PRIPADANJA NEKOME" - KAKO
SU TO FORMULIRALI VODITELJI PROGRAMA DR. ADRIENNE ROKONAY I DR. PETER
BANHEGYI SENIOR MANAGERI, EAGLE MANAGERI. TU SNAGU SMO IMALI PRILIKE
PONOVNO PROZIVLJAVATI, DOK SMO UCILI OD NASIH UZORNIH PREDAVACA.
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Dr. Sandor Milesz, zemaljski direktor
je u svom pozdravnom govoru - pored
novosti u kompaniji — dao veliki znacaj
nasem vodec¢em proizvodu, Aloe Vera
gelu, koji danas dolazi u neponovljivo
¢istom obliku bez ikakvih umjetnih
dodataka i u vrhunskoj kvaliteti.
~Sadasnji promet od milijardu forinti
mogao bi biti i deset milijardi, kada

bi svi pili gel u Madarskoj“- rekao

je Dr. Milesz. ,Prizeljkujem vrijeme
kada ¢e novi gel biti na svakom stolu
uz dorucak i ru¢ak. U nasem poslu

se kriju jo§ ogromne mogucnosti i
hrabro izjavljujem: jo§ smo na pocetku
procesa. Nadam se da ¢emo godinu
privesti kraju sa senzacionalnim
rezultatima. Budite uz mene, kako bi
smo dosli na vrh Europe!”

‘i otk \‘I' M\ 4
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SZABRINA I GERGO CZIMERMAN MANAGERI:

DOMA SMO!

Gergd i ja smo skupa od mature, punih devet godina. Kod kuc¢e
u Erdélyu (Transilvanija) nismo imali budu¢nost. Uvijek smo
trazili priliku koja nudi ravnotezu izmedu zarade i kvalitetnog
vremena. Poku$ali smo u Danskoj pa u Njemackoj, ali nam

se racunica nije isplatila. U meduvremenu nam se rodila kéi

i uz nju nismo mogli ostvariti odgovarajucu egzistenciju. Na
nase najdraze ¢udo su gledali kao prepreku, a ona je bila

na$ razlog, nase ,zasto"“. Suprug je radio ve¢ dva posla, a i ja
sam trazila izlaz iz teSke situacije. Prilika se i pojavila, ali ju
nisam prepoznala jer sam bila negativna. Tesko je istupiti iz
zone komfora, ali prilika Forevera dolazi uvijek kada ju najviSe
trebamo. Vidjela sam da ovdje uistinu samo od mene ovisi §to
Cu postic¢i. Glavna mi je motivacija bila pruziti primjer kéeri. U
Foreveru sam srela ljude, koji da nisu vjerovali u mene, ne bih
danas stajala pred vama. Inspirirao me zivot koji oni Zive. Zato
sam krenula, ali rezultati se nisu odmah pokazali. Na jednom
seminaru Akademije me je presjekla misao: ovdje mogu voljeti
i biti voljena. Posao mi se iz glave preselio u srce. | moj suprug
je osjetio da je ovo posao za koji se isplati vezati zivot nase
obitelji. Tako da smo u ovom poslu ,stigli doma*“. Jako smo
ponosni i na nas tim, medu njima se osje¢amo kao kod kuce.
Ovdje, ovim ljudima nije vazno gdje si roden.
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DVADESET I JEDNA GODINA U FOREVERU
Ova kompanija se ve¢ Cetrdeset godina dokazuje na trzistu s
izvanrednim proizvodima. Ali ako pripadate medu nas, neka to
bude mnogo viSe od samog uzimanja proizvoda! Pripadati medu
nas je ujedno i odgovornost i odanost. Vazno je kako zastupate
Rexa, Gregga, Aidena, lije¢nike savjetnike, svoju obitelj. Naucite
primati darove koje ovdje od srca daju. Ali, jeste li se spremni i
davati? Jeste li velike zarade, skupe aute, putovanja potvrdivati
svojim vjerodostojnim Zivotom? Madarska se u MLM svijetu
spominje kao ¢udesna zemlja, zelimo taj renome zadrzati i u
buducnosti. Radimo za uzviSene ciljeve, jatamo Forever u svijetu,
a unutar toga u regiji i u Madarskoj. Koji ¢e biti vas doprinos
tomu? Ljudi su umorni, nestrpljivi, Zive pod velikim pritiskom
vremena. Sto éete im ponuditi? Tko ste zapravo i zasto ste nam
se pridruzili? Ovdje mozete preokrenuti ljudske zivote tako da se
i vi u meduvremenu dobro osjecate. Uspjeh se ne moze kupiti.
Nema znacke, ne postoji bogatstvo zbog kojeg se isplati odredi
vjerodostojnosti. Znate li kakav je osje€aj ustrajati uz nesto, boriti
se makar drugi i ne razumijeli Sto radite? | do sada smo dobro
radili, ali ne dovoljno dobro. Otvorite svoja srca, nemojte samo
gledati — nastojte i vidjeti, osjecati! A ono $to napravite, vratit e
vam se visestruko.

(( AGNES KRIZSO SAFIR MANAGER:

RISE AGAINST HUNGER: UCINIMO
NESTO ZAJEDNO PROTIV GLADI
U SVIJETU

Prihode iz prodaje Forever Magazina

ée od sada zaklada Forever Giving u
sklopu programa Rise Against Hunger
prosljedivati u dijelove svijeta pogodene
gladu, potrebitoj djeci u vidu paketa hrane.
Rupnjom ovog Magazina i vi moZete
podrzZati ovaj plemeniti cilj.




SPORT I FOREVER
U mladosti sam se bavio sportom, ali sam prestao.
Morao sam sazrjeti, pronaci pravog ucitelja. U
odgovarajuéem trenutku sam zatim krenuo iznova i
kyokushin karate mi je postao strast. U ovom sportu
— do crnog pojasa — ovjek prolazi slicne faze kao i

u poslu. | naravno od deset tisu¢a polaznika jedan
dode do crnog pojasa... Tko ¢e biti uspjeSan u poslu?
Rekao bih da je poslovni uspjeh jednak poslovhom
dogovoru. Nemate drugi zadatak nego nastaviti
komunikaciju s osobom ¢ak i ako vas na prvu odbije.
Nemojte se susretati s ljudima da bi vam se odmah
pridruzili, ve¢ da stvorite medusobno razumijevanje

i povjerenje. Ali prvo trebate cilj koji ¢e vas tjerati.
Ako ste donijeli odluku, recite sponzoru koji vam je
cilj! Jer je moguce, da ¢ete od tog trenutka morati
drugadije ,trenirati“. Ako Zelite izazove, postavite si za
cilj Eagle razinu! Moguce da ¢e vam od tada put biti
strmiji i drndaviji. UCite iz svojih gre$aka i ne pravite
ih ponovno! Zadatak je savladati strahove. ,Uprljajte”
se od rada! Od izazova ¢ete rasti. Ovo nije posao za
vukove samotnjake, tim se ovdje zajedno bori, zatim
zajedno i slavi! Taj osjecéaj slavlja vam zelim. Od
klasi¢nih poduzetniStava svega polovica prezivi svoju
prvu godinu. U MLM-u je omjer mnogo bolji. Budite s
nama, ne predajte se, imajte ciljeve! Borite se, ucite i
prije ili kasnije dolazi uspjeh!
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ZABAVNI PROGRAMI

Glazbena produkcija Veronike
Fekete-KRovacs i Janosa
Szabolcsa Radara

] NON-MANAGERSKIH
100CC

Kada vam se ¢€ini da se sve rusi i da vam ne vjeruju,
znajte da postoji svijet za vas, svijet koji gradite i koji
¢e dugo postojati samo u vasim srcima i mislima.
Morate donijeti odredene odluke i otpustiti emocije
poput malodu$nosti, nevjerice i griznje savjesti.

Morat ¢ete otpustiti i stvari i osobe i tada ¢e se utezi
pretvoriti u odsko¢nu dasku. Ne bojte se donositi
odluke, praviti greske i raditi svoj posao! Nema krivih
odluka, samo stjecanja iskustva. Ako ste mudri, ugit
Cete iz greSaka. Nosite li u sebi vjernost i postenje?
Hocete li biti ovdje i za dva mjeseca ili dvije godine?
Mi smo ponosni §to oko sebe stvaramo svijet u kojem
dana rije¢ ima tezinu. Svijet u kojem smo spremni
preuzeti odgovornost za vodenje i napredovanje tima.
I mi smo razo€arani povremeno. Ali mislite o tome
drugacdije: jer misli imaju stvaralatku mo¢. Ovdje
mozete susresti bezbroj inspirativnih Zivotnih pri¢a, a
u svima je zajedni¢ko to, da su ljudi vjerom mijenjali
svoje i tude sudbine. Znajte da ste na dobrom mjestu.
Ovdje vjeruju u vas, i vas ¢e uzdi¢i. Neka svatko
preuzme odgovornost za svoje odluke, kako bi mogao
iskusiti snagu ovakvih susreta. Tako mozete postati
dijelom tima, dijelom zajednicke energije.
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HOCES ILI NECES?
Vidjela sam mnoge s odu$evljenjem poput Sibice — zapale se
i ugase. PreviSe je onih koji ne Zzele napredovati. Da moj tim
svojevremeno nije htio napredovati, ja sad ne bih stajala ovdje.
Ali unato€ ratu i brigama, taj mali narod je htio nesto, nije htio
propasti. Pitate se: zasto ba$ ja trebam odraditi posao? Ako
nemate svoje sré¢ano ,zasto", ako ne osjecate uzbudenje dok ste
na najboljem mjestu na svijetu, ne znate ni odgovor. Jos jednu
ovakvu kompaniju necete naci. Dvadeset i jednu godinu pratim
njen rad, jo$ nisu napravili niti jednu pogresku. Koristite proizvode
iz dana u dan, sve viSe! Prvo iskusite kako su fantasti¢ni proizvodi
i tek se onda bacite na zaradu! Budite ustrajni, ne kradite sebi
vrijeme, jer tako necete napredovati! Recite si: dokazat ¢u
se u inat! Nemojte se hvaliti, nemoijte traziti da vas Suradnici
obozavaju! Obozavajte vi njih! Ja sam do dana dana$njeg puna
planova, u dobroj formi i energi¢na i sad preko Sezdeset! | veéi dio
fokusa mi je i dalje na aloe veri... A vi se sa sobom dogovorite,
jeste li u ovome sto posto. Preuzmite odgovornost za sebe! Ali ne
zaboravite: ovo je takoder posao, koji treba raditi iz dana u dan!

EREVER
R 80
e
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Adamkovics Lajosné
Djenan Alidzikovic
Lejla Alidzikovic
Angyal-Kadinger Anett Barbara
Maja Ankic

Antal Istvan Jozsefné
Antalné Kerekes Maria
Hrvoje Ausic

Ginera Avdija

Babaly Mihaly
Balintné Belinczky Zsuzsa
Bardos Dezs6

& Bardos Dezs6né
Dragan Baretic

Bécsi Ménika

Beller Renata
Besenyei Matyas
Blaské Csaba Tibor
Blaské Ferenc
Bodnar-Bokor Eniko
Boszéné Nagy Anett
Antonela Bradas
Marija Burus & Bosko Burus
Buzasi Balint

Buzasi Istvan

& Buzasi Istvanné
Csete Balazs

Csiiri lldiké

Deak Zsanett

Flutura Dega

Dénes Gabriella

Dinya Gyorgyné

Dobai Anita
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Dobai Laszloné

& Dobai Laszlo
Dormany Kristo6f
Mirjana Drumlic

Maja Duris

Ehler Zsuzsanna
Eisner Agota

Farkas Margit

Farkas Tamas Adam
Dr. Fazekas Ferenc
Feketéné Horvath Anita
Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag
Fisi Marcel

Foldhazi Laszl6né
Fraknéyné Mezei Gabriella
Franko6-Balla Boglarka
Frey Lajos

Fritz Adrienn

Fritzné Zax lidik6
Fuchsné Siit6 Hajnalka
& Fuchs Gabor
Gajdos Monika

Galné Moldovan Anita
Glatter Andrea
Glovotz Erik Roland
Godé Richardné
Gondos Sarolta Eva
Gogos Csaba

Gogos Gabriella
Renata Gregor

H. Pezenhofer Brigitta
& Henc Krisztian

DIAMOND HOLIDAY RALLY POREC 2018
OSVAJACI

Hajdu lidiké Rézsa

& Hajdu Kalman
Halasz Timea
Haramia Andrea
Hartai Klaudia

Hausel Beatrix
Hegediis Timea
Heizer Gyulané
Hendre Agnes
Hoffmann Timea
Holig Janos Norbert
Holléné Kocsik Judit
& Hollé Istvan

Dr. Horvath Zsofia
Huberné Tibold Aniké
lllés Gyorgy

lliés Krisztina

llyés Andrea Renata
Istékné Horvath lidik6
Jenei Zsuzsanna
Joénas Daniel

Juhasz Katalin
Juhasz Viktoria
Zeljko Kaic

& Marija Bodrozic Kaic
Ardita Katanolli

Dr. Katona llona
Kerényi Adam

Khell Fruzsina
Kisfalviné Gregus Agnes
Kocsis Tamas

Kollanyiné Hartai Zsuzsanna

Komondi Julia



Kovacs Edina

Kovacs Gyulané

& Kovacs Gyula

Kovacs Imre

Kovacs Magdolna
Kovacsné Téth Anita
Kozma Pal

Kozma Szikszai Szilvia
Koroési Hajnalka
Kortvélyessy Vivien
Kotélveto Zsofia
Kremzner Nikoletta
Kubinyi Ida

Sead Kunovac

Kusnyér Mihaly

& Kusnyérné Csillag Erika
Filip Kuzmanov

Kiiri Andras & Kiiri Andrasné
Kiiri Attila & Kiiri Szilvia
Lakila Nikolett
Leel-Ossy Gabriella
Lepojevic Laura

Loéczi Timea

Lorincz Renata

Luczek Johanna Dorottya
Magyari-Martos Ménika
Major Krisztina

Majoros Eva
Majoros-Hoffer Eniko
Majsai Edit

Malec Krisztina

Arzu Mamo

Dusan Markovic

Dr. Sladjana Markovic
Marosi llona

Martikan Ménika
Marton Moénika

Maté Viktoria
Mattenheim Néra
Dalibor Medimurec
Mesterné Sandor Timea
Mészaros Janos

Jelena Mijatovic Sedlan
Millich Jozsef

Misiné Simonyak Agnes
Marija Mladenovic
Mladoniczkiné Nagy Klaudia

Molnar Péter

Molnarné Kiss Timea
Sofija Momcilovic-Pusic
Petar Mrdjenovic
Azemina Music

Nagy Karoly

Nagy Timea

Németh Andrea

Nika Nandor & Bedi Eva
Nikola Novakovic
Novozanszkiné Almasi Zita
Merdana Nukic

Orsos Janos
Palinkas-Téth Anita
Palinkas-Téth Melinda
Pappné Hubai Katalin
Parkanyi Dora

Patkés Gyorgyi & Patkos Péter
Pavlovics Istvanné

Pék Melinda

Pergéné Holl6 Helga

Piller Bernadett

Pintér Adam

Pintér Izabella
Pintér-Berzsenyi Boglarka
Pohanka Tamasné
Pozvari Raména
Magdolna Pristov
Pusomané Bencsik Agnes
Pusztiné Homok Ménika
Racz Gyorgy

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter
Ross Andrea

Rozovits Adrienn
Roézsané Virag Alexandra
Rusak Patricia

Ruzic Ivana

Salap Edina

Sarpatki Eva

Lucija Simac

Simo6 Karoly & Slovensky Noémi
Ruzica Skivjani

Smida Bélané

Somogyi Péter

Ana Stanojevic

Srdjan Stanojevic

Stefan Judit

Radenko Stevic

Szabé Gyorgy

& Szabo Nikoletta

Szabo Péter

Szab6 Réka

Szab6 Renata

Szaboné Szilagyi Boglarka
Szakacs Zsolt

& Szakacsné Kis Judit
Szalarné Oszko6 Marianna
Székely Karolyné

Szél Zsuzsanna
Szemerédi Istvan
Szentesiné Zarand Monika
Szentpéteriné Kapus llona
Sziklavari Beata

Szolga Bernadett
Sz6llath Eva

Szlicsné Kertész Lilla
Sziicsné Pernyéz Kitti
Takacs Andrea

Takacs Eva
Timari-Kovacs Barbara
Moni Tkalec Stanojevic
Tomkané Bereczky Klaudia
Deni Toric

Tornyi Gyulané

Téth Anna

Toth Attilané

To6th Kalman Robert
Toth Mark

Toth Rita

Toth Zoltan

Toéthné Csordas Viktéria
Toéthné Szabé Zsuzsanna
Urbancsek Csilla

Varga Szilvia

Vass Gaborné

Vécsei Magdolna
Veress-Bakosi Brigitta
Kinga Andrea Vichor
Bojana Vidovic

Sladana Vukojevic

Willi Viktor

Marica Zlovolic

Zsolnay Gyorgy
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Covjekovo iskustvo se obogaduje bez prestanka. To je razvoj tijela i duha,

i viSe je od obic¢nog starenja. Bivamo mudriji i bolji u svemu sto ¢inimo.

Ne sje¢am se da sam tijekom svojih putovanja
sreo Poslovnog Suradnika koji se nije trudio
razvijati svoju osobnost i nije tezio strukovnom ili
kreativnom napretku. Cinjenica je, da obitelj
Forevera ne ¢ini jedinstvenim samo Zelja za
stalnim rastom, vec¢ strast koja i druge tjera na
taj put.

Zato i jesam tako uzbuden u vezi politike
kvalifikacije, jer po novom, Managerima je
omogucen napredak na viSe razine razvijanjem
Eagle Manager linija. Otkad smo objavili to
nacelo, pomoci donjim linijjama kako bi postali
Eagle Manageri, je postalo vaznije no ikad.

Sigurno ste Culi — s vremena na vrijeme
naglasavam — da je Eagle Managerski program
upravo time fantasti¢an, $to ¢ini za vase
poslovanje. | to je istina. Glavni preduvjet za
napredak razine je to, da uspijete otvoriti Eagle
Managerske linije. To onda daje i Cvrste temelje
vaseg poslovanja.

Protekli mjesec pisao sam o tome, koliko
je vazno pratiti 4 osnovna nacela
Forevera:

+ Regrutiranje
+ Zadrzavanje
+ Razvoj

+ Ucinkovitost

UspjeSan Eagle Manager uvijek se
pridrzava tih nacela poslovanja i ima ih u
svom fokusu. Procijenite i sami ta pravila
i uvijek ih imajte u svojim glavama! Ova 4
nacela su dusa cvjetaju¢eg poslovanja.
Ako ulazete energiju u svaku od njih, vodi
vas stabilan put do uvjeta za Eagle
Managera.

Dakle, zZbog ¢ega smo omogucili ovaj
nacin kvalifikacije? Ovime pokazujemo,
koliko je vazno izgraditi sigurne temelje i
stabilno poslovanje istovremeno
pomazudi i drugima.

Ako ste ucinili prvi korak i postali
Poslovnim Suradnikom Forevera, svoj
put mozete nastaviti pomazuci drugima
da se osjecaju bolje i izgledaju liepse.
Pored toga ¢ete posti¢i, da vase donje
linije izgrade stabilno poslovanje putem
poticajnog programa Eagle Managera.

Uvijek se smijte!

Gregg Maughan

Predsjednik, Forever Living Productsa
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PROGRAM VJEZBANJA . " R
ZA LISTOPAD VR Y ’
PREPORUCUJU:

Eva Rajnai Manager

i Andras Grausz

Eva: Pogeti vjezbati ne ovisi o dobi! Ni nakon $estog desetlje¢a nije kasno
za spoznaju da je tijelo hram duse i bez obzira §to nas organizam hranimo s
visokovrijednim dodatcima prehrani, a svoju dusu pozitivnim mislima, tijelu i na

fiziCkoj razini moramo dati ono $to trazi. Kao i svoj dom, tako i dom nase duse Na, sate joge i

trebamo s vremena na vrijeme pocistiti, odrzavati. Nikad nisam bila sportski tip, izlete, te .setn‘]e Sumom
Lo s . . . rado nosimo sa sobom

smatrala sam da su sviranje violine i viole te dirigiranje sasvim dovoljno za mene. Ali koktel od Argi+, Cardio

kako napredujem s godinama, Zelim zadrzati svoju vitalnost i postalo je neophodno % Health-a i Sirona

ugraditi viezbanje u svakodnevni Zivot. Iskusala sam vise toga, ali nisam pronasla ; mineralne vode.

ucitelja koji bi za mene bio vjerodostojan. Onda sam susrela svog — ugitelja joge, koji
je bio sposoban prenijeti na mene dobre vibracije. | ovdje je kao i u gradnji mreze:
ljudi se pridruzuju ljudima. Andrés — moj partner — i ja vjezbamo skupa. To naSe
zajednicko vrijeme bitno je i zbog toga, da mozemo Zivjeti u ljubavi i razumijevaniju. 5
Radimo to najmanije jedanput na tjedan, iako je ponekad tesko pokrenuti se, kao da :
mi tijelo ima vlastitu svijest: mozak zna da trebamo krenuti, ali je tijelo lijeno, radije bi
ostalo u fotelji. Ali jogu ipak nikad ne propustam, jer ve¢ tijekom sata uzivam, a nakon
vjezbanja sam sretna $to nisam preskocila viezbanje.

o

FOREVER
Cardiuhfjfalth'
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) DRVO - VRRKSASANA

Rako ¢vrstocu stablu i krosnji daje
korijenje, tako i naSem tijelu stabilnost daju
noge. Odrzavanje tijela u ravnotezi ima
jak utjecaj i na nase duSevno stanje. Rako
bi smo odrzali ravnotezu, moramo biti
koncentrirani, a ako nam misli odlutaju, ne
mozemo izvesti vjezbu. Pogled usmjerimo
ravno pred sebe u daljinu! Pripremna
vjezba je: sa stopalima savijene noge nize
oslanjamo. Najbolji poloZaj za ovu viezbu
postizemo, ako nam je stopalo savijene
noge Sto vise. Dlanove prvo spojimo ispred
prsiju, tek kad se stabiliziramo, dignimo
spojene dlanove iznad glave.

PORRENI SE|

BITIFIT I IZNAD 60

POLU - LOTUS
- PADMA UTRATASANA

U vjeZbu kreéemo iz poloZaja brda,
nakon ¢ega desnu nogu dignemo na
lijevo koljeno i savijamo ju. Nastojmo
leda drzati uspravno, ruke sklopimo
u poloZaj molitve pred prsima.
Pogled na vrh nosa. Dobro je ako
prije toga odradimo neke uvodne
viezbe (npr. stablo, stolac). Vjezbu
mozemo olaksati tako, to nogu
pridrZzavamo rukom. PaZljivo se
vratimo u pocetni poloZaj, opustimo
miSic¢e potporne noge, te napravimo
vjezbu i u kontra polozaju. Vjezba
¢isti svijest, pomaze koncentraciju

i razvija ravnotezu. Rod ove vieZbe
trebamo se koncentrirati na srce.

14 | Forever | Listopad 2018



) NOGE UZ ZID
- VIPARITA RARANI

Ovu vjezbu radimo u paru ili sami uz zid.
Rukove gurnimo ¢vrsto uz partnerove (li
zid), legnimo na leda, te obje noge dignimo

i naslonimo se jedno na drugo (li na zid).
Zatvorimo oci i koncentrirajmo se na
disanje. Kao kontra-vjezba dobar je bilo koji
stojeci polozaj. Ako misice straznjice tesko
uspijevamo stisnuti uz zid, tada savijmo malo
koljena. Ruke moZemo drzati u razli¢itim
poloZajima: rasireno sa strane ili iznad
glave. Uskladimo se s ritmom disanja! Taj
pasivni poloZaj tijela ¢e isprazniti krvne Zile
unogama i opustajuce djeluje na nase zivce.
Ne preporucuje se u slu¢ajevima visokog
tlaka, problema sa srcem i vidom, tijekom
menstruacije, trudnoée ili ozljeda vrata.

MACKA -
MARJARYASANA

VARIJACIJA

VjeZbu pokreéemo iz
kleceéeg stava. Uz udisaj,
podignimo lijevu ruku

i desnu nogu. Osjetimo
kako nam se kriza isteZu,
sve se viSe opustamo

i kraljeSci se razmicu.
Isplati se poloZaj zadrzati
malo dulje i tada se vratiti
u pocetni. Nakon toga
vjezbu odradimo pruzajuci
drugu ruku i nogul!

hd

+1: TURE PO SUMI

Od kada zivimo na brdu, ture po Sumi postale su
nam dio svakodnevica. Barem dva puta tjedno se
uputimo u Sumu, ili na brdo. Za to nam ne trebaju
posebne pripreme: dovoljno je navuéi traperice
ili trenirku. Nekada samo Seé¢emo i razgovaramo,
a nekada ubrzanim tempom prodemo i nekoliko
kilometara. Za brzi tempo hoda dobro moze posluziti
Stap za nordijsko hodanje, jer na taj nacin rad nogu
pomazu i ruke. Tako je i u gradnji posla. Ovisno od
toga, koliko poslovanje ¢ovjek Zeli, kre¢e s nekim
manjim ambicijama ili odmah s poslovnim paketom.
Takoder moze krenuti sam, ili traziti pomo¢ od
sponzora. Planirati se moZe i kratko- i dugoro¢no.



Zsolt Téth i Eszter Téthné
Borza Senior Eagle Manageri,
u svom su domu u Sopronu
ugostili ¢itatelje Forever
Magazina. Njihovo starije
dijete, Bendegiz bio je u
skoli, ali je kéi, Sest mjeseci
stara Aliz iz majéinog

krila promatrala kako

tata priprema fantastiéne
zalogaje.
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Volimo dobru hranu u finim restoranima,

a omiljena su nam jela od ribe i talijanska
kuhinja. Ako kuhamo kod kuce, takoder
nastojimo pripremati zdrava jela od
kvalitetnih namirnica. Nekada sam se
bavio ugostiteljstvom, a sve $to je od toga
ostalo jest da danas kuham za obitelj i
prijatelje. Tijekom godina razvila se podjela
posla medu nama. Eszter priprema hladna
predjela i deserte, a ja rado kuham koristeéi
razne posebne namirnice, kao $to ¢e biti

i danasnji meni. Mnogima su riblja jela
strana, ali ako se kupuje iz provjerenih
izvora i otkrije nacin pripreme raznih vrsta,
tada riba moze postati vazan dio normalne
prehrane. Kod nas se riba priprema barem
jedanput na tjedan. Bendeguz od malih
nogu isprobava sve i iako je u svojoj
probirljivoj fazi, ribu i rakove jako voli.

Ono neizostavno: prije
jela velika GaSa Aloe
Vera Gela, Forever
Garcinia Plus i
Forever Therm.

b

=

SASTOJCL

Svjeze pecene baguette kriske
Skampi (Cednjak, sol, papar,
zeleni zacini)

Mozarella

Svjezi bosiljak

Koktel rajcica

Maslinovo ulje

PRIPREMA:

Polugotovi baguette
ispec¢emo ijos tople
narezemo. Na neke kriske
stavimo naglo pecene
Skampe a na neke mozarellu
irajcicu, te pospemo svjezim
bosiljkom. Pri serviranju
polijemo s maslinovim uljem.

i L4 H

¥ J 1| Fopever |

Forever | | Garchia |

Therm®™ | el Plus’ £
] @,,t @. -

Pastrva sa Zara, pappardelle
tjestenina sa Spinatom

SASTOICL

File pastrve
Maslinovo ulje

Svjeza majcina dusica
Cesnjak

Pappardelle tjestenina
Listovi Spinata
Origano

Parmezan

PRIPREMA:

Filete pastrve prethodnu vecer
nasolimo, paprimo i natrljamo

sa sitno narezanim ¢esnjakom i
timijanom, te pospemo s maslinovim
uljemn, kako bi dobili intenzitet
okusa. Sitno nasjeckani luk lagano
isprzimo na maslinovom ulju,
dodamo listove §pinata i za¢inimo
sa svjezim origanom, paprom i
¢esnjakom. Zalijemo i kuhamo s
vrhnjem za kuhanje i kiselim vrhnjem,
te dodamo (ne previse mekano)
kuhanu pappardelle tjesteninu. File
pastrve pe¢emo na maslinovom ulju,
prvo stranu na kojoj je koZa, zatim
okrenemo na svega par trenutaka
da se ne isusi. Par koktel raj¢ica
brzo ispe¢emo na maslinovom

ulju te prilikom serviranja dodamo.
Tjesteninu pospemo parmezanom i
sve je spremno za konzumaciju.
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Ako pogledamo kroz prozor, veé mozemo primijetiti promjene u
prirodi. Sunce ujutro izlazi kasnije, a navecer ranije pada mrak. Vece

su oscilacije u temperaturi, u jednom danu se mijenjaju svjeza, vlazna
jutra i velike topline u podne. Boje prirode su predivne; od Zute preko
bordo, sve do tamno smede. Sazrijevaju plodovi, a priroda se priprema
na zimski san. Promjene prolazi i ljudski organizam, jer se izmjena tvari
i hormonalni sustav moraju prilagoditi na svjetlosne i temperaturne
promijenjene. Imuno-sustav se takoder mora pripremiti na viruse koji
¢esée napadaju.
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STO MOZEMO UCINITI U CILJU
DA OVAJ PROCES PRODEMO
NAJBOLJE MOGUCE?

1 BORAVIMO STO VISE NA
«SLOBODNOM ZRARU! Za
harmoniéno funkcioniranje naseg
organizma i za izmjenu tvari
neophodno je udisati svjezi, Cisti zrak.
Nije samo sastav zraka presudan,
ve¢ i sadrzaj vlage. U sezoni grijanja
vecini stanova zrak je topao i suh, a
to ne djeluje povoljno na obrambene

PROMJENAZIVOTNIH NAVIKA

B

e

DR.

Lijecnik,

IBOLYA BAGOLY
Soaring Manager
prirodni iscjelitelj

sposobnosti nase sluznice. Lako se
isusi, i skloniji smo infekciji. Zato je
bitno Sto ¢eSc¢e provjetravati, ¢ak i
ako dosta vremena provodimo na
otvorenom.

KRECIMO SE REDOVITO!

« Kretanje ima bezbroj prednosti.
Povoljno djeluje na izmjenu tvari, tjele-
snu tezinu, hormonalni sustav, cirku-
laciju. A u jesensko-zimskim mjesecima
ima posebno povoljan utjecaj na imu-
nitet i raspolozZenje. Veé 20-30 minuta
kretanja dnevno moze uciniti ¢uda.
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3 SPAVAJMO DOVOLJNO

« Duboki san potreban je za
regeneraciju tijela i za savr§eno
funkcioniranje imuno-sustava. Bilo bi
neophodno da jo$ prije pono¢i budemo
u krevetu i da odspavamo minimalno 6-8
sati u kontinuitetu. Moramo takoder znati
da je nasoj djeci potrebno vise sna od
ovoga.

4 ODIJEVAJMO SE PAMETNO!

» Svako godi$nje doba ima svoja
pravila odijevanja. Pripazimo na
slojevitost odjece jer su jutra i veceri
ujesen hladnija dok podnevno sunce
jo$ podsjec¢a na ljeto. Izbjegavajmo
znojenje jer to moze biti uzrok prehlade.
U zimskom razdoblju je pak bitno zastititi
ekstremitete. Posebno je bitno utopliti
noge. Hladne noge mogu biti osjetljivije
na virusne infekcije.

5 RKONZUMIRAJMO PUNO
«TERUCINE

Bez vode nema zivota! To vrijedi i za
izmjenu tvari i za funkcioniranje imuno-
sustava. | u ovom razdoblju neophodna
je nadoknada 2-2,5 litara tekucine. Ako
ta koli¢ina predstavlja problem, isplati se
probati nas ljekoviti ¢aj. Pomaze u raz-
vijanju osjecaja zedi. Tako ¢e organizam
pozeljeti tekuéinu.
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6 JEDMO HRANJIVO

« U hladnijim razdobljima vecina
ljudi daje prednost prehrani bogatoj
kalorijama. Umijesto toga bilo bi razborito
birati namirnice bogate vitaminima

i mineralnim tvarima. Jela trebamo
temeljiti na sezonskom vocu i povréu,

po mogucnosti svjeze pripremljenima

te izbjegavati polugotove i gotove
obroke. Treba takoder iskoristiti povoljan
ucinak zacinskog bilja na metabolizam.
Trebalo bi Sto CeS¢e konzumirati salate i
primjenjivati siemenke bogate viSestruko
nezasi¢enim masnim kiselinama.

VITAMINI I MINERALNE TVARI

«SU BITNI
NaSe tijelo ima potrebu za hranjivim
tvarima neophodnima za zivot koje
moramo kontinuirano unositi izvana.
To su vitamini, minerali, elementi
u tragovima, masne kiseline i
aminokiseline. Ukoliko nasa prehrana ili
nacin zZivljenja nisu odgovarajuéi, moze
do¢i do nedostatka tih esencijalnih tvari
te do poremecéaja ravnoteze procesa
izmjene tvari. Isplati se znati da se
nase tijelo sastoji od vise od 70 milijardi
stanica u kojima se svake sekunde
odvija viSe milijardi biokemijskih reakcija.
Zanimljivost: vitamin C sudjeluje u
vie tisu¢a procesa izmjene tvari.
Osam vitamina B-kompleksa su
pak bitni sudionici svih procesa
energetske izmjene tvari, ali upravljaju

i metabolizmom Ziv€anog sustava.
Zato se dogada da se ve¢ kod
minimalnog nedostatka gore
navedenih tvari remeti harmoni¢no
funkcioniranje tijela. Na to treba
posebnu pozornost obratiti tijekom
sezona virusa jer organizam pri zastiti
od infekcija treba proizvesti vise
milijuna antitijela u djelicu sekunde,
koji i oblikom i funkcijom trebaju biti
savrseni.

Najvazniji vitamini u jesensko-
zimskim mjesecima su vitamini C, B,
E i D, a elementi u tragovima: selen,
cink i bakar.

Ukoliko od ovih bitnih elemenata
nismo u mogucénosti dobiti



odgovarajuce koli¢ine kroz prehranu,
trebamo konzumirati dodatke prehrani
koji su u biti hrana jer ve¢inom sadrze
ekstrakte voéa i povréa.

8 TREBAMO ANTIORSIDANTE
« Svaka stanica naSeg tijela mora
izdrzati viSe tisu¢a napada slobodnih
radikala svakodnevno. Slobodni
radikali ne dolaze samo izvana, tj.

ne nastaju isklju€ivo uslijed vanjskih
¢imbenika. Tijekom hladnih mjeseci u
nastojanju da nas zastiti od infekcija,
stvara ih i na$ vlastiti imunosustav.
Medutim, ukoliko su u tijelu prisutni u
prevelikom broju ili predugo, tada mogu
nepovoljno utjecati na funkcioniranje
organizma. Zato je vazno da nas$
obrambeni sustav bude savrseno
nahranjen. Skoro svaki element
antioksidativnog sustava trebamo
unositi putem prehrane Veéinom ih
ne znamo sami proizvesti. Za to sluzi
nase najSarenije voce i povrée u jarkim
Zutim, crvenim i zelenim bojama ili
napitci i dodatci prehrani proizvedeni
od gore navedenih namirnica.

PROMJENAZIVOTNIH NAVIKA

STANJE NASIH CRIJEVA JE
«BITNO

SavrSeni obrambeni sustav — danas
svi to veé znaju — odreduje stanje
nas$ih crijeva. Najvazniju ulogu u tome
ime sastav crijevne flore. Bakterija
koje zive u naSim crijevima ima deset
puta viSe nego stanica. Veéi dio njih
su probiotici, to jest bakterije s kojima
usko suradujemo i ,one“ ¢ine mnogo
toga da bi funkcioniranje naseg tijela
bilo optimalno. Nas je posao samo
da nacinom zivota i prehranom
podrzavamo njihovo nastanjivanje i
razmnozavanje kako bi one mogle
djelovati u nasu korist. Hranimo se
po moguénosti bogato vlaknima i
izbjegavajmo pretjerivanja u svemu.
Probiotici su osjetljivi na stres,
neispavanost, pretjerano zacinjenu
hranu, masti i alkohol. Ukoliko nasa
prehrana ne sadrzi dovoljno probiotika
ili postoji sumnja da se ravnoteza
crijeva poremetila, isplati se uzimati
kvalitetne probiotske pripravke i
nadomijestiti ih s viSe sojeva zivih
bakterija.

r

1 IMAJMO NAUMU I
«PRIRODNE ANTIBIOTIRE
U borbi protiv infekcija mozemo
angazirati brojne biljke i namirnice.
Isplati se redovito uzimati aloe gel, koji
sadrzi brojne vitamine i minerale te
zbog sadrzaja acemanana ima vaznu
ulogu u zdravom funkcioniranju naseg
obrambenog sustava. Ce$njak sadrzi
alicin, scordinin i garlicin koji nam
takoder mogu biti od pomoc¢i te u velikim
koli¢inama sadrzi vitamine i minerale.

1 BITAN ASPEKT: DUSEVNA
«RAVNOTEZA
Na funkcioniranje imunosustava
vazan utjecaj ima i naSe dusevno
stanje. Otpornost na stres mozemo
jacati meditacijom, jogom, drustvom
pozitivnih ljudi ili isparavanjem nekog
dobro odabranog esencijalnog ulja kod
kucée u toploj sobi. Jesensko-zimsko
razdoblje ima povoljan u¢inak na
nasu dusu jer se sve pomalo uspori
i imamo vremena udubiti se u svoje
misli. Imamo prilike sagledati proteklu
godinu, pripremiti se za ... blagdan
Bozi¢a. Zima donosi i iS¢ekivanje Nove
godine s novim planovima i idejama.
Za te trenutke Zelim svima mir u dusi i
jako dobro zdravlje!
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FOREVER ACTIVE PRO-B™

Forever Active Pro - B™™ sada sadrzi vise od
8 milijardi CFU i Klinicki ispitanu zivu floru

u patentiranoj mjesavini, a koja se sastoji

od 6 vrsti bakterija. Te vrste raspolazu sa
specijalno razvijenim osobinama, kako bi
dospjele do crijevnih resica. Forever Active
Pro - B™ nalazi se u specijalnoj kapsuli koja
regulira vliaznost i na taj naCin Cuva aktivne
vrste bakterija osiguravajuci na taj nacin
maksimalni ucinak.

PROIZVOD

MJESECA

610 30 kapsula

DR. IBOLYA BAGOLY
SOARING MANAGER
LIJECNIK — PRIRODNI ISCJELITELJ

Najpoznatiji lije¢nik staroga vijeka
Hipokrat, smatrao je, kako ,sve bolesti
dolaze iz crijeva’ Ravnoteza nase
crijevne flore veliko je blago, ¢uvajmo
jul Izbjegavajmo Stetne utjecaje i
podrzavajmo normalno funkcioniranje s
novim proizvodom Forevara, s Pro-Bl!

Za mene je uz napitke aloe ovo
najomiljeniji proizvod. Moja obitelj i ja
uzimamo ga svakodnevno.
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Ljeto je definitivno
zavrsilo i dolaskom

'
ﬁ. ] N i
i ‘A 1Y ‘ l

Predlazem da svoje lice i dalje
¢uvamo od jakog sunca, jer se na
mnogima sve ¢eSce pojavljuju fleke
uslijed poremecaja pigmentacije i

J . .
| r jesenl moramo te probleme puno je lakse sprijediti
* promijeniti navike nego rjedavati. Naga kompanija je
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ay iotion &

o) kada na nekom
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ot savjetima.
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njege koze. I izvana
i iznutra trebamo

! se pripremiti na
ekstremne promjene

prilikal U¢inimo to
savjetujuéi ljude u
nasem okruzenju,

jer je velika radost
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upravo za tu problematiku razvila
kremu pod nazivom Protecting
Day Lotion sa zastitnim faktorom
20, koja ne samo da sprijeGava
pojavu fleka, ve¢ njeguije i hidratira
kozu. Ona je uvijek tu negdje u
mojoj torbi, jer su vremenske prilike
varljive i iako ujutro ne osje¢am
potrebu za njom, podnevno sunce
zna biti jako. Nosim u malom spreju
i Activator s kojim uvijek mogu
prebrisati lice i odstraniti necistocu.
Sto mi se jo$ krije u torbi? Uvijek
imam kod sebe Hand Sanitizer
kako bih mogla dezinficirati ruke i
Lips koji po vjetrovitom vremenu
znaci veliku pomo¢ mojim usnama.
Ali ova se izvanredna pomagala
kriju i u Skolskim torbama mojih
kéeri od deset i sedam godina...

e

Sto jos iz dana u dan koristi
kozmeticarka, koja je pri tom i
Poslovni Suradnik Forevera?
Znamo da je CiSéenje lica s

mlijekom potrebno ujutro i na
vecCer. ujutro odstranjujemo

minimalnu necisto¢u koja se
pojavila preko noc¢i, odnosno
osjetno suhu kozu tijekom sezone
grijanja mozemo omekSati i
hidratirati. Navecer pak skidamo
necistocu koju je nase lice nakupilo
kroz cijeli dan. U tome je za mene
na prvom mjestu set proizvoda
Infinite.

Hydrating Cleanser, hidratantno
mlijeko za ¢iS¢enje zahvaljujuci
svojim izvanrednim sastojcima
— jabuénoj kiselini, kokosu, ulju
suncokreta, argininu ... veé u ovoj
fazi rezultira ¢istom i mekom kozom,
barSunastom na dodir.

Smoothing Exfoliator koristimo
jedan do dva puta tjedno. Ova piling
krema njezno ée odstraniti odumrle
stanice i pripremiti koZu za sljedeée
faze, kako bi njega i hidratacija bila




jo$ ucinkovitija. Na vlaznu
kozu nanesimo kremu veli€ine
zrna graska, te kruznim pokretima
umasirajmo! Male e kuglice
jojobe u kombinaciji s esencijalnim
uljima usadene u bambusov prah
trenutacno razviti svoj u€inak. Ne
zaboravimo tonirati kozu!

Balancing Toner ¢e pH vrijednost
koze — koju u osnovi od Stetnih
utjecaja Cuva kiseli omotac - dovesti
u ravnotezu. Aloe Activator
takoder ima odli¢an ucinak ¢iscenja
i osvjeZavanja koze. Volim ga
primjenjivati i u kozmetici kod
rjeSavanja raznih dermatoloskih
problema.

Podrucje oko ociju iznimno je
osjetljivo, stoga njega tog mjesta
zahtijeva posebnu pozornost.
Awakening Eye Cream je savrden
izbor! Sastojci — peptidi, kolagen,
aloe i drugi biljni ekstrakti — kao
Stit Cuvaju podrucje oka od tamnih
krugova, sitnih bora i nate¢enosti.
Za mene je pravi pionir u njezi

lica Infinite Firming Serum, koji
u potpunosti opravdava svoj naziv
,zatezaca“ koze. Sadrzi sastojke
zahvaljujuci kojima je osvoijio 2.
nagradu u godini izlaska na trziste

na natjecanju Pure Beauty Awards.
Lake teksture, upija se odmah

i kozi daje trenutacan, osjetno
meksi dodir. Otklanja bore, potice
stvaranje elastina, kolagena i
hijaluronske kiseline. Carobno!

Kruna svega je Restoring Cream
koja sa svojih petnaest razlicitih
djelotvornih tvari predstavlja
L<antioksidantnu atomsku centralu®.
Kao kozmetic¢arka i sumanuta
analitiCarka sastojaka hrabro
tvrdim, da je ova skupina proizvoda
uistinu veliCanstvena. Pogotovo
zato Sto paket sadrzi i dodatak
prehrani Collagen-Ceramide koji
cijeli sustav podrzava iznutra. Ta
unutarnja podrska jako je bitna, jer

su civilizacijski utjecaji iznimno Stetni.

Napomenula sam probleme

s pigmentacijom, koji zbog
pojacanog stvaranja melanina
mogu dovesti do promjena na
jetri. Pomozimo nasem organizmu
s paketima promjene zivotnih
navika i Vital5 kompletom! Koza
ée nam takoder biti zahvalna, a
rezultati ubrzo vidljivi.

U 1 dI Freedoma ulijem 0,5 dl

Aloe Vera Gela i malo Pomesteen
Powera, te Cardio Health. Uz

to ide Arctic Sea, A-Beta-CarE,
CollagenCeramide, Immublend i
Vitolize Women. S ovom ,bombom*
lako se uklju¢ujem u jutarnji tempo
Zivota.

| ¥
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Tjedno jedanput odvajam
Lvrijeme za sebe”, i tada radim
kupku od eteri¢nih ulja s
lavandom i limunom, za kosu
koristim Aloe Shampoo i
regenerator, te pakung za vlasiste:
First, Alpha-E Factor i Sonya serum.
Za kozu lica (i sada dok pisem)
par kapi Forever Bee Honey uz
Aloe Moisturizing Lotion, Alpha-E
Factor i Activator. Pakung se moze
odstraniti za 25 minuta te nakon
toga stavljamo tanki sloj Deep
Moisturizing kreme.

FOREVER
ALPHA.E py crigge
Thim iy

oz

‘ o

Nadam se da sam svojim savjetima
uspjela pomodi kako bi ste zimu
docekali sa svjezom i blistajucom
vanjstinom, ali i nutrinom! Svim
Citatelji(ca)ma zelim lijepu, sjajnu
kozu i dobro zdravlje! /




A S I .
':___i%y?ﬁ DIJAMANT-SAFIR MANAGER \

e Like ® Comment A Share e Like ® Comment # Share e Like ® Comment A Share
Marija BuruO & Boko Burul Maja Ankié Renata Gregorc
sponzori: Stevan Lomjanski sponzori: Marija Burus sponzor: Bojana Vidovi¢
& Veronika Lomjanski & Bosko Buru$
LI Ti to mozes!” .Sve §to um moze zamisliti, .Doéi ée vrijeme kada ées sebe
moze i ostvaritil” staviti na éelo liste.”

il Like ® Comment A Share e Like ® Comment A Share il Like ® Comment A Share
Nikoletta Laklia Andrea Németh Zsolt Szakacs & Judit Szakacsné Kis
sponzor: Dorottya Johanna Luczek sponzori: Gergely Almasi sponzori: Hajnalka Fuchsné Siitd
& Barbara Bakos & Géabor Fuchs
,Nema B opcijel” ,Sanjaj, planiraj i ostvaril” ,Promijeniti Zivotne navike, pomoéi

drugima i ostvariti sigurnu financijsku
pozadinu - neka te to vodil*
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H. Pezenhofer Brigitta & Henc Krisztian
sponzor: Karaszi Andrea & Vass Szilard
Szab6 Jozsef

Berkics Miklos
Krizs6 Agnes
Marija Buru & Bolko Burull

Karaszi Andrea & Vass Szilard
sponzor: Mezei Blanka

Kiri Andras & Kiiri Andrasné
sponzori: Kiri Attila & Kuri Szilvia

Mezei Blanka
sponzori: Heged(is Arpad
& Hegedisné Lukatsi Piroska Marietta

Pintér Izabella
sponzori: Kuri Andras & Kiri Andrasné

e Like ® Comment A Share

Andras Kiiri & Andrasné Kiiri

sponzori: Attila Kiiri & Szilvia Kiiri Toth Anna

sponzori: Barta Csaba & Barta Csabané

Marica Zlovoli¢
sponzori: Stjepan BeloSa & Snjezana BeloSa

.Sami ne moZemo postiéi uspjeh, samo zajedno.
I otvaraju se vrata neograni¢enih moguénostil*

Adamkovics Lajosné
Antal Istvan Jozsefné
Hrvoje Ausié¢

Babaly Mihaly
Antonela Bradas
Csete Balazs

Deak Zsanett
Fatbardha Demleka
Dobai Laszl6 Jozsef
& Dobai Laszl6né
Dobi Kitti

Dobi Zoltan

Mirjana Drumlié¢
DurillKatica

DuriOl Maja

Ehler Zsuzsanna
Eisner Agota

Farkas Margit
Farkas Tamas Adam

Fisi Marcel

Fritzné Zax lldiko
Robert Fuéak

Galné Moldovan Anita
Glovotz Erik Roland
Glovotz Moénika
Gyalog Eszter
Haramia Andrea
Heizer Gyulané
Horvath Norbert
Horvathné Mihalik Anita
lliés Krisztina

llyés Jenifer

Joénas Daniel

Ivan Jug

Dr. Katona llona
Korpas Istvan

& Korpasné Sziics Melinda
Kovacsné Toth Anita
Kozma Pal

Filip Kuzmanovi¢
Lajos Zsuzsanna
Malec Krisztina

Arzu Mamo

Mattenheim Brigitta

& Banyai Imre
Mattenheim Noéra
Dalibor Medimurec
Jelena Mijatovi¢ Sedlan
Millich Jozsef

Misiné Simonyak Agnes
Marija Mladenovié¢
Sofija Momcilovié-Pusié
Petar Mrdjenovié

Nagy Edina

Nagy Eva

Nagy Karoly

Nika Nandor & Bedi Eva
Olah Zoltanné

Orosz Ivett

Orsés Janos

Dr. Palfy Adrienn Eszter
Pappné Hubai Katalin
Pék Melinda

Pozvari Raména
Pristov Magdolna

Rozovits Adrienn
Ivana Ruzi¢

Salap Edina

Sarpatki Eva

Sebesta Judit

Ruzica Skivjani
Somogyi Péter

Ana Stanojevi¢

Srdjan Stanojevi¢
Radenko Stevi¢
Szabados Zoltan
Szab6 Réka

Szaboné Szilagyi Boglarka
Szél Zsuzsanna
Széllath Eva

Takacs Eva
Timari-Kovacs Barbara
Moni Tkalec Stanojevi¢
Toéth Attilané

Varga Szilvia

Vermes Maria

Snezana Vojinovié
Zsolnay Gyoérgy
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Terézia Herman pridruzila se Foreveru 1997, pola
godine nakon otvaranja madarskog trzista. Imala je

veliku ulogu u po¢etnom eksplozivnom rastu. Svoj
polet nije izgubila ni danas, Sto vise, sa svojim timom
ide ka novim ciljevima.
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Sponzori:: Zoltdn Becz i
Zsuzsanna Kenesei

Visa sponzorska linija:
Zsofia Gergely i dr. Laszlé
Reindl, Aranka Vagasi i
Andras Kovéacs, Miklés
Berkics, Jézsef Szabd, Rolf

Kipp




Soaring Eagle
Manager

Dvadeset i jednu godinu si Poslovni
Suradnik Forevera. Pored uspjeha si

se sigurno morala boriti i s nedaéama.

Mene je u ovoj kompaniji uvijek drzala
lojalnost: bila sam lojalna prema tvrtki,
prema proizvodima i prema svojim liderima.
Mislim da radim prema poslovnom modelu
koji se dobro moze kopirati. Tehnika se
istina dosta promijenila, ali je bit ostala ista i
ostat Ce i dalje.

Ziime .

ZIVIMU
HARMONIJIL
VOLIM SVOJE
POSTIGNUCE.
TREBALI SU

MI I PADOVI I
SAMARI, JER SU
MI PORAZALI
SMJER'

Prvi §amar doSao je u vidu rastave
braka. Posao smo zapoceli skupa, ali za
nepune pola godine morala sam nastaviti
sama. Emocionalno sam bila loSe, ali s
poslom nisam prestala niti na trenutak.
Nakon nekoliko mjeseci umrla mi je
majka, nedugo nakon toga i otac, a ja
sam bjezala u posao. Posao me uvijek
spasavao i uvijek me podizao: kada sam
pocela raditi, bila sam fokusirana na
osobu preko puta, sve probleme, svu bol
sam mogla maknuti na stranu.

Detti, tvoja kéi je tada imala tek deset
godina, a danas je uspjesna lije€nica
u Njemackoj. Kako si uskladila ulogu
samohrane majke sa zadatcima
poslovne zene?

U pocetku je bilo jako tesko, Detti je

bila kod mojih roditelja, a ja izmedu nje

i posla. Svjesno sam pazila da joj dam
aktivno, kvalitetno, emocijama ispunjeno
vrijeme kad smo skupa. Prije par godina

sam je se usudila tek pitati, da li sam
tada donijela ispravnu odluku i ona je
potvrdila ispravnost mojih postupaka.
Potvrdila je ono, §to sam sama uvijek
osjecala, da ¢e se na kraju isplatiti taj
silan trud koji sam ulozila u posao.

Detti je rekla, da se sve ono $to sada
imamo — zajedni¢ka putovanja, Zivotne
okolnosti, da je zavrsila medicinu 0 svom
troSku — ne bi ostvarila da sam tada
napustila svoje snove i ostala s njom kao
medicinska sestra.

Tvoja karijera nije svakodnevna.
Krenula si iz Cereda, malog mjesta
zupanije Nograd, po struci si
patronazna sestra, a danas vodis
mrezu od viSe tisuéa ljudi. Kako
uspijevas to rukovati?

Baka i djed su mi govorili da nikad

ne zaboravim svoje korijene i otkud
sam krenula —i ja se toga drzim. Ona
osoba koja sam bila prije dvadeset i
jednu godinu, ne bi mogla voditi ovaj
tim. U protekla dva desetlje¢a mnogo
sam naucila: ¢itala, pohadala te€ajeve,
sluSala audio materijale. Rad na sebi
nastavljam i dan danas. Veliki mi je
miljenik John. C. Maxwell i price o
razvoju osobnosti. Volim romane u
kojima netko krene odnekud i ostvari
svoje snove. Danas ve¢ znam, da je
sve $to sam prosla jedan potpuno
normalan i prirodan proces. Kazu da su
spedesete nove tridesete” i ja to uistinu
prozivljavam. Zivim u harmoniji, volim
svoje postignuce. Trebali su i padovi i
Samari, jer su mi pokazali smjer.
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Pored tebe je partner ve¢ devetnaest
godina, Sandor, koji nije dio tvog
posla. Kako je to moguée?

Na pocetku sam prizeljkivala da me
slijedi, ali je i on imao svoju viziju Zivota
i posla. Jako sam sretna $to smo se
pronasli i $to medusobno postujemo
cilieve i zelje onog drugog. On je pravi
stabilni oslonac, podrzava me i u
potpunosti prihvaéa to $to radim. Oko
toga nikad nije bilo nesuglasica.

Koliko se gradnja mreze promijenila u

odnosu na pocetke?
U osnovama ne mnogo. Samo
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zahvaljujuéi razvoju tehnologije vise nije
potrebno sjedati u auto i voziti satima da
bi se nasli s ljudima. | danas se mogu
odrzavati prezentacije, dijeliti iskustva

ili price o uspjehu, kako smo radili na
pocetku. Samo je tu i online moguénost.
Posao i dalje funkcionira na devet
osnovnih nacela, jedino su mozda neki
koraci dobili modernije nazive.

Online je velika pomog, ali i veliki
izazov, jer je u tom segmentu sada
»velika buka“. Kako se moze isticati,
biti unikatan?

Moje iskustvo je da i u virtualnom

prostoru treba imati identitet. Meni se
pridruzuju ljudi koji razmisljaju sli¢no
kao ja, ili bi zeljeli Zivjeti Zivot, kakav
ja zivim. Moja poruka je poruka njima.
Ne Zelim direktno na sebe registrirati
osamnaestogodisnjake, jer ne znam
razmisljati njihovim umom. Moje
okruzenije su ljudi mojih godina, plus
minus deset-petnaest godina.

Oiridli posao i dalje na svakodnevnoj
razini ili se bavi$ postoje¢im timom?
Jedno ide s drugim paralelno. Ne bih

ga morala raditi, ali i dalje uzivam u
svakodnevnom radu! Volim vidjeti kako
odrastaju suradnici, kako im raste posao,
duhovnost i razmisljanje. Mene i danas
¢ini sretnu kada dobijem potvrdu da ono
Sto kaZzem funkcionira. Dvadeset godina
govorim i radim isto, ne izmisljam nove
stvari. Nacela i metode koje zastupam
vrijede i Zive i danas.

Koje su temeljne vrijednosti kojih se
drzis u Foreveru?

Nasa mati¢na kompanija se ve¢
Cetrdeset godina dokazuje: jako je malo
svjetskih tvrtki, koje njeguju networking
vrijednosti. | dalje nam znaci sigurnost,
karakter obiteljskog posla, nekretnine
koje kompanija posjeduije i ¢injenica da
nismo izloZeni oscilacijama burze. Bitno
je nadalje da proizvodi predstavljaju
vrhunsku kakvocu, te da su u
svakodnevnoj uporabi u domacinstvima.
U Foreveru je prava vrijednost sam
Covjek, njegovo zdravlje i njegova
duhovnost.

Ovdje se Covjek pridruzuje ¢ovjeku.
Prizivamo sebi sli¢ne ljude u sustav.
Ako to nedostaje, tada prvo treba steéi
znanje, koje ¢e nas ugdiniti sposobnim za
privliacenje ljudi. Ako ljude vrjednujemo
prema tome kakav im je odnos prema
samome sebi, kakav im je odnos prema
obitelji, kakav im je radni moral, kako
komuniciraju, tada mozemo znati, koja
su podrucja u kojima trebaju pomo¢ i
koje su im vrline. Naime posao se gradi
oslanjajuéi se na njihove jake osobine.

Kada nekog sretnes, koja ti je
primarna poruka: materijalno



blagostanje i posao ili moguénost
ocuvanja zdravlja?

Za mene je to isti paket. Da bi smo
otklonili stalnu pozornost s tijela,
moramo sebe dovesti u dobro stanje
i to stanje zadrzati trajno. Ako smo
tjelesno zdravi, tada smo otvoreni
prema novim ciljevima, sposobni smo
razvijati se mentalno i okrenuti se
prema slobodnom zivotu.

U Madarskoj si jedna od ¢etiriju
Soaring Eagle Managera. Kakav

je osjecaj pripadati tom elithnom
klubu?

To je uistinu elitni klub, jer nas ni na
svjetskoj razini nema puno. Spoznaja da
tu pripadamo uzviSena je. Ponosna sam
na svoj tim, i na to da sam Eagle s Cetiri
Lhoge*“.

Koje ciljeve imas pred sobom?

Imam osjecéaj da je 5000cc sada
dostizno, ali ne Zelim forsirati. Kada tim
sazrije, ostvarit Ce taj rezultat. Nisam
nestrpljiva, uvijek do¢ekam da odredena

osoba sazrije: poti¢em ju, ali razvoj mora  koji imaju samostalne zamisli, koji su ga. Jedina tajna stabilnosti moje
biti od te osobe. Moj naéin je edukacija spremni motivirati sebe. Ljude koji su strukture je da u svom timu imam
lidera. Volim biti okruzena ljudima spremni stati ispred svog tima i voditi prave lidere.

JA OVAKO (G)RADIM

* Napravi temeljni posaol
* Budi strpljiv!

* Ostani vierodostojan!
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ADAM NAGY I BRIGITTA
NAGYNE BELENYI
Senior Eagle Manageri

1. ODGOVOR NAVLASTITE
IZGOVORE

A sUspjeh ¢esto ovisi od toga, koliko
uvjerljivom snagom zra¢imo u vezi
posla. To utjeée na podsvijesnoj razini,
ljudi osjete nase samopouzdanje
ibez rijeci i tek kada na tom polju
Jpolozimo ispit” pocinju razmisljati
o nasoj ponudi. Prema iskustvu,
kada smo nesigurni u sebe, kada jos
ni na vlastite izgovore nismo dali
odgovor - ne¢emo dobiti pristanak.
Kako odgovoriti na vlastita pitanja?
Odlazite na priredbe, sluSajte

razne video i audio materijale,

price o uspjesima na Forever TV.
Razgovarajte sa svjeZe kvalificiranim
Managerima, ili sa suradnicima koji
ve¢ godinama zive slobodno! Neka
vase izlike postanu vasi razlozi zbog
kojih ¢ete odluéiti izgraditi ovaj
posao.

2. STVARALACKA SNAGA
MISLI

Nase misli su kockice mozaika, mali
energetski paketi iz kojih moZzemo
izgraditi svoj svijet. Bezbroj knjiga

i filmova bavi se tom tematikom,
isplati ih se Citati ili pogledati. Takva
je knjiga na primjer ,Misli i postani
bogat” od Napoleon Hilla, ili ,Tajna”
od Rhonde Byrne ili , Trazi i bit ¢e ti
dano” od Esther Hicks. Podsvijest se
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moZe reprogramirati i za to vam daju
tehniku Louise Hay ili Béla Balogh. Mi
u to vierujemo, jer smo iste stvari ve¢
iskusili, i koristimo ih svakodnevno.
Ali za stvaranje putem misli potrebno
je fokusirano pozitivno razmisljanje i
djelovanje, jer bez toga neée i¢i.

3. USPJEH JE ODLURA
Engleska rije¢ ,decision” odnosno -
odluka, potice iz latinskog ,decidere”
§to znadi: odijeliti nesto od necega.
Prilikom odlué¢ivanja dijelimo nesto

i svoj glas dajemo za jednu stranu.
Uspjeh je odluka. Ukoliko se odlu¢imo
za uspjeh, tada to trebamo djelima
podrZavati u svakoj minuti dana. A
postizanje rezultata je znanost. Do
uspjeha stizemo tako $to ¢inimo
definirana djela na svim potrebnim
podruéjima. Na svu srecu, na
podruéju mreZznog marketinga ti su
koraci savrSeno poznati, i svatko ih
moZe napraviti po nac¢elu duplikacije.
Zato se uspjeh u Foreveru moze
planirati. Ako ste odludili biti uspjesni,
morate saznati koji su to koraci i
postati majstorom tih vjestina. Nista
se uvasem zivotu nece promijeniti
ukoliko ne mijenjate stvari na razini
svakodnevnog djelovanja, odnosno
ne izgradite navike uspjeha — kaze
John C. Maxwell u svojoj knjizi

,15 neprocjenjivih zakona rasta i

,Dobili ste fantastiénu
priliku kojom mozete
ostvariti sve svoje snove"
- rekao je vas sponzor,
kada ste potpisali
pristupnicu, ali taj je
trenutak éesto ispunjen
pomijesanim emocijama.
Osjeéate da je prilika
golema, vidjeli ste
primjere na pozornici koji
Salju poruku slobodnog i
sretnog Zivota, ali se vi i
dalje dvoumite. Nemojte!
Uéinite korake jedan po
jedan na putu ka uspjehul
U tome ée vam pomodi
ovih par misli:

razvoja’ Ali, koje su to navike
uspjeha?

4.7 TOCARA ,KLJUCNOG
COVJERA"

- odnosno navike uspjeha u
Network marketingu. Kada su

pitali najuspjesnije suradnike

jedne tridesetogodiSnje mrezno-
marketinske tvrtke $to je njih dovelo
do uspjeha, svi su nabrajali razli¢ite
stvari. Ali kako su intervjuirali sve
viSe iviSe lidera, tako se poceo
ocrtavati obrazac koji je bio
zajednicki u postupcima sviju njih.
Iz tog istrazivanja se iskristaliziralo
7 tocaka. Strucnjaci su kod svih
ispitanika prepoznali tih 7 to¢aka,
ali su na kraju izjavili: tko ispuni
svih 7 tocaka, postat ¢e uspjesan, ali
ako i jedna tocka fali, za uspjeh na
Zalost nema jamstva. Tih 7 tocaka
su kao trudnoc¢a. Zena je ili trudna, ili
nije. Ako ispunjavate svih 7 to¢aka,
tada ste ,kljucni ¢ovjek’, ako i jedna
izostaje, tada niste.



U NETWORR
MARKETINGU

1. 100% korisnik proizvoda,

. Aktivno skrbi o svojim kup-
cima i prosiruje krug svojih
kupaca (aktivnost 4cc)

8. Odrzavaj najmanje 15-20
predstavljanja poslovne prilike,
ne samo 1/ ili /1 veé i grupno

4. Citaj struénu literaturu naj-
manje 15 min dnevno

8. Pogledaj/posluSaj najmanje 1
video/audio materijal dnevno

6. Sudjeluj na svim priredbama,

7. Budi timski igra¢ (poucavaj,
savjetuj se, ne radi tzv. crossline)

5. POSTATI LIDEROM,
ODGAJATI LIDERE U network
marketingu se ne radi o proizvodima.
Ako mislite da ste u nekom biznisu
prodaje proizvoda, sad vam kazem:
krivo mislite. To porucuje i prva
reCenica manifesta kompanije: ,mozete
biti ono Sto Zelite”. Pravi proizvod
kompanije je sloboda, zdravlje,
financijska neovisnost i ostvarenje
samoga sebe. A pasivna zarada vas
mozZe dovesti do svega navedenog.
Moja obitelj i ja ve¢ petnaest godina
uzivamo u prednostima koje pruza
Forever, pasivna zarada je postala dio
naseg zivota i pruza nam sigurnost
bez stresa u svakodnevnom zivotu. A
to moZete ostvariti i vi. Trebate uéiniti
samo dva koraka. 1 - trebate postati
liderom. 2 - trebate odgajati lidere.
Liderom mozZete postati ako postanete
Kkljuéni ¢ovjek i naucite suradivati s
ljudima, kako preporucuje Zig Ziglar:
.Sve svoje ciljeve mozes postiéi, ako
dovoljnom broju ljudi pomognes da oni
postignu svoje ciljeve.” A lidere mozete
odgajati onda, kada radis tako da se

to moze duplicirati i ulazes vrijeme u
svoje suradnike umjesto da provodis
vrijeme s njima.

6. .JABREND" - STO
ZASTUPATE? Internet pretvara
ljudsko drustvo u plemena. Ta
plemena zastupaju iste interese,
pripadaju istom nacinu razmisljanja i
pred njima je cilj ili vizija buduénosti
koja ih ¢ini zajednicom.

]

Mozemo istovremeno biti pripadnici
viSe plemena, mogu nam ujedno

biti bliski samohrani roditelji ili
zajednica kreativnih poduzetnika,
svjesnost o potrebi zdravog Zivljenja,
odnosno filmovi Harrisona Forda

ili Roberta De Nira. Da bi ste razvili
odgovarajudi ,ja brend” na internetu

i time postigli da se ljudi pridruzuju
,vasoj stvari’, prvo morate pronadi,
koja je to stvar koju ste spremni
strastveno zastupati. Ljudi danas

na internetu traze sadrzaj koji im vi
morate ponuditi. Na svakodnevnoj ¢e
bazi iS¢ekivati vase postove, javljanja
uzivo i blogove, ukoliko im sa stras¢u
ponudite nove vrijednosti. Kao ¢ovjek
éete ih pridobiti s informacijom,

koju im pruZate. Sto vise uspijete
utjecati na njihove emocije i ponuditi
im informacije i ¢injenice — recimo

u obliku pric¢a - oni ¢e postajati
bogatijim i vas krug pratitelja ¢e rasti.
To nije brz proces. Trebate vremena i
ne smijete o¢ekivati da éete plodove
ubrati odmah. Ali, kako ¢e ljudi
Jkupiti” vas, tako ¢e postati kupcima i
onoga §to zastupate. Koriste¢i gornji
primjer: obozavatelje filmova Roberta
De Nira ¢ete u jednom trenutku
dotaknuti i sa zdravim nac¢inom
zivljenja.

Ukoliko ¢ete navedenih Sest tocaka
udiniti dijelom svog zivota, imat
éete stabilan Forever biznis koji ¢e
vam osigurati slobodu. Zelimo vam
uspjesnu i sretnu gradnju poslal
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PARTNERICA, MAJRA, POSLOVNA SURADNICA: ROLIRO JE ULOGA U
ZIVOTU JEDNE ZENE! U FOREVERU SVOJ RASPORED VREMENA MOZETE
KROJITI RAKO VI ZELITE. PORAZAT CEMO VAM NEKOLIKO USPJESNIH
PRIMJERA!

mala sam sedamnaest godina, kada su se moji roditelji Péter i Gyorgyi Patkds
poceli upoznavati s Foreverom kao novom poslovnom formom. U to vrijeme
bila sam adolescent s mnogo problema. Tajna mog danasnjeg uspjeha je u
tome da su ljubav prema radu i ustrajnost kod nas obiteljske vrijednosti. Mama
je imala dvije uzrecice: ,Nikad se ne predaj kad si na 90%!“ i ,Ne zali se, jer to
nista nece rijesiti!“ Kao jedinica sam ih pratila na sve manifestacije, i na domace
i na globalne. Jako sam zavoljela tu atmosferu. Kako sam se sa osamnaest
godina smijela registrirati, za rodendan sam trazila Touch paket. Zahvalna sam,
jer sam i u toj odluci imala slobodnu volju. Roditelji mi nisu dosadivali zasto ne
radim, kad ¢u napredovati razinu... trebala mi je dobra godina dok sam postala
Supervisor. Tada jo$ nisam znala, kako je to veliko postignuée. Tada je pocelo
razdoblje moga rasta, Sto je vrijedilo i na poslovnom i na osobnom planu. lako
nisam bila aktivna, prisustvovala sam svim priredbama. Sada ve¢ mogu priznati,
Gesto su me frustrirali uspjesni ljudi s pozornice. U meduvremenu sam upisala
viSu Skolu smjera Komunikacije i Medijske znanosti, i ¢ekala bi me sjajna
karijera u nekoj ,multi“ kompaniji. Ali sam vezanost tesko podnosila i tim putem
nisam niti krenula. Na seminaru u Pore€u 2012. napokon sam donijela odluku
O Q (9 i svijet oko mene promijenio se za dva i pol mjeseca. Ispunila sam obeéanje
koje sam dala sebi i postala Manager. Mislim da sam tada postala svjesna,
kako nam nasi strahovi neprestano $apuc¢u na uho, a mozemo ih usutkati jedino
svakodnevnim njegovanjem svojih Zelja i snova. Za godinu dana sam — kao novi
Eagle Manager - putovala u Cancun, u Meksiko. Tamo sam prvi puta iskusila
istinsku velikoduSnost Forevera. Nisam vjerovala da takav luksuz postoji, niti
da sam to s dvadeset i tri godine kao rezultat svog rada zasluzila. Zahvaljujuci
programu Forever2Drive kupila sam mali sportski automobil a kasnije i kabriolet.

@ Senior Eagle Manager
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Kada su mi prijatelji s odusevljenjem objasnjavali svoj novi posao, nisam
se osjetala prozvanom. Pozeljela sam im mnogo uspjeha, ali mi se
ucinilo da ja nemam ni vremena, ni novaca ni talenta za takav posao.
Tijekom 8 mjeseci pozivali su me na razne priredbe i na koncu sam otisla
samo kako bi stavili to¢ku na kraj pri¢e. Ali sam ¢€ula jedno predavanje
koje me je dirnulo i odlugila sam uc¢i u posao. Nisam jo$ znala kako ¢u, ali
ako je uspjelo drugima, uspjet ¢e i meni...

Pored lije¢ni¢kog posla u bolnici, dezurstava i troje male djece (2, 4, 6
god) sam za godinu dana odradila poziciju Managera i dala otkaz na
poslu. Smatrala sam vaznijim da mogu na vrijeme pokupiti djecu iz
jaslica, vrtiéa i Skole, posvetiti im se po podne, te pored toga odrzati
obecanije koje sam dala svojim suradnicima o dugotrajnom pomaganiju...
Pocetni uspjesi su vremenom presli u neuspjeh i kada mi se tijekom
gospodarske krize i brak raspao, valovi Zivota su me poklopili. Ali su
Forever, tim, vodstvo tvrtke i prilika uvijek bili uz mene i imala sam za $to
se primiti. Eagle program je donio promjenu: njegovo stalno ispunjavanje
mi je dalo novi cilj, uspjesi su mi povratili samopouzdanje, a iz primanja

@ Q ﬁ sam uspijevala rijesiti i visoko Skolovanje djece, koja su u meduvremenu
@ Senior Eagle Manager odrasla. Nagradna putovanja su u mnogome pridonijela rastu zivotnog
Lijecnik, standarda. 1zazovi su me oévrsnuli, edukacije razvile, u zajedniStvu sam
majka troje odrasle djece sazrjela. Danas mogu rec¢i: SVE mogu zahvaliti Foreveru, ¢ak i partnera!

osjetile pravo znacenje slobode!

Lako jako volim djecu, a voljela sam ih i uditi, ipak sam na poslu nastavnika
dozivljavala kako nisam cijenjena i dovoljno pla¢ena. Zato smo Istvan i ja krenuli
u poduzetniCke vode. Imali smo razli¢ite pokuSaje — bili smo i gore i dolje.
Bankrotirali smo tako da smo morali prodati ¢ak i automobile. Drugi puta smo pak
tako dobro zaradivali, da mi je Istvan kupio auto za rodendan. Radili smo mnogo
i nismo imali vremena jedno za drugo, niti za svoje dijete. Trazili smo nesto Sto bi
nam donijelo radost, polet i promjenu u Zivotu — bili smo otvoreni prema svemu.
Tada smo, prije devetnaest godina susreli Forever. Nakon pozitivnih iskustava s
proizvodima, promijenili smo svoj stav i za kratko vrijeme izgradili veliki posao.
Tada smo malo smanijili tempo i uzivali u toj prednosti marketinSkog plana, da
za posao odraden u proslosti, tvrtka pla¢a i u budu¢nosti. Mnogo smo putovali
od Singapura do Havaja, od Bornea do Juzne Afrike, prosli smo Ameriku od
istoka do zapada. Pratili smo Sahovsku karijeru sina, putovali s njim na europska
i svjetska prvenstva. Oba sina smo slali u inozemne lijetne kampove, u Skole
stranih jezika i zimovanija.

Zaljubljenica sam njege ljepote, Sminkanja i stilskog odijevanja. Zato sam u
budimpestanskoj $koli mode uéila teoriju boja i stila, a zavrSila sam i akademiju
Sminkanja. U nasem poslu radimo s kvalitetnim proizvodima za njegu koze, s
kojima je lako uljep$ati ljude. Organiziramo izvanredne zenske susrete, tratamo
i Sminkamo se i osjeéamo se uistinu izvanredno! Treba li bolje? U proteklim
godinama pocela sam se baviti i fotografijom. Volim fotografirati ljude, predjele,
atmosfere. Sazeto, Forever mi ja dao sve Sto sam prizeljkivala: tijekom godina
smo suprug i ja s prijateljima pro8li svijet. Imala sam vremena za sve: za sebe,
za obitelj i za svoje hobije. Tako i moj slogan glasi: Ponekad radimo mnogo,
ponekad mnogo ne radimo, ali mi odluéujemo gdje i kada.

¥ Dijamant -Safir Manager
Pedagog

Da je do mene, ja bih ovu priliku ponudila svim Zenama, kako bi i one
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Zita ima dvadeset
i sedam godina,
po zanimanju je
ekonomist, ali nikada
nije radila u struci. Sa
suprugom, Danielom
Novozanszkim zivi u
mjestu Martonvasar.
Imaju dvoje djece:
petogodisnjeg Daniela
i upola mladu Lilien.
Treée je na putu..

Sponzor: Lajos Frey

Visa sponzorska linija:
Erika Kovécs, Izabella
Zachér—Szﬁcs i Zsolt Zachar,
Eva Schwarcz, Judit Sebdk,
Tunde Hajesik i Andras Lang,
Jozsefné Bako i Jozsef Bakod,
Zsolt Fekete, Zsolt Leveleki,
Terézia Herman, Zoltan
Becz, Zsuzsanna Viktdria
Kenesei, Zséfia Gergelyidr.
Laszld Reindl, Aranka Vagasi,
Andréas Kovacs, Miklds
Berkics, Jozsef Szabd, Rolf

Kipp

lako su tek dvije godine pro$le otkako
je Zita postala ,foreverovka®, First je i
ranije koristila. Kada joj je njen poznanik
dostavio novu narudzbu, pocela je
razmiSljati kako se tu eventualno i za nju
krije poslovna moguc¢nost. Brinula se

da ¢e nakon porodiljnog dopusta morati
raditi negdje osam sati, ali za rad od
doma nije nalazila neko suvislo riesenje.
+Mislila sam, biti cu zadovoljna ako ¢u
moci malo doprinijeti kuénog blagajni.”
Ubrzo je nazvala svoj kontakt, ali se
razvuklo na mjesec dana dok je doti¢ni
odvojio vremena za nju.
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Manager

Ali Zitu ni to nije odvratilo os njenog
nauma, uc¢lanila se, nakon ¢ega je
nasla zajednicki jezik s Erikom Kovacs.
,0d pocetaka radim s njom. Od Erike
sam naucila sve, ona me uvela u svijet
online poslovanja, a u meduvremenu
smo postale i najbolje prijateljice. Bez
obzira §to mi se dopao ovaj svijet
networkera, nisam smijela zapoceti,
dok me Erika nije uvjerila.“ Za dva
tjedna imala sam dva boda, i proizvode
sam dobivala povoljnije. Nakon €itanja
edukativnih materijala,— nesto se
pokrenulo u njoj.

_DJECASU
ODUVIJER BILA MOTIVACIJA

»otalno sam imala nova uclanjenja,

i od onda u kontinuitetu radim Cetiri
boda. To isto poducavam svoj tim, i
tako sam napredovala razine. Cetiri
boda je promet koji nije preteSko
napraviti, ali ipak zahtijeva rad. Zita
danas najviSe radi online. Njena
metodika je jednostavna: druzenje.
,Druzim se i upoznajem, uglavnom

u grupama mladih mama. A ako se
dopisivanje prebaci na privatne teme,
odmabh se ispostavi neki nedostatak:
doti¢na osoba nema mogucnosti
putovati, ne Zivi zdrav zZivot, nedostaje



vremena ili novaca. Neki problem
iskrsne kod svih, a je imam rjeSenje
za njih. A kako ¢ée to doti¢ni partner
iskoristiti: neka odlu¢i sam!“

Tako je uspjela doéi na 25cc. ,Da sam
se malo viSe potrudila, mozda bih
uspjela i brze.“ Svojevremeno nisu

bili na braénom putovanju, zato ih je
put u Pore¢ posebno veselio. Zita se
nadala, da ¢e - ukoliko povede supruga
na takvo ¢udesno putovanje — dobiti
viSe podr8ke od njega. Ali to se ipak
dogodilo malo kasnije...

»1ri puta zaredom sam propustila
poziciju Assistant Managera zbog deset
bodova. Mislim da se i nisam trudila na
pravi nacin, nekako nisam shvacéala bit
svega. Ipak je neuspjeh loSe utjecao
na mene: §to da uljepSavam, dotaknula
sam dno. Cak sam razmisljala i da
odustanem. A onda sam ipak krenula

u drugom smijeru: dublje sam se
zakopala u razvoj osobnosti, aiu
posao.”

,Mislila sam na svoj tim. Oni su

se pridruzili meni, u mene su imali
povjerenja, od mene ocekuju pomoc.
Cak i kad rezultati nisu bili pravi, ja sam
napravila Cetiri boda, samo da im mogu
biti primjer. Kako sam sve viSe Citala,
tako sam i napredovala, i polako sam
se i trgnula. Uskoro su se pojavila dva
nova Supervisora. Jedan od njih je bio
moj muz. Odluéila sam tre¢i puta ne
propustiti razinu Assistant Managera, i
to sam u svibnju i ostvarila.”

Od tog trenutka je dobila sam krila.
Doslo je novo pravilo poslovne politike
od Cetiri mjeseca i u tom razdoblje
smo jako ,potegnuli“. Stvorilo se jako
zajednistvo u timu, a ja sam bila u
stalnoj potrazi za novim ¢lanovima.
Ni ne znam kako... jednostavno sam
odlugila, da éu ovaj put napraviti
poziciju! Ponekad ¢ujem da se neki
lideri zale na svoju ekipu. Ali istina je,
da tim ne radi nista, dok se voda tima
ne zalaze. Shvatila sam, ako se ja ne
pokrenem, neée ni drugi.

Pribrala sam se, postavila cilj i ostvarila
ga.”“ Netko bi pomislio da je raditi

..Shvatila sam,
ako se jane
pokrenem,
nece ni drugi..

posao uz djecu teze. O tome Zita
razmislja ovako: ,meni su djeca
oduvijek znacila motivaciju, ne
poteskocu. Kada sam bila mala,
Cesto su me Cuvali baka i djed, jer
su mi roditelji stalno radili. Kada
sam odrasla, nisam Zeljela da
moja djeca prolaze isto. Kada su
djeca kod ku¢e, samo oni postoje.
Ako to ne uspijem posloziti i
angaziram ¢uvanje, tada znaju da
mama radi.“ Odavno priZeljkujemo
trece dijete, Mislila sam pri¢ekati
poziciju Managera, kako odgoj
troje djece ne bi predstavljao
financijsku poteSkocu.

,Kada je u lipnju test trudnoce

bio pozitivan, zapitali smo se: §to
sad?! Vjerovala sam da ¢u odraditi
razinu, ali nisam bila sto posto
sigurna. Na kraju smo u srpnju
ipak ostvarili san: postali smo
Manageri. Dakle, beba je znala
prije nas... nakon ¢ega smo postali
sigurni da je dobrodosla. Forever
je zauvijek otklonio osjec¢aj sumnje
i straha.

JA OVAKO
(GIRADIM SA SVOJOM
STRUKTUROM:

* Napravite ¢etiri boda - pod
bilo kojim okolnostimal

¢ Budite proaktivni: nitko nece
raditi umjesto vas!

* Primjerno koristi alate posla i
ljudi ¢e vas pratiti!

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ALOE FIRST®

ALOE FIRST® se zahvaljujuc¢i svom
pakiranju lako nanosi na kozu.
Pored stabiliziranog aloe vera gela
sadrzi propolis, alantoin, i mjeSavinu
jedanaest ljekovitih biljaka. Idealan i
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PREDMET
MOJIH

Predmeti. Njihova vrijednost u novcima moze
biti vrlo visoka, u nekom drugom sluéaju, pak,
samo vlasniku znaée neprocjenjivu vrijednost.
Dogada se i to da Zuditi za njima i tesko raditi za
njih znaéi barem toliku radost kao i njihovo pos-
jedovanje. Mogu biti maleni, skoro neprimjetni,
ali i ogromni i dobro vidljivi. Mogu simbolizirati
bogatstvo, blagostanje, slobodu, kaoiplod teskog
rada tijekom Zivota.

Sje¢am se kada sam prvi puta uzeo mobilni telefon u ruke,
oCarala me njegova neograni¢ena mogucnost koju pruza u
komunikaciji. Bio je to jednobojni uredaj sa 128 piksela i ono
Sto ga je razlikovalo od drugih, bila je boja pozadine umjesto
uobi¢ajene zelene. Onda je doSao prvi telefon u boji, T68i.
Obozavao sam ga. Imao je na sebi neki preskupi WAP, koji
nije sluzio ni¢emu. Ve¢ su me tada privlacile mogucnosti
mobitela i jedva sam ¢ekao kada ¢u imati jedan posteni
primjerak s kojim ¢e mi sve stati u dzep.

2008. sam kupio rabljeni iPhone 3G, koji je tada bio poseban
uredaj. Uvijek me privlacio logo ,zagrizene jabuke” ali su
predstavljali nedostiznu kategoriju za mene. Obozavao sam
viziju i poslanje koju je kompanija predstavljala. Kao i nasa
tvrtka, i oni su odabrali posebno poslanje. Mi stvaramo
plodonosno okruzenje, oni daju alat kreativnim umovima. A ja
se s veseljem pridruzujem i jednom i drugom.

U prvoj cilinoj mapi je stajalo, da zelim imati financijsku
mogucénost kupiti zeljene alate s ,jabukom®. Toéno sam
zapisao, da ¢u u New York-u, u prodavaonici u Grand Centralu
kupiti sebi sve ono $to zelim. U stvarnosti sam dobio mnogo
viSe, jer tu svoju zelju nisam ostvario sam. Obozavam inovacije
i promjene. Zato uvijek s uzbudenjem ¢ekam $to ¢e se
dogadati na Global Rallyju. Novi proizvodi iz prve ruke,
modifikacije i razvoj. Pisma kompanije otvaram s posebnim
ushi¢enjem, iS€ekujuéi novosti. Jednostavno mi je to urezano u
DNK: odu$evljavam se moguéno$¢éu razvoja i promjena.

38 | Forever | Listopad 2018

U ovom izdanju
naseg serijala
¢e Gergely
Almasi Senior

Eagle Manager
predstaviti svoj
predmet zelja.

Taj mali uredaj je u potpunosti promijenio moj svijet.
Deset godina posjedujem upravo aktualni model.
Ocarava me koliko toga je poboljSao san jednog-
jedinog Govjeka i njegov predani rad. Promatrajuéi
samo one svakodnevne stvari... mogu slusati glazbu
bilo gdje, jer glazbu smatram vrlo bitnim za ¢ovjekov
zivot. U nevjerojatnoj kvaliteti mogu ovjekovijeciti
trenutak, mogu snimiti video u kakvo¢i koji je prije
deset godina bio mogué¢ jedino cjelokupnom Tv timu.

Mogu izraziti svoje osjecaje voljenima tako da me
mogu vidjeti, gdje god se fizi¢ki nalazio. Mogu graditi
svoje poslovanje i mnogi drugi mogu graditi svoj zivot
pomocu ovog uredaja. Iznimno cijenim snove, koji
unapreduju svijet, i ¢ine neupitan utjecaj na ljudske
zivote. Za mene ja san Rexa Maughana takoder ovako
poseban, a moje odu$evljenje uvecava to, $to sam i ja
dio tog sna.
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Petar Acimovic

& Milanka Acimovic

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Ginera Avdija

Barna Beata & Barna Robert
Barna Krisztina

Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Horvath Sandor

Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Toth Ibolya

Dr. Kolonics Judit

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese
Takacs Tamas & Takacs Tamasné
To6th Antalné & Téth Antal
Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

kolovoz 2018.

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Kiiri Attila & Kiiri Szilvia

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Rusak Patricia

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Holloné Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Viadimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Zsidai Renata

Maja Ankic

Szaboéné Dr. Szanté Renata

& Szabo Jozsef

Fekete Zsolt

Djenan Alidzikovic

Kiiri Andras & Kiiri Andrasné

Katona Zsuzsanna

Elias Tibor

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Laura Lepojevic

Krasznai Cintia

Egresits-llyés Andrea Renata

Hajdu lidiké Rézsa & Hajdu Kalman
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Marica Zlovolic

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
Sziicsné Pernyéz Kitti

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Majoros Eva

Berecz Botondné & Berecz Botond
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Pintér Izabella

Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt
Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet

Nagy Timea

kolovoz 2018.

Klaj Agnes

Hegediis Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska Marietta
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Marija Burus & Bosko Burus

Andreja Brumec

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatésag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csébradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Galambos Déra +36 70 436 4212
Rendezvényszervez®: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.

Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289

Ugyvezet6 igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279
Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartas: H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 éraig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éréig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaréas elétt 30 perccel befejezddik).
Terlleti igazgat6: Raddczki Tibor

Rendkiviili nyitvatartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan
hénap utols6 szombatjan, amely utan abban a honapban mar nincs
munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos idépontjat
honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Ugyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter, szélloda igazgato Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Méria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szanté Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

N CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

s SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava
Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si
Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobrazevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510 — ponedijeljak od 16:30 do
18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30, Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 —
utorak od 14:00 do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

E3 KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: lulzimt@foreverliving.hu

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu

+383 49 866 865 email: lulzimt@hotmail.com

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, ¢etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢
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RALENDAR DOGADANJA 2018.
BUDIMPESTAY, '

20. listopad 27. listopad
Lovran Rodendan Bijeljina

24. studeni

14. prosinac 1. prosinac
Bozicni Party Rodendanski DU

GLOBALNA DOGADANJA

7-13. LISTOPAD 2018.
PHOENIX,
EAGLE MANAGER RETREAT

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkeszt6ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszt6: PhD. dr. Milesz Sandor Szerkeszték: Kismarton Valéria, Pésa Kalméan Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbéth, (alban), Babity Goran Viadimir, Anié¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Viadimir, Dragana MeseldZija (szerb), Harmat Csészar Jolanda (szlovén)
Nyomtatéas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Készlt 30 500 példanyban.
A cikkek tartalmaért a szerzék véllaljak a felelésséget. Minden jog fenntartva!l www.foreverliving.com
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