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Prema jednoj staroj izreci, na olimpijskim igrama nije vazno
pobijediti, ve¢ sudjelovati. Jedinstveno misljenje sportasa je da
se dozivljaj Olimpijskih igara ni¢im ne moze usporediti;
uzviSena atmosfera i freneti€no navijanje gledatelja se nikad ne
izbriSe iz sjecanja sudionika.

Osvajadi medalja se opravdano vesele, ali ni zadnje plasirani ne
tuguju, jer znaju da na igrama mogu sudjelovati samo najbolji iz
razli¢itih disciplina i to tek svake Cetvrte godine. Zato ovaj
dogadaj i ima posebno vaznost, jer svi moraju Cekati Cetiri
godine, a to je dugo, jako dugo vrijeme. Do tada ostaju
svakodnevni treninzi, rad, znoj, fizi¢ko i mentalno optereéenje.

Mnogi Cesto pitaju koliko vremena treba nekom da izgradi
uspjesSno poslovanje u Foreveru. Na to pitanje je tesko
odgovoriti, jer uspjeh znaci svakome nesto drugo. Ali, ako
netko ipak Zeli pokazati nesto trajno, mozda nismo daleko od

dnevne rutine olimpijaca. Ustrajnost, ulozena energija iz dana u

Najveéa senzacija ovog ljeta su, naravno,
Olimpijske igre. Koja je za vas najvec¢a pouka igara?

dan prije ili kasnije donese svoje plodove.

Ovaj posao ne zahtijeva posebne sposobnosti kao Sto je slucaj

kod sportaSa, gdje treninzi i tezak rad samo najtalentiranijima
donosi oekivane rezultate.

Koliko puta smo Culi reCenicu: ,To nije za mene, je to ne bih
mogao raditil” A ipak, velika vecina uspjesnih Poslovnih
Suradnika se ranije nije bavilo poduzetnistvom. Jer za to nema
ni potrebe. Treba i¢i putem koji je desetlie¢ima utaban i
promatrati Sto prethodne generacije ¢ine svakodnevno za

uspjeh. Njihovo iskustvo i vas zivot moze promijeniti iz temelja. |

ono $to je sigurno: za uspjeh ne treba Cekati naredne Cetiri

godine.
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NAGRADNO
PUTOVANJE NA OTOR
RAB ZA RVALIFIRACIJU
NA DIJAMANT-SAFIRNU
RAZINU

Putovanja su Gecto samo drage uspomene, ali ako su nagrada

2a neki postignuti rezuftat, onda postaju cimbol uspjeha i vizife
buducnosti. Takav je bio i nas petodnevni izlet na otok Rab, a koji
omo dobili kao nagradv od kompanije Forever Living Products.

Ovo putovanje nije bilo obiéno ljetovanje, vec cimbol priznanja
Dijamant-Safirne razine, koju smo postigli zahvaffujuci naporu i
predanom radu kroz duge miesece.

Otok Rab lezi u Zivopisnom Kvarnerckom zaljevu i poznat je po
prekrasnoj privodi i bogatoj proclost, koja se ogleda u drevnof
arhitekturi i Zivom dvhu lokalnog stanovnistva. Odabrani smjestaj
bio je predivan. S balkona nade cobe pruzac ce predivan pogled

na krictalno Gicto more i na zelena stablo koja ritmicki plesu

na mediteranckom vietru. Tijekom boravka isprobali smo mnoge
aktivnosti koje (jetovalidte nudi. Jutra sv pocinfafa rane, u Setwji po
plozi. Neopisiv je osjecaj udisati icti zrak s mirisom mora i borova.
Dani sv prolozili u odmoru v sauni i revitalizirajucim tretmanima
wellness centra: predali smo ce vjestim rukama famoSnjih masera.
Poslijepodneva. emo posvetili osvjezenju v bazenima (jetovalista, a
vodeni dozivijaji su nas doveli v stanje zena.

Pored Tjelesne regeneracije ovo (jetovanje nam je dalo mogucnosti
i 28 mentalno ocvjesenfe. Svaka Setnja vz more, svaki obrok, cvaki
omijeh potvrdio je nadu zahvalnost prema kompaniji, koo nas je
formirala poclovno, ali nam je omogudila i potfpuni Zivot.

Kasni programi sv bili posebno lijepi. Svaki radosni dan smo
2avrSili ca. smfehom. (okalna. kulfura. i gastronomifa bile su delicija
2a sva. nasa ogjetila, a ugodni razqovori s prijateljcki nastrojenim

ocobfjem (jetovalista omoquéili sv nam da. se ogjecamo kao kod kuce.
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SNJEZANA I STJEPAN BELOSA

Dijamant-Safirni Manageri

Jedno pml?daly'& éy’e hag /& /moé/léﬂm/m

Svaki dan je bio pun frenvtake koji cu nas podsjecali da je raditi ¢
Foreverom vice nego pocao, da je fo putovanje ka ostvarenju osobuih
cnova. i ka profesionalnom uspjehu.

Imajuci u vidu sve ovo, Zelfeli bismo motivirati posebno one, kofi su

u Foreveru na podetku svoje karifere, ili one, koji tek razmisliaju o
pridrazivanjo. Mozda se pitate, hode (i ova moguénost uistinu promijeniti
vase Zivote? Nag odgovor je jacan i glasan: DA! ) Foreveru imate
mogqucnosti razvijati se i rasti kroz razne poticajne programe, kao

&to su Eagle Manager'c Retreat, Chairman's Bonus, Global Rally,
Forever2Drive, a takoder imate priliku Zivjeti Zivot kakav ste oduvijek
Zefjell.

Zamislite samo trenutke, kada cete — kao i mi — dan zavréiti

opustajuci ce v sauni ili masaZi, a sve fo zahvafjujuci vasim naporima

i rezuftatima. Zamislite do. svaki dan radite v okruzenju koje inspirira

i motivira, u kojem cvaki vspjeh otvara vrata novim mogucnostima.

To nisv samo pufovanja na egzoticha mjecta, ove fe putovanje u kojem
moZete othriti svofe sposobmosti i snaqu da promifenite svoj Zivot i Zivote
drugih. Forever Living Products nudi takvu edubacifu i potporu putem
koje moze biti uspjean bilo tko. Ako ste spremni raditi, uéiti i razvijati
e, kompanija je tv da podupre svaki vas korak.

Nasa prica je samo jedan od muogik primjera. toga, $to sve mozete
postici. Dakle, bilo da cte vec élan Forevera, bilo da. tek rozmidljate

o prikljvéenju, ne dozvolite da. vas sumnje zaustave na putu ko vrho.
Vjerujte u sebe, jer i Forever yjeruje v vas! Priliba. je zadana, camo

Ju treba zqrabiti! Ne zaboravite, svaki veliki vepjeh pocinge s prvim
korakom! Budite hrabri, imajte velike cnove i radite joé vice! Ceka vas
vaé dijamantno-safirni dan na otoku Rabu ili nekom drugom mjestu
po vasem izboru!
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Donijeli ste veliku ODLURU?
Odluéili ste da éete napravit
prve korake na palubi broda
Forevera? Od srca vam
¢estitamo i Zelimo vam punc
sreée i ustrajnosti za vas rad
U nasem najnovijem serijalu
iznimni Poslovni Suradnici
ée pozdraviti Vas i sve one
koji se tek prikljuéuju ovom
nevjerojatnom putovanju
Ponesite njihove rijeci i savjete
sa sobom!

nosno dobrodosli u
ovo je dobar svijet,
am stvarni svijet
éete i vi to ubrzo
obiti podrsku, pomoé,
avno uz priznanja,
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Vjeéna je istina da brod mora napustiti luku
kako bi stigao nekud. Vjerujem da razumijete
i ispravno tumacite ove misli. Ako je tako, jos
jednom dobrodosli na palubul

Dozvolite da s par rijeé¢i podijelim s vama
podetak nase price. Sjeéam se kako je na
jedvite jade krenuo nas Forever-Zivot, nasa
karijera.

Nasi mentori, Terézia Herman i njen suprug su
nas mjesecima gnjavili: ,Forever je genijalan,
morate ovo poslusati, morate s namal”. U
pocdetku smo ih smatrali jednostavno ludima.
Kasnije smo im se éudili. Nakon godinu dana
je dosla nevjerica: zar jos uvijek traje?

Tek je tad znatiZelja usla u pukotine. O
kakvim pukotinama govorim? Nase tadasnje
poduzedée je nadela, unistila konkurencija.
Cak su prijetili i nagoj obitelji. Unigtili su me
kao poduzetnika, sve je otislo na bubanj:
lijlepa kuéa, auto, jer smo trebali novac.
Nisam mogao otiéi ni u duéan da kupim
vederu za obitelj. Nije Sala, stvarno je tako
bilo.




Upravo u to vrijeme su nas opet posjetili
kasniji mentori. Elegantni, dobro odjeveni,
veseli. U mislima sam ih slao k vragu, jer

je moj emocionalni svijet bio dijametralno
suprotan njihovom. Rita i ja smo sjedili na
rusevinama nase firme — doslovno u jednoj
ispraZnjenoj prostoriji nase tvornice za
proizvodnju alkoholnih napitaka. Najradije
ne bih ni sa kim razgovarao, a s njima

o Foreveru pogotovo ne! Samo sam ih
nervozno pitao, koliko su oni zaradili u ovih
godinu i pol otkad nas maltretiraju s ,ovim"?
(Mislio sam, kad dobijem odgovor, otjerat éu
ih s jednom uvredljivom ,eto, zasto me ne
zanima, nestanite iz mog Zivota“ reéenicom
i konaéno zavr$iti s tom pri¢om. ,Znao"

sam da bi suma iz odgovora bila premala za
isplatiti nase dugove.)

Onda su uzeli blok i rekli da izra¢unam sam!
Zbrojio sam njihove prihode iz mjeseca u ISTVAN HALMII

mjesec, po ispostavljenim raéunima prema RITA MIKOLA H .ALMINf:
Foreveru i ostao Sokiran. Nisam mogao Dijamantni Manageri

izgovoriti §to sam planirao, samo sam pitao: Sto
treba raditi za taj iznos? PredlaZem vam da vi to
pitanje postavite ranije! Neka ne traje godinu i

pol! U ekonomiji postoji pojam: izgubljena dobit.

Koju ste mogli zaraditi, da ste.. Dvije stvari ée uvijek dobro doéi: vise
vremena i viSe novaca. A i slogan Forevera
Ako gledam na prihod jednog Managera, dosta govori: , Izgledaj bolje, osjecaj se

izgubljena dobit u godinu i pol dana je veliki boljel”

novac. Ako s 18 pomnoZim mjeseénu zaradu

naseg Dijamantnog poslovanja - to je jako Jer mi éemo i u tome pomodil
veliki novac.

Vrijeme juri, svakom minutom ostaje
manje vremena za nesto. Obitelj, zdravlje,
putovanja.
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Vidjela sam ovih dana jednu montazu. Dvije fotografije su stavili jednu
uz drugu, obje su bile s neke plaze na Balatonu. Jedna je nastala
sedamdesetih, druga prije par godina. Na prvoj je ista guzva kao na drugoj,

ali nema niti jedne pretile osobe. Sv

i imaju miSic¢e, normalan oblik tijela.

Cini se éudnim, ali nemaju trbuhe, ne visi na njima 20-30 kilograma viska.

Poigrajmo se malo s mastom.
Pretpostavimo da necete niSta mijenjati
na sadasnjem zivotnom stilu. Niti na
koli€ini kretanja, niti na prehrambenim
navikama, niti na spavanju, niti

na drustvenom zivotu, ¢ak ni na
eventualnim Stetnim navikama.

Na kakvu starost mozete ra¢unati, ako
nista ne promijenite? Znate li da lijepo
lice iznad 40 treba zasluziti?

Nekako se dogodilo da su nam
svornicke postavke® vrlo nezdrave.
Sokantno, ali mnogi u lije¢nickoj
ordinaciji jo$ ¢ekaju na uvodenje
cudesne tablete koja ¢e sve popraviti.
Covjek ne moze éekati da mu netko
vrati zdravlje, on sam mora uciniti
nesto.

990aNAS SAM
ODGOVORAN
ZA SEBE U
BUDUCNOSTI g ¢

AGNES RLAJ
Safirna Managerica

To€no smo preslika nasih djela i misli,
odnosno razdoblja u kojem zivimo.
Moramo odgovoriti na pitanja koje
postavlja mnostvo novih izazova.

v/ Koliko se trebamo kretati u odnosu
na posao i dob, kako ne bismo izgubili
misiénu masu i kako bi kontrolirali
stres?

v/ Koje prehrambene navike trebamo
pratiti kako bi zivjeli normalan zivot
izbjegavajuci krajnosti?

v/ Kojom tehnikom rukovati stresom?

v/ Trebamo li odabrati neku terapiju?

v Sto je sa spavanjem? Kako da
zaspemo prije 10 sati no¢u? Kada
trebamo ostaviti telefon i reci da je
za danas gotovo s morem online
informacija?




Kakva je situacija s vama? Jeste li ve¢ poceli razmisljati o tim
stvarima? Uzivate li ve¢ u ranom budenju? Jeste li ve¢ dozivjeli
Cari ranog jutra, hodanje bos po travi vlaznoj od jutarnje rose?
Odradili jutarnju jogu i nakon toga proslavili novi dan s Forever
Aloe Vera Gelom? Jeste li kreirali najljepsi godisnji odmor
zivota?

Najugodniji trendovi dana$njice se odnose na emocionalno
zdravlje, podizanje ljudskih veza na viSu razinu i njihovo
uskladivanje te pretvaranje u zivotni stil.

Najveca opc¢a mjesta su najvece istine. Ogromna je prekretnica
kad shvatimo da svoj zivot ne trebamo prezivjeti, da nismo
Zrtve, ve¢ smo kreatori svog zivota. Ako u zemlji u kojoj se 10
milijuna ljudi zali, ne Zelite biti jedan od u€malih, depresivnih

ili izgorjelih ljudi, onda morate naci prijatelje koji su u vasoj
situaciji ili mozda malo ispred vas.

Ta promjena se ni kod mene nije dogodila bez ikakve predigre.
Dugo sam mislila da moram birati izmedu toga da imam

dobar ucinak ili da budem dobro. Put nije ravan, za svakog

je drugacdiji, ali sigurno nije konacan projekt. Nikad nije gotov,

uvijek se mozete dalje razvijati, ali je sigurno da ste dobitnici VI
sami.

Mogu se izdvoijiti mnogi segmenti sviesnosti o Zzivotnim
navikama, ali sam sada odabrala samo jedan aspekt. Ato je
ogroman utjecaj sitnih navika.

Kad se sitne svakodnevne navike nagomilaju, mogu dovesti do
znacajnih promjena.

Knjiga Jamesa Cleara naslova Atomske navike moze vam
pomoci. Njegova teorija je:

99 SITNE NAVIKE KOJE
SE CINE BEZNAGAJNIM
VREMENOM MOGU DOVESTI
DO VELIKIH PROMJENA. § ¢

To funkcionira na temelju pravila od 1%. Naime ako svaki
dan nesto promijenimo, samo 1%, to dugoro¢no moze
donijeti ogromne rezultate.

Ako na primjer zZelite uvesti tehniku otklanjanja stresa
u svoju svakodnevicu, mozete zapocCeti s 5 minuta
meditacije dnevno. Taj mali korak vremenom moze
prerasti u prakticiranje duljih meditacija, $to pridonosi
rukovanju stresa i mentalnoj dobrobiti. Zasigurno ¢ete
na pocetku i zaspati. Ja sam dugo bila u fazi ,otvori oéi,

zatvori o€i, ali sam kasnije razvila vlastitu tehniku.

Navike se sastoje od 4 glavne komponente: razlog, zelja,
odgovor i nhagrada. Kako bi jedna navika postala trajna,
ovi elementi moraju harmoniéno funkcionirati.

Ako Zelite uvesti navike zdrave prehrane, onda razlog
moze biti da vas doma ¢ekaju unaprijed pripremljene
zdrave namirnice. Zelja je nastojanje Zivjeti zdravije,
odgovor je dobro isplanirana konzumacija hrane a
nagrada je bolje opce stanje i viSa razina energije. Ako
ove korake primjenjujete dosljedno, zdrava prehrana
¢e preci u naviku. Ja se uzdam u pripremanje hrane u
kutije za nekoliko narednih dana. Kad menije pripremim
unaprijed, sigurno ¢u se drzati plana. Ako ne, veca je
Sansa da dan ,propadne”.

Forever | Kolovoz 2024 | 9
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99 JEDAN 0D
NAJUCINKOVITIJIH
NACINA DA JEDNA
NAVIKA POSTANE
TRAJNA JE DA NOVU
NAVIKU UCINITE emunet, vatnie 5 02 posanete osaba _ primier.ne st o podnie st

koja redovito djeluje. Dakle, j ta, drudtvenim medijim ji
DIJELOM SVOG oo ot Poie e e ™"
IDENTITETA. £ £

Ako vam je cilj redovita tjelovjezba, Ja sam prije 2 godine zapocela s
nemoijte biti fokusirani samo na promjenama zivotnih navika i taj
istr¢avanje odredene rute ili postizanje  proces nastojim pokazati svom timu,
odredene tjelesne mase. Mislite o prijateljima i pratiteljima.

sebi kao ,,aktivnoj osobi“. Ovakvom

promjenom identiteta lak8e prihvacate  Oni koji su na moj utjecaj donijel

i odrzavate tjelovjezbu kao zivotni stil. odluku, danas ve¢ imaju ozbiljne
Pripremite svoje sportske rekvizite rezultate. Ako samo jedna osoba moze
navecer, kako ih ujutro ne morate zahvaliti da Zivi zadovoljnijim, sretnijim
traziti. Zivotom, vec se isplatilo.

Vase okruzenje u velikoj mjeri
tjec S ike. T ze biti

e e s JJJEDNA

5 osoba, koje ¢ine vase neposredno 0 H RAB R UJ UCA

okruzenje imaju ogroman utjecaj na

vas, ali i vi na njih. Moguce je da ¢e RIJEé JEDAN

zbog vas promijeniti svoje loSe navike i d

biti zdraviji. DOBAR

Razmislite samo, koliko ¢ete biti sretni PRIMJER MOZE
kad ki kaze d i

nspirrt na redowt oz, - PROMIJENITI
BUDUGNOST. ££




Nadite vremena za svoje voljene, za
¢lanove svog tima. Prilikom jedne
zajednicke kave ili odlaska negdje na par
dana mozete smanjiti stres i jacati veze.
Ne zaboravite, redovito odrzavanje veza
i paznja prema drugima je najbolji lijek
protiv stresa.

99 NE LIBITE

SE POKAZATI
SVOJE EMOCIJE
| PODIJELITI IH S
DRUGIMA. §§

Jedan iskren razgovor ili zajednic¢ko
smijanje ¢ini ¢uda za emotivno
stanje. Obratite pozornost da
potporu ne samo uzimate, vec i
dajete drugima.

Na kraju, ne dozvolite da pojedina
stanka ili pauza odvrati od cilja.
Promjena zivotnih navika nije
projekt, nije ljetni hir, ve¢ cjelozivotni
proces.

Navike tretirajte tako da budu
Zivotne, nemojte njima hraniti svoju
potrebu za prihvac¢anjem. Nastojte
i u tome pronaci radost i zdravu
ravnotezu. Za sve ovo — kao i za
svaki drugi plan — trebate imati jaku
viziju.

Voljela bih biti aktivna i kao
osamdesetogodis$nja baka i
mentalno i fizicki kako bih s obitelji,
unucima i suradnicima u dobrom
zdravlju uzivala u svim zivotnom
razdobljima.

KOJE RUTINE PRDLAZEM?

1. ZA OTKLANJANJE
STRESA:
Umjetnost mira

2. PREHRANA:
Izvor energije

3. SPAVANJE:
Temeljni kamen zdravlja

4. KRETANJE:
Odrzavanje tijela

5. DODATCI PREHRANTI:
Dopuna za dobro zdravlje

6. EMOCIONALNA
DOBROBIT:
Jaka mreza ljudskih veza,
gradnja zajednice




ANIKO KASZANE NAGY
Managerica

Zivim v mjestu Baracska ¢ djecom i soprugom. Sinovi mi
imafv 5, 8 i 10 godina. i ¢ obzirom na njihov organizam v
razvoju, cad moram uistinu pripaziti na njikaw pre/aran v.
Forever ce za nag stapa s osjecajem slobode, Sto se najvice
ispofjava kroz nade izlete i [fefovanja ¢ kamp kucicom.
Tako se u tim prilikama ne kuha u nasem domu, zdrava
prehrana i daffe ostaje vaZan aspekt i zato obiéno jos kod
kuce nabavfjamo domaca jaja i nas ponos, nagradivane
cireve iz nase lokalne sirane — podrzavajuéi i na. taj naéin
male proizvodade i poduzetnistva. Nas vrt nas nagraduje
lukom, rajéicom, paprikom (da napomenem camo povrée
koje je potrebno za ovaj recept). Donosim vam omifjens
Jelo s izleta ¢ kamp prikolicom koje decki jako vole.
Hranjivo je i brzo se priprema.

Bogata tortilja rolada

Sastojke se moZe mijenjati prema sezoni i Zelji. List tortilje
se moze kupiti i gotov, ali se brzo priprema i kod kuée, a tako
izbjegavamo aditive u njoj.

SASTOIJCI:
Nadjev:
Za tortilju: 600 g pileéa prsa
500 g brasna luk
40 g maslaca masnoda
1 Zlidica soli salata
2 dl tople vode rajéica
4 Zlicice ulja paprika

(gljive, mrkve, sir itd.)
PRIPREMA:
Sastojke umijesimo
i ostavimo da se
odstoje najmanje
10 minuta ili dok
poprzim pileéa prsa.
Tjesteninu razdijelimo
na 6 dijelova i razvuéemo
u jako tanak list. U tavi
obostrano isped¢emo.
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Ledena kasa od marelica
ala Forever

SASTOJCI:

6 marelica

2 doze Forever Plant Proteina
7-8 dl vode

puno leda

PRIPREMA:

Pripremam u Nutribulletu u dva dijela
Desert je ideja roditeljske snalaZljivosti.
Primijetila sam da moji deéki koji su
inaée ljubitelji voéa i povréa, tijekom
izleta jedu znatno manje istih, jer
~hemaju vremena“ od silne igre, voZnje
bicikla, pogotovo ako smo u kampu.
Zato sam svoju netrpeljivost prema
zasladenim ledenim kasama iz bifea
zamijenila zdravom verzijom.

Isplati se probati, jer sva djeca vole
ledene kase!

Recept je za 5 osoba. Zelim vam dobar
tek!
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Forever Arctic Sea®
S obzirom na vrucine
ovog ljeta, zbog velikog
¥ | optereéenja za organizam
Forever 1 vam od srca preporucujem
Arctic Seg . Forever Arctic Sea®, jer se
| . rad srca treba podupirati
kako bi tijekom izleta i
. 4 ljetovanja mogli biti ukorak
@ s naSom djecom.
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Tijekom putovanja koje nasSi Poslovni
Suradnici prolaze nakon Sto otkriju
priliku Forevera, svatko od njih pise
svoju jedinstvenu i neponovljivu pri¢u. Te
bezbrojne Forever-pric¢e imaju samo jednu
zajednicku karakteristiku - promjenu.
Promjena u nacinu zivljenja i razmisljanja,
promjena u okolnostima Zivota. Cilj naseg
najnovijeg serijala clanaka je upoznati
vas s pricama nasih Poslovnih Suradnika i
podijeliti s éitateljima njihovu motivaciju,
prekretnice, retrospektivu i pogled u
buduénost.

#CHANGEYOURMIND
#CHANGEYOURWORLD

,Kad bude lijepo vrijeme*“ je reéenica koju bih bila najradije
napisala na plan godiSnjeg odmora, koji sam veé u studenom
morala predati, da znaju kad zelim uzeti godiSnji iduée godine.
Tijekom pauze za rucak sam pregledavala Facebook u svom
uredu s pogledom na cigleni zid i gledala kako drugi putuju
dok sam ja zaradivala 116 tisuéa forinti i nisam imala Sanse
stiéi na ta bajkovita mjesta svijeta. Najmanje sam Zeljela zivjeti
zivotom te ,sive Linde“ u narednim desetlje¢ima. Nikad nisam
htjela biti Zzena koja financijski ovisi od drugih, ali ni to, da
kao karijeristica jedva vidim svoje dijete u buduénosti. Kao
pravnica, medu vodeéim Zenama struke nisam vidjela nijednu
¢iji bih zivot voljela zivjeti. U Foreveru me odusevljavao zivot
moje mentorice Katarine. Slobodna, uspjeSna Zena, sretna
supruga i majka - takva sam htjela bitii ja.

To je bila Zelja zbog koje sam se odmah zaljubila u mrezni
marketing, pogotovo jer sam kroz naocale bra¢nog para
Gidoéfalvi, Katike i Attile dobila uvid u njega. Toénije, na jednom

seminaru, sluSajuéi pri¢e o uspjehu stotine ljudi ¢€iji su Zivot oni
promijenili. Za cijeli zivot mi se uselila u srce Zelja i sve jedno
koliko ée trajati, ja éu ovdje izgraditi svoj slobodni zivot. Ubrzo
sam shvatila, da unato¢ najboljim mentorima, za ovaj su posao
~ potrebna moja svakodnevna djela i naravno goruéa zelja koja ¢e
" me tjerati sve do ostvarenja snova.




ZadrzZao me njihov najvazniji savjet: ,Nikad ne propusti niti
jedan seminar Linda!“ Zahvalna sam §to sam zahvaljujuéi
audio materijalima, knjigama i priredbama postala
samopouzdana Zena koja je prizvala muskarca kakvog je
zeljela.

Kad je u maj zivot stigla Jandeva ljubav, koji je veé tad bio
uspjeSan Eagle Manager, krenuli smo kao pioniri online
marketinga u ovoj struci. Tome mogu zahvaliti da viSe
nisam morala traZziti radno mjesto kad sam se doselila

u Budimpestu. Priliku Forevera sam pomocéu mobilnog
telefona proS§irila na mnoge zemlje i u zivote mnogih, uslijed
Gega se i moj zivot promijenio.

Za nas se najveca ljubav krije u home officeu, da mozemo
raditi bilo gdje, slobodno. S mobilnim telefonom s plaze ako
treba i to je ono ¢ime moZemo utjecatiina Y i Z generaciju.
Zahvalni smo §to svake godine provodimo puno vise
vremena na odmoru, no §to sam nekad imala godiSnjeg

¥

odmora. Prateéi zivot poduzetnika nasih roditelja, oboje
smo bili Zzeljni slobode, puno putovanja i dozivljaja.

Kao majka sina Dariusza osjeéam se blagoslovljeno da mogu
Zenama, majkama prenijeti priliku Forevera, da ni one ne
moraju Zivjeti od naknade za porodiljni i roditeljski dopust
te kasnije ne moraju birati izmedu majéinstva i karijere.
Vjerujem da se taj strah od gubitka karijere danas rada u
sve viSe Zena.

Ako vam je srce jos slobodno, ne znam bolje mjesto od
ovog, gdje se ljudi mogu susresti. Mo¢i éete skupa sanjati

i oformiti jaku, zdravu, sretnu i uspjeSnu obitelj. A ako ste
veé pronasli ljubav svog zivota, dovedite ga/ju u Forever
da zajedno rastete na ovom ¢udesnom putu. Rezultat jedne
takve promjene je i nas novi par Supervisora, koji prateéi
sustav uspjeha, stavljajuéi kvacicu uz svaku toéku odlike
»&ljuénog covjeka“ idu prema svojim ciljevima. U ovih pola
godine, zahvaljujuéi promjenama u njima, postali su sretniji
kao muz i zena, postali su roditelji i ispunili veliki san svog
sina: letenje medu oblacima. ViSe ne moraju misliti o tome
da se Viktorija mora vratiti u tvornicu u viSe smjenski rad,
veé o tome, od kad ée tata moéi stalno biti doma s njima, a,
ne samo za vecernje kupanje.
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Tako je ,lagodnije“ raditi online, jer ne postoje
ograniéenja i u drudtvenim medijima moZzete upoznaiti
bilo koga, ipak, pravi proboj u naSem poslu mozemo
zahvaliti seminarima, na koje prihvacéajuci savjet nasih
mentora Attile i Katike, Jan6 i ja dovodimo sve viSe ljudi.
Tamo price o uspjehu i emocije ,useljavaju“ u srca ljudi
ovaj, najljepsi posao na svijetu. Iz seminara u seminar
radimo i na vlastitom rastu i dovodimo sa sobom sve viSe
i vige Jjudi.

’ TIME VODIMO SVOJ TIM U VISE
0D 10 ZEMALJA | PRENOSIMO
REXOVU PORUKU | BAKLJU U ZIVOTE
TISUCE | TISUCE LJUDI SADA | ‘ ‘

U BUDUGNOSTI.

U dubini duSe znam da znate da niste sluéajno dosli na
ovaj svijet i da imate poslanje, a vaSe odraslo ,ja“ i drustvo
oko vas se trudi da zaboravite na njega. Zele povjerovati
da ste pozvani na jednostavan sivi zivot. Ali ovdje éete

na jednom skupu shvatiti da niste prosjeéni i da mozete
zivjeti ispunjen zivot. Ovdje éete dobiti sustav i tim, koji ée
vas podrzati i kad dodu izazovi.

ZELIM VAM DA SE NE PREDATE | DA
SVAKI DAN BIRATE POBJEDNICKO
RJESENJE. NEKA VAM ULAZNICA ZA
SLJEDECI DOGADAJ POKAZUJE DA IMATE

I1ZBORA. ‘ ‘

Ako ste postigli barem
razinu Supervisora i ako
biste rado podijelili s nama
svoju Forever-pricu u
vidu intervjua ili ¢lanka,
javite nam se na e-mail
adresu s vasim imenom i
kodnim brojem, te kratkim
sazetkom vase price.

Sto bih vam mogla poZeljeti? Neéu poZeljeti da nemate
poteskoéa na puty, jer snovi se ne ostvaruju bez
poteskoéa. Zelim vam da imate ispravan stav prema
tim poteskoéama. Zelim vam da svaki dan odabirete
pobjednic¢ko rjeSenje koje Eete i vi dobiti na, nekom
sljedeéem skupu.
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Medunarodna Poslovna, Politika Forevera
sadrzi Eticki Kodeks, koji nije samo
sustav regula, ve¢ obuhvaca nagcela i
norme definirane od strane zajednice
Forevera. Sluzi kao smjernica u
odredivanju ispravnog ponasanja.

Kao Poslovni Suradnici Forevera ne
gradimo samo posao, veé prenosimo
vrijednosti: besprijekornost, postovanje,
trud, Zrtva, odanost, lojalnost, ponos,
ucenje, pozitivan stav, podrSka, primjer,
eti¢na komunikacija.

Pridrzavanje eti¢kih normi jaca
povjerenje medu vasim kupcima, i
suradnicima. Ako stavljate etiénost u
prvi plan, ¢uvate svoj dobar glas i dobar
glas obitelji Forevera.

KrSenje Etickog Kodeksa moze imati
ozbiljne posljedice, ukljuéujuéi i ukidanje
partnerskog odnosa. Radimo skupa

DR. RENATA SZANTé SZABéNf: pridrzavajuéi se na_]Vlélh eti¢kih normi,
1JO0ZSEF SZABO kako bi gradili svima bolju buduénost!
Senior Manageri

Evo nekoliko temeljnih to¢aka iz Etickog Kodeksa. Cijeli opis se moze pronaci u Medunarodnoj Poslovnoj Politici.
Besprijekornost, postovanje, trud, Zrtva, odanost; Poslovni Suradnici Forevera su graditelji mreze; Ne smiju se davati izjave vezane

za zdravstveno stanje, Zivotni stil ili primanja. Lojalnost; Poslovni Suradnici Forevera su ponosni direktni trgovci. Poducite osnove
ispravne gradnje mreze; Pozitivan stav; Podrska drugim kolegama; Prilagodite se Medunarodnoj Poslovnoj Politici, Etickom Kodeksu i
pravilima Saveza Direktnih Trgovaca.

Za daljnje detalje, cijelu Medunarodnu Poslovnu Politiku i Eticki kodeks posjetite stranicu foreverliving.com!



MyBrand - gradnja ,ja brenda”.

Jedan od najveéih izazova u drustvenim
medijima. Tko sam ja i kakvim se vidim?
Kojim metodama, kojim sredstvima, drzeéi
se kojih naéela mogu pokazati svoju
osobnost, kako bi me primijetili oni kojima
nesto poru¢ujem? U ovoj rubrici trazimo
prakti¢ne savjete i ideje od onih, koji su
veé zabiljezili izvanredne rezultate u svom
Forever poslovanju.
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Gradnja brenda u nasem poslu ima poseban znacaj, jer
gradeci jaki brend umnozavate svoju Sansu, da Sto brze
pronadete one ljude s kojima zajedno mozete izgraditi
stabilno i rastuc¢e poslovanje, ako i njima pomognete u
uspjehu. Posao mozete izgraditi i bez toga, u potpunosti
offline, ali ako gradite brend, bit ¢e brze i stabilnije, jer
jedna od svojstvenosti 21. stoljeca je online prisutnost u
svim industrijskim granama. Online ne razdvaja, vec¢ spaja,
mozemo se povezivati na viSe povrSina te graditi i odrzavati
veze.

Sto je ,ja brend“? Prema Jeffu Bezosu, ,ja brend je ono, $to
drugi govore o tebi, kad izades iz prostorije®. Mislim da je u
pravu. Ja brend je dojam drugih o vama kad vas upoznaju,
popri¢aju s vama, kad pregledavaju vaSe stranice, vas

profil, vaSe price, Citaju vasSe objave ili gledaju vase video
uratke. Svojom osobnoscu, navikama, vanjstinom, nutarnjim
vrijednostima, misljenjem, vrijednosnim sustavom, ciljevima
imate utjecaja na druge. Sto znagi, veé¢ sada imate svoj
brend, iako se do sad niste bavili njim.

Prije no Sto pocnete graditi brend, vazno je da pronadete
svoje kratkoro€ne i dugorocne ciljeve, detaljizirajte ih i iz
dana u dan podsjec¢ate zasto radite. To ¢e biti dio vaseg
brenda i vasi cilievi mogu inspirirati druge. Vazan je zadatak
definirati ciljnu skupinu, jer se necete moci obracati svima,
a ako probate, bojim se da ne¢ete moci dovoljno duboko
dotaknuti nikog. Razmislite, tko su ljudi koji ée se moci
poistovijetiti s vama, koga trazite? Tko su oni, koji imaju
vama sliénu zivotnu situaciju, sli¢ne zelje, koga biste rado
vidjeli u svom timu? Za definiranje ciljne skupine trebate
znati tko ste, kamo idete, koje su vase vrline, na sto ste
ponosni, kako vas drugi vide. Ispleti se izdvojiti vremena za
tu analizu, jer poznavanje sebe je jedan od klju¢eva uspjeha.



JUDIT ROCSIR HOLLONE
Senior Managerica

’ BUDITE LJUBAZNI,,

INSPIRATIVNI | PAZLJIVI
PREMA DRUGIMA.
MIJENJAJTE SE AKO
TREBATE, RAZVIJAJTE,
POSTANITE DAR DRUGIMA,
KAKO Bl OSJETILI DA VAM
SE ISPLATI PRIDRUZITI,
JER ZNATE | ZELITE
POMOCI U TOME, DA 1 ONI
OSTVARE SVOJE CILJEVE
U NAJLJEPSEM POSLU NA

SVIJETU. ‘ ‘
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Mozete se osjelati nevjerojatno sretnim ako imate
hrabrosti ne oslanjati se na tude misljenje pri donoSenju
neke odluke. Jako je vazno da skupite podatke iz
vjerodostojnog izvora, jer ¢ete jedino tako biti sposobni
disto vidjeti.

Proizvode i poslovnu priliku Forevera upoznala sam

jos kad sam pohadala visu §kolu i veé¢ sam tada bila
ocarana. U to vrijeme nije bilo online Zivota, samo tjedne
javne prezentacije na koju smo mogli pozivati goste.
Nekako sam stala, Zivot me odnio u drugom smjeru.
Radila sa tradicionalne poslove, ali nisam gradila
egzistenciju. Zivjela sam prakticki od mjeseca u mjesec,
kao i veéina prosje¢nih ljudi.

Sa sadasnjom sponzoricom, Gabriellom Sulimani nas
povezuju mnogi zajednicki dozivljaji, iako nismo bili

u svakodnevnom kontaktu. Kad me pozvala u svoj

tim, znala sam da mi Zeli najbolje, ali joj nisam odmah
skodila u zagrljaj zbog te ideje. Iako pri prvom susretu s
Foreverom nisam izgradila veliki tim, vidjela sam da oni,
koji nauce i dobro rade struku networkinga, odli¢no zZive
iz nje.

JULIA ROMONDI
Senior Managerica

Mucilo me pitanje, je li to uistinu tako? Pitala sam jednog
lidera, na kojeg sam se odavno ugledala: ,Ti uistinu ne
radi$ niSta drugo, samo od ovoga zivi§?"“ Odgovor je bio:
JDal”

Izmedu dva pocetka u Foreveru je proteklo dobrih deset
godina. I svijet se promijenio i ja sama. Na jednom skupu
sam zapazila mnoga poznata lica. Shvatila sam, da sam
na dobrom mjestu i konstatirala da su oni od onda u
poslu. To mi je dalo dodatnu potvrdu. Proslo je skoro
godinu dana kad sam pristala na Gabriellinu ponudu
itad sam ve¢ jednoznacno znala da ¢u ja promijeniti
svijet. Bila sam sigurna da mi je Forever prilika za veliki
proboj.




KRad sam krenula, bila sam na roditeljskom dopustu

s kéeri od dvije godine. Radim kao pjevacica, imam
svoj bend s kojim sviramo na vjencanjima, poslovnim
manifestacijama, festivalima. Pored toga sam stekla
stru¢nost u manikuri i ugradnji umjetnih noktiju.
OboZavam i jedno i drugo, ali sam shvatila da za mene i
miju obitelj zapravo Forever nudi dugoroénu sigurnost.
Sve drugo donosi zaradu ako sam nazo¢na, a to je uz
malo dijete skoro neizvedivo.

Trebala sam vecu slobodu i fleksibilnost. Htjela sam
privredivati, ali samo ako to mogu uskladiti s obitelji i
nikako ne stavlja posao u prvi plan. Posao je u$ao u nas
zivot kao komet. Nakon §to sam odludila da ¢u startati,

nekoliko mi se prijateljica odmah prikljuéilo i zajedno smo
kovali velike planove.

Na prvom Danu Uspjes$nosti na kojem smo bile zajedno,
u dusi sam osjetila da je ovo sada velika prekretnica, da
sam ,doma"”. Preplakala sa cijeli dan. S Foreverom sam
pocela ostvarivati sve svoje Zelje.

Napredovanjem po razinama sam se kvalificirala za
sve poticajne programe koje je kompanija raspisala

i financirala te sam tijekom svog rada sudjelovala

u razli¢itim putovanjima i boravila u hotelima s pet
zvjezdica, a na koje sam mogla povesti jo§ jednu osobu.

Prije sam iskusila sve tamne strane zaposleniStva: Zeljno
sam gledala druge kako Se¢u na sun¢anoj strani. Jedno
od najvecéih ¢uda za mene u Foreveru je to, da muzijane
izlazimo onda kad je gotovo radno vrijeme, ve¢ kad sunce
zasja.

U drugim poslovima se moze dogoditi da svoje kolege
ne gotivite bas najvise, a ipak vedinu vremena u danu
provodite s njima. U Foreveru sami birate s kim Zelite

raditi. Dugoro¢no planiramo i okruZujemo se iskljucivo
ljudima s kojima nas svakodnevni kontakt ¢ini sretnim.
Tu je zatim ono misljenje o ,sigurnom radnom mjestu”. To
vrijedi samo dok plesete kako Sef svira, ili vasu poziciju
ne daju nekom pogodnijem. U trenutku ste na ulici i
gubite prihod koji vam treba za egzistenciju. S Foreverom
gradim svoje poslovanje i kao neovisna Poslovna
Suradnica, ne mogu izgubiti posao.

Zahvalna sam na svom timu i na svojim liderima jer

se ta sigurnost ostvarila zahvaljujuéi (i) njima. Volim
ponedjeljke, sama rasporedujem svoje vrijeme tako da
mogu biti prisutna na svim programima svog djeteta.
Moja zarada ovisi isklju¢ivo od mene, ali na jednoj znatno
viSoj razini nego kad sam bila zaposlenica. Uvijek ima
dalje i granica je uistinu zvjezdano nebo. Ovaj svijet je
ved na prvi pogled potpuno drugadiji od onog na koji su
ljudi navikli. Cesto nine vjeruju kad zakorace u njega.
Postavlja se pitanje, ako je ovaj posao toliko dobar,

zasto ga ne rade svi? Prilika je svima otvorena, ali ga ne
znaju svi iskoristiti. Koji je vas zivot iz snova? Gdje biste
stanovali? S kim? Sto biste radili najradije? Kamo biste
putovali i koliko puta godis$nje? Koji su vam hobiji? Koliko
novaca biste trebali za sve to?

Sto bi vama mogla dati ova stabilna i cvatu¢a kompanija,
koja je veé i do sada promijenila Zivote milijuna ljudi u

viSe od 160 zemalja kroz skoro pola stolje¢a?

Istrazite to, jer

BUDUCNOST TEK POCINJE!

»



PREPORURA MANAGERICE
CSILLE DEZSO:

Bio-Cellulose Maska je pravi wellness
doZivljaj. Napunite kadu s toplom vodom,
stavite u vodu zlicu morske soli ili eteri¢no
ulje lavande. Pustite relaksirajuéu glazbu,
legnite u kadu, stavite na lice Aloe Bio-
Cellulose Masku na najmanje 20 minuta (ja to
radim 40 minuta) i uzivajte u mirul U mislima
izgrlite svaki svoj djeli¢, zamislite da vam lice
njezno gladi povjetarac a djelotvorne tvari

iz maske pune zivotom vase lice. Osvojit ¢e
vas osje¢aj mira i ravnoteze, a kad izadete

iz kade i pogledate se u zrcalo, ugledat ¢ete
obnovljenog sebe. Osmjeh ¢e biti na vasem
licu, jer ¢ete sjajiti i biti sretni. Osjecate li da
ste sposobni za sve? Treba li vise?

22 | Forever | Kolovoz 2024

#0064

Aloe Bio-Cellulose Mask

Ova maska s aloe verom, bio
celulozom i ekstraktom kostice
divlieg badema hidratira kozu i daje
joj mladalacki ton, teksturu i boju.

75 g (8 x 25 g vrecice)

¥ PROIZVODI MJESECA ¥ PROIZVODI

<
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#0065

Forever Sensatiable

Ova tableta za zvakanje sadrzi
hidraliziranu bjelanCevinu iz kvasca
i glukomanan. Sa sladilom, okusa
limuna.

64 kom

Erﬁm-.i..

PREPORUKA SENIOR MANAGERA
PETERA SZABOA:

Postao sam jako znatiZeljan kad sam ¢uo da
nas novi proizvod ima okus torte sa sirom i

s ' jedva sam ¢ekao da ga probam. Mislio sam da
'H*W o FORENVERS 3 ) gap

malo pretjeruju, ali me veé kod otvaranja paketa
preplavio prekrasan miris. Kako &-priori volim jela
sa sirom, sline su mi curile. ,Kako su to tako dobro
napravili za program DX4? Uistinu pravi okus moje
omiljene Strudle sa sirom.” Nadalje sam morao
samo paziti da se drzim dnevne doze od 8 tableta.
64 Naravno, koristile su i u svladavanju gladi tijekom
CHEWABLE programa i sva 4 dana sam se hrabro drzao, veé

TABLETS nekoliko puta. Forever Sensatiable moze biti dio
nase svakodnevne rutine bez obzira na program
DX4. Morate probati i re¢i mi kakav je bio vas prvi
susret sa ,senzacionalnim’!
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,Bila su mi potrebna sva ova iskustva
da postanem ono sto jesam’

ILDIRO FUTAKI

Gaborné Futaki

Dr. Endre Németh i Agnes
Lukacsi, Balazs Gerd, Ratalin
Nagy Orosz Laszléné, Jézsef
Szabé, Olivia Emilia Gajdo,
Rolf Ripp



OVAJ MJESEC CE EAGLE MANAGERICA ILDIRO FUTAKI PODIJELITI
SVOJE MISLI O VAZNOSTI RAZVOJA I USTRAJNOSTI, O TOME
RARO BITI URORAR SA SVIJETOM ROJI SE MIJENJA, A IPAR OSTATI
SVOJ. ODUSEVLJENJE PREMA POSLU I SVOM TIMU JEDNOZNACNO
POKAZUJE DA OD NJE U BUDUCNOSTI MOZEMO OCEKIVATI
BOMBASTICNE REZULTATE.

Prvi korak u gradnji posla je kad
netko od ljubitelja proizvoda postane
Poslovni Suradnik — i u glavi. Kad se
to kod tebe dogodilo?

U kontakt s proizvodima dosla sam
prije viSe od 25 godina. Informaciju o
proizvodima dobila je moja majka. Bila
sam jako skepti€na, ali su me benefiti —
koje sam na sebi iskusila — uvijerili.

Spremala sam se za medicinsku struku,
tad sam zavrsila za fizioterapeuta.
Zaposlila sam se u struci, postala
predavac na visoj Skoli i zapocela studij.
Cekala me struka koja je bila (naizgled)
lijepa. U to vrileme sam jo$ mislila da ova
paleta proizvoda moze biti odlicna kao
dopunska terapija za moje pacijente.

Vrlo brzo sam iskusila ljudska i
profesionalna ograni¢enja koja su
redefinirala moj san o uspjehu. Bilo je
to teSko razdoblje u duSevnom smislu.
Stajala sam tamo s dvadeset godina i
pitala se gdje grijeSim? Je li previse, ili
premalo to $to nudim? Je li stjecanje
daljnjih diploma nacin da se ostvarim?

Shvatila sam da nije. RjeSenje mi je ve¢
godinu i pol bilo pred nosom: Forever.
Vidjela sam odvaZznost i uspjehe moje
majke. NaSe vje€no saveznistvo se i
ovdje ispunilo. Naucile smo raditi kao
suradnice i naSa veza je postala jo$
bolja.

Ako pogledalretroaktivno svoj
dosadalhji put u Foreveru, [Xo bi
napravila drugacije?

Bila su mi potrebna sva ova iskustva da
postanem ono $to jesam, ali naravno,
znam gdje sam trebala drugacije
postupiti. Na poCetku sam morala nauciti
da su mi majka i sponzorica ista osoba

i da tijekom gradnje posla tako i gledam
na nju. Smatram da je raditi u Foreveru

s rodacima vrlo u€inkovito (ali pridobiti

ih Cesto predstavlja najveci izazov).
Iskusila sam da s ¢lanovima tima, za koje
me ne vezu rodbinske veze, postajemo
saveznici i ti ljudi postaju ,izabrani
¢lanovi obitelji“. Pravo je bogatstvo §to
sam dobila obitelj s kojom nisam u krvnoj
vezi.

Ono $to bih sigurno uginila drugadije:
puno bih ranije krenula s upoznavanjem
sebe i s u¢enjem. Vjerujem da su nasi
rezultati preslika promjena koje su se
dogodile u nama.

i

99 VJERUJEM DA SU

NASI REZULTATI
PRESLIKA
PROMJENA KOJE
SU SE DOGODILE U
NAMA. £€

Ne bih gubila vrijeme i uzrokovala
sebi bol usporedivanjem s drugima.
Svi smo na putu. Od prvog trenutka
bih trazila savez s meni slicnim
duSama. Danas je to ,tajna“ uspjeha
naseg tima.




Sigurno si imala izvornu viziju, san,
kad si uda u Forever? Je li se ta vizija
od onda promijenila?

Vizija se neprestano mijenja, Sire mi se
vidici.

Kad sam krenula i prva aktivnost od 4
boda se Cinila jako dalekom i teSkom.
Razlog je bio u mom nedostatku
samopouzdanja i svjesnosti o
siromastvu. Izra¢unala sam, da sam

do trenutka dok ove retke piSem, tu
aktivnost ostvarila 293 puta. Unato¢ svim
okolnostima ili zbog njih! Aktivnost mi

je uvijek bila ostvarena: i kad sam bila
sretna i kad nisam, jer me Zivot upravo
ucio neCemu. | kad sam ¢ekala bebu

i odlazila na brakorazvodnu parnicu. |
kad sam bila na ljetovanju i kad sam bila
na zimovanju. Uvijek sam bila aktivha

i onda kad su me odbijali i kad sam

bila razo¢arana s tudim neispunjenim
obecanjima. Uvijek.

Vlak Forevera ¢e uvijek juriti ka uspjehu,
samo je pitanje hocete li se popeti

na njega i ostati na njemu i onda kad
rezultati ne reflektiraju ulozeno vrijeme i
energiju. Onda trebate izdrzati! Bezbroj
puta bih se izgubila i da nije bilo moje
sponzorice ili sliedece priredbe, na koje
sam u toj prvoj fazi Cesto odlazila sama.
Javite se sponzoru, postavljajte pitanja,
dajte znak da ste ,zivi“! Taj stav ¢e
znatno olak$ati posao vaSeg mentora.

Moja vizija je u pocetku bila o meni
samoj. Danas je 0 mojim suradnicima i
meni, odnosno o poslanju koje se moze
ostvariti kroz ovaj udesan posao. Oni
materijalni ciljevi zbog kojih sam krenula,
ostvarili su se. Najvaznija mi je sigurnost.
S Foreverom sam sigurna i ja i moji
potomci.
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Kao Eagle Managericu ¢eka te jedno
vrlo uzbudljivo putovanje. [0to je
trebalo da ti ova kvalifikacija uspije?
[lto te motiviralo, kako si pokrenula
svoj tim?

Eagle razina je postaja, nije zahtijevala
poseban rad. Meni je prethodni rast

bio presudan, da povjerujem da to
zasluzujem. Osjetila sam da je nakon
dugog niza godina na poziciji Mangera
doslo vrijeme da svom timu dokazem da
ima dalje. Htjela sam vratiti sponzorici
nesto od svega dobrog $to sam od nje
dobivala i dobivam i dalje. Nastojim dati
primjer i sinu, da se ulozeni trud, poStenje
i marljivost uvijek isplate. To me motivira.

Na priredbama imam moguc¢nosti
suradivati s izvanrednom bratskom linijom
i Izbliza promatrati dijamantni stil zivota,

dijamantno znanje, dijamantnu eleganciju.

Njihovo prijateljstvo mi veliki dar! Volim
i njih i njihova lidere! Odluka se rodila u
meni, a polet je zarazio i ¢lanove tima.
To su nevjerojatne energije: iz ljubavi,
iz poniznosti se moze stvarati i u tiSini.
Nakon toga rezultati glasnije govore od
rijeci.

Dragi Citatelji, i vas, i svoje Clanove tima
ocekujem na ovoj poziciji, jer biti Eagleom
je €udesan osjeéaj!

Koje ciljeve imas jos pred o¢ima?

S ovogodisnjim Eagle-poticajem
napredujem dobro. Pored toga imam
za cilj dva nova Managera u prvoj liniji

i ostvarenje prve razina Forever2Drive
programa, zadrzavajuci pri tom
ravnotezu izmedu privatnog i poslovnog
zivota. Imamo fantasti¢no jedinstvo u
timu. Redom se pridruzuju vrijedni ljudi.
Sretna sam i zahvalna kad pomislim na
svoje prijatelje. Mnoga imena ste ve¢
mogli procitati u ovom Casopisu i za
mnoga imena ¢ete jo$ ¢uti! Spremamo
se na velike stvari zajedno.




Sto mislis, koja podruéja gradnje posla
trebaljoOrazvijati?

Puno toga! Ucenje je uvjet razvoja. Znam
onoliko da budem tu gdje jesam. Ako
zelim dalje, trebam nova znanja.

99 ... 1NESAVRSENOSCU
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Uc&im vazne tehni¢ke temelje online
gradnje posla, ali napominjem - kao
dominantno offline poslovna Zena - da se
i nesavr§eno$éu mozemo postati savrSen
primjer.

Ne moraju svi u svemu biti dobri. Sto vise,
onaj sponzor koji prihvac¢a da se jo$ treba
Lorusiti“ prihvatljiviji je i priviacniji za nove
suradnike. Podrucje na kojem se trebam
jo$ brusiti je online stvaranje sadrzaja.

Novi smjer nam je svjesno podmladivane

tima. Upoznajem se s informacijama koje

nude generacijska istraZivanja. TraZim put
(i) do mladih od sebe.

Koji su praktiéni savjeti koje nastojis
podijeliti sa svojim suradnicima iz
tima?

v Vjerujte, zasluzujete!

v’ Nikad ne propustite temeljni
rad!

v Dozvolite da vas uce!

v Koristite priredbe
kompanije!

v Nadite uzor u nekome
tko je veé tamo, kamo vi
zelite stici!
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Molim te poruku za one koji se sad
pridruzuju obitelji Forevera! Kako
bi ih pozdravila?

S najveéom ljubavlju vas pozdravljam u
obitelji Forevera! Cestitam vam na odluci!
Svi kre¢emo s istom namjerom. Nismo
spremni, ali se ovdje sve da naucgiti.
Vezite pojaseve, kreéemo!

Pustite promjenu u va$a srca, naucite
sanjati i postavljati cilieve, djelujte i zivot
¢e vam se promijeniti! Vjerujte i vi to
zasluzujete! Zajedno smo sposobni za
sve! Naprijed Forever!

Puno srece i radosno putovanje zelim
svima! Grlim vas!
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Romunikacija je mozda najvazniji dio ,—- Ore\/er
gradnje posla. Nije sve jedno - bilo lS ‘the
da radimo online ili offline - kako -
predstavljamo priliku Forevera, Ower opr=

U nasoj najnovijoj rubrici Poslovni
Suradnici ée predstaviti prema kojim
komunikacijskim nacelima treba
kontaktirati kandidate, preporuditi
im proizvode ili ih upoznati s poslom.

poruku kompanije, Rexovu viziju. Of LOV e g b

— Bex Maughan

Kako do. bosem?

Jednostavno: ljubavlju, straséu, iz srca. Zahvalna sam na
dosadasnjim clancima u ovoj rubrici jer je ovo prilika da
temu sagledamo iz nekog drugog aspekta. Ako samo jednu
stvar zapamtite iz ovog ¢lanka, neka to bude misao Gregga
Maughana:

Kako?

Storytelling — online ili offline — alat koji funkcionira. Prijatelji
ne prodaju, oni pri¢aju. Volimo kupovati, prihvatiti informaciju
od one osobe u koju imamo povjerenja, koga smatramo bliskim.
W Pokazite u cemu im moze pomoci ponuda Forevera. Ako se u
§’ to je fo Forever? nesto udubite, Zelite proizvesti neki sadrzaj. Postoje regule i
Zajednica u kojoj dobivate pozornost, ljubav, osmjeh, u kojoj okviri, ali se mozete drzati za njih i nisu teski za ispoStovati ih.
mozete uéiti, napredovati i eventualno mozete steéi primanja.
Razlicéiti smo s razliéitim priéama, pozadinom, Zzeljama. Nase

znanje i nase saveznistvo je pravo blago. Moze dogi bilo Vjerujem da stvaramo brend, odredenu kategoriju. Natjecemo
kakva kriza, ako znate da niste sami. Graditi zajednicu daje se tako da kompaniju, proizvode i mogucénosti predstavijamo
samopouzdanije i snagu. Za to online mozete koristiti razlicite izvanredno, dajuci fleksibilne okvire nasim kupcima,
povrsine drustvenih medija. prijateljima, timu.
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GABRIELLA BALI
Managerica

--Zasto bi ljude zanimalo ono Sto.imamo za reci?
Ako c¢ete govoriti 0 njima i o njihovim problemima koje trebaju
rijesiti, slusat ée vas pozorno. Cinite im dostupnim-sustav
i proizvode, putem kojih mogu Zivjeti svoj zivot kvalitetnije
i bolje. Kako? To je zahvalna tema u kojem su smjernice
dobrodosle! Ako su ljudi znatizeljni, otvaraju vrata prilikama.
U poruci Forevera vasi ciljevi i vaSe poslanje znace prednost u
natjecanju.
. Za ,kako“ ¢ete uz gore navedeno trebati i neke sposobnosti:
Spretnost u pisanoj i verbalnoj komunikaciji
Timski rad
Sposobnosti lidera

- NaSe poslanje je obogacivati zivot ljudi u svakom smislu:
Dati priliku da promjene nacin razmisljanja.
Dati priliku za drugaéije stavove prema zdravlju.
Dati priliku da iskuse snagu promjene i mijenjanja.

Jeste i sposobni prepoznati ,bro‘/iéa?

Znam da ste sposobni prikljuciti se i davati. Prvo sebi, onda drugima.
To je odluka koja pridonosi boljitku. Budite ponosni na nju! Poslovna
prilika Forevera pomaze uciniti dnevne aktivnosti dobrim djelima za
obitelj, za zajednicu. Za svijet. Ono 0 éemu mi mozemo komunicirati
na sve nacine i na svim povr§inama je Forever stil Zivota. Network
marketing je za korisnike koji zele imati utjecaj na svoj zivot i na Zivot
okruzenja.

Koji fe slfedeci mali izbor koji trebate
napraviti:

Samo to, imate li hrabrosti uéi srcem u stvaranje jednog boljeg
zivota koji je ukraSen dodatnim nagradama? Sto mozete profitirati
ako cete se pridrzavati pravila, spretno koristite drustvene medije,
odnosno trazite i prihvatite savjet sponzora/mentora? Jedna dobra
prica, koja daje vrijednost i koja ne Zeli prodavati. Dobra prica
otvara prostor za ljudske odnose, ona pokreée razgovor. Znate li
ispricati dobru priéu, za koju ée svi reci: ,,0pa, 0 ovom jo$ nisam
razmisljao na ovaj nacin!“

Ci/j: Ostati u sjecanju, gdje god da se pojavite. Naime, odluku
mozemo donijeti samo na osnovu onoga, cega se sjeéamo. Kad ljudi
Zele ,,nesto, trebaju se sjetiti vas. Ja za to ponovno koristim pricanje
pri¢a. To je alat koji proizlazi iz utroSenog kvalitetnog vremena.
Odreduije, hoce li ljudi zapamtiti kompaniju/vas. Ako vas zapamte,
znat ¢e donijeti odluku o vasoj ponudi. Svoju ponudu kreirajte prema
doti¢noj osobi, obitelji. I ve¢ ste korak dalje na putu. Ako se kandidat
ne moze odlugiti, niste mu dali dovoljno razloga za odluku!

Pitanje: Zelite li nauditi komunicirati tako, da vas za to placa

Forever? Znajte, zasluzujete ono najbolje! Tako trebate i prenositi.
Cisto i jednostavno. | joS samo ovo: rabite, volite, prenosite sustav,
jer u njemu je trajnost, iskrenost, zahtjevnost prema kvaliteti..

- Voli vas: Gabriella
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PROGRAM
VJEZABANJA ZA
KOLOVOZ
PREPORUCUIJE:

Alexandra Szalay
Managerica
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2. PORRENITE SE]

Alexandra: Prvo Zelim zahvaliti na zamolbi
za Clanak u Forever Magazinu, kako bih u

par re€enica ispri¢ala $to meni znaci sport

i ¢injenica da ¢u uspjeti i druge inspirirati

na redovitu tjelovjezbu. Moja ljubav prema
sportu pocela je u tinejdzerskoj dobi. Uvijek
sam voljela plesati, a na poziv prijateljice
sam se upisala u jedno plesno drustvo gdje
sam natjecateljski plesala 6 godina. Kad sam
s 20 godina odselila u inozemstvo, nastala

je pauza od nekoliko godina. Nakon nekog
vremena poceo mi je nedostajati sport te sam
se upisala na grupni fitnes, gdje sam izmedu
ostalog probala i zumba fitnes ples. Zaljubila
sam se u obje vrste plesa, do te mjere da
sam i zavrSila za instruktoricu zumba fitnesa.
Nakon stjecanja potvrde o stru¢nosti, unajmila
sam prostor i poCela drzati instrukcije u
Becu, gdje se ubrzo stvorio tim od 20-30
polaznika. Bio je pravi dozivljaj vidjeti koliko
srece uzrokuje ljudima jedan takav sat plesa,
pogotovo nakon tezeg dana. Uskoro sam
pocela davati instrukcije i u plesnim $kolama
i fitnes dvoranama. Nakon 8 godina, vratila
sam se u Madarsku i to u nas lijepi glavni
grad. Ni tu nisam mogla dulje vrijeme bez
sporta. Pridruzila sam se jednom fitnes klubu,
samo kao go$ca. Osjecala sam da ¢e mi

to biti put: inspirirati ljude na zdraviji zivot i
tjelovjezbu. Uvijek su me inspirirali edukatori,
koji su dusom i srcem prenosili svoje znanje i
znala sam da i ja jednog dana zelim biti jedna
od njih. Zahvalna sam Bogu da sam u jednom
manjem klubu prije 4 godine mogla zapoceti
svoju karijeru fitnes trenerice te sam se pored
satova plesa pocela baviti i vjezbama. U
svibnju ove godine prikljucila sam se i jednom
drugom fitnes klubu, gdje pod nazivom Latin
fitnes odrzavam satove plesnog karaktera.
Ljetos sam se prijavila za polugodi$nju
edukaciju za fitnes instruktora kako bih
skupila jo$ viSe znanja na ovom podrucju.
Tako ¢u modi davati jo$ bolju uslugu onima,
koji ¢e mi pokloniti svoje povjerenje.

O meni toliko i dosta.




’ ’ NAJBOLJI SAVJET KOJI MOGU
DATI JE - NE GEKAJTE POVOLJAN
TRENUTAK! ONO STO MOZETE
UCINITI DANAS, NE OSTAVLJAJTE

ZA SUTRA! ‘ ‘

Jako je vazno kakav zivot vode roditelji, jer djeca ¢e
to isto pratiti. Moji roditelji nisu nikad bili sportasi, ali
sam vidjela kakvu Stetu mogu napraviti nedostatak
kretanja i nezdrav nacin zivota. Zato mi je motiv
motivirati koga god mogu da se pokrene. Ako je to na
pocetku samo malo hodanja ili laganog tréanja, nema
veze, samo krenite! Mozete na primjer zapoceti tako,
sto ne idete svuda autom, ako mozete rijeSiti pjeSice
ili biciklom. Treba obratiti pozornost i na umjerenost. S
dovoljno sna i uzimanjem kvalitetnih dodataka preh-
rani mozemo puno uciniti, kako bi dulje zivjeli zdravi.
Nemojte iscrpljivati svoj organizam. Tijelo ste dobili
na dar, Cuvajte ga! Ucinimo sve §to je u naSoj moci da
sacuvamo svoje zdravlje!

U sljedecoj seriji ¢u vam pokazati par vjezbi koje
mozete raditi i kod kucée, u stanu ili dvoristu.
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>Y SIROKI CUCAN]J + DIZANJE UTEGA

Uzmite 8 boce vode od 1,5 ili  litre (ako nemate utege). Stanite u Siroki raskorak, Ova vjezba formira
kulx t}vucitt? isP?d sebe. Dvije boce q.rzite u rukalhna, 1 u F?j pozic.:iji na.prgvite Siroke miSiée unutarnjeg
Géuénjeve. Ljuljajte se  puta u éuénju, zatim se dignite i izgurajte boce iznad N
glave. Zatim boce snagom tricepsa gurnite natrag. Ponovite vjeZbu 3 puta u osam dijela bedara,
taktova. straznjicu, ali i ruke.
Dobra kombinacija, ako
nemate doma nikakvu
spravu, ali ipak Zelite
vjezbati.
VODORAVNO
))
DIZANJE NOGU

LeZeéi na ledima, odignite kuk
s tla. Jednu nogu ispruZzite,
zadrzite polozaj nekoliko
sekundi. Zatim dignite nogu jos
vise, zadrzite poloZaj te vratite
nogu na tlo. Ponovite vjezbu s
obje noge u vise navrata.

N4

Ovo je ozbiljnija vjezba
za butine i straznjicu.
Isplati se napraviti ju

viSe puta tjedno, ujutro

i navecer. Rezultati ¢e

govoriti za sebe.




/ > ORRETANJE TRUPA S UTEZIMA

Sjednite na tlo s uspravnim gornjim dijelom tijela, neka glava prati liniju kraljeZnice. Koljena savijte pod kutom od 90
stupnjeva i podignite da vam potkoljenice budu paralelne s tlom. Poéetnici mogu podiéi noge svega nekoliko centimetara ili ih
dak ostaviti na tlu. Gvrsto uhvatite utege ili boce na krajevima. Ispuhnite zrak i s utezima u rukama okrenite gornji dio tijela
s rukama na jednu stranu. Aktivirajte trbusne misiée i leda drzite uspravno. Zatim bez prijelaza odradite vjeZbu na drugu
stranu.
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W - SENIOR MANAGER
AL 74

Lidija Stojanovi¢
sponzor: Jovana Miréeti¢

wlikad se ne bavite time Sto drugi rade; stvorite bolfeg cebe, rudite svoje
rekorde svaki dan i bit dete vspjednil®
(William ]. H. Boecker)

.| MANAGER ) MANAGER

Tinde Ambrusné Tamas Bardha Alija
sponzor: Timea Zavodiné Dr. Bocskai sponzor: Sadiki Sengil
#Odluka. donesena. iz srca bilo je obecanje samof sebi #Svaki se veliki can rada u crcv jednog sanjara.
koje me ponizno i vjerodostofno vodi ka mofim cnovima. i Ne zaboravi da. su enaga, strplienje i strast kojima mozeé
ciljevima. Ovako mogu dodati Zivotima puno (judi.” dosegunuti zvijezde i promijeniti svijet u febi.”
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) MANAGER @ MANAGER

Katarina Bula Viktéria Gonda-Vancsa
sponzor: Lidija Stojanovi¢ sponzor: Zita Tombacz
Malim koracima. ka velikom cifjv. wlVe miri se, nemoj ctali dok ne naded jednu
Goruca zeffa, jasan cilj i camopouzdanje.* od najboljih verzija svog Zivota, jer nema

druge staze i vvijek ce mose drugagije!"

@ MANAGER @ MANAGER

Eva Molnar-Steiner Timea Zavodiné Dr. Bocskai
sponzor: Laszl6 Ferencz sponzor: Boglarka Zavodi
wKozu da. je sam cifj zaprave pot. wUeudi se mifenjati i mijenjati cel”

Ponekad je put tako fijep da wa cifj i zaboravimo.*
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9 SUPERVISOR FOREVER DRIVE

Martina Balen

Ferenczy-Molnar Nikolett Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Jasna lvanac Tihomir Stilin & Maja Stilin
Lidija Jerki¢

Jovana Knezevié
Vesna Krzalié¢
Pranvera Munishi
Pilikta Viktoria
Maja Raonié

Rafi Olivér

Marija Skenderovi¢
Zorica Stefanov
Szirtes Zsolt
Szamel Alexandra
Tatjana Topié
Aleksandra Trivunié
Andjela Vasié
Livija Vojinovié
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SUCCESS

IS MADE HERE

150+CC

LIPANJ 2024

Aleksandra Petkovi¢
& Bogdan Petkovié¢

100+CC

LIPANJ 2024

Laura Lepojevié

Ferencz Laszl6

Jelena Peri¢

Anica Obradovié¢

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Stjepan Belo[a

& Snjezana Belosa

60+CC

LIPANJ 2024

Aleksandra Vujovié¢
lvana Livojevi¢

Durda Paripovié¢
Kalman-Krasznai Cintia
Futaki lldik6

Ljiljana Mati¢

Selma Burgié

Zavodiné Dr. Bocskai Timea
Anita Falamié
Aleksandra Andeli¢
Jelena Karleusa Boji¢
Katarina Majstorovi¢
Vesna Zdravkovié
Molnar-Steiner Eva
Danko Oimac & Lucija Oimac
Hahn Adrienn

Milanka Milovanovié

& Milisav Milovanovié
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre
Andreja Brumec

Marija Lazarevié
Tomislav Brumec

& Andreja Brumec
Holl6né Kocsik Judit

& Hollé Istvan

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Manda Korenié

& Ecio Korenié

Jovana Mirceti¢

Klaj Agnes

Utasi Istvan

Bardha Alija

Branislav Andrié¢

Nikola Novakovié¢
Simona VidenCek
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»Bucket list“ znagi listu ciljeva koje u
zivotu jo8§ Zelite ostvariti. Prilika, Forevera
svima moZe donijeti neki plus u Zivot. Bilo

da se radi o fantastiénim putovanjima,
prijateljstvima, ljubavi, potpuno novom

naéinu zivota ili sustavu vrijednosti. Gradnja
mreze krije u sebi bezbrojna blaga za sve. U
okviru nase nove rubrike Poslovni Suradnici

ée podijeliti s ¢itateljima, §to su oni pronasli

u svijetu Forevera i §to je njima dala ova

niéim usporediva poslovna forma..f_ﬁ___‘_”,,a —

EVA MOLNAR-STEINER

Managerica

U sijeénju 2024 jos nisam imala pojma Sto me &eka

u narednih Sest mjeseci. Rodila se odluka, ali sam
tada jo§ na dnevnoj bazi morala uvjeravati sebe

da he ispravna. OsjeGala sam velikom obavezom
pokrenuti novi posao kao majka troje djece, supruga i
poduzetnica.

Moj stav je u veljaci dobio veliki zaokret, jer sam nakon
dugo vremena trajno i sigurno uspjela nadoknaditi
nedostajuée tvari u svom organizmu. Meni, kao
trenerici, koja svakodnevno trpi velike fizicke napore,
skoro se preko noé¢i promijenilo opée stanje i kondicija,
a zahvaljujuéi tome i mentalno i duSevno stanje. Prvi
put sam u zivotu iskusila da mogu vjerovati ne samo

u sebe, veé i u neku vanjsku potporu, koja je od mene
neovisna i jednostavno funkcionira. To je imalo velikog
utjecaja i na vrijeme koje sam provodila s obitelji, moja
veza s djecom i muZem se takoder uravnotezila.
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Na priredbi u ozujku sam prvi put osjetila kako je dobro
pripadati zajednici u kojoj procesima napokon ne upravljam
jaidasam ,samo jedna od mnogih“. Nisam vjerovala s koliko
me ljubavi primaju ovi, za mene nepoznati ljudi, kako veliko
srce ima taj tim. Ovdje se svi mozemo veseliti uspjesima
drugih, ovdje iznimni rezultati ne stvaraju zavist, ve¢ bude
snaznu motivaciju u svima. Moja suradnja sa sponzorom
Laszlom Ferencom mi je dala onaj osjetaj sigurnosti u
svakodnevnom radu, bez kojeg ne bih mogla ovom brzinom
napredovati.




U svibnju sam veé osjetila takvu snagu i odvaznost za
postizanje razine Managera, kao jo§ nikad u zivotu.
Kao sportasica dobro znam §to su napor, ustrajnost

i dosljedan rad, ali toliku snagu iz dubine duse za
postizanje cilja valjda nikad ranije nisam iskusila.

Proteklih pola godina su bile najveéi izazov i rast u
mom zivotu do sada, mentalno i dusevno podjednako.
Bezbroj puta sam upala u situacije u kojima, se
ispostavilo da se i bezizgledni trenutci mogu rijesiti,
da sam spremna i iz najgorih dana izvuéi ono najbolje
i zaprepastenost pretvoriti u novi polet. Posao mi je
otvorio o¢i, pokazao da je suncana strana zivota pred
nama, kao i prilike i rjeSenja, samo ih treba primijetiti
i prepoznati.

Forever me je iznova potvrdio u stavu da kad znam
kamo idem, onda ne smeta ni ako povremeno izgubim
iz vida vrh planine na koju se penjem, samo trebam
iz koraka u korak pognute glave stavljati nogu pred
nogu. Tako ¢u se odjednom naéi na onom mjestu na
kojemu sam toliko dugo prizeljkivala biti.




U ovoj rubrici ée najuspjesniji Poslovni
Suradnici predstaviti $to je njihova
pokretacka snaga, kako napreduju prema
potrebnim bodovima, osvajanju poticajnih
programa i novim izazovima. Sto Vas vodi u
ostvarenju vasih snova? Roji su ciljevi pred
Vasim o¢ima? Znate li veé kako éete ostvariti
sljedeéu razinu? Proéitajte ¢lanke iz naseg
serijala, jer se medu redovima kriju zlata
vrijedni savjeti i iskustva za vas!

’ SNOVE NISMO DOBILI
SLUCAJNO, VEC ZATO
DA IH OSTVARIMO.“

To je misao koja me stalno motivira. ,,Ako odustanes$ od svojih
snova, umrijet ¢es.“ Ta mi se misao urezala u paméenje kad
sam s dvadeset godina gledala film Flashdance i motivira me
i dalje kad sam u nekom teSkom razdoblju.

U ozujku 1998. sam se registrirala samo zato da me moj
sponzor viSe pusti na miru. Godinu dana sam promatrala
kako se njegov zivot razvija i vidjevsi njegov napredak u
Foreveru odlucila sam oprobati se u poslovnoj moguénosti
te zatvoriti svoje deficitarno poduzecée. Kad me pitaju
za$to sam pocela raditi Forever, odgovaram da sam imala
tri milijuna razloga (u forintama). Tada mi je pokretacka
snaga bila osloboditi se dugova Sto prije.




BEATA BERTOR M.
Managerica

Za godinu dana sam postigla razinu Managera. U toj godini
sam shvatila zapravo, kakvu to moguénost nudi Forever

i njegov marketinski plan. Da je Forever jedna stabilna
kompanija na svjetskoj razini sa jedinstvenim proizvodima
najviSe kakvocée na trzistu. S takvom kompanijom u
partnerstvu se moze graditi stabilno poslovanje.
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Kad sam rijeSila svoje dugove, mogla sam ,,izvaditi“
svoje snove iz ladice. Ponovo sam vjerovala da ih mogu
ostvariti i mogu Zivjeti Zivot kakav sam Zeljela. Poslozila
sam ih po prioritetu i pretvorila u ciljeve. Ti konkretno
postavljeni ciljevi su mi postali nova pokretacka snaga.
Automobil, stan, putovanja i ne na zadnjem mjestu to, da
kad osnivamo obitelj ne moramo se oslanjati na porodiljnu
naknadu te da nam dijete moze iéi u Skolu kakvu zeli.
Sve sam te ciljeve uspjela postié¢i. Kad nam se rodila kéi,
ostala sam s njom doma godinama onako, kako je to za
nju i za nas bilo najbolje. Sad zapocinje svoj studij preko
oceana.

Tijekom 26 godina su me i okolnosti motivirale da
aktualiziram svoje snove i shvatila sam da mogu dobiti
puno viSe ako samo malo svjesnije i koncentriranije
radim. Bilo je jako lijepih poticajnih programa u tu svrhu,
Europskih Rallyja, Eagle Manager poticaja.

Kako me se s putovanjima moze jako motivirati, ti

poticaji su mi dali novu pokretacku snagu. Tako sam

s tvrtkom bila u Londonu, Stockholmu, sa $est Eagle
Managerskih kvalifikacija dvaput u Americi, na krstarenju
Barcelona - Monte Carlo - Rim, Pattayi i u Canctinu. Na tim
putovanjima nas kompanija usrecuje s najviSim luksuzom B

i uéi nas da s malo viSe rada mozemo zivjeti u puno boljoj
kvaliteti te da to zasluzujemo. Na tim putovanjima je i
moja obitelj bila sa mnom, tako da smo nakon Eagle-
susreta uspjeli i obi¢i zemlje u kojima smo bili.

To je moja prica. Nadam se da sam kroz nju uspjela
pokazati kakve sam motivacije imala u raznim Zivotnim
fazama tijekom proteklih 26 godina i kako sam ih
pretvorila u pokretacku snagu.
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Nadite i vi medu snovima — koje niste sluc¢ajno dobili — one
ciljeve koji vas motiviraju, kako biste imali pokretacku
snagu ostvariti i zivjeti vaSe snove.
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Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Forever Living Products Magyarorszag

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Budapesti Kézponti Féigazgatosag
Regionalis Igazgatok: Dr. Szécs Gabor és Dr. Szécs Déra
Féigazgatd: Ladak Erzsébet; forever@foreverliving.hu

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikéacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
flpnk@foreverliving.hu

Marketing féigazgatd-helyettes: Bozvari-Holtai Orsolya,
hgcommunication@foreverliving.hu

Féigazgatosagi asszisztens — logisztika: Varga-Berecz Klara, tel.: 192-es mellék
Social Media: Bod6-Galambos Déra, marketing@foreverliving.hu

Marketing asszisztens:
Zavodnyik Valentina; titkarsag@foreverliving.hu

FLP360 tgyintézé: Rabb Rita, ujsag@foreverliving.hu

Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet
flpslavic@foreverliving.hu

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 éraig (a szamlazéas zéaréas elétt 15 perccel befejezédik)
Vevészolgélati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktéria,
Informatikai igazgat6: Rigd Géabor; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig

(a szamlazas zaréas elétt 15 perccel
befejezddik).

Teruleti igazgat6: Boros Levente

Szegedi Teriileti lgazgatosag:

6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175
Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt
15 perccel befejezédik).

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

B SRBIJA

linternet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382
Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, fax: +381 11 397 0126

E-mail: office@flp.co.rs

Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak i Cetvrtak 12:00-19:30
utorak, sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)

sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Il CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Radno vreme internet prodavnice je 00-24h

uz termin odrzavanja od 09-10h ujutru.

Magacin: Kapino polje BB, 81400 Niksi¢

Telefon (Viber) +381 65 397 0130

E-mail: flppodgorica@t-com.me, flp.podgorica@flp.co.rs
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
+381 65 397 0133, +381 65 397 0132 (telefon, Viber)
utorkom i petkom od 14:00-16:00

dr Jelena Vujasin: +381 65 397 0131 (telefon, Viber)
sredom od 19:00-21:00 i subotom od 17:00-19:00

Em SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak — petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Telefonska savjetnica: mr. ph. Milica Sirotkovic.

Pozivati mozete ponedieljak, srijeda i Eetvrtak od 10:00 do 13:00
Broj mobitela: 091 4196101

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al  webshop: www.foreveralbania.com
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Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszté: Bozvari-Holtai Orsolya
Layout: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath (alban), Vasilija Golub, Pélhe Zsolt (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Vesna Vida, Biro2000 (szlovén)
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