ALOE L—.—

| SUNSCREE

g2 Y
ALOE l'l"'f:l".' o <

SUNSCREEN SPRAY 3 o/

HIGH PROTECTION

P (UF;’AJ & UVB

l\"ﬂj)’-kufr.—- st | '."" 3
AL 02 (1iEmile &v
L4 ( ;
@ & UV proteceio
PEFY waker restsiani

- e



Cilj je zlato!

Da li ste vec ¢uli o olimpijskoj filozofiji? Olimpijska misao koja je kreirana od strane
vodeceg tijela Olimpijskih Igara je,Zivotna filozofija“, koja slavi ljudsko tijelo, slobodu
volje i duh. Koncept koji svijet sporta veze uz kulturu i obrazovanje sluzi stvaranju
zivotnog stila koji se gradi i stvara srecu koja proizlazi iz napora. Velika je vaznosti
davanja primjera i postivanja univerzalnih moralnih nacela*

Tri su vrijednosti koje natjecatelji za vrijeme Olimpijskih Igara demonstriraju:
1. Teznja ka savrsenstvu

2. Ukazivanje medusobnog postovanja

3. Slavljenje natjecanja

Na Olimpijskim Igrama se okupljamo kako bismo izmjerili snagu,
pokusavajuci dati najbolje od sebe dok tezimo ka pobjedi. A kada se
plamen ugasi, kada smo srusili ranije postavljene rekorde i ucvrstili
prijateljstva, kre¢emo prema svojoj zemlji, svojoj kuci, kako bi smo

nastavili s teSkim radom i pripremama za neka nova natjecanja.

Kao suradnici i mi trebamo imati pred sobom iste vrijednosti koje

nam sport namece: timski rad, ustrajnost, odvaznost i empatiju.

Dok olimpijce imamo priliku slaviti jednom u Cetiri godine,

mi svaki dan mozemo raditi na slavljenju ovih vrijednosti. U

Foreveru se ne radi samo o postizanju Eagle Manager pozicije 1

ili o primitku Chairman’s Bonus ¢eka. Ovo je putovanje s g

ciliem, da kao Poslovni Suradnici Forevera postanemo ono kA 2E

S$to zapravo jesmo i Sirom svijeta pomazemo ljudima u %t
poboljsanju njihova Zivota. Sklapamo prijateljstva, tezimo N

ka savrsenstvu, te kroz nasa djela i spremnost na pomo .
iskazujemo postovanje prema kompaniji, proizvodirr
Forever Poslovnim Suradnicima.
U svojim ciljevima nikada nisam htio postati sportas, aI
te kako sam Zelio raditi kao Foreverov Poslovni Suradnik.

| ponosan sam na to, jer znam da suradnici Sirom svijeta
njeguju nacela, koja i sam Zivim. Kao i sportasi na koje se
ugledamo. | mi sami se svaki dan spremamo na dogadaje
koji imaju utjecaja na nas rad i zivot. U¢imo iz greSaka, u
teznji ka postizanju vrhunskih rezultata nalazimo radost u
mukotrpnim radu, odnosno prizeljkujemo priznanja, kada
primamo zlato. Tvoja zlatna medalja je vrijednost, koju uvijek
mozes$ nositi: osmjeh, i tvoja Forever znacka.

S vjecitim postovanjem:

Rex Maughan

predsjednik uprave,

generalni direktor -
,_// / /// M"f’-“" :
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Pravac Porec!

Jos par tjedana i biti ce kraj kvalifikacijskog razdoblja poticajnog programa Diam
mjeseci zavriavaju s groznicavim bitkama u preostalih nekoliko radnih vikenda,
kraju? Sve to ovisi o nama: da li smo naucili kontinuirano raditi i planirati. Ako si n
ako nisi samo u teoriji dobar, vec i vjezbas ono Sto si naucio, uspjeh nece izostati. K
rada: $to ¢es$ vide novih kupaca ili suradnika imati, tim e ti bonus biti veci - to je tako je
Zasto Pore¢? Zasto Diamond Holiday Rally? Prije vise od deset godina pokrenuli smo ovaj oblik edukacije i od prve go-
dine je postao najomiljeniji dogadaj nasih Poslovnih Suradnika. Ako netko kao Supervisor sudjeluje na ovom razvojno-
stru¢nom treningu, sigurno ¢e brze posti¢i managersku razinu nego netko tko nije prisutan na ovakvoj edukaciji- to
dokazuju i statistike. DruZenje na ovakvim dogadanjima stvara zajednistvo, daje snagu, i naravno - pregrst savjeta, od-
govora na tvoja pitanja.

Mirno mogu izjaviti, da su najbolji i najiskusniji europski predavaci i treneri kod nas na Rallyju. Nakon gospodarske krize,
Forever ponovno raste i rusi sve pred sobom. To smo mogli posti¢i samo s maksimalno stru¢nim timom, i sada svi na
svojim isplatama bonusa osjecaju rezultate.

Ako si tek sad krenuo putem Forevera, odaberi edukaciju u Pore¢u kao jedno kasno ljetovanje! Vjeruj ako dodes, bit ce ti
to najljepsi vikend u zivotu, sjecat ¢es ga se kao da si se ondje ponovno rodio. To je koljevka za suradnike Forevera, tamo
se radaju nove duse koje nose dalje Rexovu ideju: stalni materijalni, mentalni i duhovni prosperitet ljudi. Svi se radamo
dobrima. Potrazi svoje djecje snove, kreni s njima na prekrasni put Foreveral Mi éemo te drzati za ruku, pomoci cemo ti,
i ruku ti pustiti tek onda kad ti uhvatis ruku jednog novog ,foreverovca” i povedes ga sa sobom. Krenimo skupa na to
predivno putovanje, kojeg je prva i najupecatljivija postaja Porec!

Naprijed Forever!

allyja Porec. Da li ljetni
gram bezbrizno privodi
) priredbama, biljezis i ucis,
‘nagrada razmjerna kolicini

ML

PhD. dr. Sandor Milesz I

POREé zemaljski direktor

DIAMOND 2016
HOLIDAY RAINIEE



U pola godine sam u timu Forever
RING prosla takve dozivljaje, za
koje sam ranije mislila da se meni
ne mogu dogoditi. Sto vise, kad
sam se registrirala, o poslu nisam
ni razmisljala. Proizvode smo
poznavali od ranije, naime mama
mi je prirodniiscjeliteljiznali smo da
je tvrtka na trzistu s najkvalitetnijim
proizvodima. S razinom Assistant
Supervisora moj jedini cilj je bio
jeftinije kupovati proizvode. Danas
sam medutim jako zahvalan svojim
neposrednim mentorima, Vivien
Almasi i Arpadu Vargi, sto mi nisu
,dozvolili” da ostanem samo
potrosac. Pokazali su mi $to mi
moze dati poslovna razina na 2cc,
i sustav RING-a. Pronasli su me, na
pocetku sam se malo bojala, ali
istovremeno bila i jako znatiZeljna,
da li sam ja sposobna za ovaj

u Debrecenu sam
instruktorica fitnesa,

odradujem trenersko

mi je zivotni moto.

Zovem se Petra Szeifeg

Nakon drzavnog ispita

doskolovanje, vjezbanje

posao. A jedan nutarnji glas, jedna
nutarnja Zelja u meni govorila je: da
Petra, napravi to! Pocela sam raditi
online pomocu jednog pametnog
telefona, laptopa na wi-fi mrezi - to
je od onda izraslo u globalnu mrezu,
jer zahvaljujudi online svijetu imam
sve vise potrosaca i suradnika, sada
vec i u Nizozemskoj, Engleskoj i u
Njemackoj.

Zdrav nacin zZivota, fit lifestile su za
mene bazi¢ne vrijednosti. Nastojim
motivirati svoje okruZenje na to,
da i oni Zive zdravijim, sportskim
nacinom. Za to su mi online
platforme - kao sto su Facebook ili
Instagram - odlicne podloge, na

kojima pod imenom ,fitlovepetra”
vodim stranice i sada me vec¢ skoro
5000 ljudi prati. Dobila sam vise
povratnih informacija, da s onim sto
radim inspiriram i poticem druge na

promjenu nacina zivota. Ranije sam
i ja imala znacajan visak kilograma,
znam $to znaci kada se covjek mudi,
i ne moze prihvatiti sebe.

Zato sam se svojevoljno, upornoscu
i fokusiranos¢u oslobodila tog
viska, i znam, da ako sam mogla ja,
onda to moze bilo tko! Razmisljala
sam, koliko je meni moglo pomocdi
svojevremeno dobiti jedan gotov
sustav i da nisam morala sama
smisljati Sto da radim. Da sam imala
pored sebe nekoga da ni pomogne.
Upravo zato sluze Forever FLT.
programi. C9 pomaze usvojiti
zdrave navike, a FL.T. programi daju
daljnji polet, te se s njima postizu jos
spektakularniji rezultati. Ne smijem
izostaviti nit Vital5, koji sadrzi one
najvaznije vitamine i hranjive tvari
koje nam trebaju. Za sport redovito
koristim Therm, Argi+, Lite i ProX2,




koji pored toga sto su jako fini jos i
povecavaju moj ucinak!

Mogu o tome neprestano govoriti,
naime i drugi su mogli vidjeti
promjene na meni, i cesto me
pitaju kako sam postala takva
energetska bomba. Drugi omiljeni
proizvod mi je ve¢ spomenuti C9,
koji sam lani u prosincu probala
prvi puta. Dok sam spremala
drzavni ispit, nisam pretjerano
obracala pozornost na vjezbanje
i na zdravu prehranu. Nakon toga
sam Zeljela brzo povratiti fokus.
Znala sam da ¢e mi FILT. u tome
pomoci.Menije uspjelo,obozavala
sam osjecaj koji mi je pruzao! Bolje
sam se osjecalaiono$to me najvise
veselilo, i okruzenje je primijetilo
na meni te promjene. Od srca
mogu svakome preporuciti! Pored
toga sam uspjela izgraditi jednu
ozbiljnu poslovnu  mrezu, jer
sam do sada blizu stotinu osoba
pomogla s ovim proizvodima.
Zahvaljujudi tim paketima sam se
u dva navrata plasirala u FLT Top
3. Od svojih sljedbenika mnogima
i danas pratim razvojni put, s
mnogima sam i u prijateljskoj
vezi. Odluka je u nasim rukama,
sami odredujemo, kako Zzelimo
izgledati, koju razinu vitalnosti
zelimo postici i odrzati. Covjek je
spreman na sve §to moze o sebi

povjerovati, ako ustrajno radi, ne
odgada, vec izade iz svoje zone
komfora i krene u nepoznato! Jer,
najbolja odluka je uvijek ,sada”!
nema se Sto cekati! Lijenost je
samo izgovor. Tenisice na noge
i krenimo! | neka bude redovito!
Odaberimo oblik vjezbanja koji
nama najvise odgovara, ako pak
netko na to nije spreman, neka
nade sebi drustvo i naprijed u novi
fit zivot!

Kada radimo neku tjelesnu
aktivhost, ne vjezbamo samo
tijelo, veC i mozak, sto je vazno i za
posao. Pored toga, kretanje jaca i
emocionalno zdravlje. Naravno,
nije najvaznije, koliko smo spretni
ili brzi, ve¢ koliko smo ustrajnil
Mislim, da to mogu potvrditi svi,
koji predstavljaju Forever!

Petra Szeifert
Supervisor

FlT.oe

v Lisok Batter, Fael Butier

ADVANCED
NUTRITION
MADE

SIMPLE

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkesztéség: FLP Magyarorszég Kft, 1184 Budapest, Nefelejes u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
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+Mozes imati samo jednu
polaznu tocku: ti si najbolji
¢ovjek na svijetu, od tebe
nema boljeg, ljepseg i
pametnijeg. Budi se i na kraju
dana lijezi s ovim osjecajem,
samo tako ce postati

nesto od tebe. Kako sam ja
postala Dijamant? Mene i
dan danas tjera lojalnost i
osjecaj odgovornosti prema
ljudima kao i kad sam postala
manager. Ne zaboravi: ti
dajes ljudima snagu. | sama

vanja za ste b {
rp ME".E:& ;'?k-- [

KATI GIDOFALVI DIJAMANT
MANAGER: STAVI SE(BE) U

FOKUS
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prmzvod je vec )
pH neutralan i povr
sastojaka kokos: lavanc
ruzinog i jojobinog
vitamina i arginina — d
obnovljenoj ambalazi. Tu je
i novi tekuci sapun - koji se
preporucuje samo za pranje.
ruku - koji sadrzi izvatke
kokosa, maslinovog ulja,
krastavca i citrusa. Mozemo
se veseliti i Aloe Shaveu,
koji stabiliziranim aloe vera
gelom, kokosovim uljem,
glicerinom i argininom
sprjecava starenje koze i
| 'egu1e1u 90% prirodni
bez uporabe
njenju. Jako je

Forever | Augusztus 2016 | 9




MIKLOS BERKICS DIJAM
MANAGER

10 | Forever | Augusztus 2016

ustra Jno_st.
redivati sa
Olimpijada
obal Rally Ja sam svoje
lato uzeo u Johannesburgu.
i i ti svoje zlato na nekom
slijedecem susretul

Cime se ovaj posao moze
izgraditi? Imaj utjecaja

na ljude, i dozvoli da i oni
utjecu na tebe! Imas li u sebi
poniznosti uciti od drugih,
onih koji nesto bolje rade

od tebe? Nema veze ako jos
nemas samopouzdanja, ako
nisi siguran u sebe. To se uci.
Ali, tjedno nekoliko puta: radi
i uci Forever, Od toga nastaje

velika kuca, novi auto




energije u to. U polufinalu

je bilo devetnaest djevojaka

i pet muskaraca. Ziri — u

sastavu Ana Hevesi plesna

umjetnica i koreografkinja;

Beata Gyenes poduzetnica;

Adrienn Marton model,

Angelika Mark Miss F.I.T. 2015;

Gergely Rozs Mr. F.L.T. 2015 i 1
Zsolt Frenko koreograf - medu )™ A - IN
njima odabrao one, koji ée

sudjelovati na drugom dijelu.

Rallya u poreckom final




Domacin programa Dana uspjesnosti bio je Novak Filipovi¢ Manager. Ambicija,
timski duh i efektivnost - rijeci su koje najbolje opisuju Novakov dosadasnji put
u Foreveru. Kao i kod vecine uspjesnih poslovnih ljudi, pocetak je i za njega bio
tezak, ali kako je pobjedivao prepreke, tako su one nestajale u sjeni uspjeha.
Novak je od Forevera dobio pregrst stvari: prijatelje, suradnike, financijsku sta-
bilnost, neovisnost i ono 5to je najvaznije, Zivotnu partnericu. Svi smo mogli biti
svjedoci jednog novog, zajedni¢kog pocetka Forever - Zivota. Cestitamo mladom (&
paru, neka njihov dane prati sreca — Forever.

Moderne tehnologije na raznim poljima Zivota diktiraju brzi razvoj, tako je to i u
nasoj kompaniji. U danasnijici je Internet postao ,Spica” gdje se ljudi nalaze, raz

jenjuju iskustva ili pak suraduju ili sklapaju poslove. Ovogodisnje ljeto prolazi -
u duhu OTS-a, Online Trening Summer kampanje. Poslanje toga je da ukaze na
prednosti online poslovanja, skrati put ka novim Forever Poslovnim Suradnicima

i da im na raspolaganje da one radne materijale, na kojima su najbolji stru¢njaci

radili godinama.,OTS je dostupan u cijelosti, koristimo ga kako bi smo postigli

nove uspjehe u Foreveru!” — porucuje nam dr. Branislav Raji¢, regionalni direktor

za Srbiju.

Nasa kompanija kontinuirano prati zahtjeve trzista i potrosaca. Novi proizvodi

imaju ulogu popuniti praznine na trzistu, a cilj je da Forever — barem korak -

bude uvijek ispred konkurencije. Tijekom ljeta ¢e na celu sa sadrzajno i vizualno
obnovljenim C9i ELT programima i do nas sti¢i novi proizvodi, koji su bili pred-
stavljeni na juznoafrickom Global Rallyu. Zahvaljujemo Sinisi Blaskovi¢ Manageru

na predstavljanju noviteta programa.

12 | Forever| Augusztus 2016




Okupilismo seu Arandelovcu, na sada vec

tradicionalnoj ljetnoj edukaciji Forever Living Products

Srbije. Mjesto dogadanija je Kristalna dvorana hotela
Jzvor”. Ugodna ljetna atmosfera privukla je mnoge
poslovne suradnike koji su sa svojim sponzorima,
domacinima i predavacima zajedno sudjelovali na

najbrojnijoj ovogodisnjoj edukaciji.

Cestitamo novokvalificiranim Supervisorima i Assistant Managerima. Za njih je prosla godina bila puna
rada, a vjerujemo da ce im i ovo ljeto donijeti nove kvalifikacije i dobre rezultate. Svatko nosi u sebi sjeme
uspjeha, svatko pred sobom ima priliku. A formula za uspjeh je: snovi, rad i preuzimanije rizika. Uspjeh se
sastoji od 97% motivacije i svega 3% znanja. Predavanje Milene Petrovic¢ Soaring Managera o,pokretnoj
motivacijskoj radionici” daje nam misliti o tome, $to sve mozZemo ostvariti ako gorimo od Zelje za ostva-
renjem svojih ciljeva. Sve $to ostavimo iza sebe zanemarivo je u odnosu na to 5to nosimo u sebi i sto nam
kreira buducnost.
Forever je mjesto gdje mozemo promijeniti svoje Zivote. Ova kompanija nudi izvrsnu zaradu za jed-
nostavne ljude, tako svatko, tko shvati kako Forever funkcionira ostaje lojalan.,Uspjesni suradnici su
redoviti i lojalni potro3aci proizvoda.” — ovim je rijecima zapoceo svoje predavanje Predrag Zivkovi¢
Manager. Reklamiranje i sustav distribucije proizvoda osigurava vjerodostojnost. Forever nudi rjedenja za
razne Zivotne situacije, a kroz rad nam kao prva pomoc sluze sponzori, oni su nam roditelji* u ovom po-
slu. Kompanija nas cijeni i visestruko nagraduje nase napore. Iskustva Predraga Zivkovica potvrduju, da je
donio dobru i logi¢nu odluku kada se odlucio napustiti svoj status zaposlenika u drzavnoj upravi i zajed-
no s obitelji se posvetio samo radu u Foreveru. To je bila prekretnica u njegovom Zivotu. Mi mu Cestitamo
'-m na toj odluci i na odlicnom predavanju!
Jedna od najvaznijih postaja u karijeri u Forev-
eru je pozicija Managera. Nasi novi Manageri su
Refik Cami¢, Nafija i Fazlija Ramovic, Mara Stojic,
Dragana Stoji¢, te Tatjana i Sasa Milosavljevic.
Njihove rijeci zahvale su nam se duboko urezale
u sjecanje.
Cestitamo najuspjesnijim suradnicima u F.L.T.
poticajnom programu, kvalificiranima na Dia-
mond Holiday Rally, odnosno osvajacima 60cc+ i
100cc+ poticajnog programa.
Forever2Drive program iznova su ostvarili Ve-
ronika i Stevan Lomjanski, Nevenka i Vladimir
Jakupak, te Vesna i Sinisa Kuzmanovi¢. Zelimo
im sretna putovanja u njihovim novim Forever
automobilima!

...lr_",‘”"fpi

o ._ Da bi smo mogli dobiti, prvo moramo dati sebe.
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Trebamo otpustiti sve probleme i uspjeh ce se pojaviti. Kako? U Foreveru smo timski igraci i koju god taktiku
odabrali, s Foreverom mozemo samo pobijediti.,Osnovni rad, poticajni programi, nove kvalifikacije, nove
razine... ti moze$ samo profitiratil” — porucuje Jadranka Kralji¢ Pavleti¢, Soaring Manager. Tim s kojim radimo
se gradi na lojalnost, povjerenju, ustrajnost i uc¢inkovitost, a to prolaskom vremena moze donijeti samo po-
voljne rezultate. Da bi smo dospjeli na pozornicu uspjeha, prvi korak je postizanje pozicije Assistant Supervi-
sora. Mnogo je kvalificiranih na tu poziciju, radisni su i predani, zasluzuju gromoglasni pljesak. Cestitamo im!
Bez obzira radim li online ili offline, spadam medu milijune onih, koji su izglasali povjerenje Foreveru. Tako je
meni Forever dao Zivot dostojanstven covjeku. Pocetci su bili teZi od uobicajenog. Kada je Forever zapocinjao
u nasoj zemlji, bila su Cudna i nesigurna vremena. Tim, koji je te davne 1997. stajao uz Veroniku i Stevu Lom-
janski, preteci nove ciljeve i horizonte i danas ustraje uz Forever. Mrezni marketing nase kompanije svakome
nudi mogucnost uspjeha, drustveno priznanje i potpuno zadovoljstvo.,Budi i ti dio Forevera, onog global-
nog sustava, koji omogucava da budemo zadovoljni, uspjesni i priznati!” — zakljucila je svoje predavanje
Veronika Lomjanski Diamond Maneger.

Dr. Branislav Raji¢
Regionalni direktor Forever Living Products Srbija




Svatko pise svoju pricu i bez obzira na nase godine, struku, iskustva i spoznaje,
svaka prica je iznimna. Tako je 171. lipnja 2016. napisana nova prica o uspjehu na
Danu Uspjesnosti u Ljubljani. Mnogi su se nakon dulje pauze nasli u jednoj novoj,
ugodnoj atmosferi. Smatraju da neuspjeh nije alternativa uspjehu, vec nesto, sto -
iako ga moramo izbjegavati — ako susretnemo, mora biti privremeno stanje na putu
ka uspjehu. A ono sto je stvarno bitno je to kako na neuspjeh reagiramo i sto smo
spremni iz njega nauciti.

—
-Er

Jpotpunosti odvijao u znaku uspjeha. Zajedno smo ucili, slavili, poticali se medusobno
eze. Prave prilika za razmjenu iskustava i stjecanje novih znanja. Ljudi se najradije krecu
govima, a ovakve manifestacije su prigoda za prosirenje kruga kontakata i to smo snazno
davaci su se trudili kroz jasne poruke prenijeti svoja znanja i iskustva.

Je jedinstvenom porukom — prema kojoj su za uspjeh potrebni ciljevi, za ciljeve vizija, a za viziju
strast™ otvorio Andrej Kepe regionalni direktor. Dakle, put ka uspjehu zapocinje strascu. U nastavku nam
je dr. Sandor Milesz zemaljski direktor predstavio novosti iz regije i svijeta, te detaljno predstavio razne
programe. Nakon njega smo se kroz predavanje dr. Mirana Arbeitera lijecnika, Senior Managera mogli
veseliti novim spoznajama i dostignuc¢ima. On je naime iznio detalje o proizvodima, koji su predstavljeni
na Global Rally-u 2016., od kojih su nam neki vec¢ dostupni, a neke Zeljno i s nestrpljenjem iscekujemo. =
Jedan od gostujucih predavaca, Sasa Eisendler je takoder podijelila s nama svoja iskustva. Njena poruka je
bila vrlo realna i svatko se odmah mogao poistovjetiti s raznim Zivotnim situacijama koje je predstavila, te
mogao odluciti na Sto da se fokusira, ¢emu teziti.

U nastavku je Lenkey Péter generalni direktor detaljno predstavio Forever. Jedna iznimno uspjesna
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kompanija s posebnim programima,
rezultatima. Ponekad je tesko i percipirati, da
smo dio jedne velike, globalne i ne u zadnjem
redu velikodusne organizacije.

Na$ gost predavac mr. Laszlé Molnar hrvatski
regionalni direktor predstavio je osnove OTS
sustava. U zadnjem dijelu programa su nam se
obratili nasdi najuspjesniji suradnici.

Andreja Brumec Senior Manager je u izvrsnom,
nadahnutom predavaniju ispricala, kako mi svi
mozemo postati Eagle Manageri. Taj uspjeh nije
nedostizan, samo moramo raditi za njega. U
drugom dijelu predavanja se Andreji pridruzio i
njezin suprug, Tomislav Brumec Safirni Manager
i zajednicki su prikazali dogadaje ovogodisnjeg
juznoafrickog Global Rallya. Njihova poruka je
jednoznacna: Forever je otvoren za svakoga!
Potrebnom motivacijom i jasnom slikom
buduénosti je uspjeh dostiZzan za sve nas!

Program smo zavrsili na neuobicajen nacin.
Andrej Kepe regionalni direktor nas je sve
pozvao na sluzbeno otvaranje nove centrale
Forever Slovenije, tako da smo se uskoro

svi nasli na novoj lokaciji. Uistinu izniman

i jedinstven, moderan prostor opremljen
suvremenim tehnickim uredajima, vise
predavaonica i mogu¢noscu za grupne i
individualne susrete i razgovore. Ovdje se
svatko mogao uvjeriti da Forever uistinu polaze
racuna kako bi svakome osigurao mogucénost
za razvoj k slobodi i financijskoj stabilnosti.
Odli¢ni uvjeti za postizanje iznimnih rezultata
i osobni uspjeh su dani i kod nas, ne samo u
inozemstvu.

Naprijed Forever Slovenija!

Andrej Kepe
regionalni direktor
Forever Living Slovenija
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vijet, te detalje koje kriju pojedini alati. Mogli smo dati odgovore na mnoga pitanja, koja su-u
idealnim uvjetima - dovela do postavljanja novih.

Sto je vise pitanja, time ¢e cilj i smjer biti to¢niji. Ali
pozor, ovo izvanredno sredstvo se isplati koristiti
samo na ispravan nacin!

Nepromisljeno postavljeni postovi, poruke
formirane s krivim ciljevima mogu nanijeti vise Stete
nego donijeti koristi, a povrh toga ne¢emo srozati
samo vlastitu pojavu, ve¢ ugrozavamo prestiz nasih
sliedbenika, timova, te cijele nase voljene bran3e.
Zelim naglasak i ovoga puta staviti na promisljenost,
vjerodostojnost i profesionalnost. Moramo se sjetiti

toga, da predst najliepsi posao svijeta i
procjena nase visi od nasih ocitovanja!

Ocaravajuca je mogucnost koju predstavljamo,
ali moramo znati da od danasnjeg imidza naseg
posla ovisi ne samo nase poslovanje, ne samo
nasa sudbina, ve¢ sudbina i onih suradnika, koji
¢e se godinama i desetlje¢ima kasnije prikljuciti
ovoj struci. A to dakako ovisi o tome, koliko smo
mi promisljeni, svjesni i profesionalni u svakom
trenutku, kada se sa svojim razmisljanjima pojavimo
na povrsinama drustvenih medija.
Klju¢na rijec je dakle, PREUZIMANJE
ODGOVORNOSTI.

Ponasajmo se odgovorno na Facebooku, YouTube
Twitteru, Instagramu, zapravo - svudal

Koristimo ove odli¢ne alate kako bi smo se
upoznavali, druzili, stvarali veze s ljudima, kako bi
prikazali sebe i prenijeli emocije. Ali kada Zelimo
govoriti 0 nasoj kompaniji, proizvodima i poslu,
prijedimo s platforme na privatni teritorij, osobne
razgovore! Vidjet cemo za Sto je nas kandidat
zapravo otvoren.

USPJESNI WEBINAR

U ranijim ¢lancima su Viktor Egyed i Jan6 Simon
proveli nase drage Citatelje kroz temu u kojoj se
ispostavilo da se isplati koristiti drustvene medije,
pokazati i definirati se, te kako treba razmisljati o
sustavu mreznog marketinga u online svijetu. Kada
je rije¢ o tome kako pripremiti nase predstavljanje
kada dode do osobnog kontakta, mogli smo nauciti
kako mozemo pronaci one koji mogu imati slicne
interese kao mi sami.

Ako nemamo mogucénosti nadi se uzivo, kontakt se
moze nastaviti kroz privatne razgovore putem Sky-
pea ili telefona. Prije ili kasnije (osjetit ¢emo kada je
nasa veza usla u tu povjerljivu fazu) doci ce trenutak,
kada zelimo pokazati, sto upotpunjuje nase zivote.
Sve to stoga da i u zivotu naseg poznanika mozemo
dodati nesto Sto i za njega moze predstavljati vrijed-
nost. To na online nacin najbolje mozemo uciniti u
obliku webinara. Webinar nije nista drugo, ve¢ jedna
virtualna prezentacija. Kroz webinar mozemo dati
sveobuhvatnu sliku o nasem poslu tako da usput
bude rijeci i o tome kakvog to utjecaja ima na nas
Zivot.

Najbolji webinar s kojim mozemo raditi snimili
smo u predstavljanju Dijamantnog Managera nase
regije Miklosa Berkicsa. Taj video mozemo poslati
iskljucivo u privatnoj poruci, tek nakon ostvarenja

' privatne veze i nakon za to dobivene dozvole od

naseg kandidata! Vazno je da link videa ugnijezdimo
u dobro osmisljenu poruku, u kojoj napominjemo
$to je nama dao taj materijal i zbog ¢ega mislimo da
¢e i naSem kandidatu biti zanimljivo poslusati ga.
Kada smo uskladili da je na3em kandidatu zgodno
vrijeme za pogledati dvadesetminutni video,
mozemo poslati link!
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Prilika — ali hije
svejedno kako ju

koristimo &g

Naravno, od razine lidera imamo i sami moguénost
odrzavati webinare, Cak i uzivo, upotpunjujuci s nasim
glasom i nasom pri¢om, pridrzavajuci se Medunarodne
Poslovne Politike.

Ako kroz rad iskusimo, da priprema i pozivanje
zahtijevaju vise vremena, paznje i energije od samog
webinara, onda smo na dobrom putu. Sto vise, s
razgovorima koji slijede nakon webinara zapocinje pravi
rad koji ima za cilj naseg novog kandidata punog snova
i ciljeva uciniti uspjesnim i sretnim. Kroz te razgovore
nakon webinara roditi ¢e se odluka. Nakon toga je
najvaznije, da doti¢ni kandidat dobije sav onaj materijal,
koji je Forever sastavio za nove suradnike u svrhu
postizanja najveci uspjeha. One stoje na raspolaganju
tvom kandidatu u vidu daljnjih webinara, naravno
popraceno pripremama i konsultacijama. Alj, to je
tematika nekog sljedeceg ¢lanka...

Zsuzsa Lenkey
manager

Zele¢i vam najvece uspjehe:



SUPERVISORS

Békési Gy6z6

Balogh Gaborné
Barabdsné Csongradi Edina
Bauer Akos

Boczin Eva

Borcsik Istvan

Csuka Jolan

Csukle Tibor

Cvengel Zuzana

Darké Tunde

Darké Botond
Djordjevic-Andjelkovic Ruzica
Dr. Halavacs Sandor

Drafi Gabor

Dudés Adam

Ferati Xhemail

Gerliczki Eva

Gillich Aletta

Hauszler Néra

Huszar Szilvia

Jancsé Aniko

Juhdsz Jacint Gyula
Kocsis Gabor

Kocsis Janosné

Koczak Gabriella
Konjufca Xhelile
Kostadinovic Irena
Kovacevic Jasminka
Kulcsar Edina

Kovecs Gyula

Luczek Johanna Dorottya
Maté Katalin & Maté Zsolt
Mrkic Jovana & Mrkic Nikola
Muranyi Eleonéra
Németh Csenge

Orban Melinda

Pesic Ivana

Rédey Rita

Réger David

Rabak Dajana

Rak Mihaela

Rak Ivana

Sikter Anna

Sikter Andras

Stuss Vanessa

Suhajda Marta
Sztregované Vereb Agnes
Tarnokiné Borcsik Szilvia
Tothova Alzbeta

Veré Bernadett
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* BSSISTANT MANAGERS

Darko Katalin & Darké Attila
(sp.: Dr. Klemencsics Zoltanné)
Dobosné Balogh Szilvia

& Dobos Attila

sp.:Bostyai Emilia

&Toth Tamas

Dr. Fazekas Ferenc

& Mészéros Karolyné

sp.: Fejes Ferenc Laszléné

& Fejes Ferenc

Gy®6rvari Judit & Gy6rvari Robert
sp.: Dr. Keresztes Emilia Maria
& Szabd Levente Jozsef
Konjufca Naim

sp.: Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Nemes Janosné & Nemes Janos
sp.: Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Popovic Darko

sp.: Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Sikterné Csizmadia Agnes

& Sikter Janos

sp.: Nemes Janosné

& Nemes Janos

Sobocanec Gordan

& Sobocanec Dubravka

sp.: Pélhe Zsolt & P6lhe Sanja
Szitds Gabor

sp.: Dr. Debrédi Méria



Nikada ne gubi iz vida svoje
ciljeve, niti onda, kada ti se
¢ini da se sve urotilo protiv
tebe!

,Kada se odvazi$ da c¢es uciniti
nesto, koliko god tesko bilo —
zivot te pocinje podupirati!”
Péter Szabé

Za uspjesne lidere je
neizostavno usvojiti
elemente ucinkovite i
efikasne komunikacije.

»Entuzijazam diktira tempo,
ali ustrajnost postize cilj.”
Dan Hillman
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Do sada se za Forever2Drive poticajni
program kvalificiralo viSe tisu¢a Foreverovih
Poslovnih suradnika. Ako zelite biti

sljededi, pronadite uvjete kvalifikacije na
foreverliving.com/poticaji/Forever2Drive
ili pitajte svoju viSu sponzorsku liniju kako se
mozete kvalificirati!

Bilo da vam automobil sluzi kao
“nakit” ili tek kao svakodnevno
prevozno sredstvo, bitno je da
se u njemu

FOREVER<DRIVE

OSVAJACI FOREVER2DRIVE
POTICAJNOG PROGRAMA

1.krug:
Révész Tiinde & Kovacs Laszlo




2016. 06.
100+CC

Toth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Brumec Andreja
Rusak Patricia & Cseke Maté Andras
Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Révész Tunde & Kovacs Laszl6
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Ferencz Laszlé & Dr. Kézsmarki Virag
Hegedus Arpad & Hegedusné Lukatsi Piroska Marietta
Davis Erika & Davis Henry
Dr. Kardos Lajos & Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Musséné Lupsa Erika & Musso Jozsef
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter




Postovani Foreverovi poslovni suradnici,

primarni zadatak Ureda Forevera u Hrvatskoj je osigurati vam zadovoljstvo
i sve uvjete za ucinkovit rad.

Bit ¢emo zahvalni na vasem misljenju i pomo¢i vezanim za rad u Foreveru
i funkcioniranje Forevera u Hrvatskoj u cjelini.

Kako bismo jos vise poboljsali uslugu i kvalitetu sadrzaja, te stvorili jos bolje
i kvalitetnije uvjete za Vas rad i napredovanje — molimo da sve

prijedloge, zelje, obavijesti, itd. Saljete na adresu voditeljice ureda na:

e-mail adresa: vgolub@flp.hr

ilina korisnickapodrska@flp.hr
i putem telefona: 01 3909775

Na Vase upite odgovorit cemo u najkracem mogucem roku i poduzeti sve potrebne korake
- koji su u nasoj moci - za ostvariti zeljeno: jos kvalitetnije uvjete za ucinkovit rad.
Ovaj poziv smatrajte trajnim i prihvatite kao nasu zelju da vam budemo od pomoci

u savladavanju vasih izazova.

Samo uz vasu pomoc - zajednickim radom mozemo biti bolji!

Teritorijalni direktor
Mr. Laszlé Molnar, dipl. inz.

FOREVER
HRVATSKA




Kako bi Vas potaknuli na aktivniji zivot pokrenuli '«;_Q{r-?

smo hashtag #ForeverOlimpia ! Ucitajte : . - _ ) i '.
svoje fotografije i oznagite ih hashtagom ' IB s

#ForeverOlimpia (ne zaboravite objavu : . AT g
staviti na public) - a najbolje FOREVER Laria d &
NAGRADUJE poklon kemijskim olovkama i y.
kako bi mogli joS lakSe upisivati nove kontakte! 3

Forever snaga - snaga ljubavi! Naprijed

Forever!
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FEmar rimni

SANDRA DRAGAS

Manager
Sponzor: ANA BARBIR KORONIC

Kako ste se
Foreverom?

Moj Zivotni moto je da slucajnosti
ne postoje, tj. ono $to srce Zeli, srce

upoznali s

i dobije.
Sve sto nam se dogada u Zivotu
dolazi s razlogom ili s nekom

porukom, a samo mi smo ti koji
odlu¢ujemo Zelimo li to vidjeti ili
ne.

Oduvijek sam mastala o poslu
koji me ne ogranicava na ured ili
fiksno radno vrijeme i koji bi mi
omogucio uzivanje kada ne Zelim
raditi, te da budem bez brige
hoce li mi prihodi i dalje stizati.
Danas ne mogu vjerovati da nekoc
nisam poznavala nesto sto se zove
minuli rad. Prije dvije i pol godine
moja draga prijateljica Ana Barbir
Koroni¢ pozvala me na jedan
neobvezni sastanak na kojemu
sam u 10 minuta upoznala i
prihvatila priliku Zivota. Prepoznala
sam da ¢e mi Forever pruZiti ono
sto oduvijek zZelim i shvatila da
je nakon 10 minuta sve ovisilo o
meni.

Rodila sam se s velikim strahovima
i ko¢nicama koji su bili sastavni dio
moga zivota dok se nisam odlucila
suociti s njima. Odrastajudi, vjesto
sam ih prikrivala od roditelja
i okoline, ne suocavajuci se s
njima, vec im robujudi. U skoli su
se odrazavali na razne
nacine, pocevii od
blokade pri prozivci na
plo¢u zbog ispitivanja
do susreta s izazovima.
Nismo se pozabavili
problemom niti skrenuli
pozornost  roditeljima, §
nego smo i dalje
putovali zajedno. Prilike
su dolazile, a ja sam
ih pustala da odu, uz
raznovrsne isprike i nisam
imala hrabrosti sama sebi

priznati da sam kukavica.

Taj sastanak doveo je do trenutka
kada sam odlucila ili postati borac
ili pobjedi od svega. Danas ZNAM
da je to bilo najbolje razdoblje u
mojem Zivotu, razdoblje u kojemu
trebam odluciti hocu [i Zivjeti
ovozemaljski zivot, tj. zivot drustva
u kojemu su svi i sve drugo krivi ili
¢u konacno sama sebi re¢i dosta
i Zivjeti Zivot kojega zasluzujem i
koji mi je podaren s odredenom
svrhom.

Kakav je bio vas put? Jeste li
ikada Zeljeli odustati?

PoCela sam upoznavati nove
ljude, shvatila da i drugi imaju
strahove i da svi prolazimo isto.
U pocetku sam osjecala strah
od vodenja suradnika. Zivot mi
je doveo suradnicu Anitu, vrlo
ambicioznu osobu koju nisam
poznavala - a danas je Anita
moja draga prijateljica bez koje
sve ovo ne bi imalo smisla. Dobila
sam uciteljicu i suradnicu koja je
ulaskom u Forever jednim dijelom
ve¢ svladala materiju, ucinila

mi se mnogo hrabrija i puna
entuzijazma. Tada mi je proslo kroz
glavu:, Kako ¢u ja nju voditi, ona bi
bez problema mogla voditi mene”!
No, tu dolazimo do onoga 5to je u
Foreveru iznimno vazno, a to je da
shvatimo da smo svi jedni drugima

BITI SVOJ

ucitelji. Na tome sam beskrajno
zahvalna.

Vide puta bila sam na prekretnicida
odustanem jer su se nizale razne
situacije, npr. kada pomislis da se
sve pokrece no, kako se pokrenulo
tako je i stalo i tako unedogled.
Boljelo me to, jer jedino $to sam
mogla je bilo misliti zasto ne moze
i¢ci barem malo laganije, zasto
upravo kada pomislim, evo ga sve
se poslozilo, sve opet stane?

Bilo je situacija kada smo se Zalili
sponzorima da nama ne ide, i
bili smo puni pitanja zasto nam
se takve stvari dogadaju, Sto
trebamo napraviti da nas krene,
da ne razumijemo sto to krivo
radimo. Nas$ bi nas divan sponzor
Stjepan - zahvalna sam mu na
svemu - pogledao sa smijeSkom
i odgovorio ,KADA ODLUCITE
RADITI OVAJ POSAO | BUDETE
SPREMNI, KRENUT CE“. Oh, kako je
bio u pravu! Potrebno je zapamtiti
da ,KADA JE UCITELJ SPREMAN,
UCENICI SAMI DOLAZE! Tako je i
bilo. Pogadate... nisam odustala.
Sto je Forever promijenio u
vasem Zivotu?

Sve. Usla sam u Forever prije svega
zbog rada na sebi, ali i prilike da
se konacno uhvatim u kostac sa
strahom od Zivota i ne skrivam iza
isprika jer sam znala da ako sada ne
prihvatim tu priliku docekat
¢emeopetkrozneku drugu,
no tada mozda necu biti u
mogucénosti birati i necu
imati  podrSku. Podrska
| u Foreveru je 100 %-tna.
. Privukla me i Cinjenica da
ima pregrst edukacija na
kojima €u, izmedu ostaloga,
ucitii otajnama marketinga,
te da ne trebam upisivati
poseban tecaj ili skolu. Tu
je i minuli rad o kojemu
sam mogla samo sanjati,



ali ga nisam poznavala prije
Forevera, putovanja, konstantna
upoznavanja novih ljudi i kultura.
Upoznavajuci druge ljude
mijenjamo sebe...

Sto ste radili prije Forevera?
Zeljela sam biti profesor biologije,
medutim nisam se uspjela upisati
na zeljeni fakultet i odlucila
sam oti¢i na smjer kemija
- fizika u drugom roku, s
namjerom da se upisem
posto poto i da se onda
prebacim na biologiju. To
nije bilo moguce pa sam
ostala na smjeru kemija -
fizika, koji me nije ispunjavao
zbog odredenih metoda
rada i odnosa profesora
prema studentima. u
meduvremenu, moj otac
je osnovao tvrtku za
veleprodajuobuceikakomije
to bilo jako zanimljivo i dinami¢no
pocela sam mu pomagati. Jednoga
dana mi je rekao:,Kceri ili ¢es raditi
ili studirati”l To mi je bila super
isprika da nadem opravdanje za
odustajanje od faksa zbog manjka
samopouzdanja.

Pocela sam raditi kod oca i vrlo
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brzo se pokazalo da, kao i on,
imam prirodnoga dara za trgovinu.
Posao je isao sam po sebi i tada
sam pomislila kako mi ne trebaju
znanja iz marketinga ili ekonomije
i da ce posao i¢i sam po sebi
zauvijek. Kako u Zivotu nije sve
idealno, nego je vje¢no ucenje
te dode trenutak kada te Zzivot
pocinje testirati, moj Zivot se opet
poceo mijenjati. Nastupili su dani
kada je posao poceo opadati, moji
strahovi se podizati, pojavio se
osjecaj panike, a ja sam zapocela
borbu da ne udem u stalnu
depresivnu fazu. Tada sam shvatila
kako bi mi dobro doslo bilo kakvo
dodatno znanje iz marketinga za
koje sam donedavno mislila da mi
ne treba i da sam osigurana.

Skloni smo se drzati poznatoga,
kao npr. posla kojega imamo,
bez obzira 5to se dogadaju razne
situacije koje nam ukazuju da je
vrijeme promjena, da smo dobili
priliku za bolje stvari i kako su sve
odluke uvijek na nama. To vrijeme
je stiglo.

Sto za Vas znaéi
Foreveru?

Naucila sam da uspjeh svakome
Covjeku znadi neSto drugo.
Za mene je uspjeh u Foreveru

uspjeh u

ponajprije moj osobni uspjeh jer
sam pobijedila strah od javnog
nastupa. Mislim da nikada necu
modi rije¢ima opisati koju sam
promjenu dozivjela. Svakodnevno
se budim s pozitivhim mislima i
razmisljam o tome kako je Zivot
lijep. Moram vam, doduse, odati

i jednu malu tajnu... nisam stala.
Uspjeh u Foreveru je za mene
pocetak jedne lijepe karijere koja
mi je krenula u susret.

Donio mi je i nova predivna
poznanstva, a jedno od njih je
prijateljstvo s mojom dragom
suradnicom Ksenijom Skreblin, na
¢emu sam jako zahvalna. Ksenija
je inspirativna, predivna, iznimna
osoba, koja mi je svakodnevni
ucitelj, nesebi¢cna u dijeljenju
znanja, moj motivatoriveliki borac.
Predivan je osjecaj raditi posao koji
ti pruza svakodnevno upoznavanje
novih ljudi iz raznih podrugja
te mogucnost uciti na njihovim
iskustvima i sklapati predivna
prijateljstva. Unaprijed se veselim
svakoj novoj osobi koja kroci u moj
Zivot.

Sto savjetujete onima
pocinju raditi Forever?
Radamo se s intuicijom koju,
nazalost, gubimo tijekom
odrastanja bilo u vrticu, skoli ili u
drustvu. Pocinjemo biti sljedbenici
obrazaca pona3anja, zaboravljamo
slusati nase istinsko ja i 5to Zelimo
bez stalnoga traZenja potvrde u
drugima. Postajemo, na nesvjesnoj
razini, sljedbenici drustva kojemu

koji

nije u interesu da budemo
individualci sa  svojim
stavovima. Forever je

prilika i mogucnost vratiti
se sebi...

Trebamo traziti prilike u
zivotu i time imati pasivan
prihod, a ne traziti da
radimo za placu.

MLM nije lako raditi
jer nas svakodnevno
suocava sa samim sobom.
Usamljen je to svijet ako
ne pustimo nikoga unutra.
Prvi suradnik s kojime se
trebamo sprijateljiti smo mi sami.
Potrebno je mnogo rada i truda,
kao i u svakome poslu, jer ljudi
ne poznaju MLM, te su podlozni
odredenim predrasudama zbog
nezainteresiranosti i nedostatka
informacija. To je dijelom i nasa
krivica. Zato nas te situacije



izgraduju kao osobe i uce da ne
osudujemo druge i ne ljutimo se
kada shvatimo da nije svatko za
ovaj posao. Svi mi odlu¢ujemo
sto zelimo raditi pritom uceci da
nije lako biti sam sebi Sef i voditi
tvrtku. U pocetku je bolje primati
'ne', jer nas taj 'ne' gradi kao
osobu. 'Ne' je u pravilu negacija,
ali u ovome poslu je pozitiva.

Sa svakim 'ne' koji dobijemo
osjetimo odredenu emociju koja
se u nama podigne i koja nas
testira. Lomimo se na vise strana,
strahujemo, preispitujemo se,
zaranjamo dublje i priznajemo
sve svoje slabosti. Svaki 'ne' nas
gradi i trebamo mu biti zahvalni.
Samo oni hrabri opstaju, oni koji
su spremni suociti se sa svojim
egom. ,Ja zelim*, ,ja mogu”; ,ja
hocu” imaju sasvim drugaciju
vrijednost. Jo$ jedna bitna stvar
u ovome poslu je ZASTO bismo
mi ovaj posao radili? Ako nemate
dovoljno privlacan ZASTO -
necete dovoljno brzo napredovati
jer on sve definira.

Forever je iznimna kompanija,
stabilna na svjetskome trzistu,
sa stalnim rastom vec 40 godina,
sto je u danasnjem poslovnom
svijetu jako bitno. Forever pruza
poslovnu suradnju bez obveza
koje obi¢no idu uz takvu vrstu
posla - uvoz, pisanje deklaracija,
pakiranje, distribucija ili naplata,
a o neplaniranim troskovima necu

niti govoriti.
Na nama je samo da budemo
korisnici  proizvoda i svoje

zadovoljstvo dijelimo dalje...
Imate li sada vise ili manje posla
ili ste podijelili zaduzenja po
strukturama?

Netko bi mogao pomisliti da
jednom kada dosegnete poziciju
menadzera ultimativho imate i
mnogo vise posla, medutim, sada
imam vise znanja i vise vremena.
Istinaje dazakracevrijeme obavim
vise stvari u odnosu na ulozeno
vrijeme. Formula je zapravo
briljantna. Imam vise posla, trosim
manje vremena i sama odlucujem

= svakoga od vas sam nesto naucila.

oliko zelim raditi, a pla¢ena sam
proporcionalno svome radu.
Posao svakoga menadZera je
obrazovati suradnike korak po
korak do pozicije menadZera, kao
$to smo i sami prosli, kako bi znali
dalje uditi svoje suradnike tako da
se posljedic¢no posao raspodjeljuje
po strukturama. Obrazovanje
i napredovanje u promisljanju
ne staje naravno s pozicijom
menadZera. Tada ljepota ovoga
posla poprima nove dimenzije.
Zelite li se nekome posebno
zahvaliti?

Zelim se zahvaliti, u prvom redu,
mojoj dragoj prijateljicii mentorici
Ani Barbir koja je podijelila
informaciju sa mnom, mojim
suradnicima bez kojih ne bih
ostvarila menadZersku poziciju i
mojim visim mentorima Snjezani i
Stjepanu Belosi, koji su nesebicno
i s puno ljubavi i zara bili podrska i
imali bezgrani¢no strpljenje za sve
moje hirove i sve moje suradnike.
Hvala im svima na tome 3to su
vidjeli potencijal kojega ja nisam
bilasvjesnajer me tadanedostatak
samopouzdanja u vecini slucajeva
blokirao. Zelim se zahvaliti svim
ljudima koji su mi i8li u susret. Od

Podrska — imate li ju? Ili?

Podrsku naravno imam i dalje od
svojih mentora, suradnika i od
samoga ureda Forever Hrvatska,
koji nas sve zajedno motivira da
napredujemo dalje i budemo
uspjesni u ostvarenju svojih zelja
i ciljeva. Bez podrske nista ne bi
bilo moguce.

Sto dalje - pogled u buduénost?
Planovi su  mnogobrojni i
jedva cekam uhvatiti se daljnje
realizacije. Uz to me neizmjerno
veseli dijeliti informacije s ljudima,
otkrivati im razne mogucnosti
napredovanjauzivotu,bitipodrika
u micanju blokada, educirati, te
sama pokazati primjerom da kada
,srce Zeli, srce dobije”. Kada Zivite
zivot dostojan covjeka pozitivho
zracite i privlacite ljude koji su
zeljni promjene.

Ne moram naglasavati da je vizija
Forevera tako Siroka i topla da
je sve moguce. Pozicija "senior
managera" je samo prvi korak.
Ako imate snove ne odustajte od
njih koliko god vam se put prema
ostvarenju cinio tezak, jer to je
slatka bol koju cete podnijeti za
ono 5to cete ostvariti.

PROBLEMI NE POSTOJE, NEGO SU
PRILIKA DA VIDIMO MOGUCNOSTI
| RJESENJE.
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POREC
DIAMOND 2016
HOLIDAY RALLY

KVALIFIKACIJSKO RAZDOBLJE:
Od 1. kolovoza 2016. do 31. kolovoza 2016.

UVJETI KVALIFIKACIJE:
U kvalifikacijskom razdoblju, unutar jednog mjeseca, pokrenite svoju donju suradnicku liniju!

Kontaktirajte osobu u svojoj suradnickoj strukturi koja barem 6 mjeseci ili dulje nije kupovala i postignite da u radno vrijeme
nazove nasu centralu radi uskladenja podataka (adresa, telefon, e-mail) i neka vas imenuje kao osobu od koje je ¢uo/la za ovu
mogucnost. U tom slucaju, poslat ¢emo na dar katalog proizvoda za 2015. godinu i jedan uzorak proizvoda.

Broj telefona: +385 1 3909 770

SVAKOG MJESECA NAGRABUJEMO SPONZORA KOJEG NAJVISE OSOBA IMENUJE KAO 1ZVOR INFORMACLE.

NAGRADE:
DIAMOND

HOLIDAY RALLY 2 ulaznice za Diamond Holiday Rally 2016.

BUS
a TICKET J) 2 autobusne karte za odlazak na Diamond Holiday Rally 2016.

\__—

All inclusive mjestaj za 2 osobe u Pore¢u na Diamond Holiday Rallyju 2016. (tri nocenja)

Zapocnite vec danas sa radom, a kao pomo¢ zatraZite jedno- ili desetgeneracijsku listu na flpnk@flpseeu.hu e-mail adresi!
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LJETNI FITN ES

u

Ljetu bi se mnogi veselili kad bi samopouzdano
mogli nositi kupaci kostim. Ako se nekoliko tjedana
prije ljetovanja mozete pripremiti, imate velike Sanse
docdi u bolju formu i samouvjereno blistati na plazi.
Pregledajmo sto predlazem kako biste se fantasti¢n
osjecali na moru! Moramo obratiti posebnu paznj

na prehranu: koncentrirajte se na podru¢ja koje

i A
| wmuuuu\nmﬂ e

enlje pod bllstajuamsuncem
e pobrlnutl i za svoju kozu, kak

Zdrava prehrana

Tjelovjezba

Mnogi od nas za vrijeme putovanja i godisnjih odmora volimo pokazati svoju najbolju formu. Iskoristite ove predivne, svijetle
veceri i vjezbajte vani na otvorenom, najbolje u drustvu prijatelja. (Plan vjezbanja za to mozete pronadi u ljetnom izdanju F.I.T &
Beauty magazina na 18-19 strani). Otisli smo s nekoliko prijatelja i djecom u park kako bi vjezbali skupa.—PénijeIi smo sa sobom

samo nekoliko prostirki, uZe za preskakivanje, trake i medicinsku loptu. Ali mozete vjezbati i bez rekvizita. Postavila sam pet tocki.

Prosli smo sve spomenute vjeZbe iz magazina. Poceli smo sa zagrijavanjem koji se sastoji od petominutne 3etnje, a onda smo razgibali cijelo 4
tijelo. Nakon kruznog vjezbanja za relaksaciju, Setali smo ili lagano trcali, a nakon toga smo se za kraj potpuno lstegnull Postavite za cilj da tjiedno
barem tri-etiri puta odradite ovaj program i rezultat nece izostati!

Dobro pripremite koz(!
Svi zelimo predivnu, svilenkastu kozu i za to imamo na raspolaganju ¢udesne proizvode. Izuzetno volim Aloe Scrub,
koji tjedno tri-cetiri puta koristim za njegu lica i tijela. Nakon pilinga rabim Relaxation Massage Lotion, koji ima ucinak
umirenja i kondicioniranja koze. Drugi omiljeni proizvod mi je Aloe Body Toning Kit, koji koristim minimalno dva puta
tjedno. Za kraj zelim podijeliti s vama nekoliko ideja, putem kojih i za vrijeme ljetovanja mozete sacuvati postignute
rezultate vjezbanja.

% /deje za ljetovanje:
| . Nastavite sa zdravom prehranom - konzumirajte mnogo voca i povrca te kvalitetne, nemasne bjelancevine.
« Pijte mnogo vode!
- Smanjite unos alkohola na minimalno ili barem trazite varijante s nizim vrijednostima kalorija, na primjer osvjezavajuce
niskokalori¢ne koktele umjesto piva ili vina.
- Iskoristite mogucnosti za vjezbanje gdje god ljetovali, jer moguc¢nosti za kretanje i Setnju ima gdje god krenemo! UZivajte u svjezem i

¢istom zraku i u okruzenju bez stresa.
« Ako ste kao ja, koja mora vjezbati i kada ste daleko od doma, onda umjesto utega ponesite sa sobom trake, jer njih je lakse spakirati i
nositi... ne zaboravite na trenerku!

- Koristite Aloe Sunscreen svaki dan, kako bi ste sacuvali kozu od Stetnog zracenja sunca. Provodite $to manje vremena pod suncem na
otvorenom u razdoblju od 11 do 15 sati!
Nadam se da sam uspjela pomoci kako bi ste izradili,mini” plan i ljepseg izgleda i boljeg samopouzdanja putujete gdje god zelite.
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== MAGYARORSZAG

Budapesti Kdzponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf..745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkdzi kommunikécio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacids osztalyvezetd: Petrdczy Zsuzsanna Oxana: 157-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamds, mobil: +36 70 436 4271

Pontérték nélkili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: rendezveny@flpseeu.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - cstitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhat6 szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-4291
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“z6ld”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink: Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@flpseeu.hu
tel.: +36 1269 5370, 110. és 111. mellék. Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezeté Igazgatdsag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezeté igazgaté: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyéd Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és tigyfélszolgalat és raktar

nyitvatartasi rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 6raig,

Szamlazasi és vevészolgélati csoport vezeté: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170
Debreceni Terlileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187

Nyitva tartds: H: 12-20 6réig, K- P: 10-18 6raig (a szdmlazés zarés el6tt

30 perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terlileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: + 36 70 436 4294, fax: +36-62-425-342

Nyitva tartas: H: 12-20 6réig, K- P: 10-18 6raig (a szdmlazas zaras el6tt 30 perccel
befejezédik). Teruleti igazgatd: Raddczki Tibor

Székesfehérvari Terileti Igazgatdsag: 8000 Székesfehérvar, Varkorut 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6réig, K- P: 10-18 6raig (a szamlazas zéras el6tt 30
perccel befejezédik). Terlileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenterlinknél minden olyan hénap utolsé szombatjén,
amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak
pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszall6, 3044 Szirak, Petéfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgato Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos Szakmai
Bizottsdganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto: 70/418-7233,
Szabdné dr. Szant6 Renata: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

SRBIJA
I gradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162
tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs
Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs
Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 11 3096 382
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Radno vreme: ponedeljak, utorak i etvrtak: 12:00-18:30
sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu
Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs
<http://www.flpshop.rs>

Stranica je u reZimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa
radnim

vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevic i dr Predrag Lazarevic: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEN CRNA GORA

Podgori¢ka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 - 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 - 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodorica@t-com.me

s S| OVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 1 562 3640, faks: +386 1 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 1 563 7501. Narocanje po elektronski posti:

narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek-petek od 9. do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.fipshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info
tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

=L HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 771
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Podru¢ni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lije¢nici: Dr. Zoran Vrcic: + 385 91 5176510

- ponedjeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovic: + 385 91 4196101 - utorak od 14:00 do 17:00

B SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5. Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000
Area Manager: Borbath Attila

&1 BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, DZzemala Bijedic¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flom@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢, imejl: forever.flpbos@gmail.com



Kolovoz 16. Aloe Day, Tirana

Vase misljenje i j
ponk?\J,il 'napred.akje vazan ¢imbenik u Foreve j
R k(())J.kyItun. Zato Vam zelimo predstaviti :z)VOJ
joj brzo i neposredno mozete davati sv -
. . . OJe
primjedbe i postalvjati pitanja.

Na vata bi .
a vasa pisma pristigla na adresu

nasi djelatnici odgovaratlzce)grig?ck'aEOd rskaot p.hr
‘ . i u¢inkovito. Obratit
se s povjerenjem na navedenu e-mail agrz‘::]'

8 Valk o T.0 = 9. {.(u UDAPEST AREN
TICCESS DAY
E EAGLE MANAGERI Marton Monika Manager - y - :

7SOLTTOTH | ESZTER BORZATOTHN

VODITELJI ONLINE MARKETING
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Pocetak jednog
novog poglavlja

Mislim da ima nekoliko stvari koje jos niste Culi o juznokorejskoj zastavi, koja je poznata
pod imenom Taegukgi. Ova zastava nosi boje i simbole isto¢no-azijske filozofije. Yin i Yang u

sredistu simbolizira ravnotezu u univerzumu, bijela pozadina predstavlja mir, sam krug znaci
zajednistvo a Cetiri crna trigrama predstavljaju pokret i harmoniju.

Ogromna se snaga krije u toj zastavi, zato me posebno veseli, da
smo ju mogli postaviti medu ostale u Home Office. Tu stoje zastave
onih zemalja, u kojima Forever u svijetu funkcionira; za mene pak
simboliziraju, da se s jednim novim trzistem otvara i jedan novi
nepoznati svijet pred nama. Neiscrpna je to paleta koja nas uci o
ljudima, novim kulturama i daje nam pregrst novih ideja. Ako na nesto
gledas iz novog kuta, onda oslobadas mogucnost stupanja u novi
prostor i prosiris svoje okruzenje.

Zamisli kako plovi§ u nepoznatim vodama! Sto ¢e$ pronaci? Sto ces
postati? Ovo je odli¢an trenutak da ozbiljnije razmislite i u mislima
odlutate na mjesto koje nece promijeniti samo nacin gradnje posla, vec¢
i nacin na koji gledate svijet.

Zivot ti je jedna prica, posao je sredstvo za pisanje. A knjigu mora$
napisati ti! S time da otvaramo vrata Juzne-Koreje, novim stranicama
dopunjujemo pri¢u Forevera. U fenomenalnom smo razdoblju, jer
tvrtka stalno raste i Forever moguénost nema ogranicenja. Potice
svakoga na izlazak iz zone komfora i pogleda ka novim horizontima.
Ne dozvoli da te strah ili nesigurnost sprijeci u isprobavanju novih
stvari! Zamisli kakva bi ti budu¢nost mogla biti, kada bi dozvolio da te
na putu vode znatizelja i odvaznost!

Uvijek se smijte!
Gregg Maughan
Predsjednik, Forever Living Products
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Svatko prizeljkuje susret s Rexom Maughanom. Od trenutka kada uzme u
ruke Forever magazin i ugleda portret najveceg lidera. Covjeka koji je sanjao
ovu mogucnost za nas, za mene, za milijune ljudi. Moj prvi susret s njim se
dogodio kada sam bio sa J6zsefom Szabédem na jednoj priredbi u Njemackoj.
U ono vrijeme smo bili malo ¢udni, izuzetno sréani ljudi u svijetu Forevera.
Bili smo neizmjerno uzbudeni... ,Tu je Rex Maughan’, zgrabio me za ruku
odjednom Jd&zsi, i pokazao prema nekom, tko je u obi¢noj odjeci prolazio
holom hotela. ,Sigurno nije, nema oko njega tjelohranitelja“ ... odgovorio
sam ja. Da, u to vrijeme sam mislio kako americki milijarder moze biti samo
nedodirljivi idol koji izlazi iz luksuzne limuzine...

U sljede¢em trenutku Rex je ve¢ u odjelu, u veselom tonu govorio o
prekrasnim iskustvima koja prate Forever Sirom svijeta. Osjetio sam kako
¢u ovog Covjeka pratiti do kraja zZivota, jer iz njega zraci iskrenost, Cistoca i
dobrota. Neko u Cije ¢u tragove rado staviti svoja stopala.

Nas se drugi susret dogodio kada je Rex prvi puta dosao u Madarsku, na
seCano otvorenje ureda u zemlji. Ba$ sam tada imao narudzbu proizvoda u
tadasnjoj centrali u Bajza ulici, kada sam se nasao oci u oci, s kim drugim
nego s njim: on je izdavao moju robu iz skladista. To je bio primjer da u ovoj
kompaniji moramo nauciti (cijeniti) sve vrste poslova, kako bi smo postali
najbolji lideri.

Kada sam dobio prvi uistinu pozamasni ¢ek Chairman’s Bonusa, jedva sam
mogao dodi do daha kada sam vidio iznos. Rex me je uhvatio pod ruku,
podupro me i $aljivo rekao da na njega uvijek mogu racunati.

Rex uvijek primijeti posebnosti. Dogodilo se u Home Officeu, u njegovom
uredu, da sam nosio potpuno nove Ferrari tenisice. On me je zamolio da
stavim noge na njegov pisaci stol, da se vidi na fotografiji da imam najbrze
tenisice na svijetu! Opet humor, koji je izuzetno vazna stvar u zivotu i svi bi
ga trebali primjenjivati!

Ovo proljece na juznoafrickom Global Rallyu dobio sam tu ¢ast, da budem
domacin prvog dana. Nosio sam svoje odijelo sa slikama boca Aloe vera
gela, koje se toliko svidalo naSem Predsjedniku, da je rekao da se obavezno
moramo slikati skupa. Vidite, nakon dvadeset godina je dosao trenutak kada
se Rex pozelio fotografirati sa mnom...

Svaki susret s osnivatem nase kompanije je ogroman dozivljaj i prigoda
za uéenje. Zelim svakome od vas u ovom poslu, da 3to ¢e3c¢e imate priliku
sretati Rexa, jer ¢e se tada sigurno dogoditi nesto veliko, nesto sudbonosno
u vasem zivotu!

Miklos Berkics
Dijamant Manager




Otkriti tajnu uspjeha
u Grckoj

Foreverove poticajne programe osmislili smo za Foreverove Poslovne Suradnike, za one ljude koji Sirom
svijeta imaju utjecaja na Zivote drugih. Jedan od omiljenih poticajnih programa je Eagle Manager Susret.

¢et mudrosti od Rexa i dobltl uvid sto
a'?ve to ce t| pomoci‘da unstlnu iskoristig

( ele kvallﬁclratl svake godine. Ne samo

P " Qvn ure oji drugima pomazu u postizanju njihovih

va ovdje dobivaju priznanje, vec i zato, jer svako dobiva mogucnost
na mjesta koja imaju bogatu kulturu i povijest.

ol biti blizu grada koji glasi kao koljevka zapadne civilizacije -

d Ateni. Isplati se provesti jos jedan dan u otkrivanju Grcke prijestolnice,

“ pogledati Akropolu, diviti se arhitektonskim ¢udima i prizoru, te upoznati
fantasti¢nu gr¢ku kuhinju.

Ovakuvi i sli¢ni dozivljaji vode Foreverove Poslovne Suradnike na put koji
donosi financijski uspjeh, i samostalno, stabilno poslovanje. Kamo ¢emo
iduce godine otputovati skupa? Novo kvalifikacijsko razdoblje je vec¢
zapocelo 1. svibnja! Radi predano i postavi za cilj da i Ti budes sljedece
godine na Eagle Manager Susretu!

361 Forever | Augusztus 2016 -
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 Postovani Forever poslovni

suradnici!

Nacin distribucije Forever
Magazina se pocevsi

od srpnja 2016. godine
nEED

U svrhu, da i Vi kupnjom

~ Magazina mozete podrzati

| jedinstvenu inicijativu Za
. djecu leptire, gdje 100%

vrijednosti od prodaje
Magazina izdvajamo za
donaciju. Prilikom prve
narudzbe u mjesecu,
aktualni primjerak Forever
Magazina mozete kupiti
za 6 kn. Pocevsi od druge,
i svake sljedece narudzbe
u doticnom mjesecu,
jedan primjerak casopisa
uz narudzbu dobivate
besplatno, pod uvjetom
da ste prigodom prve
narudzbe jedan primjerak
casopisa vec kupili. To
pravilo vrijedi kako za
kupovinu osobno, tako i za
kupovinu preko web shopa.

. Forever Magazin ce se

truditi i ubuduce zadovoljiti
najvise zahtjeve Forever
Poslovnih Suradnika,

u poznatoj kvaliteti
izvjestavati o regionalnim

i globalnim dogadanjima

. Forevera, osigurati aktualne

vijesti i predstaviti uspjesne
suradnike kao istinske
uzore!

Racunamo na Vas, dragi
vjerni citatelji!




_ PROMJENAU °
MEDUNARODNO A
POSEQVNOJ POLITICG

Postovani Foreverovi Poslovni Suradnici!
Ovim putem vam skrecemo paznju na sljede¢u promjenu u
Medunarodnoj Poslovnoj Politici:

5.04 Naslijedeni i Transferirani manager:

(b) Ako je Manager koji je raskinuo Suradni¢ki ugovor
Sponzorirani Priznati manager, a u svojoj liniji ima bilo kakve
Priznate managere 1. generacije, ti Manageri bit ¢e klasificirani
kao Naslijedeni manageri u 1. generaciji njegovog/njenog novo
imenovanog Sponzora.

Iz sada vaZece Poslovne Politike se brise sljedeca recenica:
,Medutim, jedan od tih Managera moZe biti odabran za
Sponzoriranog managera kako bi zamijenio Managera 1.
generacije koji je raskinuo Suradnic¢ki ugovor.”

Primjer za primjenu:

Marko je Senior Manager, u donjoj liniji ima dva Priznata,
Sponzorirana Managera (Tomislav i Petar). Tomislav ima tri
Managera prve generacije (Ana, Sonja i Zoran). Tomislav se odlucio
ispisati iz posla. U tom sluc¢aju Marko postaje Marko Domestic
Name Only Manager (dakle Marko je i dalje Senior Manager) a
Tomislavova tri Managera (Ana, Sonja i Zoran) postaju Markovi
Naslijedeni Manageri.

FOREVER




Global Rally 2017
2.-10. Travnja

Global Rally je neupitno jedan od najuzbudljivijih i
najvaznijih dogadaja u Foreverovom kalendaru.

Na Global Rallyu se susrecu vise tisuca Foreverovih Poslovnih Suradnika iz ¢itavog
svijeta kako bi slavili i priznali postignuca Foreverove globalne zajednice.

foreverliving.com
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